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ОО
стан нім ча сом в усьо му сві ті зрос ла
ак ту аль ність пи тань, по в’яза них із
ген дер ною рів ніс тю. Ген дер на рів ність
пе ред ба чає рів ний пра во вий ста тус
жі нок і чо ло ві ків та рів ні мож ли во сті

для йо го ре алі за ції, що до зво ляє осо бам обох ста тей
бра ти од на ко ву участь в усіх сфе рах жит тє ді яль но -
сті су спіль ства. Ген дер на рів ність прав є од нією з
ознак пра во вої дер жа ви.

Ук раї на, яка об ра ла де мо кра тич ний шлях роз вит -
ку, за раз спря мо вує свою за ко но дав чу й дер жав ну
ді яль ність на фор му ван ня ген дер них від но син в усіх
ца ри нах со ці аль но го жит тя на за са дах рів но сті.

Але за ко но дав чі нор ми мо жуть бу ти ре алі зо ва ні
ли ше за умо ви, ко ли во ни на бу ва ють по даль шо го
роз вит ку в ці лі сній сис те мі за ко но дав ства та за сто -
со вую ть ся на прак ти ці за до по мо гою від по від них ін -
сти ту ціо наль них ме ха ніз мів.

Вод но час ін сти ту ціо наль ні ме ха ніз ми за без пе -
чен ня ген дер ної рів но сті в Ук раї ні по ки не ста біль ні.
Від сут ність упро довж три ва ло го ча су адек ват ної
дер жав ної по лі ти ки сто сов но рів них ген дер них
мож ли вос тей спри чи ни ла збе ре жен ня знач ної не -
рів но сті, яка ста ла од ним із фак то рів упо віль нен ня
про це су еко но міч но го роз вит ку й роз бу до ви де мо -
кра тич но го су спіль ства.

Та ким чи ном, ана ліз проб лем за без пе чен ня рів них
прав для жі нок та чо ло ві ків у сфе рі пра ці є ак ту аль -
ним, ос кіль ки за без пе чен ня як пра во вої, так і фак тич -
ної рів но прав но сті є важ ли вим зав дан ням сьо го ден ня.

Чис лен ні пуб лі ка ції у на уко вій лі те ра ту рі свід -
чать, що ген дер на проб ле ма ти ка ці ка вить ба га тьох
на уков ців і не втра чає своєї ак ту аль но сті в біль шо -
сті кра їн сві ту, в то му чис лі і в Ук раї ні. Се ред них
ви ді ляю ть ся на уко ві пра ці О. Гріш но вої, Л. Ко бе -
лян ської, Е. Лі ба но вої, Т. Мель ник, С. Плеч ко, Р.
Руд нє вої, В. Си лен ко, О. Са пєл кі ної, що в них ви -
світ люю ть ся ре зуль та ти до слі джен ня ген дер них

проб лем із точ ки зо ру пра ва, пси хо ло гії, пе да го гі ки,
со ціо ло гії, еко но мі ки. Од нак проб ле ма ген дер ної не -
рів но сті у сфе рі пра ці не до стат ньо до слі дже на у віт -
чиз ня них пуб лі ка ці ях.

Ме тою стат ті, ви хо дя чи з ак ту аль но сті проб ле ми,
є ана ліз ста ну рин ку пра ці з точ ки зо ру ген дер ної
рів но сті за для вио крем лен ня шля хів ви рі шен ня іс -
ну ючих у цій сфе рі проб лем.

Ви клад ос нов но го ма те рі алу. Спро бу ємо ог ля ну -
ти нор ма тив но�пра во ві ак ти, що ви зна ча ють го лов ні
прин ци пи і рег ла мен ту ють за без пе чен ня рів них
прав чо ло ві ків і жі нок у сфе рі пра ці. Це до зво лить
оці ни ти, якою мі рою на яв ні проб ле ми зу мов ле ні не -
до лі ка ми чин них нор ма тив но�пра во вих ак тів, а
якою мі рою — від сут ніс тю ор га ні за цій них, ін фор ма -
цій них, еко но міч них чи ін ших умов для ре алі за ції
по ло жень за ко но дав ства.

Прин цип рів но сті жі нок та чо ло ві ків у сфе рі пра -
ці за кріп ле ний у Кон сти ту ції Ук раї ни. Зок ре ма ст. 3
Кон сти ту ції Ук раї ни за де кла ро ва на рів ність чо ло ві -
ків та жі нок в усіх сфе рах жит тя. Нор ми ген дер ної
рів но сті пе ред ба че ні та кож стат тя ми 21, 24, 51 Кон -
сти ту ції Ук раї ни. Час ти на тре тя ст. 24 Кон сти ту ції
Ук раї ни без по се ред ньо спря мо ва на на по до лан ня
дис кри мі на ції жі нок в Ук раї ні та де кла рує рів ність
прав і мож ли вос тей жі нок і чо ло ві ків.

Від по від но до ст. 2�1 Ко дек су за ко нів Ук раї ни
про пра цю дер жа ва за без пе чує рів ність тру до вих
прав усіх гро ма дян, не за леж но від по хо джен ня, со -
ці аль но го і май но во го ста ну, ра со вої та на ціо наль ної
на леж но сті, ста ті, мо ви, по лі тич них по гля дів, ре лі -
гій них пе ре ко нань, ро ду і ха рак те ру за нять, міс ця
про жи ван ня та ін ших об ста вин.

Що сто сує ть ся за йня то сті на се лен ня, то ст. 3 За -
ко ну Ук раї ни «Про за йня тість на се лен ня» ви зна че -
но, що дер жав на по лі ти ка за йня то сті на се лен ня Ук -
раї ни ґрун тує ть ся на прин ци пі за без пе чен ня рів них
мож ли вос тей усім гро ма дя нам, не за леж но від по хо -

На дан ня рів них мож ли вос тей 
жі нкам та чо ло ві кам у сфе рі пра ці

М. ВОРОНА,
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джен ня, со ці аль но го і май но во го ста ну, ра со вої та
на ціо наль ної на леж но сті, ста ті, ві ку, то що.

Згід но зі ст. 5 за зна че но го За ко ну пе ред ба че но на -
дан ня до дат ко вих га ран тій що до пра це влаш ту ван ня
пра це здат них гро ма дян у пра це здат но му ві ці, які
по тре бу ють со ці аль но го за хис ту і не здат ні на рів -
них кон ку ру ва ти на рин ку пра ці, в то му чис лі жін -
кам, які ма ють ді тей ві ком до шес ти ро ків, оди но ким
ма те рям, які ма ють ді тей ві ком до чо тир над ця ти ро -
ків або ді тей�ін ва лі дів.

За зна че не дає під ста ви ствер джу ва ти, що нині на
за ко но дав чо му рів ні пи тан ня впро ва джен ня ген дер -
ної рів но сті до стат ньо вре гу льо ва ні.

Од нак різ ні мож ли во сті на рин ку пра ці та різ ні
ре зуль та ти еко но міч ної ді яль но сті чо ло ві ків та жі -
нок фор му ють ос но ви ґен дер ної не рів но сті в еко но -
міч ній сфе рі.

Од ним з об’ єк тів ана лі зу рин ку пра ці в ас пек ті
ген дер ної рів но сті є ди фе рен ці ація еко но міч ної ак -
тив но сті на се лен ня за стат тю. Ген дер ні від мін но сті
що до част ки еко но міч но ак тив но го на се лен ня в за -
галь ній чи сель но сті пра це здат них час то ви ко рис то -
вую ть ся для оцін ки ген дер ної рів но сті в су спіль стві.
Від зна чи мо, що в Ук раї ні се ред чо ло ві ків част ка
еко но міч но ак тив но го на се лен ня є не змін но ви щою,
ніж се ред жі нок (таблиця).

Не ма під став ствер джу ва ти, що жін ки мен шою
мі рою за лу че ні до су спіль но ко рис ної ді яль но сті.
Оче вид но, що во ни за йня ті ре про дук тив ною, не -
опла чу ва ною ро бо тою, яка ви ма гає від них не мен -
ших, а час то на віть біль ших зу силь.

В ба га тьох ви пад ках жін ка у на шій кра їні прак -
тич но не має пра ва ви бо ру: пра цю ва ти чи не пра цю -
ва ти. Че рез тра ди цій но ви со ку за ван та же ність в ор -
га ні за ції по бу ту до мо гос по дар ства во на по збав ле на
мож ли во сті пов ні стю са мо ре алі зу ва ти ся в ро бо ті.
Ген дер ні не рів но сті у сфе рі пра ці за гос трюю ть ся са -
ме із під ви щен ням еко но міч ної ак тив но сті жі нок.
Для остан ніх но ве со ці аль но�еко но міч не се ре до ви -
ще та на лаш то ва ність гро мад ської дум ки менш
спри ят ли ві, ніж для чо ло ві ків.

Сто сов но не опла чу ва ної пра ці або ре про дук тив -
ної за йня то сті слід за ува жи ти, що лю ди, які ре алі зу -
ють се бе в цих сфе рах, сти каю ть ся з ба гать ма об ме -
жен ня ми що до:
Ø кіль ко сті ча су, який во ни мог ли б за про по ну ва -

ти на рин ку опла чу ва ної пра ці;
Ø роз мі рів осо бис то го до хо ду;

Ø мож ли вос тей ви бо ру мо де лі со ці аль ної по ве -
дін ки (на при клад, сто сов но учас ті у по лі тич ній ді -
яль но сті, са мо вдос ко на лен ня або від по чин ку).

Ха рак тер ною ри сою ук ра їн сько го су спіль ства є
до сить ви со кий та ста біль ний рі вень за йня то сті як
чо ло ві ків, так і жі нок (рис. 1).

Мож на ви суну ти гі по те зу, що ва го мим чин ни ком
ви со кої за йня то сті се ред жі нок є низь кі до хо ди сім’ї. В
умо вах не ста біль но го со ці аль но�еко но міч но го роз вит -
ку і па дін ня жит тє во го рів ня біль шо сті на се лен ня опла -
чу ва на за йня тість жі нок є не об хід ною для ви жи ван ня
ба га тьох сі мей. Для жі нок із ви щи ми ви мо га ми до влас -
но го со ці аль но го ста ту су час ті ше влас ти ва за йня тість у
при ват но му сек то рі або ство рен ня влас но го біз не су.

Що до за йня то сті чо ло ві ків, то на неї сут тє во
впли ває праг нен ня збе рег ти свій со ці аль ний ста тус
(зар пла ту, про фе сіо на лізм, не за леж ність). Та ка мо -
ти ва ція, на на шу дум ку, зни жує тру до ву мо біль ність
чо ло ві ків. Ба жан ня збе рег ти про фе сій ний ста тус і
ви со кий рі вень зар пла ти за склад ної си ту ації на
рин ку пра ці ду же склад но ре алі зу ва ти. Та на віть за
ви со ко го рів ня без ро біт тя во ни більш схиль ні до
звіль нен ня за влас ним ба жан ням. Ос кіль ки від чут тя
від по ві даль но сті за ро ди ну у жі нок пре ва лює над ін -
ши ми мо ти ва ми, во ни по го джую ть ся на будь�яку
ро бо ту, а пи тан ня ста ту су і умо ви пра ці від хо дять у
них на дру гий план. У ба га тьох ви пад ках це по в’яза -
но ще й із низь кою са мо оцін кою своєї пра ці.

На від мі ну від чо ло ві ків не ба га то жі нок вста нов -
лю ють для се бе ви со кі ви мо ги до мі ні маль но прий -
ня тої зар пла ти, про фе сій но го ста ту са. Ос нов на ме -
та, яку во ни ре алі зу ють — це не об хід ність пік лу ва -
ти ся про ро ди ну, а вже по тім дба ти про кар’ єру чи
про фе сій ний ста тус.

Та ка спе ци фі ка мо ти ва ції жі нок ви зна чає ть ся і на
га лу зе вій струк ту рі їх ньої за йня то сті.

У струк ту рі за йня то сті чо ло ві ків пе ре ва жа ють ро -
бо чі міс ця, що по тре бу ють ква лі фі ко ва них ро біт ни -
ків із інст ру мен том та ро біт ни ків з об слу го ву ван ня,
екс плу ата ції та кон тро лю за ро бо тою тех но ло гіч но го
устат ку ван ня, зі скла дан ня устат ку ван ня та ма шин.
На та ких ро бо чих міс цях 19–20% всієї чи сель но сті
за йня тих чо ло ві ків по кож ній га лу зі. Май же од на ко -
вий рі вень за йня то сті у 2007 р. як чо ло ві ків (23,3%),
так і жі нок (26,2%) спос те рі гав ся у най прос ті ших
про фе сі ях. Це свід чить про та ку не га тив ну ри су су -
час но го рин ку пра ці, як ве ли ка кіль кість ро бо чих
місць, що по тре бу ють не ква лі фі ко ва них кад рів.

Таб ли ця

Рі вень еко но міч ної ак тив но сті на се лен ня у ві ці 15–70 ро ків, %
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На ве де ні да ні під твер джу ють те зу про те, що су -
час ні про це си роз вит ку ук ра їн сько го су спіль ства
ви ма га ють до ко рін них змін у мен таль но сті чо ло ві -
ків та жі нок щодо тра ди цій них функ ціо наль них ро -
льо вих роз по ді лів між ни ми.

Вар то під крес ли ти де кіль ка важ ли вих мо мен тів,
що сто сую ть ся без ро біт тя се ред жі нок. По�пер ше,
без ро біт тя се ред жі нок щіль но по в’яза не з ви ко нан -
ням ре про дук тив ної функ ції, то ді як у чо ло ві ків — ні.
По�дру ге, для жі нок біль шою мі рою по ши ре ні пря мі
бар’ єри для за йня то сті — від сут ність для них від по -
від них ро бо чих місць або не об хід ної ква лі фі ка ції. І,
на реш ті, жін ки як ро бо ча си ла ці ную ть ся мен ше, а от -
же сти каю ть ся з чис лен ни ми пе ре шко да ми, зок ре ма з
дис кри мі на цією та не спри ят ли ви ми сте рео ти па ми.

Лік ві да ція ви ще за зна че них пе ре шкод для до сяг -
нен ня ген дер ної рів но сті на рин ку пра ці має над зви -
чай но важ ли ве зна чен ня. Але ни ні, під час сві то вої фі -
нан со вої кри зи, від бу лось іс тот не ско ро чен ня ви роб -
ництв, що за без пе чу ва ли за йня тість пе ре важ но чо ло -
ві ків. Да ні свід чать, що на сьо го дні рі вень без ро біт тя
се ред чо ло ві ків є ви щим, ніж се ред жі нок (рис. 2).

Ос кіль ки без ро біт тя се ред жі нок та без ро біт тя се -
ред чо ло ві ків ви зна чає ть ся де що різ ни ми чин ни ка -
ми, то і на слід ки без ро біт тя впли ва ють на чо ло ві ків
та жі нок у різ ний спо сіб.

Зок ре ма для чо ло ві ків хро ніч не без ро біт тя мо же бу -
ти при чи ною, що по ро джує та кі не га ти вні на слід ки, як
ал ко го лізм, де пре сія, са мо губ ство. Роз в’язу ючи проб -
ле ми змен шен ня рів ня без ро біт тя се ред чо ло ві ків,
важ ли во вра хо ву ва ти зна чен ня ген дер них ас пек тів.

Од ним з важ ли вих чин ни ків, що сприяє не рів но -
прав но му ста но ви щу на рин ку пра ці, є про фе сій на
сег ре га ція за ген дер ним прин ци пом1. Во на про яв -
ляє ть ся у двох фор мах:
Ø го ри зон таль на сег ре га ція — тен ден ція до за без -

пе чен ня за йня то сті жі нок і чо ло ві ків у різ них про -
фе сі ях (на при клад, бу ді вель ни ки та вчи те лі);
Ø вер ти каль на сег ре га ція — тен ден ція, ко ли чо ло -

ві ки та жін ки в ме жах од нієї про фе сії або про фе сій -
ної гру пи обі йма ють пе ре важ но різ ні за ха рак те ром
по са ди (на при клад, ме не дже ри та їх ні асис тен ти).

У біль шо сті ви пад ків, го во ря чи про вер ти каль ну
сег ре га цію, ма ють на ува зі низь ку до ступ ність для
жі нок прес тиж них про фе сій і по сад у сфе рі біз не су
й управ лін ня, по в’яза них з від по ві даль ніс тю і прий -
нят тям рі шень. Вер ти каль на сег ре га ція мо же роз -
гля да ти ся на кіль кох рів нях: окре мої ор га ні за ції, га -
лу зі, еко но мі ки за га лом, окре мої про фе сій ної гру пи
або ка те го рії пра ців ни ків (рис. 3).

Жін ки�служ бов ці мають пе ре важ но ниж чі ран ги,
ніж чо ло ві ки�служ бов ці. Ця озна ка не рів но сті по -
глиб лює ть ся з ча сом. Мож на го во ри ти про іс ну ван ня
«ген дер ної пі ра мі ди вла ди», яка ха рак тер на для всіх
влад них струк тур на різ них рів нях. Тоб то на ниж чих
щаб лях влад них струк тур част ка жі нок ста біль но пе -
ре ви щує 80%, що є не га тив ним мо мен том на шля ху
роз бу до ви ген дер но�па ри тет но го су спіль ства.

Про фе сій на сег ре га ція за ген дер ним прин ци пом
не га тив но впли ває на ефек тив ність рин ку пра ці за -
га лом2. Вона об ме жує гнуч кість рин ку пра ці, ос кіль -
ки пра це дав ці не мо жуть взя ти на ро бо ту най більш
підходящо го пра ців ни ка че рез на яв ність упе ре дже -
но сті що до ста ті лю ди ни, яка ви ко ну ва ти ме пев ну
ро бо ту.

У ча си еко но міч ної кри зи рі вень без ро біт тя се ред
чо ло ві ків мо же під ви щу ва ти ся не ли ше че рез ско ро -
чен ня ви роб ниц тва та звіль нен ня, а й че рез не го тов -
ність і не при сто со ва ність до ви ко нан ня низь ко опла -
чу ва ної і менш прес тиж ної «жі но чої ро бо ти».

На ін ди ві ду аль но му рів ні про фе сій на сег ре га ція
за ген дер ним прин ци пом не га тив но впли ває на
мож ли во сті роз вит ку кар’ єри як чо ло ві ків, так і жі -
нок, ос кіль ки їх ні мож ли во сті ви бо ру ви яв ляю ть ся
об ме же ни ми вна слі док іс ну ван ня сте рео ти пів, що
скла ли ся і вко рі ни ли ся у сві до мо сті на се лен ня (на -
при клад, «я чо ло вік, я не мо жу пра цю ва ти нянь -
кою»), так і вна слі док упе ре джень, що скла ли ся в
по тен цій них ро бо то дав ців.

Як на слі док — сег ре га ція не га тив но впли ває на рі -
вень за ро біт ної пла ти жі нок: во ни мен ше, ніж чо ло -
ві ки, ці ную ть ся на рин ку пра ці, то му ти по во «жі но -
чі» про фе сії, як пра ви ло, опла чую ть ся ниж че.

За да ни ми Держ ком ста ту Ук раї ни, се ред ньо мі -
сяч на за ро біт на пла та жі нок за сі чень�бе ре зень

1 H. Melkas and R. Anker, Gender Equality and occupational cegregation in Nordic Labour Markets. — ILO. — 1998. — P. 4.
2 H. Melkas and R.Anker, Gender Equality and occupational cegregation in Nordic Labour Markets. — ILO. — 1998. — P. 5

Рис.1. Рі вень за йня то сті на се лен ня 
у ві ці 15–70 ро ків, %

Рис. 2. Рі вень без ро біт тя на се лен ня 
у ві ці 15–70 ро ків, %
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2009 р. скла ла 1520 грн, що ста но вить 76,6% зар пла -
ти чо ло ві ків. За га лом рі вень жі но чої за ро біт ної пла -
ти скла дає 2/3 чо ло ві чої.

Ниж чою, по рів ня но із зарплатою чо ло ві ків, вже де -
кіль ка ро ків є за ро біт на пла та жі нок у таких ви дах
еко но міч ної ді яль но сті, як куль ту ра та спорт, від по чи -
нок та роз ва ги, ді яль ність по шти та зв’яз ку, в про мис -
ло во сті (во на ста но вить 60–65% зар пла ти чо ло ві ків).

За ни жен ню за ро біт ної пла ти жі нок по рів ня но з чо -
ло ві ка ми сприяє ідео ло гія «сі мей но го за ро біт ку», в
якій чо ло ві ки вва жаю ть ся го лов ни ми го ду валь ни ка ми.

За ува жи мо, що ця проб ле ма важ ли ва не ли ше для
Ук раї ни. По ряд з тер мі ном тру до во го пра ва «ди фе -
рен ці ація опла ти пра ці жі нок» у су час них умо вах все
час ті ше ви ко рис то вує ть ся по нят тя «ген дер ної ди фе -
рен ці ації опла ти пра ці»3. Ген дер на ди фе рен ці ація
опла ти пра ці з точ ки зо ру ген дер ної тео рії — це різ -
ни ця в опла ті пра ці жі нок і чо ло ві ків. Ви щі за ро біт -
ки чо ло ві ків спос те рі гаю ть ся в усіх ре гіо нах сві ту, а
пе ре ви щен ня ко ли ває ть ся в різ них кра їнах від 75 до
30%. У Ні меч чи ні жін ка за роб ляє в се ред ньо му 70%
за ро біт ку чо ло ві ка. У США роз рив між зар пла та ми
пра цю ючих жі нок се ред ньо го ві ку де що мен ший — в
се ред ньо му за ро бі ток жін ки до рів нює 74% за ро біт ку
чо ло ві ка. При чо му важ ли вою де тер мі нан тою роз мі -
рів за ро біт ку є вік жін ки. Ті з них, хто до сяг 50 ро ків,
і стар ші, мо жуть роз ра хо ву ва ти тіль ки на 65% за ро -
біт ків чо ло ві ків від по від ної ві ко вої гру пи.

Іно ді спос те рі гає ть ся «чис та» дис кри мі на ція,
про те най час ті ше при чи ни більш при хо ва ні: жін ки
ви ко ну ють біль ше не опла чу ва ної ро бо ти, біль ше жі -
нок пра цю ють не пов ний ро бо чий день, час то в сек -
то рах, де до мі ну ють жін ки, опла та пра ці ниж ча, ніж
в ін ших сек то рах еко но мі ки.

Вис нов ки. Ана ліз чин ни ків і проб лем роз вит ку жі но -
чо го під при єм ниц тва свід чить, що роз різ не них, окре -
мих, од но ра зо вих за хо дів не до стат ньо, щоб до сяг ти ген -
дер ної рів но сті у сфе рі пра ці. Важ ли во під хо ди ти до цих
проб лем ком плекс но (змі ни ти від но шен ня су спіль ства
й по ведінку лю дей, про во ди ти струк тур ні пе ре тво рен ня
і вжи ва ти ці ле спря мо ва них за хо дів у сфе рі пра ці).

Мож на ви ді ли ти та кі ме то ди під ви щен ня по каз -
ни ка за йня то сті для жі нок:

Ø спри ян ня по єд нан ню про фе сій них та сі мей них
функ цій як жі нок, так i чо ло ві ків;
Ø за про ва джен ня про грам, що ство рю ють по слу -

ги для пра цю ючих жі нок, якi ма ють ді тей або по вер -
таю ть ся на ри нок пра ці піс ля пе ре рви, по в’яза ної з
на ро джен ням ди ти ни;
Ø за про ва джен ня ква лi фi ка цiй них тес то вих про -

грам для ви знан ня про фе сіо на ліз му та по тен ці алу
жі нок у сфе рі за йня то сті;
Ø роз роб ка ме ха ніз му спри ян ня про фе сій но му і

кар’ єр но му зрос тан ню жі нок;
Ø за хист ін те ре сів пра цю ючих жі нок шля хом за -

без пе чен ня їх про пор цій но го пред став ниц тва у ке -
рів них ор га нах про фе сій них спі лок;

Для мі ні мі за ції без ро біт тя як се ред чо ло ві ків, так
і се ред жі нок не об хід но роз ро би ти схе ми ство рен ня
но вих ро бо чих місць та пе ре під го тов ки пра ців ни ків,
які б вра хо ву ва ли спе ци фі ку спо со бу жит тя та по -
треб жі нок і чо ло ві ків.

Для лік ві да ції ген дер ної не рів но сті у сфе рі пра ці
не об хід ні:
Ø ці ле спря мо ва ні змі ни у сис те мі осві ти: проб ле -

ма сег ре га ції на рин ку пра ці за ро джує ть ся ще на ета -
пі от ри ман ня по чат ко вої та се ред ньої осві ти та про -
фе сій но го на вчан ня, ко ли хлоп ці та дів ча та час то
роз по ді ляю ть ся за різ ни ми на пря ма ми під го тов ки
та пред ме та ми, що об ме жує до ступ ні в май бут ньо му
ва рі ан ти ви бо ру про фе сії;
Ø про гра ми та кур си пе ре під го тов ки для осіб, які

шу ка ють ро бо ту, що є важ ли ви ми для ко ри гу ван ня
про фе сій ної сег ре га ції за ген дер ним прин ци пом.
Мож на ре алі зо ву ва ти спе ці аль ні про гра ми, спря мо -
ва ні на за лу чен ня чо ло ві ків та жі нок до пе ре під го -
тов ки у не тра ди цій них для них про фе сій них сфе рах;
Ø стра те гії що до до гля ду за діть ми та ін ші стра те -

гії за хис ту сі м’ї: вер ти каль на сег ре га ція част ко во
спри чи не на стій ким упе ре джен ням сто сов но то го,
що ре про дук тив ною пра цею ма ють за йма ти ся пе ред -
усім жін ки. Більш рів но мір ний роз по діл тя га ря ре -
про дук тив ної пра ці між чо ло ві ка ми та жін ка ми (до -
гляд за діть ми та осо ба ми по хи ло го ві ку, хат ня ро бо -
та) дасть змо гу лік ві ду ва ти цю ген дер ну не рів ність.

Єв ро пей ська струк ту ра — Єв ро пар ла мент — для
змен шен ня ген дер ної ди фе рен ці ації опла ти пра ці
про по нує чо ти ри на пря ми ді яль но сті: до три ман ня
ді ючо го за ко но дав ства, зок ре ма шля хом йо го адап -
та ції і під ви щен ня рів ня обі зна но сті на се лен ня про
чин ні за ко ни; ви зна чен ня по лі ти ки що до рів но сті
опла ти пра ці як од но го з ас пек тів по лі ти ки пра це -
влаш ту ван ня кра їн�чле нів ЄС; спри ян ня ви рів ню -
ван ню ро бо то дав ця ми опла ти пра ці; під трим ка об -
мі ну по зи тив ним до сві дом у сфе рі по до лан ня «роз -
ри ву» в опла ті пра ці між кра їна ми�чле на ми.

3 Ма лы ше ва М. М. Сло варь ген дер ных тер ми нов / М. М. Ма лы ше ва. — М. : Ин фор ма ция — ХХІ век, 2002. — С. 103.

Рис. 3. Кіль кість спе ціа ліс тів міс це во го 
са мо вря ду ван ня за стат тю 

у % до об лі ко вої кіль ко сті спе ціа ліс тів


