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ПП
о ста но вка проб ле ми. Ди на міч ний су -
спіль ний роз ви ток в умо вах сьо го ден -
ня по си лює гнуч кість рин ку пра ці та
флек си бі лі за цію со ці аль но�тру до вих
від но син (СТВ). На змі ну тра ди цій -

ним фор мам за йня то сті все біль шо го по ши рен ня на -
бу ває так зва на не стан дарт на за йня тість, ви зна чаль -
ни ми ха рак те рис ти ка ми якої є мо біль не (вір ту аль -
не) ро бо че міс це, гнуч кість ро бо чо го ча су та сис те ми
опла ти пра ці. Без умов но, змі ни на рин ку пра ці тор -
кну ли ся не ли ше внут ріш ньої сут но сті СТВ, але і
зов ніш ніх пра во вих форм їх за кріп лен ня. Не за пе -
реч ним до ка зом від по від них змін на рин ку пра ці є
роз ши рен ня сфе ри за сто су ван ня ци віль но�пра во во -
го до го во ру (ЦПД) на змі ну «тра ди цій но му» тру до -
во му до го во ру (ТД) у сфе рі ма ло го при ват но го біз -
не су. В та ких умо вах ак ту алі зує ть ся не об хід ність
до слі джен ня до го вір но�пра во вих форм за кріп лен ня
СТВ у кон тек сті їх від по від но сті ін те ре сам суб’ єк тів
рин ку пра ці

Ана ліз остан ніх до слі джень і пуб лі ка цій. ЦПД
був і за ли шає ть ся пред ме том до слі джен ня ба га тьох
уче них, се ред яких С. Вав жен чук, В. Луць, М. Бра -
гін ський, О. Кра сав чи ков, Ю. Ро ма нець, О. Кра вець
та ін ші. Тру до вим до го во ром, як цен траль ним ін сти -
ту том тру до во го пра ва, та кож опі кує ть ся до сить

знач не ко ло на уков ців. По міт ний вне сок у до слі -
джен ня ТД зро би ли та кі вче ні, як С. Се ле зень,
В. Сло ма, Н. Бо ло ті на, О. Ге ве ла, С. При лип ко та ба -
га то ін ших. Не зва жа ючи на знач ний на уко вий до ро -
бок, біль шість до слі джень у цій сфе рі є юри дич но
зо рі єн то ва ни ми, а від так при свя че ні пе ре важ но про -
це дур но�фор маль ним ас пек там укла дан ня від по від -
них до го во рів. Вод но час, не до стат ньо роз роб ле ни ми
за ли шаю ть ся окре мі со ці аль но�еко но міч ні ас пек ти
іс ну ючих до го вір но�пра во вих форм за кріп лен ня
СТВ.

Ме тою стат ті є со ці аль но�еко но міч не по рів нян ня
ЦПД та ТД як до го вір но�пра во вих форм за кріп лен -
ня від но син у тру до вій сфе рі в кон тек сті від по від но -
сті ін те ре сам суб’ єк тів рин ку пра ці.

Ви кла ден ня ос нов но го ма те рі алу стат ті. Від по -
від но до ч. 1 ст. 43 Кон сти ту ції Ук раї ни, ко жен має
пра во на пра цю, що вклю чає мож ли вість за роб ля ти
со бі на жит тя пра цею, яка віль но оби рає ть ся або на
яку віль но по го джую ть ся. По ло жен ня ст. 43 Кон -
сти ту ції Ук раї ни сфор му льо ва не на під ста ві
ст. 23 За галь ної де кла ра ції прав лю ди ни, у якій вка -
за но, що кож на  лю ди на має пра во на пра цю, віль ний
ви бір ро бо ти, спра вед ли ві та с при ят ли ві умо ви пра -
ці, за хист від без ро біт тя. Пра ців ни ки ре алі зу ють за -
кріп ле не пра во на пра цю шля хом укла дан ня ТД із

До го вір но�пра во ві фор ми
за кріп лен ня со ці аль но�тру до вих

від но син у кон тек сті
їх від по від но сті ін те ре сам

суб’ єк тів рин ку пра ці
Г. ЮР ЧИК

На ціо наль ний уні вер си тет вод но го гос по дар ства
та при ро до ко рис ту ван ня

м. Рів не
Про ве де но со ці аль но�еко но міч не по рів нян ня тру до во го та ци віль но�пра во во го до го во рів як до ку мен таль но�пра -

во вих форм за кріп лен ня від но син у тру до вій сфе рі. Ви зна че но їх пе ре ва ги та не до лі ки для суб’ єк тів рин ку пра ці.
Об ґрун то ва но за хо ди для мі ні мі за ції зло вжи вань при до го вір но�пра во во му  зас від чен ні від но син у тру до вій сфе рі.

Про ве де но со ци аль но�эко но ми че ское  срав не ние тру до во го и граж дан ско�пра во во го  до го во ров  как  до ку мен таль -
но�пра во вых форм за креп ле ни я от но ше ний в тру до вой с фе ре. Опре де лен ы  их п ре иму ще ства и не до стат ки для
субъ ек тов  рын ка тру да. Обос но ван ы  ме роп ри ятия для ми ни ми за ци и з ло упот реб ле ний при  до го вор но�пра во вом
зас ви де тель ство ва ни и от но ше ний в тру до вой с фе ре.

The comparison of employment and civil contracts as documented legal forms of relations fixing in labor sphere is con-
ducted. Their advantages and disadvantages for labor market subjects are defined. Measures for abuse minimizing of con-
tractual and legal relations certification in labor sphere are provided.

Клю чо ві сло ва: тру до вий до го вір, ци віль но�пра во вий до го вір, ро бо то да вець, най ма ний пра ців ник, ви ко на вець,
за мов ник, тру до ві від но си ни.
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ро бо то дав ця ми. Про те, в умо вах тру до над лиш ко вої
кон’ юнк ту ри рин ку пра ці ро бо то дав ці все час ті ше
іні ці юють за лу чен ня най ма ної пра ці на ос но ві не
ТД, а ЦПД. Без умов но, за гро за по пов ни ти ла ви без -
ро біт них в умо вах тру до над лиш ко вої кон’ юнк ту ри
рин ку пра ці обу мов лює без аль тер на тив ність ви бо ру
до го вір но�пра во вих форм за кріп лен ня СТВ для
пра ців ни ків. Від так ви ни кає за пи тан ня: які со ці аль -
но�еко но міч ні на слід ки укла дан ня ЦПД по рів ня но з
ТД ви ни ка ють для від по від них суб’ єк тів?

По рів няль ний ана ліз ТД та ЦПД (табл. 1) за свід -
чив їх ню різ ну пра во ву при ро ду. Зок ре ма, укла дан -
ня ТД ре гу лює ть ся Ко дек сом за ко нів про пра цю, в
той час як ЦПД — Ци віль ним ко дек сом. З ог ля ду на
це, юрис ти ствер джу ють, що ТД ре гу лює тру до ві
від но си ни, а ЦПД — ви ключ но ци віль ні від но си ни.
Без умов но, та ке роз ме жу ван ня є юри дич но ко рект -
ним, а від так, зда ва ло ся б, ЦПД не має жод но го сто -
сун ку до ре гу лю ван ня СТВ. Про те, в дій снос ті  від -
но си ни, які за своєю при ро дою є тру до ви ми, все час -
ті ше за свід чую ть ся укла дан ням не ТД, а ЦПД. Тоб -
то тру до ві від но си ни фор маль но «пе ре во дять ся» у
ци віль ні вна слі док «під мі ни» ТД на ЦПД1. Не зва -
жа ючи на це, в рам ках влас но го до слі джен ня вва жа -
ти ме мо ко рект ним вжи ван ня ЦПД як до го вір -
но�пра во вої фор ми ре гу лю ван ня СТВ (не зва жа ючи
на юри дич ну не ко рект ність від по від но го по єд нан -
ня). По ряд з цим, сто ро ни укла дан ня ТД та ЦПД з
юри дич ної точ ки зо ру ви зна чаю ть ся по�різ но му.
Зок ре ма, суб’ єк ти укла дан ня ТД на бу ва ють ста ту су
ро бо то дав ця та най ма но го пра ців ни ка, в той час як
су б’єкта ми укла дан ня ЦПД є за мов ник та ви ко на -
вець (під ряд ник). Тоб то, як що тру до ва ді яль ність
осо би здій сню єть ся на ос но ві ЦПД, то юри дич но ця
осо ба не на бу ває ста ту су най ма но го пра ців ни ка і,
від по від но, на неї не по ши рюю ть ся нор ми та га ран -
тії у сфе рі пра ці. При цьо му най ма ним пра ців ни ком
при укла дан ні ТД мо же ви сту па ти ви ключ но фі зич -
на осо ба, а ро бо то дав цем — як фі зич на осо ба, яка ви -
ко рис то вує най ма ну пра цю, так і юри дич на2. Вод но -
час, в якос ті ви ко нав ця за ЦПД мо же ви сту па ти не
ли ше фі зич на осо ба, але і фі зич на осо ба�під при -
ємець.

Сут тє во різ нить ся і пред мет від по від них до го во -
рів. ТД рег ла мен тує про цес ви ко нан ня тру до вої
функ ції на ви зна че них умо вах, то ді як ЦПД зо рі єн -
то ва ний на кіль кіс не та якіс не за кріп лен ня кін це во -
го ре зуль та ту ро бо ти. По ряд з цим, на від мі ну від
ЦПД, який укла дає ть ся ви ключ но у пись мо вій фор -
мі, ТД мо же укла да ти ся як в ус ній, так і пись мо вій
фор мі. При цьо му тру до ва ді яль ність за ЦПД, на
від мі ну від ТД, не офор млю єть ся на ка зом (роз по ря -

джен ням) та до тру до вої книж ки не за но сить ся.
Окрім то го, за умо ви укла ден ня ТД від по ві даль ність
за ре зуль та ти ро бо ти не се ро бо то да вець, а при укла -
ден ні ЦПД — ви ко на вець.

За зна чи мо, що рі вень со ці аль ної за хи ще но сті
пра цю ючих за ТД та ЦПД та кож від різ няє ть ся. Зок -
ре ма, ТД є до ку мен таль но�пра во во вою фор мою за -
свід чен ня СТВ, яка га ран тує со ці аль не стра ху ван ня
пра ців ни ків за усі ма ви да ми за галь но обо в’яз ко во го
дер жав но го со ці аль но го стра ху ван ня. Вод но час,
тру до ва ді яль ність за ЦПД обо в’яз ко во пе ред ба чає
ли ше пен сій не стра ху ван ня ви ко нав ців, а участь в
ін ших ви дах со ці аль но го стра ху ван ня ре алі зує ть ся
на доб ро віль них за са дах за ра ху нок влас них кош тів
під ряд ни ків.

При об ран ні до ку мен таль но�пра во вої фор ми за -
кріп лен ня СТВ слід вра хо ву ва ти від мін но сті у пра -
во во му ста но ви щі від по від них сто рін. Зок ре ма, ТД
зо бов’ язує пра ців ни ка до три му ва ти ся ло каль них
нор ма тив них ак тів (ко лек тив но го до го во ру, пра вил
внут ріш ньо го тру до во го роз по ряд ку), а ро бо то дав -
цю на дає пра во за сто со ву ва ти за хо ди дис цип лі нар -
но го стяг нен ня у ра зі їх не до три ман ня. Вод но час, за
ЦПД під ряд ник має пра во вес ти тру до ву ді яль ність
на влас ний роз суд, не під по ряд ко ву ючись внут ріш -
нім пра ви лам. Тоб то ТД, на від мі ну від ЦПД, по си -
лює під по ряд ко ва ність пра цю ючих та роз ши рює
кон тро лю ючі пов но ва жен ня ро бо то дав ців. Та ким
чи ном, по рів няль ний ана ліз ТД та ЦПД за свід чив їх
сут тє ву від мін ність, що обу мов лю є різ ні со ці аль -
но�еко но міч ні на слід ки для суб’ єк тів їх укла дан ня.

Без умов но, на слід ки укла дан ня ТД та ЦПД од но -
знач но оці ню ва ти не мож на. Для суб’ єк тів рин ку
пра ці іс ну ючі до ку мен таль но�пра во ві фор ми за свід -
чен ня тру до вих від но син ма ють як пе ре ва ги, так і
не до лі ки (рис. 1). Зок ре ма, для ро бо то дав ців укла -
ден ня ТД обу мов лює не об хід ність до три ман ня норм
і га ран тій, що ви зна че ні тру до вим за ко но дав ством
(в час ти ні опла ти пра ці, нор ма ти вів ро бо чо го ча су
та ча су від по чин ку то що). В той же час на ді яль ність
за ЦПД не по ши рюю ть ся нор ми тру до во го пра ва,
від так, під ряд ник по збав ле ний низ ки со ці аль них га -
ран тій. Тоб то, ТД під ви щує со ці аль ну від по ві даль -
ність ро бо то дав ці в у тру до вій сфе рі, от же, за без пе -
чує ви щий рі вень со ці аль но го за хис ту пра цю ючих
по рів ня но з ЦПД. Од нак, важ ли вим на слід ком
укла дан ня ТД є під по ряд ко ва ність та під звіт ність
пра цю ючих ро бо то дав цю (від по ві дає ін те ре сам
остан ньо го). Крім то го, стри му ючим фак то ром що до
за сто су ван ня ТД для фі зич них осіб, які ви ко рис то -
ву ють най ма ну пра цю, є не об хід ність йо го ре єс тра -
ції у Дер жав ній служ бі за йня то сті, що є ча со� та тру -

1 Не дар ма, аль тер на тив ною на звою ЦПД є «тру до ва уго да».
2 Від по від но до ст. 1 За ко ну Ук раї ни «Про по ря док ви рі шен ня ко лек тив них тру до вих спо рів (кон флік тів)» №137/98 від 03.03.1998 р.
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Таб ли ця 1

По рів нян ня тру до во го та ци віль но�пра во во го до го во ру
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до за трат ним про це сом. У той же час ЦПД по рів ня -
но з ТД є більш «гнуч ким», адже він не під ля гає ре -
єс тра ції та усі сут тє ві йо го умо ви ви зна чаю ть ся сто -
ро на ми в хо ді укла дан ня.

Крім то го, за свід чен ня тру до вої ді яль но сті на ос -
но ві ЦПД для ро бо то дав ця є більш при ваб ли вим че -
рез мож ли вість швид ко при пи ни ти спів пра цю з фі -
зич ною осо бою, яка не від по ві дає ви зна че ним ви мо -
гам (ЦПД, як пра ви ло, пе ред ба ча ють під ста ви при -
пи нен ня дії уго ди). В той же час, ро зі рва ти ТД з іні -
ці ати ви ро бо то дав ця мож ли во ли ше на під ста ві об -
ме же ної кіль ко сті при чин, що ви зна че ні не сто ро на -
ми, а тру до вим за ко но дав ством.

Та ким чи ном, для суб’ єк тів рин ку пра ці жод на із
до го вір но�пра во вих форм за свід чен ня СТВ не є
«іде аль ною». ТД на дає біль ше пов но ва жень ро бо то -
дав цю, про те од но час но по кла дає на ньо го біль ше
обо в’яз ків. Вод но час, ви щий рі вень со ці аль ної за хи -
ще но сті пра ців ни ків за ТД су про во джує ть ся ви щим
рів нем їх під по ряд ку ван ня ро бо то дав цям. У свою
чер гу, па ри тет ність сто рін ЦПД по єд нує ть ся із ниж -
чим рів нем со ці аль ної за хи ще но сті пра цю ючих та
низь ким рів нем від по ві даль но сті за мов ни ка у тру -
до вій сфе рі. Тоб то іс ну ючі до го вір но�пра во ві фор ми
за свід чен ня СТВ є до сить зба лан со ва ни ми у кон тек -
сті від по від но сті ін те ре сам їх суб’ єк тів.

Від так, ви ни кає ло гіч не за пи тан ня: чо му сфе ра
за сто су ван ня ЦПД, на від мі ну від ТД, роз ши рює ть -
ся? Від по відь на це за пи тан ня ле жить у пло щи ні
«зло вжи вань» з бо ку ро бо то дав ців. Тру до над лиш -
ко ва кон’ юнк ту ра рин ку пра ці по си лює мож ли во сті
ро бо то дав ців що до ло бі юван ня влас них ін те ре сів у
від но си нах із пра цівника ми. Від так, ро бо то дав ці все
час ті ше іні ці юють оформ лен ня тру до вої ді яль но сті
на ос но ві ЦПД, що фор маль но дає їм мож ли вість не
до три му ва ти ся тру до вих норм та га ран тій з од но -
час ною юри дич но не пра во мір ною ви мо гою до пра -
цю ючих до три му ва ти ся норм тру до во го пра ва. Та -
ким чи ном, фор маль но «при кри ва ючи» тру до ві від -
но си ни укла ден ням ЦПД, ро бо то дав ці ко рис тую ть -
ся пе ре ва га ми остан ньо го що до зни жен ня в лас ної
со ці аль ної від по ві даль но сті. При цьо му від по ві -
даль ність та обо в’яз ки пра цю ючих у тру до вій сфе рі,
які є сут тє во ниж чи ми за ЦПД, ви ма га ють на рів ні
укла ден ня ТД. З метою усу нен ня та ких зло вжи вань
що до до го вір но�пра во вих форм за свід чен ня СТВ
дер жа вою пе ред ба че но мож ли вість ви знан ня ЦПД
тру до вим. Про те, від по від на нор ма у чин но му за ко -
но дав стві ви пи са на ли ше у кон тек сті опо дат ку ван ня
і до сить опо се ред ко ва но: «під час на ра ху ван ня (ви -
пла ти) фі зич ній осо бі�під при єм це ві до хо ду..., суб’ єкт

гос по да рю ван ня, який на ра хо вує (ви пла чує) та кий
до хід, не от ри мує по дат ку на до хо ди..., як що фі зич -
ною осо бою — під при єм цем, який от ри мує та кий до -
хід, на да но ви пис ку... про дер жав ну ре єс тра цію йо го
як суб’ єк та під при єм ниць кої ді яль но сті. Од нак, це
пра ви ло не за сто со вує ть ся в ра зі на ра ху ван ня (ви -
пла ти) до хо ду за ви ко нан ня пев ної ро бо ти та/або
на дан ня по слу ги згід но з ци віль но�пра во вим до го -
во ром, як що бу де вста нов ле но, що від но си ни за та -
ким до го во ром фак тич но є тру до ви ми, а сто ро ни до -
го во ру мо жуть бу ти при рів ня ні до пра ців ни ка або
ро бо то дав ця» (п. 177.8 с. 177 ПК Ук раї ни). Од нак, у
яких ви пад ках і ким мо же бу ти вста нов ле но, що від -
но си ни з на дан ня по слуг або ви ко нан ня пев ної ро -
бо ти за ЦПД фак тич но є тру до ви ми, а йо го сто ро ни
(за мов ник і під ряд ник) при рів нюю ть ся від по від но
до ро бо то дав ця і пра ців ни ка як сто рін тру до во го до -
го во ру, у за ко но дав сті не кон кре ти зо ва но. Про те, як
по ка зує прак ти ка, ви знан ня ЦПД тру до вим мож ли -
ве ли ше за вза єм ною зго дою сто рін або в су до во му
по ряд ку. Без умов но, зі зро зу мі лих при чин вза єм на
зго да суб’ єк тів ЦПД що до ви знан ня йо го ТД не зав -
жди має міс це. Вод но час, су до ве ви знан ня ЦПД тру -
до вим по тре бує іні ці ати ви од нієї зі сто рін (як пра -
ви ло, пра цю ючо го), знач них за трат ча су та ре сур сів.
Від так, незва жа ючи на те, що су ди за зви чай ви зна ють
ЦПД, укла де ні з фі зич ни ми осо ба ми, тру до ви ми,
все ж та кий по ря док під твер джен ня фак ту тру до вих
від но син не на був ма со во сті.

Де що опо се ред ко ва но, пе ре слі ду ючи в ос нов но му
фіс каль ні ці лі, пе ре вір ку від но син за ЦПД в Ук раї ні
здійс ню ють по дат ко ві ор га ни. Про те, від по від на ді -
яль ність пря мо не по в’яза на з ос нов ни ми ці ля ми ді -
яль но сті Дер жав ної по дат ко вої служ би (ДПС). В
той же час у дер жа ві ство ре но спе ціа лі зо ва ний ор -
ган — Дер жав ну ін спек цію Ук раї ни з пи тань пра ці
(ДІзП), до функ цій якої вхо дить кон троль за до три -
ман ням тру до во го за ко но дав ства. До слі джен ня по -
ло жен ня про ДІзП за свід чи ли, що функ ції від по від -
ної струк ту ри ви пи са ні до сить ши ро ко, про те чіт ких
пов но ва жень ДІзП що до пе ре вір ки фак ту не тру до -
вих від но син за ЦПД не пе ред ба че но. Не зва жа ючи
на це, все ж ДІзП ви ко ну ють функ цію що до пе ре вір -
ки від но син за ЦПД. Про те від по від на ді яль ність, як
пра ви ло, об ме жує ть ся пла но ви ми пе ре вір ка ми, пе -
ріо дич ність про ве ден ня яких від по від но до чин но го
за ко но дав ства є до сить три ва лою3, а строк укла дан -
ня ЦПД за зви чай не пе ре ви щує 3–6 мі ся ців. Крім
то го, строк по пе ре джен ня про пла но ву пе ре вір ку
скла дає де сять днів, що, без умов но, дає мож ли вість
ро бо то дав цю до ку мен таль но «на вес ти по ря док». В

3 Від по від но до  По ряд ку про ве ден ня пе ре ві рок по са до ви ми осо ба ми Дер жав ної ін спек ції Ук раї ни з пи тань пра ці та її те ри то рі аль них
ор га нів пе ріо дич ність про ве ден ня пла но вих пе ре ві рок є ди фе рен ці йо ва ною за гру па ми ри зи ку суб’ єк тів гос по да рю ван ня у час ти ні до дер -
жан ня ви мог за ко но дав ства про пра цю: гру па з ви со ким ри зи ком — не час ті ше од но го ра зу на рік; гру па з се ред нім ри зи ком — не час ті -
ше од но го ра зу на два ро ки; гру па з не знач ним ри зи ком — не час ті ше од но го ра зу на п’ять ро ків.
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ці лях по си лен ня пов но ва жень ДІзП що до пе ре вір ки
фак ту не тру до вих від но син за ЦПД до ціль но за ко -
но дав чо за крі пи ти мож ли вість по за пла но вих пе ре -
ві рок ро бо то дав ців на під ста ві по дан ня ни ми зві ту
1�ДФ (По дат ко вий роз ра ху нок сум до хо ду, на ра хо -
ва но го (спла че но го) на ко ристь плат ни ків по дат ку, і
сум ут ри ма но го з них по дат ку) до по дат ко вих ор га -
нів, в яко му від об ра жаю ть ся су ми пла те жів за ЦПД.
Та кі змі ни до зво лять більш опе ра тив но ре агу ва ти
на мож ли ві зло вжи ван ня в час ти ні до го вір но�пра во -
вих форм за кріп лен ня СТВ.

Вис нов ки та про по зи ції. До го вір но�пра во вою
фор мою за свід чен ня тру до вих від но син між ро бо -
то дав цем та най ма ним пра ців ни ком є ТД. Про те,
все час ті ше від но си ни у тру до вій сфе рі з іні ці ати ви
ро бо то дав ців до ку мен таль но за свід чую ть ся не ТД,
а ЦПД (хо ча від по від но до за ко но дав ства Ук раї ни
тру до ві від но си ни ма ють офор млю ва ти ся ли ше на
ос но ві ТД, а ЦПД за свід чує факт ли ше ци віль них
від но син). Тоб то від но си ни, які по сво їй су ті є тру -
до ви ми, вна слі док укла дан ня ЦПД (за мість ТД)
фор маль но ста ють ци віль ни ми. Вод но час, зва жа -
ючи на «ба ланс» пе ре ваг та не до лі ків ЦПД, для
суб’ єк тів рин ку пра ці, зда ва ло ся б, та кі «фор маль -
но сті» не ма ють сут тє во го зна чен ня. Про те, оформ -
лю ючи тру до ву ді яль ність на ос но ві ЦПД, ро бо то -
дав ці до сить час то вдаю ть ся до под вій них «стан -

дар тів»: влас ні зо бов’ язан ня ви ко ну ють на рів ні ци -
віль но го пра ва (не до три му ючись норм тру до во го
пра ва, що, без умов но, зни жує рі вень со ці аль ної за -
хи ще но сті пра цю ючих) з од но час ни ми ви мо га ми до
пра цю ючих ви ко ну ва ти обо в’яз ки на рів ні укла дан -
ня ТД (хо ча обо в’яз ки пра цю ючих за ЦПД є сут тє -
во ниж чи ми по рів ня но з ТД). Для усу нен ня зло -
вжи вань що до до го вір но�пра во вих форм за свід чен -
ня від но син у тру до вій сфе рі дер жа вою пе ред ба че -
но мож ли вість ви знан ня ЦПД тру до вим (за кріп ле -
но у ПК). Про те від по від на за ко но дав ча нор ма ви -
пи са на над то за галь но без кон кре ти за ції по ряд ку та
суб’ єк тів та кої ді яль но сті, що, без умов но, не сприяє
ви яв лен ню від по від них по ру шень. Від так, пов но ва -
жен ня що до пе ре вір ки фак ту не тру до вих від но син
за ЦПД до ціль но по клас ти на Дер жав ну ін спек цію
Ук раї ни з пи тань пра ці, вніс ши від по від ні змі ни у
по ло жен ня про її ді яль ність. При цьо му від по від ну
кон тро лю ючу ді яль ність ДІзП до ціль но вес ти на
ос но ві по за пла но вих пе ре ві рок за да ни ми зві тів
1�ДФ (від об ра жаю ть ся су ми пла те жів за ЦПД), що
по да ють ся до Дер жав ної по дат ко вої служ би. Без -
умов но, про по но ва ні змі ни по тре бу ва ти муть до -
сить чіт кої ін фор ма цій ної взає мо дії між Дер жав -
ною по дат ко вою служ бою та Дер жав ною ін спек -
цією з пи тань пра ці, про те до зво лять більш діє во
ви яв ля ти не пра во мір ність за сто су ван ня

Рис. 1. Переваги та недоліки договірно�правових форм засвідчення відносин у трудовій сфері 
для суб'єктів ринку праці


