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zapewnienie jako$ci przygotowania specjalistow na poziomie §wiatowych wymagan

w celu osiagnigcia przez nich konkurencyjnosci na rynku pracy. Jednoczesnie system
szkolnictwa wyzszego — to nieodtaczna wewngtrzna instytucja spoteczenstwa, gtdéwnym zadaniem
ktorej jest sprzyjanie wszechstronnej samorealizacji jednostki, nauczanie jej zawodowo
ukierunkowanego wspoétdzialania ze srodowiskiem naturalnym i spotecznym.

Amerykanscy naukowcy wyrdznili nastgpujace ogolne wektory konceptualne udoskonalenia
przygotowania zawodowego specjalistow:

— ksztattowanie stosunku do cztowieka jako celu, a nie srodka, postepu spotecznego;

— orientacja na aktywizacj¢ kapitatu ludzkiego w szkolnictwie wyzszym i
przygotowaniu zawodowym, ktora opiera si¢ na koncepcji harmonijnego rozwoju
czlowieka;

— strategiczne reformowanie systemu szkolnictwa wyzszego 1 przygotowania
zawodowego celem zapewnienia jako$ci specjalistow;

— tworzenie w trakcie przygotowania wysokiej kompetencji zawodowej i
odpowiedzialnosci spotecznej przy rozwiazaniu zadan postgpu naukowo-
technicznego oraz rozwoju spotecznego i kulturalnego [10].

We wspotczesnych warunkach szkolnictwo wyzsze wymaga harmonizacji celow
przygotowania przysztych specjalistow gtownie w dwoch kierunkach: osobowosciowym i
zawodowym.

Pierwszy kierunek — humanizacja i demokratyzacja edukacji, zapewnienie wolnos$ci i praw jej
subiektow (studenta i wyktadowcy, metodyka, inzyniera, laboranta), swobodnego rozwoju
zdolnosci 1 zadatkow kazdej osoby jako najwyzszej wartosci spoteczenstwa.

Drugi kierunek — wyrazna i zrozumiata dla wszystkich organizacja procesu dydaktycznego w
celu ksztaltowania gotowosci przysztych specjalistow do dziatalnosci zawodowej w warunkach
$cisle konkurencyjnego i sybko zmieniajacego si¢ srodowiska rynku pracy.

G lobalnym 1 pragmatycznym celem szkolnictwa wyzszego w jakimkolwiek kraju jest
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Nalezy przyznaé, ze bardzo trudno zorganizowaé dzialalno$¢ dydaktyczna uczelni w taki
sposoOb, aby optymizowata ona chocby te gldowne zewnetrzne 1 wewngtrzne sprzecznosci pomigdzy:
1) interesami studentéw, 2) warunkami samorealizacji wyktadowcy, 3) potrzebami i wyzwaniami
spoteczenstwa. Aby rozstrzygna¢ to wazne zadanie nalezy najpierw wyodrebni¢ sprecznosci i
problemy w organizacji procesu ksztatcenia, ktore powstaty w zwiazku z innowacyjnymi zmianami
w szkole wyzszej 1 okresli¢ orientacyjne sposoby ich rozwiazania dla zapewnienia jako$ci o§wiaty.

Wysoka jako$¢ o$wiaty to gwarancja przysztego zatrudnienia, pomys$lnosci w zyciu i
dziatalnos$ci zawodowej. Z jednej strony, dobre przygotowanie absolwentoéw stanowi wilasnie ten
zintegrowany wskaznik dziatalno$ci nowoczesnej uczelni, ktory zapewni jej konkurencyjno$¢ na
rynku ustug o$wiatowych zgodnie ze standardami obszaru szkolnictwa wyzszego Europy i
wymaganiami Procesu Bolonskiego. Z drugiej za$ strony, kazdy uniwersytet, posiadajac
niepowtarzalne doswiadczenie narodowe, ma swoje “oblicze” — wilasne tradycje 1 wartosci, ktore
nalezy chroni¢ i rozwija¢, ktore dodaja jakosci jego absolwentéw oryginalnego kolorytu.

Proces Bolonski jako uzasadniona reakcja panstw europejskich na procesy globalizacji,
wyrazona w dziedzinie o$wiaty stanowi jeden z punktow orientacyjnych innowacyjnych zmian w
systemie szkolnictwa wyzszego na Ukrainie, w Polsce i innych krajach bioracych udziat w Procesie
Bolonskim. Kazdy z 46 krajow, ktore przytaczyly si¢ do Procesu Bolonskiego, zobowiazatl si¢
wprowadzi¢ odpowiednie zmiany w narodowym systemie edukacji i formalnie wej$¢ w Europejski
Obszar Szkolnictwa Wyzszego (EOSW). Dane zmiany powinny sluzy¢ ufatwieniu “translacji”
jednego systemu edukacji do innego i w taki sposob zwigkszy¢ mobilnos¢ studentow i
wyktadowcow oraz zwigkszy¢ mozliwo$¢ ich zatrudnienia w catej Europie.

Proces Bolonski jest okreslony przez szereg normatywnych dokumentow, takich jak
wprowadzony Europejski System Transferu Punktéw (European Credit Transfer System — ECTS) i
jego kluczowe dokumenty (Formularz Zgloszeniowy Studenta — Student Application Form,
Porozumienie o Programie Zaje¢ — Learning Agreement, Wykaz Zaliczen — Transcript of Records,
Suplement do Dyplomu wzorca europejskiego — Diploma Supplement, Ramy Kwalifikacji dla
Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego — A Framework for Qualifications of the European
Higher Education Area). Na Ukrainie system ECTS jest wprowadzany zgodnie z wymaganiami
Informatora ECTS, zalecanego przez Ministerstwo O$wiaty 1 Nauki jako materialy metodyczne dla
pracownikow szkot wyzszych [2].

Ponadto, uznajac konieczno$¢ zastosowania elementdw standaryzacji edukacji w celu jej
zblizenia w réznych krajach, trzeba zastrzec autoréw normatywnych dokumentéw od nadmiernego
administrowania dziatalnosci procesu dydaktycznego. Demokratyzacja i indywidualizacja, uznane
w cywilizowanym $wiecie jako fundamentalne zasady organizacji o$wiaty, powinny zapewnic
wybranie przez studenta nie tylko znacznej ilosci dyscyplin naukowych z listy przedmiotow do
wyboru, ale réwniez wybranie wyktadowcy z grona tych, ktérzy prowadza wyktady z danego
przemiotu. W taki sposdb amerykanscy studenci z pomoca radcy (advisor) sami uktadaja programy
dydaktyczne. W jezyku uniwersyteckim student sam “bierze” przedmiot do wyboru, Katedry
jedynie proponuja studentom przedmioty obowiazkowe i do wyboru, a studenci przez Biuro
Rejestracji (Registrar’s Office) zapisuja si¢ do pewnego wyktadowcy [3, s. 75-97]. Podobnie byto
réwniez w czasach pierwszych europejskich uniwersytetow.

Elastyczna struktura procesu dydaktyczego pozwala studentowi po pierwszych dwoch lub
trzech zajgciach zrezygnowa¢ z danego przedmiotu i wybra¢ inny albo zapisa¢ si¢ do innego
wyktadowcy. Oczywiscie dzi$ jako$¢ edukacji zalezy w pewnej mierze od atrakcyjnosci, mozna
powiedzie¢ “oprawy handlowej” proponowanych studentom ustug oswiatowych, czynnika
emocjonalnego dziatalnosci wyktadowczej. Nalezy zrobi¢ interesujacym sam przedmiot 1 styl
wyktadania, zeby zaabsorbowac¢ nie tylko dobrych, ale i stabszych studentéw — nada¢ im zwigzte
opracowania, stanowiace tezaurus z danego przedmiotu. Praca z takimi studentami powinna
znajdowac si¢ pod szczegdlna uwaga wyktadowcy.

Naturalnie swoboda dziatan jest charakterystyczna dla studentéw starszych lat, a nie na
poczatku studiow, kiedy wczorajszy absolwent szkoty $redniej jeszcze nie zdazyt uzmystowié
sobie, ktore przedmioty powinien studiowac, aby uzyska¢ wyksztalcenie wysokiej jakosci. W tej
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kwestii nadmierna i przedwczesna swoboda wyboru moze nie pojs¢ przysztemu specjaliscie na
korzys¢. W tym kontekscie absurdalna wydaje si¢ praktyka stosowana w niektorych krajach
cztonkowskich Procesu Bolonskiego, a mianowicie proba narzucenia studentowi od pierwszych dni
pobytu na uniwersytecie obowiazku utozenia wraz z kuratorem (opiekunem) indywidualnego planu
nauczania na caly okres studiow. Demokratyczno$¢ os$wiaty, indywidualnie ukierunkowane
nauczanie musza mie¢ optymalne ramy i1 nie wychodzi¢ poza granice zdrowego rozsadku,
prowadzi¢ do dyktatu gléwnego podmiotu oswiaty — studenta. Moze to negatywnie odbi¢ si¢ na
jakosci jego przygotowania zawodowego.

Jak juz wspomniano, Proces Bolonski przewiduje zastosowanie systemu ECTS, ktory jest
typowy dla europejskiego obszaru edukacji. Punkty ECTS — to raczej wzgledny, a nie absolutny
miernik obciazenia edukacyjnego studenta. Wyznaczaja one jedynie jaka cze$¢ ogdlnego rocznego
obciazenia akademickiego zajmuje dyscyplina dydaktyczna na uczelni lub na wydziale, ktory
przydziela punkty [1, s. 4].

Zazwyczaj obciazenie studenta wynosi od 1500 do 1800 godzin na rok akademicki (60
punktéw), czyli jeden punkt jest ekwiwalemntem 25-30 godzin pracy (facznie nie tylko z praca na
zajeciach, lecz rowniez z praca w zakresie indywidualnym, przygotowaniem prac semestralnych i
innych, egzaminami itp.). W taki sposob programy dydaktyczne staja si¢ tatwiejsze do odbioru i
poréwnania zarOwno w kraju, jak 1 za granica, a co za tym idzie sprzyjaja poprawie mobilnosci
studentow 1 uznania ich osiagnig¢ edukacyjnych.

W Informatorze ECTS zaznacza sig, ze zastosowanie systemu ECTS odpowiada Standardom 1
wskazowkom dotyczacym zapewnienia jako$ci i dalej wszystkie kwestie zapewnienia jako$ci
przektada si¢ na odpowiedzialno$¢ uczelni, ktore musza dysponowac oficjalnym mechanizmem
zatwierdzenia, okresowego przegladu i monitoringu swoich programéw dydaktycznych i
kwalifikacji. Przewiduje si¢, ze zapewnienie jako$ci programow 1 kwalifikacji wymaga
opracowania “wyraznie sformutowanych oczekiwanych wynikoéw nauczania” [2, s. 25]. W tym
fragmencie dokumentu zalozona zostata sprzeczno$¢ pomigdzy spetnianiem przez system ECTS
standardoéw jakosci 1 prawem kazdej szkoly wyzszej do samodzielnego opracowania “oczekiwanych
wynikoéw”. Wiadomo, ze jakakolwiek standaryzacja przewiduje uznanie 1 przestrzeganie pewnych
jednolitych regut i norm. Lecz nie o to chodzi.

Wynika rowniez pytanie czy mozna uzna¢ za uzasadniony fakt, aby obciazenie edukacyjne
studenta bytlo mierzone jedynie za pomoca godzin akademickich? Naszym zdaniem, bardziej
wlasciwym bytoby zastosowanie bardziej zlozonego rozumienia punktu, wedlug ktorego cena
punktu nie sprowadza si¢ do zwyklej ilosci godzin, niezbednych do naczenia si¢ materiatu
edukacyjnego, a uwzglednia rowniez oceng jakosci jego przyswojenia. W takim wypadku student
bedzie bardziej zainteresowany w jako$ciowym przyswojeniu wiedzy i1 otrzymaniu wyzszych ocen,
poniewaz bedzie to wplywato na dlugo$¢ nauki.

Przypus$émy, ze student w ciagu 4 lat przestudiowatl 25 przedmiotow. Koledz moze ustali¢
wymog uzyskania $redniej ocen na poziomie 4,0. Jesli student uczyt sig tylko na trgjki, to uzyska 75
punktow. To ewidentnie zbyt mato, aby uzyska¢ dyplom. W takim wypadku student powinien
ponownie przejs¢ niektore przedmioty, aby podwyzszy¢ $rednia ocen, zmieni¢ specjalizacj¢ lub
przenies¢ si¢ do innego koledzu o nizszych wymaganiach. Zaleta systemu punktowego jest to, ze
przy przeniesieniu si¢ z jednej szkoty do innej student nie musi od nowa studiowac tych
przedmiotow, ktére na podstawie wzajemnego porozumienia migdzy uczelniami sa uznane za
rownorzedne [3, s. 75-97].

W ostatecznym rezultacie rozstrzygajaca jest suma punktow niezbedna do uzyskania
dyplomu, a nie okres w ciagu ktorego byta gromadzona — niezaleznie czy w ciagu jednego roku, czy
dwoch, pigciu, dziesigciu, dwudziestu lat. Wiasnie w taki sposob system nieprzerwanej edukacji jest
uzupelniany mozliwoscia studiowania we wilasnym tempie, odpowiednio do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci cztowieka — kto moze i chce, ten — studiuje na studiach bakatarskich 4 lata lub
mniej, a kto nie ma takiej mozliwosci, np. jednoczesnie uczy si¢ i pracuje, ten studiuje dtuzej, a jego
postep na drodze do otrzymania dyplomu zalezy od tego, ile czasu i zdolnosci potrzebuje do
opanowania przedmiotu na tym poziomie jakosci, ktory zostal wyznaczony przez uniwersytet.
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Ot6z czas poswigecony na uzyskanie wyksztatcenia, jest nieuchronnie zwiazany z jej jakoscia.
Dane podejscie do traktowania punktu, naszym zdaniem, posiada niezaprzeczalna przewage nad
podejsciem przyjetym przez kraje cztonkowskie Procesu Bolonskiego. Wynika pytanie — jaki sens
znéw wymysla¢ rower? Dlaczego nie zapozyczy¢ amerykanskiego systemu punktowego zamiast
systemu europejskiego, ktory jest zbyt sproszczony i wybrakowany w zakresie jako$ci o$wiaty?

Na ukrainskich 1 rosyjskich uniwersytetach programy dydaktyczne 2z dyscyplin
normatywnych, z reguly maja surowo okreslona tres¢, zatwierdzona “na gorze” (z reguly otrzymuja
piecze¢ Ministerstwa kierunkowego). Na uniwersytetach USA 1 krajow zachodnioeuropejskich
wyktadowca przewaznie sam opracowuje programy dydaktyczne i wyznacza tres¢ swojego
przedmiotu bez wzgledu na to, czy nalezy on do obowiazkowych czy do wyboru. W rozwinigtych
panstwach $§wiata prowadzone sa badania teoretyczne, a takze prace nad praktycznym
opracowaniem tresci edukacji dla réznego rodzaju zakladow. Cata ta dziedzina wiedzy jest w
pewien sposob powigzana z pojeciem kurrikulum.

Co dzi§ reprezentuje soba dziedzina badan teoretycznych tresci edukacji? Nie bedzie
przesadnym stwierdzenie, ze w ciagu ostatnich 20—-30 lat jest ona areng przeciwstawiania si¢ dwdch
kierunkéw — tradycjonalizmu i rekonceptualizmu.

Tradycjonalisci wystgpuja z pozycji koncepcji rozwoju tresci edukacji. Ich interesy sa
skierowane gtownie na zbadanie konkretnych praktycznych zagadnien, z ktorymi styka si¢ szkota
oraz osoby, ktore bezposrednio opracowuja tres¢ edukacji. Propagowane przez nich zasady
przyciagaja racjonalna prostota, liniowoscia i1 funkcjonalnoscia — wyznacz cele, wybierz
wiadomosci z dyscyplin naukowych, zorganizuj je 1 przemysl, jak bgdziesz ocenia¢ ucznidéw i
podreczniki.

RekonceptualiSci sa bardziej zainteresowani rozpatrzeniem nie konkretnego przedmiotu
dydaktycznego, a calego zycia, epistemologii i aksjologii jako fundamentu do budowy tresci
edukacji. Rekonceptuali§ci uwazaja, ze niezbednym jest nie polepszanie “starej” koncepcji, a
catkowita zmiana podejscia do tresci edukacji 1 utozenie nowej jej koncepcji. Wzywaja do odejscia
od probleméw doskonalenia tresci edukacji 1 skupienia si¢ nad kwestia jej rozumienia [4, s. 79].

Dane dwie teorie wspotistnieja 1 rozwijaja si¢. Mozna stwierdzi¢, ze takze w krajach Europy,
ktore przylaczyty si¢ do Procesu Bolonskiego, poddawane sa dyskusji dwa punkty widzenia.
Zwolennicy pierwszego z nich wystepuja za S$cista reglamentacja tresci i organizacji procesu
dydaktycznego. Wtasnie takie, czyli tradycjonalistyczne podejscie, technologicznie ulatwia
zblizenie systeméw edukacyjnych réznych krajow. Natomiast popierajacy podejscie
rekonceptualistyczne “rozluzniaja” pojgcie tresci i organizacji procesu dydaktycznego i uwazaja, ze
kazdy pedagog ma prawo samodzielnie konstruowa¢ swdj przedmiot — wazne jest jedynie, aby
rezultaty takiej edukacji byly dobrej jako$ci. Pogodzenie tych dwoch podej$¢ nie jest tatwe, lecz
nalezy si¢ z nimi liczy¢ i szuka¢ optymalnych rozwiazan.

ZetkngliSmy si¢ wige z takim oto problemem — z jednej strony, potrzeba stworzenia i
wykorzystania w procesie dydaktycznym S$ci$le reglamentowanej tresci oraz zaplecza naukowo-
metodycznego w celu osiagnigcia niezbgdnych standardow jakosci, a z drugiej strony,
koniecznoscia kierowania si¢ ku otwartym konstrukcjom systemu edukacji, ktore nie okreslaja
zadnych ram i wymagan co do struktury i wykazu takiego zaplecza, a wrgcz przeciwnie — zachgcaja
do kreatywnos$ci w organizacji procesu dydaktycznego, podejmowania niestandardowych dziatan w
wyborze tresci i technologii nauczania, nie reglamentuja ich, a nadaja prawie nieograniczona
wolnos$¢ ich dowolnego ksztattowania. Jak pokazuje zycie, w takim procesie czesciej lepiej radza
sobie “Sredniacy”, ktérzy nie wyrozniali si¢ osiagnigciami akademickimi, lecz byli gotowi do
znajdowania wyjscia z niepomyslnych sytuacji, wynikajacych w nauce i zyciu, a nie “prymusi”,
ktérzy starannie wykonywali wskazowki wykladowcow — przyswajali niezbgdna wiedzg i
sumiennie osiagali sukcesy w nauce dzigki dobrej pamigci 1 dyscyplinie wykonawczej.

Formowaniu przysztego specjalisty, zorientowanego na samouctwo i samoksztatcenie oraz na
niestandardowe myslenie sprzyjaja wtasnie otwarte systemy edukacji. Z tymi wskaznikami wiaze
si¢ problem zapewnienia nowej jako$ci szkolnicwa wyzszego.
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Pojecie  “jakos¢ edukacji” jest dzi§ traktowane w bardzo szeroki sposob. Jest to
uwarunkowane roéznorodnoscia konstrukcji systemoéw edukacji w roznych panstwach $wiata, a
takze niedostatecznym stopniem pewnosci oceny jej wynikéw — “o ile nie ma jednoznacznego
podejécia do pomiaru, to nie ma rOwniez prostego przepisu, za pomoca ktdérego mozna byloby
uzyskac edukacj¢ wysokiej jakosci” [5].

Aby  zorganizowa¢ proces dydaktyczny na podstawie kombinacji  podejScia
tradycjonalistycznego i rekonceptualistycznego nalezy wczesniej skoncentrowa¢ si¢ nie tylko na
celach potaczenia reproduktywnego i kreatywnego typu wspotdzialania poznawczego, ale takze
przewidzie¢ odpowiednie sposoby pomiaru jakosci wynikéw nauki. Taka organizacja procesu
dydaktycznego wymaga znacznie bardziej skomplikowanych, niz dotychczas kryteriow oceniania
osiagnig¢ studentdw. Za pomoca standaryzowanych testow niemozliwe jest zmierzenie wyzszych
integratywnych kompetencji studenta, ktore przejawiaja si¢ w jego skomplikowanej, pod wzgledem
charakteru, dzialalnosci (np. stworzenie wlasnego projektu, napisanie eseju lub recenzji na czyj$
projekt, obrona wiasnej pozycji w dyskusji itp.).

Dlatego podreslamy wageg wprowadzania zréznicowanego oceniania, opartego na poziomie
jakosci przygotowania studenta z uwzglednieniem charakteru jego przysztego zawodu. Przeciez juz
sam $rodek oceniania okresla program i styl dziatalno$ci studenta — reproduktywny czy tworczy,
elementarny czy skomplikowany, poznawczy czy funkcjonalny, ktory odpowiadaja albo nie
odpowiada charakterowi dziatan specjalisty w rzeczywistych warunkach dziatalno$ci zawodowe;.

Zréznicowane ocenianie bazuje si¢ na polaczeniu dziatalnosci reproduktywnej z elementami
tworczosci. Jego celem jest wspieranie stopniowego rozwoju zawodowo ukierunkowanych
kompetencji osoby, ktora studiuje.

Podej$cie poziomowe powinno dysponowa¢ odpowiednimi metodami kontroli:

poziom niski — stosowane sa standaryzowane testy, ktore pozwalaja oceni¢ wiedzg, niezb¢dna
do uzyskania kompetencji bazowych i specjalnych;

poziom dostateczny — stosowane sa testy o bardziej skomplikowanej strukturze lub
przeprowadzane sa pisemne prace kontrolne, ktore wymagaja wykorzystania nabytej wiedzy w
rozwiazaniu typowych wedtug znanych regut;

poziom wysoki — stosowana jest metoda dialogu studenta i wyktadowcy, podczas ktorego
przejawiaja si¢ kompetencje wysokiego poziomu — zdolnos¢ studenta zastosowania nabytej wiedzy
w niestandardowych sytuacjach, wyjasnienia i obronienia swojej pozycji.

Podczas procedur oceny musza przewaza¢ metody, ktore pozwalaja na maksymalne
uniknigcie subiektywnego wpltywu wykladowey na obiektywno$¢ oceny, takie jak testy
komputerowe, pisemne prace kontrolne itp. Jednoczesnie, procedura oceny powinna odzwierciedla¢
specyfike przedmiotu dydaktycznego i przyszitej dzialalnosci zawodowej, w szczego6lnosci
kompetencje komunikatywna i1 organizatorska, ktore przewiduja prowadzenie ustnego dialogu,
umiejetnosci komunikowania si¢ i wptywania na innych ludzi, udowadniania i obrony wlasnej
opinii itp. Dlatego szkota wyzsza powinna ufa¢ wyktadowcy, spodziewac si¢ na jego obiektywnos$¢
i zasadniczo$¢, a zarazem na zyczliwy stosunek do kazdego studenta podczas ustnego dialogu.

Europejskie standardy zapewnienia jakosci przewiduja zapoznanie si¢ studentéw z kryteriami,
normami, harmonogramami planowego oceniania elementdw programow dydaktycznych. W
przypadku zastosowania ustnej kontroli (w formie dialogu) wyktadowca powinien przestrzegac
etyki komunikacji pedagogicznej i tolerancji oraz na zadanie studenta — precyzyjnie argumentowac
oceng.

Kolejnym problemem organizacji procesu dydaktycznego jest przeciazenie studenta duza
iloscia przedmiotéw obowiazkowych oraz duza liczba godzin audytoryjnych w tygodniu.
Rozwiazaniem tego problemu jest minimalizacja czg$ci obowiazkowej planéw dydaktycznych,
“skompresowanie” normatywnej czgsci tresci edukacji z jednoczesnym przejSciem od nauczania
wiedzy, umiejetnosci, nawykoéw do nauczania zdolnosci nauczania si¢ i samodoskonalenia. Nalezy
odstapi¢ od tradycyjnej formuty nauczania, ktora mowi, ze “im wigkszy zakres treSci materiatu
dydaktycznego student przyswoi, tym wyzsza bedzie jakos$¢ jego przygotowania”.
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Minimalizacja treSci jest zwiazana z wyodrgbnieniem w planach dydaktycznych
obowiazkowego do nauki w réznych krajach jadra pojeciowego. W tym wypadku mozna zapewnié
wzajemne zaliczenie bazowego, wspdlnego sktadnika edukacji.

Stosujac termin “minimalizacja” mamy na mys$li zaréwno plany dydaktyczne, jak rowniez
dyscypliny dydaktyczne. Chodzi o konieczno$¢ znacznego zmniejszenia iloSci przedmiotéw
dydaktycznych, egzamindéw i zaliczen, o przeniesie czgs$ci materiatu dydaktycznego na samodzielne
opracowanie, zwlaszcza jezeli chodzi o przyswojenie wiedzy o charakterze teoretycznym, ktdra nie
ma bezposredniego zastosowania w dziatalnosci zawodowej. Podobne podejscie do organizacji
nauczania jest stosowane w innych krajach.

Na uniwersytetach w USA zestaw przedmiotow obowiazkowych do nauki dla wszystkich
studentow jest nazywany “rdzeniem” (core). Idea podziatu tresci edukacji na rdzen i1 czg$¢ obieralna
po raz pierwszy byla zrealizowana jeszcze w 1869 roku przez prezydenta Charlesa Elliota w
Harvardzie [3]. W Federacji Rosyjskiej rozwdj szkoly wyzszej rowniez jest zwiazany ze
skréceniem czasu zaje¢ audytoryjnych, wzrostem wagi samodzielnej pracy studentéw [6]. W Polsce
obserwowana jest podobna tendencja [8].

Waznym jest, aby wraz ze zmniejszeniem czg¢sci tresci obowiazkowej 1 stworzeniem rdzenia
zachowaé surowos$¢ wymagan do jej przyswojenia. Uczgszczanie na zajgcia obowiazkowe przez
studentéw powinno by¢ S$cisle kontrolowane. Na poszczegdlnych uniwersytetach w USA, na
przyktad, na uniwersytecie w Georgii Potudniowej, przyjety jest tzw. “kodeks honorowy” —
studenci daja stowo uczeszczaé na zajecia obowiazkowe 1 przejawiaé “uczciwos¢ akademicka”.

Podsumowujac powyzsze fakty i rozwazania mozna dojs¢ wniosku, ze istnieja pewne
sprzeczno$ci w modernizacji procesu dydaktycznego we wspoiczesnych szkotach wyzszych.
Gltéwne z ich dotycza odnowy bazy normatywnej, procedur pomiaru jakosci i wprowadzenia
systemu punktow tranferowych, a co najwazniejsze — konieczno$ci zmiany paradygmatu
szkolnictwa wyzszego, przejScia od administratywnego systemu edukacji do otwartego,
zwigkszenie wolnosci 1 praw uniwersytetow, wyktadowcoéw 1 studentow we wszystkich rodzajach
dziatalnosci, zwtaszcza jezeli chodzi o wybdr tresci 1 form przygotowania zawodowego przysztych
specjalistow. Dla zwolnienia czasu na przedmioty do wyboru wymagana jest minimalizacja
obowiazkowej dla wszystkich studentow czesci tresci edukacji. Jednocze$nie nalezy zwigkszy¢
surowo$¢ wymagan do realizacji czgsci normatywnej — “rdzenia” plandw dydaktycznych,
uczgszezania na zajecia obowiazkowe 1 jakos$ci przyswojenia dyscyplin normatywnych. W
warunkach wprowadzania systemu ECTS nalezy na nowo rozpatrywac role pedagoga w procesie
edukacyjnym. Obecna sytuacja socjokulturowa postawita wykladowce przed koniecznoscia
reinterpretacji swojego miejsca w otaczajacym go innowacyjnym Srodowisku edukacyjnym,
postawienia przed soba jako§ciowo nowych wymagan. Badanie teorii i technologii przygotowania
zawodowego oraz udoskonalenia przysztego wykladowcy uniwersytetu na podstawie “pedagogiki
wolnej osobowosci”, podejScia kompetencyjnego stanowi aktualny kierunek badan
pedagogicznych.
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I'puropuii Tepemyk, Muxana Jlyuko
YUYEBHbBIN ITPOIIECC KAK CPEJIA HOBBIX TIPOTUBOPEYNH U ITPOBJIEM B KOHTEKCTE
NMHHOBAIIMOHHBIX NU3MEHEHWH B BBICHIEN IIKOJIE
B cmamebe onpegeneHbl NpoTuBopeYnsa n npobnemsl opraHusauunm y4ebHoro npouecca, Bo3-
HUKLIWE B CBA3WN C BHEAPEHWEM MHHOBALMOHHBLIX U3MEHEHWI B BbICLLEN LUKOME, a
TaKke o4YepyeHbl METOAbI NX peLleHns ¢ uenbio obecneveHns kadyectsa obpaso-
BaHMsA. OCHOBHbIE U3 HUX KacalTca NpobrnemMbl OOHOBNEHNS HOpMATUBHOW Gasbl
OaHHbIX, OLIEHKN KayecTBa U OpraHn3aumm LeHTPOB KpeaUTHO-TpaHCEPHON CUC-
Tembl 0bydyeHna (ECTS), yBenuueHust npae u ceobon npenogaBaTtenen u Cry-
OEHTOB, MWHUMU3MPYS OAHOBPEMEHHO >XECTKMMA KOHTPOMb 3a BbINOSIHEHWEM
HOPMaTMBHOW YacTU — OCHOBbI y4eBHbIX NNaHoB.
Knoyessie crosa: y4ebHbIN npoLuecc, BbiClas LWKOa, MHHOBALMOHHbIE TEXHOMOMMNN, Kaye-
cTBO 06pa3oBaHusi, BonoHcknin npouecc.

Hryhoriy Tereshchuk, Mychaylo Luchko
THE EDUCATIONAL PROCESS AS AN ENVIRONMENT OF NEW CONTRADICTIONS AND
PROBLEMS IN THE CONTEXT OF INNOVATIVE CHANGE IN HIGHER EDUCATION

In the article is defined the contradictions and problems of the educational process, which
arose in connection with the implementation of innovative changes in higher edu-
cation and is outlined methods for their solution to ensure quality education. The
main problems are related to updating the normative database, assessment of
the quality and organization of the centers of the credit transfer system of educa-
tion (ECTS), increase the rights and freedoms of teachers and students, while
minimizing the strict control over the implementation of standardized parts — base
curriculum.

Key words: educational process, higher education, innovative technology, quality education,
the Bologna process.



