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Передумови формування мотивацiйної 
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в пiслядипломнiй освiтi за спецiальнiстю 
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Завданням системи пiслядипломної освi-
ти лiкарiв є надання високоякiсних освi-

тянських послуг. Якiсть викладання невiд’ємно 
пов’язана iз безперервним професiйним розвит-
ком та забезпеченням мотивацiйного удоскона-
лення викладачiв.
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Постановка проблеми 
Основним iз завдань системи пiслядиплом-

ної освiти лiкарiв є забезпечення високої якостi 
викладання, у тому числi за спецiальнiстю «Не-
врологiя». Серед основних положень Болонсь-
кої декларацiї, спрямованих на реформування 
системи вищої освiти, головна роль вiдводить-
ся оцiнюванню якостi. Якiсть викладання фаху 
«Неврологiя» невiд’ємно пов’язана з безпере-
рвним професiйним розвитком викладачiв. Та-
кож провiдну роль в якостi викладання вiдiграє 
формування професорсько-викладацького 
складу. Повноцiнно керувати процесом пiдви-
щення професiйної та педагогiчної квалiфiка-
цiї викладачiв за спецiальнiстю «Неврологiя», 
якi працюють у системi пiслядипломної освiти, 
можливо лише за умови створення мотивова-
них особистих iнтересiв викладачiв.

Мета дослiдження було систематизувати та 
узагальнити данi щодо механiзмiв для моти-
вацiї пiдвищення педагогiчної та професiйної 
квалiфiкацiї викладачiв з фаху «Неврологiя», 
якi працюють у системi пiслядипломної освiти 
для надання високоякiсних освiтнiх послуг.

Розв’язання проблеми 
Принципи забезпечення якостi освiти 

викладенi в Мiжнародних стандартах ISO серiї, 
це органiзацiя, орiєнтована на споживача освiт-
нiх послуг; роль керiвництва в системi управ-
лiння якiстю освiти; залучення педагогiчних 
працiвникiв до функцiонування системи уп-
равлiння якiстю освiти; процесний пiдхiд; сис-
темний пiдхiд до управлiння; постiйне удоско-
налення; прийняття рiшень, якi ґрунтуються на 
фактах. Успiшне функцiонування системи за-
лежить вiд розподiлу обов’язкiв на рiзних рiв-
нях управлiння [1, 3].

У теперiшньому суспiльствi вiдмiчаєть-
ся зв’язок людини з її професiйною дiяльнiс-
тю, взаємозалежнiсть мiж професiйною дiяль-
нiстю та правилами i нормами внутрiшнього 
розпорядку в закладi [4]. Доведено, що про-
дуктивнiсть вченого корелює з вiком. Пiк твор-
чого потенцiалу науковця припадає на вiковий 
перiод 25-55 рокiв [2]. Саме в цьому поля-
гає вiкова мотивацiйна доцiльнiсть пiдготов-
ки викладачiв i створення iнтегрованої схеми 
«асистент — доцент — професор». Проте деякi 
ВМНЗ України починають готувати свiй кад-
ровий потенцiал ще зi своїх студентiв. Зокрема 
практикується створення iнтегрованої викла-
дацької схеми: студент — старший лаборант — 
клiнiчний ординатор — аспiрант — асистент — 
доцент — професор. Позитивним у даному типi 
пiдготовки є створення професорсько-виклада-
цького складу iз залученням традицiйних i пат-
рiотичних мотивацiйних чинникiв.

Важливими чинниками, якi впливають на 
мотивацiю до пiдвищення педагогiчної та про-
фесiйної квалiфiкацiї у викладачiв, якi працю-
ють у медичному пiслядипломному просторi, 
є iндивiдуальнiсть, педагогiчний досвiд, про-
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фесiйний рiвень, творчий рiвень, iнiцiатив-
нiсть, свiтогляд тощо [3]. Очевидно, що повся-
кденним явищем у пiслядипломнiй медичнiй 
освiтi має стати оцiнювання дiлових якостей 
та ступеня iнтелектуальної вiддачi науково-
педагогiчних працiвникiв на основi експертиз 
якостi їхньої роботи шляхом анонiмного анке-
тування слухачiв циклiв пiдвищення квалiфi-
кацiї лiкарiв. Даний iнструмент вже впровадже-
но в пiслядипломний медичний освiтянський 
простiр. Проте не завжди ще приймаються рi-
шення щодо компетентного впровадження ре-
зультатiв анонiмного опитування. Контроль 
за даним оцiнюванням слiд покласти на керiв-
ництво вищих медичних навчальних закладiв 
та закладiв пiслядипломної освiти. Необхiдно 
створити умови для Iнтернет-оцiнювання, що 
унеможливить зацiкавлене втручання зi сто-
рони медичних науково-педагогiчних кадрiв у 
процес збору iнформацiї. Даний механiзм пот-
рiбний не для тоталiтарного контролю за викла-
дачами, а для пiдвищення якостi та їх професiй-
ного зростання. 

Розглянемо простий приклад: викладачi зi 
стажем можуть читати лекцiї, проводити семi-
нарськi та практичнi заняття, ще на тому ма-
терiалi, який вони пiдготували будучи асистен-
тами. При таких пiдходах до викладання слухачi 
нової iнформацiї не отримують, що призводить 
до невдоволення i наступного низького оцiню-
вання якостi викладання. При оцiнюваннi ре-
зультатiв анкетування слухачами викладачiв 
у процес може втрутитися заiнтересована сто-
рона (так званий адмiнiстративний ресурс ка-
федри), що, в свою чергу, призводить до падiн-
ня ефективностi механiзму оцiнювання даного 
методу. При прямому доступi до Iнтернет-оцi-
нювання дане втручання унеможливлюється, 
що призводить до високої ефективностi моти-
вацiйної пiдготовки науково-педагогiчних кад-
рiв закладiв та кафедр, якi надають послуги на 
пiслядипломному медичному освiтянському 
просторi.

Висновки
Аналiз змiсту, характеру та умов розвит-

ку мотивацiї для науково-викладацького скла-
ду системи пiдвищення квалiфiкацiї виклада-
чiв факультетiв пiслядипломної освiти вищих 
медичних навчальних закладiв та закладiв пiс-
лядипломної освiти переконливо показує, що 
серед таких тенденцiї, як iнформатизацiя, стан-
дартизацiя, iнтелектуалiзацiя тощо, визна-

чальною є модернiзацiя системи пiслядиплом-
ної освiти та системи пiдвищення квалiфiкацiї 
викладачiв. Саме тому конкурентоспромож-
нiсть пiдготовки лiкарiв за спецiальнiстю «Не-
врологiя» буде залежати вiд адаптацiї, швид-
костi модернiзацiї та мобiльностi до сучасних 
технологiй системи пiдвищення квалiфiкацiї 
викладачiв факультетiв пiслядипломної освi-
ти вищих медичних навчальних закладiв та за-
кладiв пiслядипломної освiти України.
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Задачей системы последипломного образования 
врачей является предоставление высококачествен-
ных образовательных услуг. Качество преподавания 
неразрывно связано с непрерывным профессиональ-
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The objective of postgraduate education is the pro-
vision of high-quality educational services. Quality 
of teaching is closely linked to continuous profession-
al development and providing motivational faculty de-
velopment.
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