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Введение

Труд современных специалистов, работающих в 
условиях с повышенной опасностью, в настоящее 
время является все более востребованным. Это 
связано не только с тем, что таких работ становит­
ся все больше, но и с тем, что такие работники, 
управляющие сверхсложной техникой и техноло­
гиями, являются уникальными специалистами, 
способными осуществлять свою профессиональ­
ную деятельность в условиях координации деятель­
ности различных сложных систем [16]. И хотя про­
цессы, происходящие в природе и обществе в 
какой­то мере тождественны, все же трудовая 
среда формирует специфические механизмы, регу­
лирующие расстановку кадров на производстве 
[15]. Кроме того, многие процессы, проявляющие­
ся на производстве, имеют существенно нелиней­
ный характер и, следовательно, являются менее 
предсказуемыми. Профессиональная деятельность 

в таких условиях требует от человека совершенно 
новых психофизиологических качеств, которые не 
так часто встречаются у подавляющего большин­
ства населения [1, 4, 17, 33, 40, 47].

Используемый в настоящее время для проведе­
ния профессионального отбора приказ Мини с­
терства здравоохранения Украины 1994 года [44] 
не только морально устарел, изобилует множе­
ством психофизиологических неточностей, о чем 
было указано ранее [12], но и имеет еще ряд суще­
ственных недостатков. Его использование в тече­
ние последних более чем 20 лет показало его несо­
стоятельность и привело к определенному научно­
му тупику. Дело в том, что «полуотраслевой» прин­
цип, положенный в основу этого приказа, не учи­
тывает того очевидного факта, что в разных, так 
называемых «видах работ», выделенных в этом 
документе, присутствуют различные совсем неоди­
наковые профессиональные группы. Например, 
среди подземных видов работ могут встречаться 
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управленческие, операторские и другие формы 
труда. То же утверждение справедливо и для боль­
шинства декларируемых видов работ, список кото­
рых отнюдь не ограничивается приведенными в 
приказе 13 видами работ. Для того, чтобы как­то 
исправить создавшееся положение, авторами этого 
документа был введен специальный пункт – «рабо­
ты, связанные с нервно­эмоциональным напряже­
нием», который должен был «прикрыть» перечис­
ленные недостатки. Однако этот пункт нарушает 
логику построение обсуждаемого документа, 
поскольку отрасли, которая называлась бы «рабо­
ты, связанные с нервно­эмоциональным напряже­
нием», просто не существует и, в принципе, не 
может существовать, так как все работы с повы­
шенной опасностью, да и вообще любые работы 
связаны с формированием у человека нервно­эмо­
ционального напряжения. Выходом из создавшего­
ся положения является разработка новых подходов 
к классификации видов труда с повышенной опас­
ностью и тех, в которых требуется проведение про­
фессионального отбора.

Цель исследования – попытка создания новой 
парадигмы осуществления профессионального 
отбора и мониторинга профессионально важных 
качеств работника.

Результаты исследования и их обсуждение

Необходимо отметить, что целесообразно приме­
нять уже имеющиеся подходы классификации 
труда, отраженные в действующих нормативных 
актах. Это, прежде всего, Гигиеническая класси­
фикация труда по параметрам вредности, тяжести 
и напряженности трудового процесса (2014 г.) 
[43]. Согласно этой классификации оценка напря­
женности труда проводится по пяти группам кри­
териев: интеллектуальная нагрузка, нагрузка на 
сенсорный аппарат, эмоциональная нагрузка, 
монотония и режим работы. Кроме того, на сте­
пень вредности работ существенное влияние ока­
зывают условия труда, отнесенные к данной клас­
сификации. Указанные разделы целесообразно 
использовать при организации психофизиологи­
ческой экспертизы. Дело в том, что при оценке 
степени вредности работ определяются те ключе­
вые параметры, которые оказывают существен­
ное влияние на уровень вредности. Оценку пара­
метров профессиональной пригодности следует 
проводить именно с использованием этих наибо­

лее «напряженных» звеньев, очерчивающих вред­
ность проводимых работ.

Необходимо отметить, что конкретные показа­
тели и критерии профессиональной пригодности 
могут быть уточнены только после проведения 
серьезных научных исследований и накопления 
психофизиологического материала по отдельным 
группам профессий. 

Проблемы классификации. Прежде всего, 
можно констатировать, что при использовании 
группы критериев «интеллектуальная нагруз-
ка» следует учитывать тот факт, что профессии, 
охватываемые этой группой, в большей степени 
относятся к управленческому и операторскому 
труду. В последнем случае, по­видимому, следует 
различать операторов наблюдателей и операторов 
подвижных объектов. Поскольку для лиц опера­
торских профессий накоплен достаточно большой 
материал, можно с определенной уверенностью 
утверждать, что психофизиологические свойства 
операторов должны оцениваться по таким характе­
ристикам: уровень концентрации, переключения, 
объема и распределения внимания, объем кратко­
временной памяти, уровень развития когнитивных 
функций и ориентации в пространстве, на движу­
щийся объект, уровень проявления риска в про­
фессиональной деятельности. Среди индивидуаль­
но­типологических характеристик важны сила, 
подвижность и уравновешенность, а также лабиль­
ность и динамичность нервных процессов. Для 
управленческого и других видов умственного труда 
важны скорость принятия решений, склонность к 
риску и уровень макевиализма. Последний пара­
метр не очень часто используется в практике, но 
как показали исследования, поскольку управленче­
ский труд в любом случае связан с манипулирова­
нием другими людьми, его учет важен для прогно­
зирования успешности деятельности управленцев 
и менеджеров [18, 31, 49, 50].

В группе критериев «сенсорные нагрузки» 
«Гигиенической классификацией труда…» предусмо­
трены критерии, связанные с нагрузкой на зритель­
ный аппарат. Это, прежде всего, работы, связанные с 
эксплуатацией компьютерных видеодисплейных тер­
миналов. Такой специфический и сейчас особенно 
сильно распространенный вид работ с точки зрения 
психофизиологии вызывает напряжение функций 
концентрации и переключения внимания, нагрузку на 
кратковременную память и скоростные параметры 
организма человека. Именно эти характеристики 
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необходимо тестировать при определении степени 
пригодности к профессиональной деятельности 
пользователя. Кроме того, важной является оценка 
напряжения глазодвигательных мышц, поскольку 
именно на них сосредоточена нагрузка мышечного 
аппарата зрительной системы [21, 45, 48]. 
Напряжение слухового аппарата связано с параме­
тром помехоустойчивости работника. Поэтому в 
этом случае целесообразно исследовать именно 
такую характеристику. Что касается показателя 
«плотность сигналов и сообщений», то здесь 
важным является определение скоростных психо­
физиологических качеств работника, соответствен­
но по зрительному и слуховому анализаторам. 
Отдельно следует рассмотреть параметр «длитель­
ность сосредоточения внимания». В «Гигиенической 
классификации труда…» его связывают с сенсорной 
нагрузкой. Следует отметить, что при умственном и 
операторском труде, к которым, в основном, отно­
сится этот параметр, сосредоточение или более 
правильно концентрация внимания может осущест­
вляться и без значительной сенсорной нагрузки. 
Например, при обдумывании и принятии управлен­
ческого решения. Поэтому этот параметр целесо­
образно отнести к группе критериев «интеллек-
туальная нагрузка».

Особое место в деле профессионального отбо­
ра лиц, работающих в условиях с повышенной 
опасностью, занимает группа критериев оценки 
«эмоционального напряжения». Эмоциональное 
напряжение вносит значительный вклад в напря­
женность труда и во многом детерминирует пове­
денческие реакции человека [3]. Показатели 
«Гигие нической классификации труда…», описы­
вающие факторы, влияющие на формирование 
этого состояния, включают в себя пункты: сте­
пень ответственности и значимость ошибки при 
осуществлении профессиональной деятельности, 
а также степень риска для собственной жизни и 
степень ответственности за безопасность других 
лиц. Не смотря на ряд противоречий, имеющихся 
в определениях данной группы критериев [11], 
можно констатировать, что все они предполагают 
значительную стрессоустойчивость работника. В 
последнее время некоторыми авторами использу­
ется термин, более широко охватывающий дан­
ную проблему, – «жизнестойкость». Этот пара­
метр характеризует меру способности личности 
выдерживать стрессовую ситуацию, сохраняя вну­
треннюю сбалансированность без снижения 

успешности деятельности, и определяет перечень 
психологических факторов, способствующих 
успешному противостоянию стрессовой нагрузке 
и снижению (или даже предупреждению) развития 
высокого нервно­эмоционального напряжения 
[38]. Однако использование данного параметра 
для проведения психофизиологической эксперти­
зы предполагает проведение дополнительного 
научного обоснования. 

Еще одним важным параметром напряженно­
сти труда является уровень его однородности, 
который характеризует достаточно большой про­
цент современных работ. Монотонность труда при­
водит к развитию специфического состояния –  
монотонии. В приказе МЗ Украины № 263/121 
[44] эта характеристика почему­то определяется 
только в представителей двух видов работ: рабо­
ты, связанные с управлением наземным, подзем­
ным, воздушным и водным транспортом, а также 
работы, которые непосредственно связаны с про­
изводством черных и цветных металлов. 
Очевидно, что перечень работ, где встречается 
развитие состояния монотонии, существенно 
сужен. Вместе с тем, значительное число совре­
менных управленческих и операторских работ 
приводит к монотонии, развитие которой имеет 
свои специфические особенности [22, 23], свя­
занные с однородностью проводимых действий. 
Поэтому список профессиональных групп, в 
которых будет тестироваться монотоноустойчи­
вость, должен быть значительно расширен.

Одной из «странных» особенностей действую­
щей «Гигиенической классификации труда…» явля­
ется, с одной стороны, отсутствие в ней классифи­
кации экстремальных видов труда (согласно 
Приложению 17 этой классификации наивысшим 
классом вредности, определяемым суммой основных 
и дополнительных показателей, является класс 3  
и 3 степень условий труда). С другой стороны, в 
этой же «Гигиенической классификации труда…» 
декларируется наличие «опасных условий труда», 
когда влияние факторов производственной среды и 
трудового процесса в течение смены или ее части 
создает угрозу для жизни, высокий риск формиро­
вания острых профессиональных поражений, в том 
числе и тяжелых форм. Между тем в приказе МЗ 
Украины № 263/121 [44] содержится перечень 
целого ряда видов работ, которые по своему содер­
жанию подходят под пункт «опасные условия 
труда» и могут сопровождаться развитием состоя­
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ний аффекта, фрустрации, паники, психологиче­
ского кризиса, особенно в условиях наличия толпы 
[19]. Это аварийно­спасательные работы и работы 
по гашению пожаров, работы, связанные с исполь­
зованием взрывоопасных материалов, работы, 
выполнение которых предусматривает ношение 
огнестрельного оружия (эти и другие виды работ 
сейчас особенно распространены в связи со сло­
жившейся военно­политической обстановкой). 
Поэтому при осуществлении процедуры классифика­
ции труда и проведении психофизиологической экс­
пертизы целесообразно ввести отдельный пункт – 
экстремальные виды труда. 

Эту мысль можно также обосновать наличием 
общепризнанной научной концепции формирова­
ния центрального нервного механизма рас­
стройств, вызываемых чрезмерными раздражите­
лями, которая была сформулирована в учении  
Н. Е. Введенского, разработавшего теорию пара­
биоза [46]. Он показал, что чрезмерные по часто­
те, силе или длительности раздражения изменяют 
функциональное состояние центральной и пери­
ферической нервной системы. Причем реакция 
организма вначале становится извращенной 
(парадоксальной), а в дальнейшем в фазе тормо­
жения вообще внешне не обнаруживается. 
Ученый указывал, что парабиоз – состояние, 
близкое к патологическому. И. П. Павлов также 
считал, что чрезмерные по силе и длительности 
раздражители изменяют функциональное состоя­
ние ЦНС, нарушая условно­рефлекторную дея­
тельность. Слишком сильные и сложные раздра­
жители могут вызвать неврастению.

Для оценки пригодности к экстремальным 
видам труда целесообразно оценивать скорост­
ные характеристики реакций, уравновешенность, 
функциональную подвижность и динамичность 
нервных процессов [39], показатели надежности 
деятельности [30], агрессивности, концентрации 
и переключения внимания, объема физиологиче­
ских резервов организма, степени проявления 
риска при формировании поведенческих реакций 
и др.

Другой существенной характеристикой труда, 
которая должна учитываться при проведении про­
фессионального отбора лиц, работающих в услови­
ях с повышенной опасностью, является режим 
труда и отдыха. Здесь важным является определе­
ние пригодности к работе в условиях сменного 
графика. Это вызвано тем, что при таком режиме 

работы происходит усиленное «изнашивание» 
организма человека, что, в свою очередь, приводит 
к увеличению заболеваемости, снижению профес­
сионального долголетия, необходимости интенсив­
ных кадровых перемещений – текучести кадров [2, 
34]. Особенно значимыми для психофизиологиче­
ской экспертизы здесь являются работа в ночное 
время и удлиненный график непрерывной работы. 
Указанному важному вопросу в литературе уделено 
недостаточно внимания. Это, по­видимому, связано 
со сложностью исследований, проведение которых 
необходимо для обоснования критериев профес­
сиональной пригодности. Однако некоторые имею­
щиеся в нашем распоряжении наработки позволя­
ют наметить круг методик, которые целесообразно 
использовать для выделения лиц, устойчивых к 
действию фактора ночной работы [10, 13, 24, 26, 
27, 35–37, 41].

При проведении психофизиологической экспер­
тизы также целесообразно учитывать условия 
труда работника. В профессиях с повышенной 
опасностью (там, где это вызвано действием вред­
ных факторов) необходимо предусмотреть оценку 
специфических для каждого вида работы профес­
сионально важных качеств: теплоустойчивости, холо­
достойкости, шумо­ и виброустойчивости, устойчиво­
сти к качке, устойчивости к работе на высоте, точно­
сти координации движений и др. [5, 6, 32].

И, наконец, при оценке профессионально важ­
ных качеств необходимо предусмотреть тестиро­
вание общих для всех видов труда с повышенной 
опасностью качеств: уровня мотивации к деятель­
ности, ответственности, дисциплинированности, 
стрессоустойчивости, скорости принятия решений 
в условиях дефицита времени и информации и др. 
Естественно, что наличие противопоказаний хотя 
бы по одному из перечисленных пунктов влечет за 
собой соответствующие действия эксперта. Это, 
прежде всего, выяснение объективных причин 
появления противопоказаний: усталость, непо­
нятность инструкций, нежелание работать в дан­
ной профессии. В зависимости от результата ана­
лиза указанных причин эксперт должен принять 
решение о продолжении или прекращении экс­
пертизы. Описанный прием позволит уже на пер­
вом этапе исследований отсечь непригодный кон­
тингент и этим существенно сократить объем 
работы эксперта. 

Структурно­функциональная схема, обобщаю­
щая изложенные предложения по проведению  
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психофизиологической экспертизы для осущест­
вления профессионального отбора и мониторинга 
профессионально важных качеств лиц, работаю­
щих в условиях повышенной опасности, представ­
лена на рисунке. Таким образом, использование 
«Гигиени ческой классификации труда…» (2014 г.) 
дает возможность правильно оценить профессио­
нально важные качества и рационально использо­
вать временные и экономические ресурсы эксперта 
и специалиста. 

Проблемы интеграции психофизиологиче-
ских характеристик. Получение множества 
оценок отдельных профессионально важных 
качеств отнюдь не дает ответ о степени пригод­
ности специалиста к выполнению данного вида 
работ. Необходимо получить интегральную 
оценку степени его пригодности. Получение 
такой оценки не является тривиальной задачей. 
Дело в том, что применяемые, как правило, сум­
марные оценки (при условии приведения каж­
дой оценки профессионально важного качества 
в безразмерные величины) дает слишком гру­
бый ответ на поставленный вопрос, даже если 
каким­либо образом были получены и исполь­
зованы масштабные коэффициенты каждой из 
оценок. Результатом является заключение, 

почти равноценное «средней температуры боль­
ных в палате».

Использование различных видов множественно­
го статистического анализа (корреляционного, 
дискриминантного) существенно улучшает эффек­
тивность полученных интегральных оценок [1], но 
по своей природе также дает сильно усредненные 
оценки степени пригодности к профессиональной 
деятельности. Это связано с тем, что пригодность 
человека к конкретной деятельности формируется 
не только исходя из статистической агрегации ком­
плекса психофизиологических характеристик, но и 
должна учитывать большие компенсаторные воз­
можности человеческого организма. Например, 
успешным оператором можно быть, обладая боль­
шим объемом кратковременной памяти и не очень 
хорошими скоростными способностями организма 
и, наоборот. Наличие нескольких таких паттернов 
профессионально важных качеств у эффективных 
работников при статистическом усреднении учиты­
ваются недостаточно адекватно. Конечно, приве­
денный пример носит весьма условный, иллюстра­
тивный характер, так как в реальной действитель­
ности не ограничиваются только двумя свойствами 
организма человека. Однако уже этот «примитив­
ный» пример показывает всю сложность интегра­

Рисунок. Группы критериев, определяемые видом профессиональных нагрузок, которые необходимо 
учитывать при проведении психофизиологической экспертизы лиц, работающих в условиях  
с повышенной опасностью
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ции в одной оценке всего комплекса взаимодей­
ствующих параметров. 

В настоящее время имеется ряд математиче­
ских приемов, способных преодолеть описанные 
затруднения и получить более адекватные инте­
гральные оценки профессиональной пригодности 
человека, например, учитывая нелинейные соот­
ношения между используемыми параметрами [7] 
или с помощью разработки приемов «рейтинго­
вого» оценивания эффективности специалиста 
[29]. Применяются также нестатистические под­
ходы к агрегации получаемых данных [20, 28]. 
Кроме перечисленных и опробованных на прак­
тике методов «мозаичного портрета» и метода 
классификации состояний с помощью нечетких 
множеств в современной математике существует 
еще достаточное количество приемов интеграции 
данных. Однако их использование может быть 
рекомендовано только после тщательных иссле­
дований и практических испытаний.

Проблемы организации психофизиологиче-
ской экспертизы. Важнейшим элементом при 
проведении психофизиологической экспертизы 
является процедура ее организации. Здесь умест­
но рассмотреть несколько аспектов этой органи­
зации. Первое, на что необходимо обратить вни­
мание – это возможность стандартизировать про­
цедуру тестирования. Такая проблема отнюдь не 
является простой. Дело в том, что количество 
профессий с повышенной опасностью и тех, где 
требуется профессиональный отбор достаточно 
велико, и они разнообразны как по содержанию 
проводимых работ, так и по условиям труда. Ранее 
нами была сформулирована группа принципов, 
упорядочивающих работу по организации психо­
физиологического тестирования [14]. Сейчас 
можно сформулировать еще один принцип – 
принцип трансформерного построения тестирую­
щей процедуры. Поясним этот принцип. Известно, 
что в настоящее время трансформерами называют 
такие конструкторы, которые позволяют из 
известного числа элементов создавать различные 
по своей форме и назначению предметы. Для 
периодического проведения психофизиологиче­
ского тестирования также нужно обосновать спи­
сок отдельных тестирующих процедур. В зависи­
мости от содержания профессиональной деятель­
ности, условий труда и других указанных выше 
пунктов из этих «кирпичиков» создается тести­
рующая процедура, то есть осуществляется 

построение нужного трансформера, который 
позволяет получить оценку пригодности человека 
к выполнению конкретной работы.

Второй аспект не менее важен. Он направлен 
на разработку адекватных критериев профессио­
нальной пригодности. Здесь особо важным пред­
ставляется решение нескольких вопросов: обо­
снование «первичных» критериев профессио­
нальной пригодности и учет возраста претендента 
на работу [25]. Обоснование «первичных» крите­
риев связано с преодолением определенных труд­
ностей. Они состоят в том, что психофизиологиче­
ские критерии профессиональной пригодности 
разрабатываются на основе внешних оценок 
уровня успешности профессиональной деятель­
ности. Такие оценки можно получить только от 
стажированного работника, психофизиологиче­
ские качества которого формируются на основе 
закономерных возрастных изменений и измене­
ний, связанных с профессиональной тренировкой 
этих качеств. Поэтому создание адекватных «пер­
вичных» критериев профессиональной пригодно­
сти может быть осуществлено либо с помощью 
длительного ожидания (3–5 лет), когда можно 
будет получить оценки результативности профес­
сиональной деятельности протестированного 
ранее работника, либо путем учета известных 
тенденций трансформации профессионально важ­
ных качеств со временем. Такие тенденции частич­
но описаны в ставших уже классическими работах 
А. О. Навакатикяна и В. А. Бузунова [2, 42]. 

Решение другого вопроса связано с проведением 
мониторинга психофизиологических характери­
стик. В этом случае проблем с оценками успешно­
сти профессиональной деятельности уже не имеет­
ся, так как обследуемый контингент уже работает. 
Но для определения профессиональной пригодно­
сти этих специалистов «первичные» критерии уже 
не годятся, поскольку, как указывалось ранее и 
подтверждено современными исследованиями [8], 
профессиональные качества с возрастом могут 
претерпевать существенные трансформации. 
Решение этого важного вопроса связано с прове­
дением подробных гигиенических и психофизиоло­
гических исследований работников разного возрас­
та и создания «возрастных» критериев профессио­
нальной пригодности. 

Имеется еще один вопрос, решению которого 
уделяется недостаточное внимание. В течение про­
фессиональной деятельности специалист не всегда 
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работает в одной профессии. Возможен переход к 
другому, резко отличающемуся от прежнего, виду 
деятельности. В этом случае нельзя применять ни 
«первичные» критерии, разработанные для лиц 
молодого возраста, ни «возрастные» критерии, 
разработанные для стажированных в одной про­
фессии специалистов. В зависимости от популяр­
ности и массовости таких переходов на другие виды 
работ необходимо проводить исследования и созда­
вать «первично­возрастные» критерии профессио­
нальной пригодности.

Третий аспект рассматриваемой проблемы свя­
зан с неоднородностью профессиональной деятель­
ности. Для рассмотрения этого аспекта необходимо 
заметить, что многие виды профессиональной дея­
тельности, характеризующейся повышенной опас­
ностью, существенно неоднородны по различным 
параметрам, присущим конкретной работе. В дея­
тельности специалистов встречаются периоды «спо­
койной» работы в штатном режиме (эти периоды 
могут, например, характеризоваться монотонной 
нагрузкой), а также периоды с повышенной, даже 
экстремальной нагрузкой. Естественно, что профес­
сионально важные качества специалиста, присущие 
этим периодам работ, существенно различаются как 
по своему составу, так и по критериям выраженно­
сти каждого из качеств [9]. Поэтому при разработке 
критериев профессиональной пригодности необхо­
димо учитывать этот важный аспект.

В настоящее время мероприятия по проведению 
психофизиологической экспертизы и мониторинга 
профессионально важных качеств имеют сумбур­
ный характер. Это связано с отсутствием четких 
механизмов управления этим процессом. 
Существующие региональные центры профессио­
нального отбора управляются различными струк­
турами и уже много лет действуют на основе пра­
вил, не утвержденных МЗ Украины. Поскольку 
лица, работающие в условиях с повышенной опас­
ностью, работают на ключевых должностях хозяй­
ства страны, такое положение дел не может счи­
таться удовлетворительным. Хаос в решении этого 
вопроса может привести к плачевным социальным, 
экономическим и экологическим результатам. 
Поэтому назрела необходимость безотлагательно 
привести в надлежащий порядок систему профес­
сионального отбора. 

При МЗ Украины необходимо срочно создать 
авторитетную комиссию для решения ряда задач. 
На наш взгляд первоочередными задачами в работе 

этой комиссии должны быть следующие: создание 
Центра (при МЗ и НАМН Украины), работа кото­
рого будет направлена на формирование порядка 
проведения психофизиологической экспертизы, 
медико­психофизиологического обоснования ком­
плекса психофизиологических показателей и кри­
териев профессиональной пригодности к деятель­
ности в условиях с повышенной опасностью с уче­
том возраста и пола специалистов, обоснования 
комплекса профилактических и реабилитационных 
мероприятий, направленных на сохранение трудо­
вого потенциала страны; создание механизма кон­
троля за качеством работы региональных центров 
профессионального отбора; создание общегосу­
дарственного регистра психофизиологических дан­
ных, необходимого для проведения работ по совер­
шенствованию научно­методической базы и осу­
ществления психофизиологической экспертизы 
для отбора претендентов на различные должности 
и мониторинга их профессионально важных 
качеств; возможное введение должностей психо­
физиологов в состав комиссий по медицинскому 
отбору для профессионального уточнения заключе­
ний, выданных региональными центрами психофи­
зиологической экспертизы.

Таким образом, в настоящей работе сделана 
попытка создания новой парадигмы, направленной 
на совершенствование профессионального отбора 
и мониторинга профессионально важных качеств 
лиц, деятельность которых связана с повышенной 
опасностью. Возможно, высказанные положения 
еще требуют определенного обсуждения и даль­
нейшей доработки. Вместе с тем, теперь становит­
ся ясной основная задача настоящего момента –
совершенствование системы профессионального 
психофизиологического отбора.

Выводы

1. На основе «Гигиенической классификации тру­ 
да …» (2014 г.) предложен новый подход класси­
фикации видов работ для осуществления психо­
физиологической экспертизы лиц, деятельность 
которых связана с повышенной опасностью.

2. Намечены пути создания интегральных критери­
ев профессиональной пригодности работников.

3. Намечен комплекс организационных мероприя­
тий, направленных на совершенствование 
системы профессионального психофизиологи­
ческого отбора.
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Кальниш В. В. 

ШЛЯХИ УДОСКОНАЛЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО ПСИХОФІЗІОЛОГІЧНОГО ДОБОРУ ТА 
МОНІТОРИНГУ ПРОФЕСІЙНО ВАЖЛИВИХ ЯКОСТЕЙ СПЕЦІАЛІСТІВ, ЯКІ ПРАЦЮЮТЬ 
В УМОВАХ З ПІДВИЩЕНОЮ НЕБЕЗПЕКОЮ
ДУ «Інститут медицини праці НАМН України», м. Київ

Вступ. Праця сучасних фахівців, які працюють в умовах з підвищеною небезпекою, сьогодні є все більше 
потрібною. Це пов’язано не тільки з тим, що таких видів робіт стає все більше, але й з тим, що працівники, які 
керують надскладною технікою та технологіями, є унікальними спеціалістами, які спроможні здійснювати свою 
професійну діяльність за умов необхідності координації функціонування різноманітних складних систем, що в 
значній мірі ускладнює виконання ними професійних обов’язків. Тому розробка нових підходів до здійснення 
професійного відбору та моніторингу професійно важливих якостей осіб, які працюють в умовах з підвищеною 
небезпекою, є актуальною.
Мета дослідження – створення нової парадигми здійснення професійного добору та моніторингу професійно 
важливих якостей працівника.
Результати. На основі «Гігієнічної класифікації праці…» (2014 р.) запропоновано новий підхід до класифікації 
видів робіт для здійснення психофізіологічної експертизи осіб, діяльність яких пов’язана з підвищеною небезпекою. 
Передбачені шляхи створення інтегральних критеріїв професійної придатності працівників. Позначено комплекс 
організаційних заходів, спрямованих на удосконалення системи професійного психофізіологічного добору. 

Ключові слова: професійний добір, моніторинг професійно важливих якостей, психофізіологічна експертиза, 
гігієнічна класифікація праці

Kalnish V. V.

WAYS OF IMPROVEMENT OF OCCUPATIONAL PSYCHOPHYSIOLOGICAL SELECTION 
AND MONITORING OF PROFESSIONALLY IMPORTANT QUALITIES IN SPECIALISTS, 
WORKING IN CONDITIONS OF HIGH DANGER
SI «Institute for Occupational Health of NAMS of Ukraine», Kiev

Introduction. Work of modern specialists, working in conditions of high danger, is, at present, more and more needed, not only 
because such kinds of works are increasing, but, also, because workers, engaged in engineering and technologies are unique 
specialists, able to conduct their occupational activity by coordination of operations of different complicated systems, so, 
making fulfillment of their occupational duties more difficult. Thus, developing new approaches to realization of occupa-
tional selection and monitoring of professionally important qualities of individuals, whose activity is connected with high 
danger, is of great importance.
Results. An attempt has been made to create a new paradigm, directed at improving occupational selection and monitoring of 
professionally important qualities in individuals, whose activity is connected with high danger. Basing on the «Hygienic 
Classification of Labor…» (2014) a new approach to classification of types of work for psychophysiological expertise of indi-
viduals, whose activity is connected with high danger, has been proposed. Ways for development of integral criteria of occu-
pational adaptability of workers have been outlined. A combination of organizational measures, directed at improvement of 
the system for occupational psychophysiological selected, has been developed.

Key words: occupational selection, monitoring of professionally important qualities,  
psychophysiological expertise, hygienic classification of work
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