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с — â 100 %  ñëóчàåâ îòмåчàëèñü бîëåå чàñòыå бîëå-
âыå è äðóãèå îщóщåíèя â зîíå îïåðàöèè,  фîêàëüíыå 
ЭЭÃ èзмåíåíèя ñî  ñòîðîíы òðåïàíàöèé,  ñ îчàãîм 
эïèàêòèâíîñòè â 1-м ñëóчàå (25 %),  бîëåå âыðàæåííыå 
ñóбàòðîфèчåñêèå èзмåíåíèя мîзãà,  â 25 %  ñëóчàåâ 
ïî  АÊТ îòмåчåíî  íåæåëàòåëüíîå ñмåщåíèå êîñòíî-
ãî  òðàíñïëàíòàòà â ïîëîñòü чåðåïà. Êîñмåòèчåñêèé 
äåфåêò â âèäå ðóбöà,  êàê íåãàòèâíîå ïîñëåäñòâèå 
îïåðàöèè îòмåчåí ñàмèмè ïàöèåíòàмè.

Выâîäы.  сóбòîòàëüíîå óäàëåíèå ïîäîñòðых 
è хðîíèчåñêèх сÄ ãåмàòîм,  ñ îñòàòîчíым îбъåмîм 
èх ñîäåðæèмîãî  äî  30 %,  мîæåò ñчèòàòüñя óäîâëåò-
âîðèòåëüíым ðåзóëüòàòîм,  íå òðåбóåò äàëüíåéшèх 
хèðóðãèчåñêèх äåéñòâèé è íå óхóäшàåò ïðîãíîз 
â îòíîшåíèè êàчåñòâà æèзíè. Êàчåñòâî  æå æèзíè 
ïàöèåíòîâ â ïîñëåîïåðàöèîííîм ïåðèîäå ïî  ñóбъ-
åêòèâíым è îбъåêòèâíым êðèòåðèям îöåíêè ëóчшå 
îбåñïåчåíî  ïðè мèíèèíâàзèâíîé хèðóðãèчåñêîé 
мåòîäèêå Â è îñîбåííî  А. 
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Цåëь. Îïðåäåëèòü êàчåñòâî æèзíè ïàöèåíòîâ 
ó ëèö ðàзíîãî âîзðàñòà ñ ÕсÃ.

Ìàòåðèàëы è ìåòîäы. Пðîâåäёí àíàëèз èñòîðèé 
бîëåзíè è ðåзóëüòàòîâ ëåчåíèя 25 бîëüíых ñ ÕсÃ, 
íàхîäèâшèхñя íà ëåчåíèè â îбëàñòíîм íåéðîхèðóð-
ãèчåñêîм îòäåëåíèè â 2006 ãîäó.

Ðåçóëьòàòы è èх îбñóæäåíèå. Эòî ñîñòàâèëî 3 % 
îò âñåх бîëüíых, ëåчèâшèхñя â ñòàöèîíàðå зà эòî 
âðåмя, 28 % îò ïîñòðàäàâшèх ñ ЧМТ, è 68 % îò âñåх 
бîëüíых ñ сÃ. сðåäíèé âîзðàñò бîëüíых ñ ÕсÃ — 56 
ëåò. сàмîмó мîëîäîмó ïàöèåíòó быëî 39 ëåò, ñàмîмó 
ñòàðîмó — 86.

Â 6 ðàз ÕсÃ чàщå îòмåчåíы ó мóæчèí, ïðè ðàâ-
íîé ëîêàëèзàöèè íàä òåм èëè èíым ïîëóшàðèåм 
ãîëîâíîãî мîзãà. Â 6 % íàбëюäåíèé îíè ðàñïîëàãàëèñü 
ñ äâóх ñòîðîí.

Пðèчèíîé âîзíèêíîâåíèя ÕсÃ â 70 % быëà ëåãêàя 
ЧМТ, â 18 % ñðåäíåé ñòåïåíè òяæåñòè. Îòñóòñòâèå 
óêàзàíèé íà ЧМТ îòмåчåíî â12 %. Ó 58 % бîëüíых 
ЧМТ ïîëóчåíà â ñîñòîяíèè àëêîãîëüíîãî îïüяíåíèя. 
сâåòëыé ïðîмåæóòîê êîëåбàëñя îò 3,5 íåäåëü äî 12 
мåñяöåâ.

Рåшàющèм мåòîäîм äèàãíîñòèêè быëè МРТ, 
сÊТ.

28 % бîëüíых ïîñòóïèëî â êîмïåíñèðîâàííîм 
ñîñòîяíèè, 69 % â ñóбêîмïåíñèðîâàííîм, 3 % â ñòàäèè 
óмåðåííîé äåêîмïåíñàöèè.

Пîêàзàíèямè ê îïåðàöèè яâëяëèñü íàðàñòàющèå 
ðàññòðîéñòâà ñîзíàíèя, ïñèхèêè íåâðîëîãèчåñêèх 
ñèмïòîмîâ, ãåмîäèíàмèчåñêèх èзмåíåíèé.

Â 12 % íàбëюäåíèé íàñòóïèëî ñàмîèзëåчåíèå 
ÕсÃ. Из îïåðèðîâàííых бîëüíых â 96 % ÕсÃ óäà-
ëяëèñü чåðåз îäíî фðåзåâîå îòâåðñòèå ñ зàêðыòым 
íàðóæíым äðåíèðîâàíèåм, ó îñòàëüíых чåðåз äâà. 
Îбъåм ÕсÃ êîëåбàëñя îò 70 äî 250 мë. Пî хîäó 
îïåðàöèè ó êàæäîãî 4-ãî бîëüíîãî âîзíèêàëà íå-
îбхîäèмîñòü â ïðîâåäåíèè ëюмбàëüíîé ïóíêöèè 
ñ èíñóфëяöèåé âîзäóхà. Êîíòðîëü ðàñïðàâëåíèя 
мîзãà îñóщåñòâëяåòñя âèзóàëüíî, ÊТ. Рåзóëüòàòы 
îïåðàöèè îöåíåíы чåðåз 4-6мåñ. ïî шêàëå èñхîäîâ 
Ãëàзãî (Glasgow Outcome Scale):

Õîðîшåå âîññòàíîâëåíèå — 91 %
Óмåðåííàя èíâàëèäèзàöèя — 9 %
Выâîäы.  1. Êàчåñòâî æèзíè ïàöèåíòîâ ñ ÕсÃ 

ó ëèö ðàзëèчíых âîзðàñòíых ãðóïï зàâèñèò îò àäåê-
âàòíî âыðàбîòàííîé òàêòèêè ëåчåíèя.

2. Нå âñåãäà íàëèчèå ÕсÃ яâëяåòñя ïîêàзàíèåм 
ê îïåðàöèè.

3. Îïòèмàëüíым мåòîäîм хèðóðãèчåñêîãî ëåчå-
íèя ÕсÃ, íåзàâèñèмî îò âîзðàñòà яâëяåòñя èх óäàëå-
íèå чåðåз îäíî фðåзåâîå îòâåðñòèå ñ ïîñëåäóющèм 
зàêðыòым íàðóæíым äðåíèðîâàíèåм.
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Цåëь. Îïðåäåëèòü êðèòåðèè êàчåñòâà æèзíè 
бîëüíых ïîñëå ïåðåíåñåííых чåðåïíî-чåëюñòíî-ëè-
öåâых òðàâм, ñòåïåíè ïîâðåæäåíèя è âîññòàíîâëåíèя 
íåâðîëîãèчåñêîãî ñòàòóñà, ñîñòîяíèå фóíêöèè îðãà-
íîâ è òêàíåé ëèöà, чòî äàñò âîзмîæíîñòü êîíêðå-
òèзèðîâàòü êàê îбъåм ïîâðåæäåíèя, òàê è êàчåñòâî 
âызäîðîâëåíèя бîëüíых äàííîé êàòåãîðèè.

Ìàòåðèàëы è ìåòîäы. Нàмè ïðîâåäåí àíàëèз 
ðåзóëüòàòîâ ëåчåíèя бîëüíых ñ òðàâмàòèчåñêèмè 
ïîâðåæäåíèямè чåëюñòíî-ëèöåâîé îбëàñòè (ЧЧËÎ), 
ãäå ïîмèмî äðóãèх ïîâðåæäåíèé êîñòåé ëèöåâîãî 
ñêåëåòà ïðèñóòñòâîâàë ïåðåëîм âåðхíåé чåëюñ-
òè ïî ñðåäíåмó (ËåÔîð II) è âåðхíåмó (ËåÔîð I) 
óðîâíям, êîãäà щåëü ïåðåëîмà ðàñïðîñòðàíяåòñя 
íà ïåðåäíåчåðåïíóю èëè ñðåäíåчåðåïíóю ямы è, 
êîãäà зîíîé ïîâðåæäåíèя зàäåéñòâîâàíы: îñíî-
âàíèå ãîëîâíîãî мîзãà, îðãàíы зðåíèя, îñязàíèя, 
ñëóхà. Пðîàíàëèзèðîâàíы èñòîðèè бîëåзíè 140 
бîëüíых, ïðîëåчåííых â Цåíòðå чåëюñòíî-ëèöåâîé 
хèðóðãèè. Пîâðåæäåíèя ЧЧËÎ âåðèфèöèðîâàíы 
ðåíòãåíîãðàфèчåñêè è ñ ïîмîщüю êîмïüюòåðíîé 
òîмîãðàфèè. Ëåчåíèå ïîñòðàäàâшèх ïðîâîäèëîñü 
êàê ïî îбщåïðèíяòым мåòîäèêàм, òàê è ñ ïðèмå-
íåíèåм «Êîмïðåññèîííî-äèñòðàêöèîííîãî àïïàðàòà 
äëя ëåчåíèя ïåðåëîмîâ êîñòåé ëèöåâîãî ñêåëåòà» 
(ÊÄАП). Äëя îöåíêè êàчåñòâà æèзíè ïîñëå ïåðå-
íåñåííîé òðàâмы èñïîëüзîâàëè шêàëó îñëîæíåíèé 
Ãëàзãî (Glasgo Outcome Scale), чòî â Óêðàèíå îïðå-
äåëяåòñя ñòåïåíüю èíâàëèäíîñòè — I, II, III ãðóïïы 
ñîãëàñíî ïðèíяòых МсЭÊ êðèòåðèåâ.

Ðåçóëьòàòы è èх îбñóæäåíèå. Âñå бîëüíыå быëî 
ðàзäåëåíы íà äâå ãðóïïы. Пåðâàя ãðóïïà (15 чåëî-
âåê) — êîíòðîëüíàя, ëåчåíèå ïðîâîäèëîñü ïî ïðèíя-
òым мåòîäèêàм. Пîñëå ïðîâåäåííîãî ëåчåíèя ó ïîñ-
òðàäàâшèх íàбëюäàëîñü: ñíèæåíèå îñòðîòы зðå-




