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Ñòàòòÿ ïðèñâÿ÷åíà àíàë³çó äîö³ëüíîñò³ çàñòîñóâàííÿ
íåïåðåðâíîãî òà äèñêðåòíîãî ï³äõîä³â ó ñèñòåì³ ï³äãîòîâêè
äåðæàâíèõ ñëóæáîâö³â, çàïðîïîíîâàíî ìîäåë³ ï³äãîòîâêè
äåðæàâíèõ ñëóæáîâö³â çà äèñêðåòíèì òà íåïåðåðâíèì ï³äõîäàìè.
Ó äîñë³äæåíí³ îêðåñëåí³ øëÿõè ðåàë³çàö³¿ äèñêðåòíîãî òà
áåçïåðåðâíîãî íàâ÷àííÿ ó ñèñòåì³ ïðîôåñ³éíî¿ ï³äãîòîâêè
äåðæàâíèõ ñëóæáîâö³â.

Ñòàòüÿ ïîñâÿùåíà àíàëèçó öåëåñîîáðàçíîñòè ïðèìåíåíèÿ
íåïðåðûâíîãî è äèñêðåòíîãî ïîäõîäîâ â ñèñòåìå ïîäãîòîâêè
ãîñóäàðñòâåííûõ ñëóæàùèõ, ïðåäëîæåíû ìîäåëè ïîäãîòîâêè
ãîñóäàðñòâåííûõ ñëóæàùèõ íà îñíîâå äèñêðåòíîãî è íåïðåðûâíîãî
ïîäõîäîâ. Â èññëåäîâàíèè íàìå÷åíû ïóòè ðåàëèçàöèè äèñêðåòíîãî
è íåïðåðûâíîãî îáó÷åíèÿ â ñèñòåìå ïîäãîòîâêè ãîñóäàðñòâåííûõ
ñëóæàùèõ.

The article is devoted to the analysis of expediency of continuous and
discrete approaches’ usage in the system of civil servants’ training;
models of civil servants’ training based on discrete and continuous
approaches are suggested. The ways of providing of discrete and
continuous education into the system of civil servants’ training are
outlined in the research.

Ïð³îðèòåòíèì íàïðÿìêîì ó Ïðîãðàì³ ðîçâèòêó äåðæàâíî¿ ñëóæáè íà 2005-
2010 ðîêè âèçíàíî ïðîôåñ³îíàë³çàö³þ äåðæàâíî¿ ñëóæáè, ùî, â ñâîþ ÷åðãó, ïîâ’ÿçàíî ³ç
íåîáõ³äí³ñòþ âðàõóâàííÿ íàÿâíîñò³ òàêèõ ÿêîñòåé íà ïîñàäó äåðæàâíîãî ñëóæáîâöÿ, ÿê
³í³ö³àòèâí³ñòü, ñïðîìîæí³ñòü äî òâîð÷îñò³, íîâàòîðñòâà, âîëîä³ííÿ õî÷à á îäí³ºþ ³ç îô³ö³éíèõ
ìîâ ªâðîïåéñüêîãî Ñîþçó, ðåçóëüòàòè ïðîôåñ³éíîãî íàâ÷àííÿ [1]. Âñå çàçíà÷åíå º
íåîáõ³äíèìè ñêëàäîâèìè ïðîöåñó ïðîôåñ³îíàë³çàö³¿, ÿêèé õàðàêòåðèçóºòüñÿ íåñê³í÷åííèìè
ìåæàìè äëÿ âäîñêîíàëåííÿ ³ ïîñòóïîâèì íàáóòòÿì òà çàñòîñóâàííÿì íåîáõ³äíèõ äëÿ
ñóñï³ëüñòâà (çà âèìîãîþ ÷àñó) ïåâíèõ êîìïåòåíòíîñòåé òà ïðîôåñ³éíèõ êîìïåòåíö³é, ùî
ïîñòóïîâî íàáóâàþòü ôîðìè ïðîôåñ³îíàë³çìó. Ó çâ’ÿçêó ³ç öèì ï³äãîòîâêà äåðæàâíèõ
ñëóæáîâö³â ìàº â³äïîâ³äàòè ñó÷àñíèì òåíäåíö³ÿì, òàêèì ÿê çàñòîñóâàííÿ ó ñèñòåì³
ï³äãîòîâêè ôàõ³âö³â áåçïåðåðâíîãî òà äèñêðåòíîãî ï³äõîä³â.

Ï³ä´ðóíòÿì äëÿ íàïèñàííÿ ñòàòò³ ñòàëè äîñë³äæåííÿ òàêèõ ïðîâ³äíèõ â÷åíèõ, ÿê:
Ô. Â. Ä³ñòåðâåã, Ï. Ëàíãðàí, Äæ. Äüþ¿, Ì. Ø. Íîóëç, Ð. Ã. Äàâå, Ñ. ². Çìººâ, ÿê³
çðîáèëè çíà÷íèé âíåñîê ó ñòàíîâëåííÿ òà ðîçâèòîê òåîðåòè÷íèõ òà ïðàêòè÷íèõ àñïåêò³â
êîíöåïö³¿ íàâ÷àííÿ âïðîäîâæ æèòòÿ. Îñîáëèâèé ³íòåðåñ äëÿ öüîãî äîñë³äæåííÿ ñòàíîâëÿòü
ïðàö³ íàóêîâö³â: Â. ². Ëóãîâîãî, À. Ï. Âëàäèñëàâëºâà, Þ. Êóëþòêèíà, ÿê³ ðîãëÿäàþòü
ìåòîäîëîã³÷í³ òà óïðàâë³íñüê³ ïèòàííÿ áåçïåðåðâíî¿ îñâ³òè. Íàóêîâèé ³íòåðåñ ñòàíîâëÿòü
ïðàö³ òàêèõ òåîðåòèê³â òà ïðàêòèê³â, ÿê: Å. Øîðò, Â. Áîëîòîâ, ². ×åìåðèñ, À. Ìàðêîâà,
Â. Àí³ùåíêî, ÿê³ ñòîñóþòüñÿ êîìïåòåíòí³ñíîãî ï³äõîäó â îñâ³ò³ âïðîäîâæ æèòòÿ.

Ìåòîþ ñòàòò³ º àíàë³ç äîö³ëüí³ñòü çàñòîñóâàííÿ áåçïåðåðâíîãî òà äèñêðåòíîãî
ï³äõîä³â ó ñèñòåì³ ï³äãîòîâêè äåðæàâíèõ ñëóæáîâö³â, çàïðîïîíóâàòè ìîäåë³ ï³äãîòîâêè
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äåðæàâíèõ ñëóæáîâö³â çà äèñêðåòíèì òà áåçïåðåðâíèì ï³äõîäàìè.
Îñíîâíà ³äåÿ íàâ÷àííÿ âïðîäîâæ æèòòÿ º àêòóàëüíîþ äëÿ âñ³õ êðà¿í ó ñâ³ò³,

îñê³ëüêè âîíè çàëó÷åí³ ó ïðîöåñ ãëîáàë³çàö³¿ çíàíü òà îñâ³òíüî¿ ãàëóç³. Êîíöåïö³ÿ íàâ÷àííÿ
âïðîäîâæ æèòòÿ çîð³ºíòîâàíà íà ëþäèíó ó êîíòåêñò³ çàáåçïå÷åííÿ ¿¿ çàéíÿòîñò³ òà
àêòèâíî¿ ãðîìàäÿíñüêî¿ ïîçèö³¿. Ó öüîìó ñåíñ³ íàâ÷àííÿ âïðîäîâæ æèòòÿ îð³ºíòóºòüñÿ
íà ïîïèò ðèíêó ïðàö³. Îñâ³òíÿ ïîë³òèêà ÞÍÅÑÊÎ ïîêëàëà ïî÷àòîê îñíîâàì êîíöåïö³¿
áåçïåðåðâíî¿ îñâ³òè, ÿêà ñïèðàºòüñÿ íà ïîëîæåííÿ ïðî òå, ùî íàâ÷àííÿ íåîáõ³äíå êîæí³é
ëþäèí³, ùîá ïîâíîö³ííî æèòè òà ïðàöþâàòè, çàéìàòèñÿ ïåâíîþ ãðîìàäñüêîþ ä³ÿëüí³ñòþ,
â³ä÷óâàòè ñåáå ñàìîäîñòàòíüîþ òà íåçàëåæíîþ îñîáèñò³ñòþ, ð³âíîþ ñåðåä ð³âíèõ.

Ó Ìåìîðàíäóì³ áåçïåðåðâíî¿ îñâ³òè ÷³òêî îêðåñëåíî ø³ñòü êëþ÷îâèõ ïðèíöèï³â
áåçïåðåðâíî¿ îñâ³òè [2], ÿê³ ìàþòü ñòàòè îñíîâîïîëîæíèìè äëÿ âèçíà÷åííÿ ìåõàí³çì³â
ðåàë³çàö³¿ áåçïåðåðâíî¿ îñâ³òè: íîâ³ áàçîâ³ çíàííÿ òà íàâè÷êè äëÿ âñ³õ (òàê³, íàïðèêëàä,
ÿê êîìï’þòåðíà ãðàìîòí³ñòü, ³íîçåìí³ ìîâè, òåõíîëîã³÷íà êóëüòóðà, ï³äïðèºìíèöüê³ òà
ñîö³àëüí³ íàâè÷êè); çá³ëüøåííÿ ³íâåñòèö³é ó ëþäñüêèé êàï³òàë; ³ííîâàö³éí³ ìåòîäè
âèêëàäàííÿ òà ï³äãîòîâêè ôàõ³âö³â; âïðîâàäæåííÿ íîâèõ ï³äõîä³â äî ñèñòåìè îö³íêè
îñâ³òè; ðîçâèòîê íàñòàâíèöòâà òà êîíñóëüòóâàííÿ; íàáëèæåííÿ îñâ³òè (íàáëèçèòè îñâ³òí³
ìîæëèâîñò³ äî âëàñíîãî ïîìåøêàííÿ ÷åðåç ôóíêö³îíóâàííÿ ìåðåæ³ íàâ÷àëüíèõ òà
êîíñóëüòàòèâíèõ ïóíêò³â, âèêîðèñòàííÿ ³íôîðìàö³éíèõ òåõíîëîã³é).

Çàóâàæèìî, ùî ó ñèñòåì³ áåçïåðåðâíî¿ ï³äãîòîâêè ôàõ³âö³â äî ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³
âèêëàäà÷ ìàº âèêîíóâàòè ôóíêö³¿ îðãàí³çàòîðà íàâ÷àííÿ àáî ôàñèë³òàòîðà, ÿêèé çäàòíèé
çàáåçïå÷èòè ³íäèâ³äóàëüíèé ï³äõ³ä äî îñîáèñò³ñíîãî òà êàð’ºðíîãî ìåíåäæìåíòó. Äëÿ
âïðîâàäæåííÿ âèùå çàçíà÷åíîãî, ìàþòü äîì³íóâàòè ïðîäóêòèâí³, àêòèâíî-òâîð÷³ ìåòîäè,
ùî ïðîïîíóþòü ñàìîñò³éíó ³ òâîð÷ó ä³ÿëüí³ñòü ïðîáëåìíî-ïðàêòè÷íîãî õàðàêòåðó, ³ ÿê³
ìàþòü çà ìåòó äàòè íå ò³ëüêè çíàííÿ, à é äîñâ³ä çäîáóâàòè ¿õ ñàìîñò³éíî (êîìïåòåíòí³ñíèé
ï³äõ³ä). Íàâ÷àííÿ áóäóºòüñÿ íà êîëåêòèâíî-³íäèâ³äóàëüíîìó ïðèíöèï³, çà ÿêèì êîæåí
ìàº ìîæëèâ³ñòü ðóõàòèñÿ âïåðåä òà çàñâîþâàòè íåîáõ³äíèé çì³ñò ³ òåõíîëîã³¿ â³äïîâ³äíî
äî îáðàíîãî òåìïó.

Çàáåçïå÷åííÿ áåçïåðåðâíîñò³ â ñèñòåì³ îñâ³òè — íåîáõ³äíà óìîâà ïîâíîö³ííîãî
âõîäæåííÿ äî ºâðîïåéñüêîãî ïðîñòîðó âèùî¿ îñâ³òè. Êîíöåïö³ÿ íàâ÷àííÿ âïðîäîâæ æèòòÿ
ïåðåäáà÷àº íåîáõ³äí³ñòü ³ ìîæëèâ³ñòü îòðèìàííÿ íà êîæíîìó îñâ³òíüîìó åòàï³ òèõ áëîê³â
³íôîðìàö³¿, ÿê³ íåîáõ³äí³ ëþäèíè äëÿ çä³éñíåííÿ ñâîº¿ ïðîôåñ³éíî¿ êîìïåòåíòíîñò³ íà
âèñîêîìó ð³âí³.

Ðåàë³çàö³ÿ ïîòðåáè ëþäèíè â îñâ³ò³ ïîâ’ÿçàíà ³ç ïîÿâîþ ³íäóñòð³¿ íàâ÷àííÿ äîðîñëèõ.
Ðîçâèòîê ö³º¿ ñôåðè ïðèâ³â äî çíà÷íèõ çì³í â îñâ³òí³é ãàëóç³ ³ âèçíà÷èâ íèçêó ïðîáëåì,
ïîâ’ÿçàíèõ ç ïîøóêîì íîâèõ ôîðì ³ âèä³â íàâ÷àííÿ ëþäåé ð³çíîãî â³êó, íåîáõ³äí³ñòþ
ðîçøèðåííÿ ñôåðè îñâ³òí³õ ïîñëóã, ÿêà á ìîãëà íàäàòè ìîæëèâ³ñòü êîæí³é ëþäèí³
íàáóâàòè íåîáõ³äí³ ¿é çíàííÿ, âì³ííÿ ³ íàâè÷êè ó çðó÷í³é ôîðì³ äëÿ ïîêðàùåííÿ ñâîãî
ìàòåð³àëüíîãî äîáðîáóòó, äëÿ ðîçâèòêó îñîáèñòîñò³, äëÿ ãàðìîí³çàö³¿ æèòòÿ.

Ìîäåðí³çàö³ÿ ñèñòåìè îñâ³òè â Óêðà¿í³ ìîæëèâà çà óìîâè åôåêòèâíîãî âïðîâàäæåííÿ
êîíöåïö³¿ îñâ³òè âïðîäîâæ æèòòÿ, ÿêà îðãàí³çàö³éíî ìàº áóòè çàáåçïå÷åíà ñèñòåìîþ
äåðæàâíèõ ³ ñóñï³ëüíèõ ³íñòèòóò³â, ÿê³ ó ñâîþ ÷åðãó â³äïîâ³äàþòü ïîòðåáàì îñîáèñòîñò³
òà ñóñï³ëüñòâà ó êîíêóðåíòîñïðîìîæíîñò³. Àëå ï³äãîòîâêà ôàõ³âö³â äî ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³
íå çä³éñíþþòüñÿ ëèøå çà áåçïåðåðâíèì ï³äõîäîì, îñê³ëüêè ö³ëåñïðÿìîâàíèé ïðîöåñ
ï³äãîòîâêè äî ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³ ó äèíàì³÷íîìó ñåðåäîâèù³ ñòèêàºòüñÿ íå ò³ëüêè ³ç
îñíîâíèìè íàïðÿìêàìè ï³äãîòîâêè, àëå ³ ç ñèòóàòèâíèìè ïîòðåáàìè ó çäîáóòò³ ïåâíî¿
êîìïåòåíö³¿. Ö³ ñèòóàòèâí³ ïîòðåáè ìîæóòü áóòè ð³çíèìè çà ïðèðîäîþ âèíèêíåííÿ òà çà
÷àñòîòí³ñòþ. Âîíè íå º îäíîçíà÷íî ïåðåäáà÷óâàíèìè òà ïðîãíîçîâàíèìè. Ñàìå òîä³, íà
íàøó äóìêó, âèíèêàº ïîòðåáà ó çàñòîñóâàíí³ äèñêðåòíîãî ï³äõîäó ó ñèñòåì³ ï³äãîòîâêè
ôàõ³âö³â.

Ï³ä äèñêðåòíèì ï³äõîäîì ðîçóì³ºìî ïîä³ëåíèé, ïåðåðèâ÷àñòèé, ñêëàäåíèé ç îêðåìèõ
÷àñòèí, ç ïåâíèì ïðîòèñòàâëåííÿì äî ö³ëåé áåçïåðåðâíîñò³, ï³äõ³ä äî ï³äãîòîâêè ôàõ³âö³â.
Ó ñó÷àñíèõ óìîâàõ ïðîòèëåæí³ ï³äõîäè ó áåçïåðåðâí³é òà äèñêðåòí³é ìîäåëÿõ ï³äãîòîâêè
ôàõ³âö³â îäíàêîâî ïîâíîö³ííî ôóíêö³îíóþòü, îñê³ëüêè â Óêðà¿í³ âèçíàíî çì³øàíó ìîäåëü
ï³äãîòîâêè ó Äåðæàâí³é ïðîãðàì³ îñâ³òè 2006-2010 [3]. Íàóêîâö³ ç ïèòàíü ñó÷àñíî¿
ô³ëîñîô³¿ îñâ³òè, ï³äêðåñëþþòü, ùî òåíäåíö³¿ ïîäîâæåííÿ îáîâ’ÿçêîâî¿ îñâ³òè ï³ñëÿ
çàê³í÷åííÿ çàãàëüíîîñâ³òíüîãî çàêëàäó ó çâ’ÿçêó ³ç íåîáõ³äí³ñòþ áóòè ñïðîìîæíèì
êîíêóðóâàòè íà ðèíêó ïðàö³ ó ñó÷àñíîìó ³íôîðìàö³éíîìó ñóñï³ëüñòâ³ ïðîòèä³º òåíäåíö³ÿ
íåîáõ³äíîñò³ ñêîðî÷åííÿ ÷àñó íàâ÷àííÿ [4]. Òàêèì ÷èíîì, äëÿ ñóñï³ëüñòâà òà ñèñòåìè
ï³äãîòîâêè º ãàðìîí³éíèì òà äîö³ëüíèì çàñòîñóâàííÿ ÿê áåçïåðåðâíîãî, òàê ³ äèñêðåòíîãî
ï³äõîä³â.
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Ðîçãëÿíåìî êîìïåòåíòí³ñíèé ï³äõ³ä ó äèñêðåòíîìó ïðîôåñ³éíîìó íàâ÷àíí³
äåðæàâíèõ ñëóæáîâö³â, äå òèì÷àñîâà àáî ñèòóàòèâíà ïîòðåáà ð³çíîãî ïîõîäæåííÿ (â³ä
âíóòð³øíüî¿ îñîáèñò³ñíî¿ äî âèìîã óñòàíîâè, äå ïðàöþº äåðæàâíèé ñëóæáîâåöü), ñïîíóêàº
äî íàáóòòÿ ïåâíèõ êîìïåòåíö³é, ÿê³ ïîòð³áí³ äëÿ ðîçâ’ÿçàííÿ êîíêðåòíîãî çàâäàííÿ àáî
ïðîòèð³÷÷ÿ. Íà ðèñ. 1 ïîêàçàíî ìîæëèâ³ñòü çàñòîñóâàííÿ äèñêðåòíîãî ï³äõîäó ó ñèñòåì³
ï³äãîòîâêè äåðæàâíèõ ñëóæáîâö³â.

Ðèñ. 1. Ï³äãîòîâêà äåðæàâíîãî ñëóæáîâöÿ ó äèñêðåòíîìó íàâ÷àíí³

²ñíóº âåëèêà ê³ëüê³ñòü êëàñèô³êàö³é êîìïåòåíòíîñòåé, çîêðåìà, ó âçàºìîçàëåæíîñò³
áåçïåðåðâíîãî òà äèñêðåòíîãî ï³äõîä³â ìîæíà âèä³ëèòè òàê³ ãðóïè êëþ÷îâèõ
êîìïåòåíòíîñòåé, ÿê³ º âàæëèâèìè äëÿ äîñÿãíåííÿ óñï³õ³â ó ïðîôåñ³éí³é ä³ÿëüíîñò³:

1. Çì³ñòîâí³ êîìïåòåíòíîñò³, ÿê³ ñïðÿìîâàí³ íà âèðîáëåííÿ çäàòíîñò³ çä³éñíþâàòè
ð³çí³ òèïè ðîá³ò (äîì³íóþ÷èì º áåçïåðåðâíèé ï³äõ³ä).

2. Êîìïåòåíòíîñò³, ÿê³ âàæëèâ³ äëÿ çä³éñíåííÿ ìàéáóòíüî¿ êàð’ºðè (îáèäâà ï³äõîäè).
3. Êîìïåòåíòíîñò³ äëÿ åôåêòèâíîãî íàáóòòÿ íîâèõ çä³áíîñòåé (äîì³íóþ÷èì º

äèñêðåòíèé ï³äõ³ä).
Áåçïåðåðâíà ïðîôåñ³éíà îñâ³òà â³äð³çíÿºòüñÿ â³ä òðàäèö³éíî¿ îñâ³òè ñâî¿ì

òåõíîëîã³÷íèì çàáåçïå÷åííÿì, îñê³ëüêè íå ìîæå ôóíêö³îíóâàòè íà áàç³ òðàäèö³éíèõ
îñâ³òí³õ òåõíîëîã³é. Òåõíîëîã³÷í³ñòü áåçïåðåðâíî¿ ïðîôåñ³éíî¿ îñâ³òè ïðèâîäèòü äî
çá³ëüøåííÿ ÷àñîâèõ òåðì³í³â ³ çíà÷óùîñò³ åòàï³â ñàìîîñâ³òè; ï³äâèùåííÿ ðîë³ çàñîá³â
íàâ÷àííÿ, îñîáëèâî ðîçðîáëåíèõ íà îñíîâ³ ñó÷àñíèõ ³íôîðìàö³éíèõ òåõíîëîã³é; ï³äâèùåííÿ
çíà÷óùîñò³ ïðèíöèïó ³íäèâ³äóàë³çàö³¿ íàâ÷àííÿ [5].

Ó çâ’ÿçêó ³ç âçàºìîïðîíèêíåííÿì, áåçïåðåðâíèé òà äèñêðåòíèé ï³äõîäè ìîæóòü
áóòè îäíàêîâî ïðåäñòàâëåí³ íà âñ³õ åòàïàõ ó ñèñòåì³ ï³äãîòîâêè äåðæàâíèõ ñëóæáîâö³â
äî ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³. Íà ðèñ. 2 ïîêàçàíî, ùî çàëó÷åííÿ äåðæàâíîãî ñëóæáîâöÿ ó
ñèñòåìó îñíîâíî¿ ïðîôåñ³éíà ï³äãîòîâêà íà âñ³õ åòàïàõ ìîæå òàêîæ ïåðåòèíàòèñÿ ³ç
ñèòóàö³ÿìè, êîëè âèíèêàº íåîáõ³äí³ñòü çàäîâîëüíèòè ïîòðåáó ôàõ³âöÿ ÷è óñòàíîâè, â
ÿê³é ôàõ³âåöü ïðàöþº, â îïàíóâàíí³ ïåâíèõ ñïåöèô³÷íèõ êîìïåòåíòíîñòåé äëÿ ðîçâ’ÿçàííÿ
ëèøå ñèòóàòèâíî¿ ïðîôåñ³éíî¿ ïîòðåáè.

 Дискретне навчання 

Особиста 
внутрішня потреба  Певна тимчасова (ситуативна) 

потреба 

Вимоги, 
стандарти 

Замовлення установи 

Тренінги, курси 

Набір конкретних фахових 
компетентностей для розв’язання 

певної ситуативної потреби 

Ë. Ì. ÊÎÐ×ÀÃ²ÍÀ
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Ðèñ. 2. Ìîäåëü ï³äãîòîâêè äåðæàâíîãî ñëóæáîâöÿ äî ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³

Ó äîêóìåíòàõ ªÑ âèçíà÷àºòüñÿ â³äì³íí³ñòü ì³æ òðüîìà òèïàìè íàâ÷àííÿ:
ôîðìàëüíèì, íåôîðìàëüíèì, ñïîíòàííèì àáî íåîô³ö³éíèì [1].

Ôîðìàëüíå íàâ÷àííÿ, ÿê ïðàâèëî, íàäàºòüñÿ íàâ÷àëüíèìè çàêëàäàìè àáî
îðãàí³çàö³ÿìè, âîíî ñòðóêòóðîâàíå ç ïîãëÿäó ö³ëåé íàâ÷àííÿ ³ òðèâàëîñò³ íàâ÷àííÿ ³
çàâåðøóºòüñÿ ïðèñóäæåííÿì ñâ³äîöòâà ïðî îñâ³òó. Ôîðìàëüíå íàâ÷àííÿ º
ö³ëåñïðÿìîâàíèì ç ïîãëÿäó òîãî, õòî íàâ÷àºòüñÿ.

Ñïîíòàííå íàâ÷àííÿ º íàâ÷àííÿì, ÿêå çä³éñíþºòüñÿ ï³ä ÷àñ ïîâñÿêäåííî¿
æèòòºä³ÿëüíîñò³ ëþäèíè, ïîâ’ÿçàíî¿ ç ¿¿ ðîáîòîþ, æèòòÿì â ñ³ì’¿ àáî äîçâ³ëëÿì. Âîíî íå
º ñòðóêòóðîâàíèì ç òî÷êè çîðó ö³ëåé, òðèâàëîñò³ íàâ÷àííÿ ³ äîïîìîãè â íàâ÷àíí³, ³ ï³ñëÿ
éîãî çàâåðøåííÿ íå âèäàºòüñÿ ñâ³äîöòâî ïðî íàâ÷àííÿ. Ñïîíòàííå íàâ÷àííÿ ìîæå áóòè
ö³ëåñïðÿìîâàíèì, ïðîòå â á³ëüøîñò³ âèïàäê³â âîíî íå º òàêèì.

Íåôîðìàëüíå íàâ÷àííÿ — öå íàâ÷àííÿ, ÿêå ëþäèíà çä³éñíþº ïîçà ìåæàìè
íàâ÷àëüíîãî çàêëàäó ³ ï³ñëÿ çàê³í÷åííÿ ÿêîãî òàêîæ íå âèäàºòüñÿ ñâ³äîöòâî ïðî íàâ÷àííÿ.

ÄÈÑÊÐÅÒÍÈÉ ÒÀ ÁÅÇÏÅÐÅÐÂÍÈÉ Ï²ÄÕÎÄÈ ÙÎÄÎ ÏÐÎÔÅÑ²ÉÍÎ¯
Ï²ÄÃÎÒÎÂÊÈ ÄÅÐÆÀÂÍÈÕ ÑËÓÆÁÎÂÖ²Â
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Ïðîòå, âîíî ñòðóêòóðîâàíå â ïëàí³ ö³ëåé íàâ÷àííÿ, òðèâàëîñò³ íàâ÷àííÿ ³ äîïîìîãè â
íàâ÷àíí³. Íåôîðìàëüíå íàâ÷àííÿ º ö³ëåñïðÿìîâàíèì ç ïîãëÿäó òîãî, õòî íàâ÷àºòüñÿ.

² ÿêùî ôîðìàëüíå íàâ÷àííÿ ó ñèñòåì³ ï³äãîòîâêè ðåàë³çóºòüñÿ ÷åðåç ïðîõîäæåííÿ
öèêë³â áåçïåðåðâíî¿ îñâ³òè ³ çäîáóòòÿ äèïëîì³â ÷è â³äïîâ³äíèõ îô³ö³éíèõ ñåðòèô³êàò³â,
ÿê³ çàñâ³ä÷óþòü îòðèìàííÿ êâàë³ô³êàö³¿ òà ñòóïåíÿ ï³äãîòîâêè, íåôîðìàëüíà òà ñïîíòàííà
îñâ³òà çäîáóâàºòüñÿ ÷àñò³øå ïðè çàñòîñóâàíí³ äèñêðåòíîãî ï³äõîäó.

Íà îñòàíí³é çóñòð³÷³ ì³í³ñòð³â îñâ³òè êðà¿í-ó÷àñíèöü 28-29 êâ³òíÿ 2009 ðîêó
Áîëîíñüêîãî ïðîöåñó ó Ëüîâåíñüêîìó êîìþí³êå âèçíà÷åíî îäíèì ³ç âàæëèâèõ îñâ³òí³õ
çàâäàíü äëÿ êðà¿í — ðîçøèðåííÿ äîñòóïó äî âèùî¿ îñâ³òè ÷åðåç ðîçâèòîê áåçïåðåðâíî¿
îñâ³òè [6]. Àíàë³çóþ÷è íåîáõ³äí³ çàñîáè ðåàë³çàö³¿ öüîãî çàâäàííÿ, çàóâàæèìî, ùî ó
Ëüîâåíñüêîìó êîìþí³êå âèïèñàíî òàê³ øëÿõè, ÿê íàâ÷àííÿ ³ç ÷àñòêîâîþ çàéíÿò³ñòþ àáî
ñòâîðåííÿ ìîæëèâîñòåé íàâ÷àííÿ íà ðîáîò³, íàãîëîøåíî íà âèçíàíí³ îñâ³òí³õ äîñÿãíåíü,
çäîáóòò³ íàâè÷îê, ôîðìóâàííÿ êîìïåòåíö³é îäíàêîâî ÷åðåç óñ³ äîñòóïí³ ôîðìè íàâ÷àííÿ:
ôîðìàëüíå, íåôîðìàëüíå àáî ñïîíòàííå. Íàñòóïíèì êðîêîì áóäå îïðèëþäíåííÿ
äîñë³äæåííÿ âëàñíî¿ íàö³îíàëüíî¿ îñâ³òíüî-êâàë³ô³êàö³éíî¿ ñòðóêòóðè ó ñï³ââ³äíîøåíí³
ç ªâðîïåéñüêîþ ðàìêîþ êâàë³ô³êàö³é íàâ÷àííÿ âïðîäîâæ æèòòÿ, EQF).

Ìîäåðí³çàö³ÿ íàâ÷àííÿ äåðæàâíèõ ñëóæáîâö³â çíà÷íî çàëåæèòü â³ä òîãî, íàñê³ëüêè
âïîðÿäêîâàíîþ áóäå ñèñòåìà ïðîôåñ³éíîãî íàâ÷àííÿ ³ç ¿¿ ñòðóêòóðíèìè êîìïîíåíòàìè òà
êîìïåòåíòí³ñíèì ï³äõîäîì äî ïðîôåñ³éíî¿ ï³äãîòîâêè, çàëó÷åííÿì äî çàêîðäîííèõ
äîñë³äæåíü ³ç çàçíà÷åíîãî ïèòàííÿ. Ïîäàëüøå ðîçâèòîê òåìè âáà÷àºìî â îêðåñëåíí³
êëþ÷îâèõ êîìïåòåíòíîñòåé, íåîáõ³äíèõ äëÿ ïðîôåñ³éíîãî ðîñòó òà âäîñêîíàëåííÿ,
îêðåñëåííÿ ìåõàí³çì³â ðåàë³çàö³¿ äèñêðåòíîãî òà áåçïåðåðâíîãî íàâ÷àííÿ íà êîæíîìó
åòàï³ ï³äãîòîâêè ôàõ³âö³â äî ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³.
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