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ïðàö³ ç ïîçèö³é ðîáîòîäàâö³â, çîêðåìà ùîäî ÿêîñò³ ï³äãîòîâêè
âèïóñêíèê³â; åôåêòèâíîñò³ ä³ÿëüíîñò³ íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â;
íàéâàæëèâ³øèõ ÿêîñòåé ïðàö³âíèê³â; ÷èííèê³â, ÿê³ âïëèâàþòü
íà ïðèéíÿòòÿ íà ðîáîòó ìîëîäèõ ñïåö³àë³ñò³â; ñï³ââ³äíîøåííÿ
îñâ³òè âèïóñêíèê³â òà ì³ñöÿ ¿õ ïðàö³; ïðè÷èíè íåìîæëèâîñò³
â³äêðèòòÿ âëàñíî¿ ñïðàâè ÷è ñòâîðåííÿ ï³äïðèºìñòâà.
Ðîçãëÿíóòî íàïðÿìè òà ìîæëèâîñò³ ïîñèëåííÿ ñï³âïðàö³
Õàðê³âñüêî¿ îáëàñíî¿ ñëóæáè çàéíÿòîñò³ ç ðîáîòîäàâöÿìè ç
ïèòàíü ñïðèÿííÿ ïðàöåâëàøòóâàííþ âèïóñêíèê³â.

Êëþ÷îâ³ ñëîâà: ìîëîäü, ðèíîê ïðàö³, âàêàíñ³¿, âèïóñêíèêè íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â, äåðæàâíà
ñëóæáà çàéíÿòîñò³, ðîáîòîäàâö³.

Òåíäåíö³ÿ çìåíøåííÿ ÷èñåëüíîñò³ ìîëîä³ â Óêðà¿í³ çáåð³ãàºòüñÿ óïðîäîâæ
îñòàíí³õ ðîê³â. Ó 2014 ðîö³ â Óêðà¿í³ çáåðåãëèñÿ íåãàòèâí³ òåíäåíö³¿ ñîö³àëüíî-
äåìîãðàô³÷íèõ õàðàêòåðèñòèê ìîëîä³: ïðîäîâæèâñÿ ïðîöåñ çìåíøåííÿ ÷èñåëüíîñò³
ìîëîäèõ ëþäåé â³êîì 14–35 ðîê³â òà çíèæåííÿ ¿õ ïèòîìî¿ âàãè â çàãàëüí³é ê³ëüêîñò³
íàñåëåííÿ. Ñòàíîì íà 1 ñ³÷íÿ 2015 ð. ¿õ ê³ëüê³ñòü ñòàíîâèëà 12 796 òèñ. îñ³á [1,
ñ. 184], à âæå ñòàíîì íà 1 ñ³÷íÿ 2016 ð., çà äàíèìè Äåðæàâíî¿ ñëóæáè ñòàòèñòèêè
Óêðà¿íè, — 12 500 òèñ. îñ³á [2]. Ó ì³ñüêèõ ïîñåëåííÿõ öåé ïðîöåñ â³äáóâàºòüñÿ
³íòåíñèâí³øå, àí³æ ó ñåëàõ. Â Óêðà¿í³ «ëèøå çà îñòàíí³ 5 ðîê³â ê³ëüê³ñòü ìîëîä³ ó
ì³ñüê³é ì³ñöåâîñò³ ñêîðîòèëàñÿ íà 1 241,5 òèñ. îñ³á (àáî íà 13 %), à â ñ³ëüñüê³é —
íà 376,4 òèñ. îñ³á (àáî íà 9,6 %) [1, ñ. 7]. Õàðê³âùèíà ïîðÿä ³ç ³íøèìè
ãóñòîíàñåëåíèìè ðåã³îíàìè Óêðà¿íè: Äí³ïðîïåòðîâùèíîþ, Äîíå÷÷èíîþ òà ì. Êè¿â
— çä³éñíþþòü íàéá³ëüøèé âíåñîê ó çàãàëüíó ÷èñåëüí³ñòü óêðà¿íñüêî¿ ìîëîä³,
îñê³ëüêè òóò ïðîæèâàº 30,5 % â³ä óñ³º¿ ìîëîä³.

Ñòàí ðèíêó ïðàö³ º îäíèì ³ç ïîêàçíèê³â (ìàòåð³àëüíå çàáåçïå÷åííÿ, äîáðîáóò,
æèòëîâ³ óìîâè), ùî õàðàêòåðèçóþòü ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷íå ñòàíîâèùå ìîëîä³.
Óïðîäîâæ 2011–2014 ðð. ñïîñòåð³ãàºòüñÿ ïîñòóïîâå çìåíøåííÿ ÷àñòêè åêîíîì³÷íî
àêòèâíî¿ ìîëîä³ â óñ³õ â³êîâèõ ãðóïàõ. Íàéíèæ÷èé ð³âåíü åêîíîì³÷íî¿ àêòèâíîñò³
ñïîñòåð³ãàºòüñÿ ó ìîëîäø³é â³êîâ³é ãðóï³ (15–24 ðîêè), äå é â³äáóëîñÿ íàéá³ëüøå
ñêîðî÷åííÿ åêîíîì³÷íî¿ àêòèâíîñò³: 43 % — ó 2008 ðîö³, 38,4 % — ó 2014 ðîö³ [1,
ñ. 47], 36,3 % — ó 2015 ðîö³ [2].

Çà äàíèìè Äåðæàâíî¿ ñëóæáè ñòàòèñòèêè Óêðà¿íè [3], â Óêðà¿í³ âèù³
íàâ÷àëüí³ çàêëàäè ó 2014 ðîö³ âèïóñòèëè 484,5 òèñ. âèïóñêíèê³â, ó 2015 ðîö³ —
447,4 òèñ. Òàêîæ ï³äãîòîâëåíî òà âèïóùåíî êâàë³ô³êîâàíèõ ðîá³òíèê³â ó
ïðîôåñ³éíî-òåõí³÷íèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàäàõ ó 2014 ðîö³ — 182 òèñ. îñ³á, ó 2015 ðîö³
— 165 òèñ. îñ³á. Îäíàê äëÿ ìîëîä³, ÿêà íå ìàº äîñâ³äó ðîáîòè, à ÷àñîì ³ â³äïîâ³äíèõ
çíàíü, ðåàë³çóâàòè ñâîþ òðóäîâó àêòèâí³ñòü íå çàâæäè âäàºòüñÿ, ùî ïîâ’ÿçàíî ³ç
êîìïëåêñîì ïðè÷èí, íàñàìïåðåä, òðóäíîùàìè ïîøóêó ÿê ïåðøîãî ðîáî÷îãî ì³ñöÿ,
òàê ³ âèñîêèì ð³âíåì ïñèõîëîã³÷íî¿ âðàçëèâîñò³ ìîëîä³ ÷åðåç íåìîæëèâ³ñòü
çàäîâîëüíèòè ñâî¿ ïîòðåáè íà ðèíêó ïðàö³, äåêëàðàòèâí³ñòþ äåðæàâíèõ ïðîãðàì
ùîäî çàéíÿòîñò³ íàñåëåííÿ.

Ó ðîçðîáëåíí³ òåîðåòè÷íèõ àñïåêò³â äåðæàâíîãî ðåãóëþâàííÿ ðèíêó ïðàö³
ìîëîä³ òà òåíäåíö³é éîãî ðîçâèòêó âàãîìèé âíåñîê çðîáèëè Î. Àâðàìîâà,
Â. Àëòóõîâà, Ä. Âàëºòîâ, À. Êàøèí, Ñ. ²âàíèöüêà, Î. Ìàðøàâ³í, Ì. Ïàíàñþê,
ª. Ïîëüùèêîâà, Ñ. Ñàðæàí, Þ. Ñàõíî, À. Ñºðºáðÿêîâà òà ³íø³ íàóêîâö³. Ó ñâî¿õ
ïðàöÿõ àâòîðè ðîçêðèâàþòü îñîáëèâîñò³ ìîëîä³æíîãî ðèíêó ïðàö³, âèñâ³òëþþòü
ïðîáëåìè ç ïèòàíü ïðàöåâëàøòóâàííÿ ìîëîäèõ ôàõ³âö³â òà íàäàþòü ïðîïîçèö³¿
ùîäî âäîñêîíàëåííÿ ìåõàí³çìó ñïðèÿííÿ ïðîäóêòèâí³é çàéíÿòîñò³ ìîëîä³. Ðàçîì
ç öèì ñòàí ðèíêó ïðàö³ òà éîãî àíàë³ç, ÿêèé ïðîâîäèòüñÿ íà äåðæàâíîìó ð³âí³, íå
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çàâæäè çä³éñíþºòüñÿ ç óðàõóâàííÿì ñåãìåíòàö³¿ òà îñîáëèâîñòåé ðèíêó ïðàö³
ðåã³îíàëüíîãî ð³âíÿ.

Ìåòà ñòàòò³ ïîëÿãàº ó ç’ÿñóâàíí³ ïðîöåñ³â ðåãóëþâàííÿ ìîëîä³æíîãî
ñåãìåíòó ðèíêó ïðàö³ ó Õàðê³âñüê³é îáëàñò³, âèÿâëåíí³ ïðîáëåì òà òåíäåíö³é â
îçíà÷åí³é ñôåð³ äîñë³äæåííÿ.

Ó ñó÷àñíèõ óìîâàõ ñòàíó åêîíîì³êè Óêðà¿íà îïèíèëàñÿ â äîñèòü ñêëàäí³é
ñèòóàö³¿, êîëè ðèíîê ïðàö³ ïîòðåáóº ðåòåëüíîãî ³ íåãàéíîãî âèð³øåííÿ ³ñíóþ÷èõ
ïðîáëåì. Îäí³ºþ ç íàéñêëàäí³øèõ ïðîáëåì ñó÷àñíîãî ðèíêó ïðàö³ º
ïðàöåâëàøòóâàííÿ ìîëîä³. Ñó÷àñí³ äåðæàâí³ ïðîãðàìè ñïðèÿííÿ ïðàöåâëàøòóâàííþ
³ ï³äòðèìêè çàéíÿòîñò³ ìîëîä³ îõîïëþþòü áàãàòî ð³çíîìàí³òíèõ íàïðÿìê³â,
ïî÷èíàþ÷è ç ïðîôîð³ºíòàö³éíî¿ ðîáîòè òà çàê³í÷óþ÷è ìàòåð³àëüíèì ñòèìóëþâàííÿì
ðîáîòîäàâö³â íà ñòâîðåííÿ ñïåö³àëüíèõ ðîáî÷èõ ì³ñöü äëÿ ïðàöåâëàøòóâàííÿ
âèïóñêíèê³â. Ðàçîì ç òèì â óìîâàõ åêîíîì³÷íî¿ êðèçè âèêîíàííÿ äåðæàâíèõ
ïðîãðàì ùîäî ñïðèÿííÿ ìîëîä³æíî¿ çàéíÿòîñò³ á³ëüø äåêëàðóºòüñÿ, í³æ
âèêîíóºòüñÿ.

Ñüîãîäí³ â êðà¿í³, áåçñóìí³âíî, ñêëàäíèé ³ íàïðóæåíèé ÷àñ äëÿ ìîëîä³.
Çîêðåìà çá³ëüøåííÿ îáñÿã³â ï³äãîòîâêè äèïëîìîâàíèõ ôàõ³âö³â çà â³äñóòíîñò³
ìîæëèâîñò³ ¿õ ïðàöåâëàøòóâàííÿ ïðèçâåëè äî äèñáàëàíñó ì³æ ïîïèòîì òà
ïðîïîçèö³ºþ ðîáî÷î¿ ñèëè íà ðèíêó ïðàö³. Ìàþ÷è çìîãó òà ïðàâî ðîáèòè âèá³ð,
ðîáîòîäàâåöü äóæå ÷àñòî ïðè ïðèéîì³ íà ðîáîòó â³ääàº ïåðåâàãó äîñâ³ä÷åíèì
ôàõ³âöÿì. Âèïóñêíèêè íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â, îñîáëèâî âèùèõ, ÿê³ âîëîä³þòü
çäåá³ëüøîãî òåîðåòè÷íèìè çíàííÿìè, íå ìàþòü ïðàêòè÷íîãî äîñâ³äó ðîáîòè, â³äòàê
º íåäîñòàòíüî êîíêóðåíòîñïðîìîæíèìè íà ðèíêó ïðàö³.

Ó 2015 ðîö³ ïîñëóãàìè ñëóæáè çàéíÿòîñò³ ñêîðèñòàëîñÿ ìàéæå 37,9 òèñ.
îñ³á ç ÷èñëà áåçðîá³òíî¿ ìîëîä³ ó â³ö³ äî 35 ðîê³â. Öå ñêëàëî 40,6 % â³ä çàãàëüíî¿
÷èñåëüíîñò³ áåçðîá³òíèõ îñ³á, ÿê³ ïåðåáóâàëè íà îáë³êó.

Óïðîäîâæ 2013–2015 ðîê³â íà çàðåºñòðîâàíîìó ìîëîä³æíîìó ðèíêó ïðàö³ ó
Õàðê³âñüê³é îáëàñò³ ñïîñòåð³ãàëîñü ïîñòóïîâå çíèæåííÿ àêòèâíîñò³. Íåçâàæàþ÷è
íà äèíàì³êó ùîäî ï³äâèùåííÿ àêòèâíîñò³ áåçðîá³òíî¿ ìîëîä³ ó çàãàëüí³é ê³ëüêîñò³
çàðåºñòðîâàíèõ áåçðîá³òíèõ îñ³á óïðîäîâæ 2009–2012 ðð., òî ó 2015 ðîö³ ïèòîìà
âàãà ö³º¿ êàòåãîð³¿ ñêëàëà âæå 40,6 %, âèéøîâøè ïðàêòè÷íî íà ð³âåíü 2008 ðîêó
(ðèñ. 1).

Òàêîæ óïðîäîâæ 2008–2010 ðîê³â ñïîñòåð³ãàëàñÿ òåíäåíö³ÿ ùîäî çá³ëüøåííÿ
â 1,6 ðàç³â ÷èñåëüíîñò³ âèïóñêíèê³â íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â, ÿê³ çâåðòàëèñÿ çà
ïîñëóãàìè äî ñëóæáè çàéíÿòîñò³. Ó 2008 ðîö³ âîíà ñêëàäàëà 4,4 %, ó 2009 ðîö³ —
5,6 %, ó 2010 ðîö³ — 7,2 % â³ä çàãàëüíî¿ ÷èñåëüíîñò³ íåçàéíÿòî¿ ìîëîä³, ÿêà
ïåðåáóâàëà íà îáë³êó. Ïî÷èíàþ÷è ç 2011 ðîêó, öåé ïîêàçíèê çìåíøóºòüñÿ ³ âæå ó
2013 ðîö³ äî ñëóæáè çàéíÿòîñò³ çâåðíóëîñÿ ìàéæå 1,8 òèñ. âèïóñêíèê³â íàâ÷àëüíèõ
çàêëàä³â, ÿê³ ìàëè ñòàòóñ áåçðîá³òíîãî (4,7 %), ó 2014 ðîö³ — ïðèáëèçíî 1,4 òèñ.
îñ³á (3,6 %) òà ó 2015 ðîö³ — ìàéæå 1,2 òèñ. îñ³á (3,2 %) [4].

Çà ïðè÷èíàìè íåçàéíÿòîñò³ ç ÷èñëà áåçðîá³òíî¿ ìîëîä³: 71,1 % ìîëîäèõ îñ³á
äî ðåºñòðàö³¿ â ñëóæá³ çàéíÿòîñò³ íå ìàëè ðîáîòè ç ð³çíèõ ïðè÷èí; ó 22,6 %
òåðì³í íåçàéíÿòîñò³ òðèâàâ á³ëüøå ðîêó. Òîáòî ìîëîäü, íå ìàþ÷è ïðàêòè÷íîãî
äîñâ³äó ðîáîòè, âòðà÷àº çà öåé ÷àñ íå ëèøå êâàë³ô³êàö³þ ç îòðèìàíî¿ ïðîôåñ³¿, àëå
é òåîðåòè÷í³ çíàííÿ, íå îòðèìóº íîâî¿ ³íôîðìàö³¿ ó â³äïîâ³äí³é ïðîôåñ³éí³é ñôåð³.

Çà äàíèìè Äåðæàâíî¿ ñëóæáè ñòàòèñòèêè Óêðà¿íè ó 2015 ðîö³ â Õàðê³âñüê³é
îáëàñò³ çàô³êñîâàíî ïîíàä 1 ìëí 300 òèñÿ÷ åêîíîì³÷íî àêòèâíèõ ãðîìàäÿí, ç ÿêèõ
ìàéæå ï³âì³ëüéîíà — öå ìîëîä³ ëþäè ó â³ö³ äî 35 ðîê³â [2]. Ñåðåä åêîíîì³÷íî
àêòèâíèõ ìîëîäèõ ëþäåé ïîíàä 49 òèñÿ÷ º áåçðîá³òíèìè. Íàéâèùèé ð³âåíü
áåçðîá³òòÿ â îáëàñò³ — 20 % — ñåðåä ìîëîä³ ó â³ö³ 15–24 ðîê³â. Öå íàéá³ëüø
âðàçëèâà êàòåãîð³ÿ ìîëîä³, ¿¿ íèçüêèé ð³âåíü çàéíÿòîñò³ îáóìîâëåíèé òèì, ùî
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молодь у такому віці здебільшого навчається і не має стійких конкурентних переваг 
на ринку праці. 

2008 2009 2010 2011 2012 2015 

Рис. 1. Тенденція активності безробітної молоді 
у заrальній кількості зареєстроваmt:х безробітних осіб 

о Джерело: складено за даними Державної служби зайнятості. 
ф 

;Z; 
ф ..... 
о 
с-;] 

Проте навіть після закінчення навчання у вищих навчальних закладах молодь 
не може працевлаштуватися, і причини для цього різні. Так, науковці С. Іваницька 
та І. Мороховець [5] стверджують про те, що одні роботодавці беруть на роботу 
найуспішніших випускників вищих начальних закладів і оцінюють рівень знань, 
отриманих молодим фахівцем; інші вбачають перевагу прийому на роботу молодих 
спеціалістів з оrляду на економію в оплаті праці; ще інші шукають молодих 

-~ 
о спеціалістів із хорошими твердими теоретичними знаннями, вважаючи, що 

~ практичний досвід краще отримувати на тому підприємстві, на якому фахівець 
-~ працюватиме. Тому і виникає питання підвищення ефективності методів розвитку 
~ кар'єри випускників навчальних закладів. Оскільки проблема невідповідності знань 
<.) 
Е-< 
ф 

Е-< ::: 
<.) 

~ 
~ . .., 
іІ1 

;:., 

та умінь, отриманих випускниками вищих навчальних закладах, та запитом 
роботодавців існує віддавна, то науковці та практики пропонують займатися її 
вирішенням різними шляхами, зокрема ще зі шкільної лави, у навчальних закладах 
та безпосередньо на підприємствах. 

Водночас щорічно послугами служби зайнятості у Харківській області 
користуються до двох тисяч випускників професійно-технічних та вищих навчальних 
закладів (рис. 2). 
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Ðèñ. 2. Ðîçïîä³ë ïðàöåâëàøòîâàíèõ âèïóñêíèê³â çà ð³âíåì îñâ³òè,
ÿê³ ïåðåáóâàëè íà îáë³êó â Õàðê³âñüê³é îáëàñí³é ñëóæá³ çàéíÿòîñò³ (îñ³á)

Äæåðåëî: ñêëàäåíî çà äàíèìè Äåðæàâíî¿ ñëóæáè çàéíÿòîñò³.

Ó ñó÷àñíèõ óìîâàõ ñòàíó åêîíîì³êè òà ðèíêó ïðàö³ íå âñ³ âèïóñêíèêè,
êîòð³ çâåðòàþòüñÿ äî öåíòð³â çàéíÿòîñò³ Õàðê³âñüêî¿ îáëàñò³, ìîæóòü îäðàçó îòðèìàòè
ã³äíó ðîáîòó. Àäæå ïîçèö³¿ ðîáîòîäàâö³â ùîäî ÿêîñò³ ï³äãîòîâêè âèïóñêíèê³â
óêðà¿íñüêèõ âóç³â â³äð³çíÿþòüñÿ. Òàê, ñåðåä îñíîâíèõ ðåçóëüòàò³â ïðîâåäåíîãî
äîñë³äæåííÿ (2012 ð.) âñòàíîâëåíî [6, ñ. 5], ùî çà îñòàíí³ 5 ðîê³â ÿê³ñòü ï³äãîòîâêè
âèïóñêíèê³â:

— ïîêðàùèëàñü (20 %).
— ïîã³ðøèëàñü (26 %);
— âàæêî ñêàçàòè (24 %);
— íå çì³íèëàñÿ (30 %).
 Ôàêòè÷íî ëèøå ï’ÿòà ÷àñòèíà ðåñïîíäåíò³â â³äçíà÷èëà ïîçèòèâíó äèíàì³êó

â ÿêîñò³ ï³äãîòîâêè âèïóñêíèê³â.
Ìàéæå êîæíîãî äðóãîãî âèïóñêíèêà ç ÷èñëà òèõ, ùî ïåðåáóâàëè íà îáë³êó â

Õàðê³âñüê³é îáëàñí³é ñëóæá³ çàéíÿòîñò³, áóëî ïðàöåâëàøòîâàíî ó 2013 ðîö³, àáî æ
48,5 %. Îäíàê íàäàë³ ð³âåíü ïðàöåâëàøòóâàííÿ çíèæóâàâñÿ é ó 2014 ðîö³ ñòàíîâèâ
óæå 44,5 %. Ó 2015 ðîö³ òåíäåíö³ÿ çíèæåííÿ ð³âíÿ ïðàöåâëàøòóâàííÿ òåæ áóëà
àêòóàëüíîþ, õî÷à çíàéòè ðîáîòó âäàëîñÿ äëÿ á³ëüøå, í³æ òðåòèíè âèïóñêíèê³â, ³
ð³âåíü ïðàöåâëàøòóâàííÿ ñêëàâ 36,0 % (ðèñ. 3).
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2014 2015 

О Мал и статус 

безробітного 

• П рацевлашто 

ва ні 

ф 

.-< 
о 
c-;i Рис. 3. Тенденції рівня працевлапrrування випускників, які перебували на 
~ обліку в Харківській обласній службі зайнятості (осіб) 
<:.) 

:s: 
§ Джерело: складено за даними Державної служби зайнятості. 

"' -~ 
о 3а результатами соціологічного дослідження [7, с. 32], (проведеного ГФК 
~ ЮКРЕЙН у 2015 році на замовлення Міністерства молоді та спорту "України за 
-~ підтримки системи ООН в "Україні, зокрема Фонду народонаселення ООН (INFA), 
~ програми «Волонтери ООН (UNV)» та офісу Координатора системи ООН), половина 
~ зайнятої молоді працює не за фахом, отриманим у вищих навчальних закладах 
ф 

~ (51 % ), що засвідчує невідповідність і відсутність вакансій за спеціальностями, 
~ які пропонують навчальні заклади і які обирає молодь при вступі до них. Серед 
.~ причин роботи не за фахом - відсутність вакансій ( 49 % ), незадоволеність 
;;; матеріальною основою роботи за фахом (34 % ), робота за фахом не подобається 

(14 %). 
Сучасний ринок праці "України загалом та Харківської області зокрема 

характеризується незбалансованістю попиту та пропозиції робочої сили, 
перенасиченістю економістами, бухгалтерами, продавцями, кухарями, перукарями 
тощо. На регіональному ринку праці загалом за 2015 рік на одне вільне робоче 
місце припадало по два кухарі, перукарі, економісти, бухгалтери. Станом на 1 січня 
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2016 ð. öÿ ñèòóàö³ÿ çàãîñòðèëàñü, ³ âæå â³äïîâ³äíî íà îäíó âàêàíñ³þ ïðåòåíäóâàëî
22 êóõàð³, 23 òîâàðîçíàâö³, 27 áóõãàëòåð³â, 41 ïåðóêàð, 59 åêîíîì³ñò³â.

ª ïîïèò íà òåõíîëîã³÷í³ ñïåö³àëüíîñò³: ðîáîòîäàâöÿì íå âèñòà÷àº
âèñîêîêâàë³ô³êîâàíèõ ðîá³òíèê³â ìàøèíîáóä³âíîãî òà ìåòàëîîáðîáíîãî íàïðÿìêó.
Óïðîäîâæ îñòàíí³õ ðîê³â íàéá³ëüøèé ïîïèò áóâ ³ çàëèøàºòüñÿ íà êâàë³ô³êîâàíèõ
ðîá³òíèê³â ç ³íñòðóìåíòîì òà ðîá³òíèê³â ç îáñëóãîâóâàííÿ òà åêñïëóàòàö³¿
òåõíîëîã³÷íîãî óñòàòêóâàííÿ. Òîáòî äîòåïåð çáåð³ãàºòüñÿ ï³äâèùåíèé ïîïèò íà
òîêàð³â, ôðåçåðóâàëüíèê³â, øë³ôóâàëüíèê³â, ðîá³òíèê³â áóä³âåëüíèõ ïðîôåñ³é,
ñëþñàð³â-ðåìîíòíèê³â, ñëþñàð³â-ñàíòåõí³ê³â, ñëþñàð³â-åëåêòðèê³â ç ðåìîíòó
åëåêòðîóñòàòêóâàííÿ, ñëþñàð³â ìåõàíîñêëàäàëüíèõ ðîá³ò, åëåêòðîãàçîçâàðíèê³â,
øâà÷îê òîùî.

Ôàêòè÷íî, áðàê êâàë³ô³êîâàíèõ ðîá³òíè÷èõ êàäð³â ìîæíà ââàæàòè àêòóàëüíîþ
ïðîáëåìîþ íà ðåã³îíàëüíîìó ðèíêó ïðàö³. Á³ëüø³ñòü âàêàíñ³é ïðèïàäàº íà ðîá³òíè÷³
ïðîôåñ³¿ — 56,0 %; ïîòðåáà ó ïðîôåñ³îíàëàõ, ôàõ³âöÿõ òà ñëóæáîâöÿõ ñòàíîâèëà
— 29 %. Ðåøòà âàêàíñ³é çàÿâëåíà íà ðîáî÷³ ì³ñöÿ, ÿê³ íå ïîòðåáóþòü ñïåö³àëüíî¿
ïðîôåñ³éíî¿ ï³äãîòîâêè.

Ñòàíîì íà 1 ñ³÷íÿ 2016 ð., çà äàíèìè ñëóæáè çàéíÿòîñò³ Õàðê³âñüêî¿ îáëàñò³,
ïðîïîçèö³ÿ áåçðîá³òíî¿ ðîáî÷î¿ ñèëè ó 13 ðàç³â ïåðåâèùóâàëà ïîïèò íà íå¿, òîáòî
äëÿ 29,3 òèñ. áåçðîá³òíèõ ãðîìàäÿí îáëàñò³ áóëî çàðåºñòðîâàíî ëèøå 2,2 òèñ.
âàêàíñ³é (ñòàíîì íà 1 ñ³÷íÿ 2015 ð. íà îäíó âàêàíñ³þ â ñåðåäíüîìó ïî îáëàñò³
ïðåòåíäóâàëî 12 îñ³á, íà 1 ñ³÷íÿ 2014 ð. — 7 îñ³á) (ðèñ. 4).

Îòæå, îñíîâíèìè ïðè÷èíàìè ùîð³÷íî¿ äèíàì³êè íåçàéíÿòî¿ ìîëîä³ íà
ô³êñîâàíîìó ðèíêó ïðàö³ Õàðê³âñüêî¿ îáëàñò³, îñîáëèâî òèõ, ÿê³ ïîòðåáóþòü
ñîö³àëüíîãî çàõèñòó, º:

— íåâ³äïîâ³äí³ñòü ïðîôåñ³éíî-êâàë³ô³êàö³éíîãî ñêëàäó ìîëîä³ ïîòðåáàì
ðåã³îíàëüíîãî ðèíêó ïðàö³ âíàñë³äîê çíà÷íî¿ íåóçãîäæåíîñò³ íàïðÿìê³â ï³äãîòîâêè
ìîëîä³ íàâ÷àëüíèìè çàêëàäàìè âñ³õ ð³âí³â àêðåäèòàö³¿ ç ïîïèòîì íà ðîáî÷ó ñèëó
ï³äïðèºìñòâ ðåã³îíó;

— ñîö³àëüíî-ïñèõîëîã³÷íà íåãîòîâí³ñòü ìîëîäèõ ëþäåé äî óìîâ ðèíêîâî¿
åêîíîì³êè, äî àêòèâíîãî òà ñàìîñò³éíîãî ïîøóêó ðîáîòè;

— ïðîäîâæåííÿ òåíäåíö³¿ ùîäî ñêîðî÷åííÿ îáñÿã³â âèðîáíèöòâà â ãàëóçÿõ
åêîíîì³êè îáëàñò³, íåñòàá³ëüíî¿ ðîáîòè ï³äïðèºìñòâ, íèçüêî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè, à
òàêîæ ñóòòºâèì ï³äâèùåííÿì ðîçì³ð³â äåðæàâíî¿ äîïîìîãè ñ³ì’ÿì ç ä³òüìè òà
ìàëîçàáåçïå÷åíèì ñ³ì’ÿì (ðîçì³ðè ö³º¿ äîïîìîãè ³íîä³ ïåðåâèùóþòü ðîçì³ð
çàðîá³òíî¿ ïëàòè íà äåÿêèõ ï³äïðèºìñòâàõ);

— ïîâ³ëüíèé ðîçâèòîê ï³äïðèºìíèöòâà ÷åðåç íåñïðèÿòëèâ³ óìîâè â äåðæàâ³
ó çàçíà÷åí³é ñôåð³, ïåðø çà âñå, ó íàïðÿìêó îïîäàòêóâàííÿ;

— íàÿâí³ñòü ïðèõîâàíî¿, çîêðåìà «ò³íüîâî¿», çàéíÿòîñò³, ùî ïðèâàáëþº
ìîëîäèõ ëþäåé, òîùî.

Ñëóæáà çàéíÿòîñò³ îïîñåðåäêîâàíî áåðå ó÷àñòü ó ïðîöåñ³ âèð³âíþâàííÿ ïîïèòó
òà ïðîïîçèö³¿ ðîáî÷î¿ ñèëè â ìåæàõ íàäàííÿ ¿é ïðàâà ïîãîäæóâàòè ïðîåêòí³
ïîêàçíèêè îáñÿãó äåðæàâíîãî çàìîâëåííÿ íà ï³äãîòîâêó ôàõ³âö³â ó âèùèõ ó÷áîâèõ
çàêëàäàõ îñâ³òè ðåã³îíó.

Çã³äíî ç Ïîðÿäêîì ðîçì³ùåííÿ äåðæàâíîãî çàìîâëåííÿ íà ï³äãîòîâêó ôàõ³âö³â,
íàóêîâèõ, íàóêîâî-ïåäàãîã³÷íèõ òà ðîá³òíè÷èõ êàäð³â, ï³äâèùåííÿ êâàë³ô³êàö³¿
òà ïåðåï³äãîòîâêó êàäð³â (äàë³ — Ïîðÿäîê) [8] ïðåäñòàâíèêè Ñï³ëüíîãî
ïðåäñòàâíèöüêîãî îðãàíó ç³ ñòîðîíè ðîáîòîäàâö³â âõîäÿòü äî ñêëàäó êîíêóðñíî¿
êîì³ñ³¿, ÿêà ïðîâîäèòü â³äá³ð âèêîíàâö³â äåðæàâíîãî çàìîâëåííÿ. Ðàçîì ç òèì
Ïîðÿäêîì íå ïåðåäáà÷åíà ó÷àñòü ðîáîòîäàâö³â íà ð³âí³ ðåã³îí³â ïðè ôîðìóâàíí³
îáñÿãó ïîêàçíèê³â. Òîáòî äîö³ëüíî áóëî á ó÷àñòü ðîáîòîäàâö³â ó ïðîöåñ³ ïîãîäæåííÿ
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äåðæàâíîãî çàìîâëåííÿ íà ï³äãîòîâêó ôàõ³âö³â íà ðåã³îíàëüíîìó ð³âí³ âèçíà÷èòè
çàêîíîäàâ÷èì øëÿõîì.

Ðèñ. 4. Ñï³ââ³äíîøåííÿ ê³ëüêîñò³ áåçðîá³òíèõ òà âàêàíñ³é,
çàðåºñòðîâàíèõ ó ñëóæá³ çàéíÿòîñò³ Õàðê³âñüêî¿ îáëàñò³

Äæåðåëî: ñêëàäåíî çà äàíèìè Äåðæàâíî¿ ñëóæáè çàéíÿòîñò³.

Íà ñüîãîäí³ º ÷èìàëî ïðîñòèõ øëÿõ³â äëÿ ïîäîëàííÿ äèñáàëàíñó ì³æ ïîïèòîì
òà ïðîïîçèö³ºþ ðîáî÷î¿ ñèëè:

— ïî-ïåðøå, öå ïðîôåñ³éíà îð³ºíòàö³ÿ ìîëîä³ íà àêòóàëüí³ äëÿ ðîáîòîäàâö³â
ïðîôåñ³¿ íà ðèíêó ïðàö³. Öÿ îð³ºíòàö³ÿ ïîâèííà ïî÷èíàòèñü ùå ç³ øê³ëüíî¿ ïàðòè;

— ïî-äðóãå, öå âñòàíîâëåííÿ ïîñò³éíîãî ò³ñíîãî êîíòàêòó âèùèõ íàâ÷àëüíèõ
çàêëàä³â ³ç ðåã³îíàëüíèì öåíòðîì çàéíÿòîñò³ äëÿ âèâ÷åííÿ ïîòðåá ðèíêó ïðàö³ ó
âèïóñêíèêàõ ð³çíèõ ñïåö³àëüíîñòåé;

— ïî-òðåòº, öå çá³ëüøåííÿ ê³ëüêîñò³ ì³ñöü äåðæàâíîãî çàìîâëåííÿ äëÿ
íåïîïóëÿðíèõ ïðîôåñ³é ñåðåä ìîëîä³, àëå òàêèõ, ùî ïîòðåáóº ðèíîê ïðàö³, òà
íàòîì³ñòü ñêîðî÷åííÿ ô³íàíñóâàííÿ ïîïóëÿðíèõ ñïåö³àëüíîñòåé (þðèñò³â,

26,7 тис.осіб

3,8 тис. 
одиниць

12 осіб на вакансію

30,0 тис.осіб

2,6 тис. 
одиниць

13 осіб на вакансію

26,3 тис. осіб

2,2 тис. 
одиниць

7 осіб на 1 вакансію 
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ô³íàíñèñò³â, åêîíîì³ñò³â). Çàñëóãîâóº íà óâàãó íîâîââåäåííÿ âñòóïíî¿ êàìïàí³¿
2016 ðîêó. ßê çàçíà÷èëà åêñ-ïåðøèé çàñòóïíèê ì³í³ñòðà îñâ³òè ³ íàóêè ². Ñîâñóí:
«Ó öüîìó ðîö³ ê³ëüê³ñòü ì³ñöü äåðæçàìîâëåííÿ â óí³âåðñèòåò³ êîðèãóâàòèìåòüñÿ
çàëåæíî â³ä ïîïóëÿðíîñò³ ó ñòóäåíò³â ç âèùèìè áàëàìè çîâí³øíüîãî íåçàëåæíîãî
îö³íþâàííÿ. Öå äîñòåìåííî ñïðèÿòèìå òîìó, ùî ñèëüí³ø³ óí³âåðñèòåòè îòðèìàþòü
á³ëüøå ì³ñöü, ìåíø ïîïóëÿðí³ — ìåíøå, ùî, â ïðèíöèï³, áóëî çàêëàäåíî â îñíîâó
çàêîíó ïðî âèùó îñâ³òó». Ó 2016 ðîö³ öÿ ìîäåëü ðåàë³çîâóâàòèìåòüñÿ ïðè ðîçïîä³ë³
ì³ñöü äëÿ áàêàëàâð³â. Äî òîï-10 âèùèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â óâ³éøîâ, çîêðåìà,
Õàðê³âñüêèé íàö³îíàëüíèé óí³âåðñèòåò ³ìåí³ Âàñèëÿ Êàðàç³íà.

Çà ðåçóëüòàòàìè äîñë³äæåííÿ [6, ñ. 22, 23], íàéêðàùèì ïîêàçíèêîì
åôåêòèâíîñò³ ðîáîòè íàâ÷àëüíîãî çàêëàäó º ïîïèò íà éîãî âèïóñêíèê³â ç áîêó
â³ò÷èçíÿíèõ ³ çàêîðäîííèõ ðîáîòîäàâö³â (63 % ðîáîòîäàâö³â ³ 75 % âèïóñêíèê³â),
íàÿâí³ñòü ðåàëüíî ïðàöþþ÷èõ ïðîãðàì ñï³âïðàö³ ç ðîáîòîäàâöÿìè ó ñôåð³ ï³äãîòîâêè
ïåðñîíàëó (42 % ðîáîòîäàâö³â ³ 58 % âèïóñêíèê³â), ïðîãðàì ñï³âðîá³òíèöòâà ³ç
çàêîðäîííèìè óí³âåðñèòåòàìè (28 % ðîáîòîäàâö³â ³ 60 % âèïóñêíèê³â), ðåïóòàö³ÿ
íàâ÷àëüíîãî çàêëàäó ñåðåä åêñïåðò³â îñâ³òè (33 % ðîáîòîäàâö³â ³ 46 % âèïóñêíèê³â),
òîáòî «ïðàêòè÷íà ö³íí³ñòü ³ â³äïîâ³äí³ñòü îñâ³òí³õ ïîñëóã ðèíêó ïðàö³».

Ââàæàºìî, ùî â ÷àñòèí³ ï³äâèùåííÿ ïðîôåñ³éíèõ êîìïåòåíö³é ìîëîä³
â³äïîâ³äàëüí³ñòü çà ðîçâèòîê òðóäîâîãî ïîòåíö³àëó ìîëîä³ íåîáõ³äíî ðîçìåæóâàòè
ì³æ ñîö³àëüíèìè ïàðòíåðàìè, çîêðåìà:

— äåðæàâà ïîâèííà ïîäáàòè ïðî ñòâîðåííÿ àòìîñôåðè ñîö³àëüíî¿ ñòàá³ëüíîñò³
òà çàõèùåíîñò³ äëÿ ìîëîä³, àäæå öå ìàéáóòíº íàö³¿, çîêðåìà çíàéòè ìîæëèâîñò³
äîäàòêîâîãî ô³íàíñóâàííÿ äåðæàâíèõ ïðîãðàì ³ çàõîä³â ó íàïðÿìêó çàéíÿòîñò³
ìîëîä³; ðîçðîáèòè ñèñòåìó çàîõî÷åíü, ï³ëüãîâîãî ³íâåñòóâàííÿ é îïîäàòêóâàííÿ
ðåã³îí³â ç íèçüêèì ð³âíåì áåçðîá³òòÿ ìîëîä³, ÷èì ñòèìóëþâàòè ì³ñöåâó àäì³í³ñòðàö³þ
â ïð³îðèòåòíîñò³ âèð³øåííÿ öèõ ïðîáëåì òîùî;

— ðîáîòîäàâö³ çîáîâ’ÿçàí³ ò³ñí³øå ñï³âïðàöþâàòè ç íàâ÷àëüíèìè çàêëàäàìè,
ïðîïîíóâàòè ïðîãðàìè ñòàæóâàííÿ, ïðàêòèêè äëÿ ìîëîäèõ ñïåö³àë³ñò³â;

— íàâ÷àëüí³ çàêëàäè ïîâèíí³ óäîñêîíàëþâàòè ïðîãðàìè ïðàêòèêè äëÿ
ñòóäåíò³â, íàäàâàòè áàçè ïðàêòèêè òà ïðîâîäèòè êîíòðîëü çà ¿õ ïðîõîäæåííÿì.

Äåðæàâíà ñëóæáà çàéíÿòîñò³ ïðàöþº â íàïðÿìêó ï³äâèùåííÿ ð³âíÿ çàéíÿòîñò³
ìîëîä³, çàö³êàâëåíîñò³ ðîáîòîäàâö³â ó ¿¿ ïðàöåâëàøòóâàíí³. Ä³ºâèì âàæåëåì ó
âèð³øåíí³ ïèòàííÿ çáàëàíñóâàííÿ ïîïèòó òà ïðîïîçèö³¿ íà ðèíêó ïðàö³ ïîâèííà
ñòàòè é îð³ºíòàö³ÿ ìîëîä³ íà àêòóàëüí³ äëÿ ðîáîòîäàâö³â ïðîôåñ³¿, ÿê³ íåîáõ³äíî
çàïî÷àòêîâóâàòè ó øêîë³. Ç ö³ºþ ìåòîþ Õàðê³âñüêîþ îáëàñíîþ ñëóæáîþ çàéíÿòîñò³
ðåàë³çóºòüñÿ ïðîãðàìà ïðîôîð³ºíòàö³éíèõ çàõîä³â øëÿõîì äîâåäåííÿ äî ó÷áîâèõ
çàêëàä³â ðåàë³é ³ñíóþ÷îãî ðèíêó ïðàö³, ç ìåòîþ êîðèãóâàííÿ ïåðåë³êó ïðîôåñ³é,
çà ÿêèìè ïðîâîäèòèìåòüñÿ íàâ÷àííÿ.

Ïðîòÿãîì 2015 ðîêó áóëî íàäàíî ìàéæå 163,3 òèñ. ïðîôîð³ºíòàö³éíèõ òà
ïðîôêîíñóëüòàö³éíèõ ïîñëóã, ïîñëóã ùîäî ïðîôâ³äáîðó îñîáàì ç ÷èñëà ìîëîä³ ó
â³ö³ äî 35 ðîê³â. Ó ßðìàðêàõ âàêàíñ³é áðàëè ó÷àñòü á³ëüøå 6,3 òèñ. îñ³á ç ÷èñëà
ìîëîä³, â õîä³ ÿêèõ á³ëüøå 1,3 òèñ. ðîáîòîäàâö³â Õàðê³âñüêîãî ðåã³îíó çàïðîïîíóâàëè
ñâî¿ âàêàíñ³¿.

Äëÿ 75 òèñÿ÷ ó÷í³â çàãàëüíîîñâ³òí³õ øê³ë òà ïðîôåñ³éíî-òåõí³÷íèõ íàâ÷àëüíèõ
çàêëàä³â, ñòóäåíò³â âèùèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â ïðîâîäèëèñü ïðîôîð³ºíòàö³éí³
(óðîêè) ñåì³íàðè, àêö³¿ «Âèïóñêíèê», «ßðìàðêè êàð’ºðè» òà Äí³ â³äêðèòèõ äâåðåé
íàâ÷àëüíîãî çàêëàäó, «Ïðîôåñ³îãðàô³÷í³ åêñêóðñ³¿», ñïðÿìîâàí³ íà ôîðìóâàííÿ ó
ìîëîä³ ìîòèâàö³¿ äî âèáîðó ðîá³òíè÷èõ ïðîôåñ³é, ùî º îäíèì ç âèð³øàëüíèõ ôàêòîð³â
ïîäîëàííÿ ìîëîä³æíîãî áåçðîá³òòÿ.

Òàêîæ ïðîâåäåíà ïðîôîð³ºíòàö³éíà ðîáîòà äëÿ á³ëüø í³æ 30 òèñ. ó÷í³â ó
435 çàãàëüíîîñâ³òí³õ íàâ÷àëüíèõ çàêëàäàõ, ¿õ áàòüêàìè òà ïåäàãîã³÷íèìè
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ïðàö³âíèêàìè ç âèêîðèñòàííÿì ÏÀÊ «Ïðîôîð³ºíòàö³éíèé òåðì³íàë», ÿêèé
äîïîìàãàº çîð³ºíòóâàòè íà ïðàâèëüíèé âèá³ð ïðîôåñ³¿, âèçíà÷èòè ñåáå, ñòàòè
ðîçâèíóòîþ òà äóõîâíî áàãàòîþ îñîáèñò³ñòþ (ðèñ. 5).

Ðèñ. 5. ×èñåëüí³ñòü îñ³á ó â³ö³ äî 35 ðîê³â, îõîïëåíèõ ó 2015 ðîö³
ïðîôîð³ºíòàö³éíèìè ïîñëóãàìè ó Õàðê³âñüê³é îáëàñò³

Äæåðåëî: ñêëàäåíî çà äàíèìè Äåðæàâíî¿ ñëóæáè çàéíÿòîñò³.

²ç 2013 ðîêó Çàêîíîì Óêðà¿íè «Ïðî çàéíÿò³ñòü íàñåëåííÿ» [8] (äàë³ — Çàêîí)
ïåðåäáà÷åí³ ìåõàí³çìè ñòèìóëþâàííÿ ðîáîòîäàâö³â äëÿ ïðàöåâëàøòóâàííÿ ñîö³àëüíî-
âðàçëèâèõ âåðñòâ íàñåëåííÿ, ÿê³ çàðåºñòðîâàí³ ÿê áåçðîá³òí³. Çã³äíî ç³ ñò. 26 öüîãî
Çàêîíó ðîáîòîäàâöÿì, ÿê³ ïðàöåâëàøòîâóþòü íà íîâå ðîáî÷å ì³ñöå ìîëîäèõ ëþäåé
áåç äîñâ³äó ðîáîòè é ³íøèõ ñîö³àëüíî-âðàçëèâèõ âåðñòâ íàñåëåííÿ, ùîì³ñÿöÿ
êîìïåíñóþòüñÿ ôàêòè÷í³ âèòðàòè íà ñïëàòó ºäèíîãî ñîö³àëüíîãî âíåñêó [9; 10].
Ðåçóëüòàòèâí³ñòþ öüîãî íîâîââåäåííÿ ïî Óêðà¿í³ ñòàíîì íà ïî÷àòîê 2016 ð.
ïðàöåâëàøòóâàííÿ íà íîâ³ ðîáî÷³ ì³ñöÿ ç êîìïåíñàö³ºþ ðîáîòîäàâöþ âèòðàò ºäèíîãî
âíåñêó 14 òèñ. áåçðîá³òíèõ òà 9,3 òèñ. îñ³á ó ïð³îðèòåòíèõ âèäàõ åêîíîì³÷íî¿
ä³ÿëüíîñò³ [11]. Íà 2016 ð³ê äëÿ Õàðê³âñüêî¿ îáëàñò³ ïðàâë³ííÿì Ôîíäó íà âêàçàíó
ìåòó ïåðåäáà÷åíî 8,5 ìëí. ãðí.

Çà ðåçóëüòàòàìè îïèòóâàííÿ ðîáîòîäàâö³â [6, ñ. 8], íàéâàæëèâ³øèìè ÿêîñòÿìè
ïðàö³âíèê³â º ïðàêòè÷íî-ïðîôåñ³éí³ íàâè÷êè (61 %), óì³ííÿ âèð³øóâàòè ïðîáëåìí³
ñèòóàö³¿ (38 %) òà íàâè÷êè ðîáîòè ç êë³ºíòàìè (32 %) — íàâè÷êè, ÿêèõ íàé÷àñò³øå
áðàêóº ìîëîäèì ñïåö³àë³ñòàì. Íà íåîáõ³äíîñò³ öèõ íàâè÷îê àêöåíòóþòü ÿê
ðîáîòîäàâö³, òàê ³ âèïóñêíèêè. Âîäíî÷àñ ïîçèö³¿ ðîáîòîäàâö³â òà âèïóñêíèê³â
ùîäî íàáóòòÿ ³íøèõ íàâè÷îê ð³çíÿòüñÿ. Òàê, 39 % âèïóñêíèê³â ï³äòðèìóþòü
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íåîáõ³äí³ñòü íàâè÷îê ðîáîòè ç êîìï’þòåðàìè, 33 % — çíàííÿ ³íîçåìíèõ ìîâ,
íàòîì³ñòü íàáóòòÿ òàêèõ íàâè÷îê ï³äòðèìóº ëèøå 15 % ðîáîòîäàâö³â.

Â³äòàê íåîáõ³äíî îð³ºíòóâàòè ñòóäåíòà âïðîäîâæ íàâ÷àííÿ ó âèùîìó
íàâ÷àëüíîìó çàêëàä³ äî âèìîã ðîáîòîäàâöÿ. Ç îãëÿäó íà öå, äóæå ñâîº÷àñíèì áóëî
ïðèéíÿòòÿ ùå îäí³º¿ âàæëèâî¿ íîðìè, âèêëàäåíî¿ ó ñò. 29 Çàêîíó, — ñòóäåíòè
îñòàíí³õ êóðñ³â ïðîôåñ³éíî-òåõí³÷íèõ òà âèùèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â ìàþòü ïðàâî
ó â³ëüíèé â³ä íàâ÷àííÿ ÷àñ ïðîõîäèòè ñòàæóâàííÿ ó ðîáîòîäàâö³â çà ïðîôåñ³ºþ, çà
ÿêîþ îòðèìóþòü îñâ³òó, íà ñòðîê äî øåñòè ì³ñÿö³â. Ìåòîþ ñòàæóâàííÿ º íàáóòòÿ
äîñâ³äó ç âèêîíàííÿ ïðîôåñ³éíèõ çàâäàíü òà îáîâ’ÿçê³â, ¿õ óäîñêîíàëåííÿ, âèâ÷åííÿ
òà çàñâîºííÿ íîâèõ òåõíîëîã³é áåçïîñåðåäíüî íà âèðîáíèöòâ³. Çàïèñ ïðî ïðîõîäæåííÿ
ñòàæóâàííÿ âíîñèòüñÿ äî òðóäîâî¿ êíèæêè ³ ñâ³ä÷èòü ïðî äîñâ³ä ðîáîòè çà ôàõîì [9].
Ó ðàç³ óñï³øíîãî ïðîõîäæåííÿ ñòàæóâàííÿ, ïðåçåíòàö³¿ ñåáå ÿê ïåðñïåêòèâíîãî
ïðàö³âíèêà, ç âåëèêîþ â³ðîã³äí³ñòþ ìîæëèâå ïðèñêîðåííÿ ïðàöåâëàøòóâàííÿ ï³ñëÿ
çàê³í÷åííÿ íàâ÷àííÿ, àäæå ðîáîòîäàâö³ çàçâè÷àé íàäàþòü ïåðåâàãó ïðåòåíäåíòàì
ç äîñâ³äîì ðîáîòè. Ó öüîìó íàïðÿìêó ñëóæáà çàéíÿòîñò³ ñï³ëüíî ç íàâ÷àëüíèìè
çàêëàäàìè ñïðèÿº ñòóäåíòàì ³ ó÷íÿì ó äîñòóï³ äî ³íôîðìàö³¿ ïðî ìîæëèâ³ñòü
ñòàæóâàííÿ ìîëîä³. Íà ñüîãîäí³ ñëóæáîþ çàéíÿòîñò³ ðîçãîðíóòî ìàñøòàáíó ðîáîòó
ç ïðîâåäåííÿ àíêåòóâàííÿ òà îïèòóâàííÿ ðîáîòîäàâö³â. Áëèçüêî 200 ï³äïðèºìñòâ
îáëàñò³ ùîì³ñÿ÷íî äàþòü çãîäó íà ñòàæóâàííÿ ñòóäåíò³â òà ó÷í³â ïðîôåñ³éíî-
òåõí³÷íèõ òà âèùèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â.

Íàïðèêëàä, ñòóäåíòè, ÿê³ ìàþòü êâàë³ô³êàö³éíèé ð³âåíü ìîëîäøîãî
ñïåö³àë³ñòà, áàêàëàâðà, ñïåö³àë³ñòà çà ôàõîì æóðíàë³ñò, ìîæóòü ïðîéòè ñòàæóâàííÿ
â ðåäàêö³¿ ãàçåòè «Ñëîá³äñüêèé êðàé»; ïåðåêëàäà÷³â çàïðîøóº íà ñòàæóâàííÿ ÔÎÏ
Àðòàìîíîâà Þ. ª.; òåõíîëîã³â òà ³íæåíåð³â — Õàðê³âñüêèé ïëèòêîâèé çàâîä;
ôàðìàöåâò³â òà ïðîâ³çîð³â — ÏÔ «Ëåêòà» ì. Áîãîäóõ³â; áóõãàëòåð³â — ÌÏÏ
«Àãðîñåðâ³ñ» ñìò Áëèçíþêè; òåõíîëîã³â, ïåêàð³â, ôîðìóâàëüíèê³â ò³ñòà —
Ëþáîòèíñüêèé õë³áçàâîä òîùî.

Âåëèêà ìîæëèâ³ñòü ïðîéòè ñòàæóâàííÿ º â ó÷í³â ïðîôåñ³éíî-òåõí³÷íèõ
ó÷èëèù, ÿê³ îòðèìàëè êâàë³ô³êàö³þ «êâàë³ô³êîâàíèé ðîá³òíèê». Ó âñ³õ ðàéîíàõ
îáëàñò³ òà ì. Õàðê³â º ìîæëèâ³ñòü ïðîéòè ñòàæóâàííÿ ç çàïèñîì ó òðóäîâó êíèæêó
ó÷íÿì ðîá³òíè÷èõ ïðîôåñ³é.

Ñüîãîäí³ ñëóæáà çàéíÿòîñò³ ìàº ìîæëèâ³ñòü äîïîìîãòè áåçðîá³òíèì, çîêðåìà
é áåçðîá³òíèì âèïóñêíèêàì, îïàíóâàòè íîâ³ íàâè÷êè, ðîçøèðèòè ñôåðó ä³ÿëüíîñò³
øëÿõîì íàâ÷àííÿ. ßêùî æ ñêëàäàºòüñÿ ñèòóàö³ÿ, êîëè íåìàº âàêàíñ³é, ùî
â³äïîâ³äàþòü ñïåö³àëüíîñò³ âèïóñêíèêà, öåíòð çàéíÿòîñò³ ïðîâîäèòü
ïðîôä³àãíîñòè÷íå òåñòóâàííÿ ç ìåòîþ âèÿâëåííÿ íàõèë³â òà çä³áíîñòåé ëþäèíè.
ßêùî ðåçóëüòàòè òåñòóâàííÿ âèÿâëÿòü, ùî øóêà÷ á³ëüøå çä³áíèé äî ³íøî¿ ñôåðè
ä³ÿëüíîñò³, í³æ çàçíà÷åíà ó äèïëîì³, éîãî, çà áàæàííÿì, ñêåðîâóþòü íà íàâ÷àííÿ
(÷è òî ó íàâ÷àëüíèé çàêëàä, ÷è â ðîáîòîäàâöÿ). Ï³ñëÿ çàê³í÷åííÿ íàâ÷àííÿ êîæíîãî
áåçðîá³òíîãî ãàðàíòîâàíî ïðàöåâëàøòîâóþòü. Íàâ÷àííÿ çä³éñíþºòüñÿ çà êîøòè
Ôîíäó çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâîãî äåðæàâíîãî ñîö³àëüíîãî ñòðàõóâàííÿ Óêðà¿íè íà
âèïàäîê áåçðîá³òòÿ (ñò.ñò. 34, 35 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî çàéíÿò³ñòü íàñåëåííÿ») [9].

Ó ðàç³ â³äñóòíîñò³ â³äïîâ³äíî¿ ðîáîòè ìîëîäèì áåçðîá³òíèì ïðîïîíóºòüñÿ
òèì÷àñîâà çàéíÿò³ñòü. Ùîð³÷íî ìàéæå êîæåí ï’ÿòèé ç ÷èñëà áåçðîá³òíèõ ìîëîäèõ
ëþäåé áåðå ó÷àñòü ó «ãðîìàäñüêèõ ðîáîòàõ àáî ³íøèõ ðîáîòàõ òèì÷àñîâîãî õàðàêòåðó»
(ñò. 31 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî çàéíÿò³ñòü íàñåëåííÿ»).

Íåîáõ³äíî çàóâàæèòè, ùî ðåãóëþâàííÿ íà äåðæàâíîìó ð³âí³ ìîëîä³æíîãî
ñåãìåíòó ðèíêó ïðàö³ º íåäîñòàòí³ì. Íàòîì³ñòü ïèòàííÿ, ÿê³ ïîòðåáóþòü âèð³øåííÿ,
äåäàë³ íàãðîìàäæóþòüñÿ. Ìàºìî ùå îäíó ïðîáëåìó ïîâåðíåííÿ «âòðà÷åíîãî
ïîêîë³ííÿ ìîëîä³», òîáòî òèõ, ÿê³ âè¿õàëè íà íàâ÷àííÿ â ³íø³ êðà¿íè àáî æ
äèïëîìîâàíèõ óæå ñòóäåíò³â, ÿê³ ñâîãî ÷àñó íå çíàéøëè ðîáîòó â Óêðà¿í³.
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Ñüîãîäí³ â³äáóâàºòüñÿ ðåôîðìóâàííÿ ñëóæáè çàéíÿòîñò³ — öå ðåàãóâàííÿ íà
ñó÷àñí³ âèêëèêè ðèíêó ïðàö³. Ïåðø çà âñå, öå — ìîäåðí³çàö³ÿ ñåðâ³ñó
îáñëóãîâóâàííÿ øóêà÷³â ðîáîòè ³ ðîáîòîäàâö³â òà ïîáóäîâà åôåêòèâíî¿ ìîäåë³ ðîáîòè
ç ñîö³àëüíèìè ïàðòíåðàìè ³ ãðîìàäñüê³ñòþ.

Â³äïîâ³äí³ êðîêè ç ìîäåðí³çàö³¿ ñëóæáè çàéíÿòîñò³ ó âêàçàíîìó íàïðÿì³
âæå çàïðîâàäæóþòüñÿ ³ íà Õàðê³âùèí³. Òàê, ó 2015 ðîö³, ïåðøèì â Óêðà¿í³ íà
áàç³ Õàðê³âñüêîãî îáëàñíîãî öåíòðó çàéíÿòîñò³ â³äêðèâñÿ ²íôîðìàö³éíî-
êîíñóëüòàö³éíèé öåíòð äëÿ ðîáîòè ç ï³äë³òêàìè, ìîëîääþ, íàéá³ëüø ñîö³àëüíî
âðàçëèâèìè êàòåãîð³ÿìè íàñåëåííÿ, âèìóøåíèìè ïåðåñåëåíöÿìè, äåìîá³ë³çîâàíèìè
ó÷àñíèêàìè ÀÒÎ. öå íîâèé ôîðìàò íàäàííÿ ³íôîðìàö³éíî-êîíñóëüòàö³éíèõ ïîñëóã
äëÿ ð³çíèõ ñîö³àëüíèõ ãðóï ³ â³êîâèõ êàòåãîð³é íàñåëåííÿ. Çà äîïîìîãîþ ôàõ³âö³â
ñëóæáè çàéíÿòîñò³ çà ë³÷åí³ õâèëèíè ìîæíà ñêëàñòè ðåçþìå ³ áåçêîøòîâíî
ðîçì³ñòèòè éîãî â ìåðåæ³ ²íòåðíåò, â³äâ³äàòè ñåì³íàðè òà òðåí³íãè ç òåõí³êè
ïîøóêó ðîáîòè, âèáîðó ïðîôåñ³¿, îðãàí³çàö³¿ ï³äïðèºìíèöüêî¿ ä³ÿëüíîñò³, îòðèìàòè
ïñèõîëîã³÷íó ï³äòðèìêó, ïîðàäè, êîíñóëüòàö³¿, îòðèìàòè çíàííÿ äëÿ óñï³øíîãî
ïîøóêó ðîáîòè ³ êàð’ºðíîãî çðîñòàííÿ. äî ²íôîðìàö³éíî-êîíñóëüòàö³éíîãî öåíòðó
çàïðîøóþòüñÿ ãðîìàäñüê³, âîëîíòåðñüê³ îðãàí³çàö³¿ ³ ðàçîì ç íèìè îïðàöüîâóþòüñÿ
ñï³ëüí³ ïðîåêòè. ßê ïðèêëàä, ó ëèïí³ ìèíóëîãî ðîêó íà áàç³ öåíòðó â ðàìêàõ
ðåàë³çàö³¿ íà Õàðê³âùèí³ ïðîåêòó «Ïðîãðàìà ï³äòðèìêè ìàëîãî á³çíåñó âíóòð³øíüî
ïåðåì³ùåíèõ îñ³á «Íîâèé â³äë³ê» ïîíàä 100 ïåðåñåëåíö³â ïðîõîäèëè ùîäåíí³
çàíÿòòÿ ç îñíîâ âåäåííÿ âëàñíî¿ ñïðàâè. Çà ï³äñóìêàìè ïðîåêòó 33 íàéêðàù³
ñëóõà÷³ íà â³äêðèòòÿ âëàñíî¿ ñïðàâè îòðèìàëè â³ä 15 äî 90 òèñÿ÷ ãðèâåíü â³ä
ì³æíàðîäíîãî ôîíäó «Â³äðîäæåííÿ».

Ç ñåðïíÿ 2015 ðîêó ðîçïî÷àâ ðîáîòó òàêîæ ïåðøèé â Óêðà¿í³ Êîíñàëòèíãîâèé
öåíòð, ÿêèé ôóíêö³îíóº ó ïðèì³ùåíí³ Õàðê³âñüêîãî ì³ñüêîãî öåíòðó çàéíÿòîñò³,
äëÿ íàäàííÿ êîìïëåêñíî¿ äîïîìîãè ç âåäåííÿ á³çíåñó ï³äïðèºìöÿì-ïî÷àòê³âöÿì
— ÿê ç ÷èñëà áåçðîá³òíèõ, òàê ³ äëÿ âñ³õ áàæàþ÷èõ. Îäíàê íà çàâàä³ ó â³äêðèòò³
âëàñíî¿ ñïðàâè ÷è ñòâîðåííÿ ï³äïðèºìñòâà ñåðåä îñíîâíèõ îá’ºêòèâíèõ ïðè÷èí
ðåñïîíäåíòè íàçèâàþòü ñêëàäíó åêîíîì³÷íó òà ïîë³òè÷íó ñèòóàö³þ, â³äñóòí³ñòü
ïåðâèííîãî êàï³òàëó (54 %), âèñîê³ ïîäàòêè (41 %), áþðîêðàòè÷í³ ïåðåïîíè (34 %).
Âîäíî÷àñ ³ñíóº ÷èìàëî ñóá’ºêòèâíèõ ïðè÷èí, íà ÿê³ âêàçóþòü îïèòóâàí³, ñêëàäíîù³
ç ïðèñòîñóâàííÿì äî íîâèõ ðèíêîâèõ óìîâ (17 %), íåñòà÷à çä³áíîñòåé ë³äåðà (13 %),
íåäîñòàòí³é ð³âåíü îñâ³òè (12 %) [7, ñ. 37]. Íà æàëü, ó ñó÷àñíîìó ìîëîä³æíîìó
ñåðåäîâèù³ íàáóëè çíà÷íîãî ïîøèðåííÿ íåãàòèâí³ ÿâèùà ó ïðàâîñâ³äîìîñò³ ìîëîä³
ÿê ïðàâîâèé í³ã³ë³çì, íà ùî çâåðòàº óâàãó ó ñâî¿õ ïóáë³êàö³ÿõ ÷èìàëî íàóêîâö³â,
çîêðåìà Î. Â. Äðó÷åê, Ä. Î. ªðìîëåíêî, Î. Ïðîöü, Þ. Î. Òîïîëü òà ³í., ùî çàãàëîì
ëèøå çàãîñòðþº ñèòóàö³þ.

Ç 2016 ðîêó òàê³ êîíñàëòèíãîâ³ öåíòðè çàïðàöþâàëè â êîæíîìó ðàéîííîìó
öåíòð³ çàéíÿòîñò³ îáëàñò³ é ó ñâî¿é ä³ÿëüíîñò³ êåðóþòüñÿ Çàêîíîì Óêðà¿íè «Ïðî
çàéíÿò³ñòü íàñåëåííÿ» [9], Ïîðÿäêîì çàáåçïå÷åííÿ íàäàííÿ òåðèòîð³àëüíèìè
îðãàíàìè öåíòðàëüíîãî îðãàíó âèêîíàâ÷î¿ âëàäè, ùî ðåàë³çóº äåðæàâíó ïîë³òèêó
ó ñôåð³ çàéíÿòîñò³ íàñåëåííÿ òà òðóäîâî¿ ì³ãðàö³¿, êîíñóëüòàö³é îñîáàì ç ïèòàíü
îðãàí³çàö³¿ òà ïðîâàäæåííÿ ï³äïðèºìíèöüêî¿ ä³ÿëüíîñò³ [12], íàêàçàìè Ì³í³ñòåðñòâà
ñîö³àëüíî¿ ïîë³òèêè Óêðà¿íè òà Äåðæàâíî¿ ñëóæáè çàéíÿòîñò³ (Öåíòðàëüíîãî
àïàðàòó), ïîñòàíîâàìè ïðàâë³ííÿ Ôîíäó çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâîãî äåðæàâíîãî
ñîö³àëüíîãî ñòðàõóâàííÿ Óêðà¿íè íà âèïàäîê áåçðîá³òòÿ.

Ó êîíñàëòèíãîâîìó öåíòð³ àêóìóëþºòüñÿ ³íôîðìàö³ÿ ïðî îñíîâí³ ïðîáëåìè ³
òðóäíîù³, ç ÿêèìè ñòèêàþòüñÿ ï³äïðèºìö³-ïî÷àòê³âö³, çàáåçïå÷óºòüñÿ çðó÷íèé
äîñòóï äî ³íôîðìàö³¿ ³ ìîæëèâ³ñòü îòðèìàííÿ êîíñóëüòàö³¿ ç «ïåðøèõ ðóê» â³ä
ôàõ³âö³â ô³ñêàëüíî¿ ñëóæáè, Ïåíñ³éíîãî Ôîíäó. Ó íàéáëèæ÷³é ïåðñïåêòèâ³ —
îòðèìàííÿ äèñòàíö³éíèõ êîíñóëüòàö³é öèõ ôàõ³âö³â ó ðåæèì³ îí-ëàéí.
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Ñüîãîäí³ â Óêðà¿í³ ôóíêö³îíóþòü ìîëîä³æí³ öåíòðè ïðàö³ ó ì. Êè¿â ³ â
16-òè îáëàñòÿõ, ïðîòå ó Õìåëüíèöüê³é îáëàñò³ éîãî íå çàðåºñòðîâàíî. Ìåòîþ ¿õ
ä³ÿëüíîñò³ º «âèð³øåííÿ ïèòàíü ïðàöåâëàøòóâàííÿ ìîëîä³, çàáåçïå÷åííÿ ¿¿
çàéíÿòîñò³ ó â³ëüíèé â³ä íàâ÷àííÿ ÷àñ, ñïðèÿííÿ ðîçâèòêó ìîëîä³æíèõ ³í³ö³àòèâ ó
òðóäîâ³é ñôåð³, ïåðåï³äãîòîâêà òà ï³äâèùåííÿ êâàë³ô³êàö³¿ ìîëîä³» [13]. Âîäíî÷àñ,
çà ðåçóëüòàòàìè îïèòóâàííÿ [7, ñ. 35], 81 % ðåñïîíäåíò³â ç ÷èñëà óêðà¿íñüêî¿
ìîëîä³ íå çíàþòü ïðî òàê³ öåíòðè; 79 % ç òèõ, êîìó â³äîìî ïðî íèõ, íå çâåðòàëèñÿ
çà äîïîìîãîþ. Ñåðåä îñíîâíèõ ïðè÷èí, ç ÿêèõ îïèòóâàí³ íå çâåðòàëèñÿ çà äîïîìîãîþ
äî ìîëîä³æíèõ öåíòð³â ïðàö³, º íåîá³çíàí³ñòü ìîëîä³ ïðî ïîñëóãè, ÿê³ òàì íàäàþòüñÿ
(38 %), â³äñóòí³ñòü äîâ³ðè ó ñïðîìîæíîñò³ òàêèõ ñòðóêòóð ùîñü äîïîìîãòè (29 %).
Öå ùå îäèí ôàêò, ÿêèé ï³äòâåðäæóº íåîáõ³äí³ñòü Ì³í³ñòåðñòâà ìîëîä³ òà ñïîðòó
³íòåíñèô³êóâàòè ðîáîòó ùîäî ñòâîðåííÿ òà ä³ÿëüíîñò³ òàêèõ öåíòð³â â ³íøèõ
îáëàñòÿõ, ïîøèðþâàòè ³íôîðìàö³þ ïðî íèõ, êîîðäèíóâàòè ¿õ âçàºìîä³þ ç ³íøèìè
ñòðóêòóðàìè, çîêðåìà Äåðæàâíîþ ñëóæáîþ çàéíÿòîñò³ Óêðà¿íè, ðåã³îíàëüíèìè òà
áàçîâèìè öåíòðàìè çàéíÿòîñò³.

Ñëóæáà çàéíÿòîñò³ íàäàº âñåá³÷íå ñïðèÿííÿ ó ïðàöåâëàøòóâàíí³ ìîëîä³, àëå
íåîáõ³äíà ùå é ðîçóìíà, àêòèâíà ïîçèö³ÿ âèïóñêíèê³â ó ïëàí³ ïðàöåâëàøòóâàííÿ.
Áåçãëóçäî âèñóâàòè íàäì³ðí³ âèìîãè äî çàðîá³òíî¿ ïëàòè, ÿêùî âîíè ùå íå
ï³äêð³ïëåí³ ðåàëüíèìè íàâè÷êàìè ³ âì³ííÿìè, íåîáõ³äíî áóòè ãîòîâèì «ñòàðòóâàòè»
ç ñàìîãî íèçó êàð’ºðíèõ ñõîä³â, ùîá çàñëóæåíà ðåïóòàö³ÿ ïðîñóâàëà âïåðåä ã³äíîãî
ïðîôåñ³îíàëà, à áåçï³äñòàâíî ðîçäóò³ àìá³ö³¿ íå ñòàâàëè ãàëüìîì íà øëÿõó ïîøóêó
ðîáîòè. «Àìá³ö³éí³, ³í³ö³àòèâí³, àêòèâí³, ö³ëåñïðÿìîâàí³, íåâèçíà÷åí³» [6, ñ. 11]
— ðèñè, ÿê³ íàé÷àñò³øå âèð³çíÿþòü ó ïîðòðåò³ ñó÷àñíîãî âèïóñêíèêà ³ ñòàâëåííÿ
äî ÿêèõ º íåîäíîçíà÷íèì ñåðåä ðîáîòîäàâö³â.

Îñíîâíèìè ÷èííèêàìè, ÿê³ âïëèâàþòü íà ïðèéíÿòòÿ íà ðîáîòó ìîëîäèõ
ñïåö³àë³ñò³â, º ðîçóìîâ³ íàâè÷êè ïðåòåíäåíò³â (êðåàòèâí³ñòü çäàòí³ñòü àíàë³òè÷íî
òà ñèñòåìíî ìèñëèòè, ñàìîíàâ÷àííÿ) — 54 %; îñîáèñò³ñí³ ÿêîñò³ (ñòðåñîñò³éê³ñòü,
â³äïîâ³äàëüí³ñòü, ãíó÷ê³ñòü) — 51 %; ð³âåíü ðîçâèòêó ïðàêòè÷íèõ íàâè÷îê çà
ôàõîì — 47 %; ð³âåíü ðîçâèòêó çàãàëüíèõ êîìóí³êàòèâíèõ íàâè÷îê (ñï³ëêóâàííÿ,
âåäåííÿ ïåðåãîâîð³â, âèð³øåííÿ êîíôë³êò³â, ðîáîòà â êîìàíä³) — 37 % [6, ñ. 15].

Îäíèì ³ç øëÿõ³â çáàëàíñóâàííÿ ïîïèòó òà ïðîïîçèö³¿ íà ðèíêó ïðàö³ ïîâèííî
ñòàòè íàâ÷àííÿ ìîëîä³ áåçïîñåðåäíüî íà ï³äïðèºìñòâ³ ï³ä ïîòðåáè ðîáîòîäàâöÿ ç
ïîäàëüøèì ïðàöåâëàøòóâàííÿì. Òàêèé äîñâ³ä ðîáîòè ñëóæáè çàéíÿòîñò³ âæå äîâ³â
ñâîþ åôåêòèâí³ñòü íà òàêèõ ï³äïðèºìñòâàõ, ÿê Õàðê³âñüêå äåðæàâíå àâ³àö³éíå
âèðîáíè÷å ï³äïðèºìñòâî, Øâåéíà ôàáðèêà ³ì. Ò³íÿêîâà, ÕÊÏ «Ì³ñüêåëåêòðîòðàíñ»,
ÒÎÂ «Âàëê³âñüêèé àãðîòåõñåðâ³ñ» òà áàãàòüîõ ³íøèõ.

Îòæå, ìîæíà ïðèéòè äî âèñíîâêó, ùî çíèæåííÿ ð³âíÿ çàéíÿòîñò³ ìîëîä³ íà
ðèíêó ïðàö³ â Õàðê³âñüê³é îáëàñò³ â³äáóâàºòüñÿ íà òë³ íåãàòèâíèõ òåíäåíö³é íà
ðèíêó ïðàö³ â Óêðà¿í³. Ðîáîòîäàâö³ ìàþòü ïîòðåáó â ìîëîäèõ êàäðàõ ³ âèñóâàþòü
ïåâí³ ï³äâèùåí³ âèìîãè äî ìîëîäîãî ñïåö³àë³ñòà, ÿê äî éîãî ïðîôåñ³éíèõ ÿêîñòåé,
òàê ³ çàãàëîì äî éîãî îñîáèñòîñò³. Ó ñâîþ ÷åðãó, áåçðîá³òí³ âèïóñêíèêè çäåá³ëüøîãî
íå â³äïîâ³äàþòü òèì âèìîãàì, ÿê³ âèñóâàº äî íèõ ðîáîòîäàâåöü ÿê äî ìàéáóòíüîãî
ïðàö³âíèêà.

Íàéá³ëüø àêòóàëüíèìè ïðîáëåìàìè, ÿê³ íåîáõ³äíî âèð³øóâàòè ìîëîä³ ó
Õàðê³âñüêîìó ðåã³îí³ ï³ä ÷àñ ðåàë³çàö³¿ ïðàâà íà çàéíÿò³ñòü, âáà÷àþòüñÿ:

— äèñáàëàíñ ì³æ ïîïèòîì òà ïðîïîçèö³ºþ ðîáî÷î¿ ñèëè. Îäí³ºþ ç ãîëîâíèõ
ïðè÷èí òàêîãî äèñáàëàíñó º â³äñóòí³ñòü äåðæàâíîãî ïðîãíîçóâàííÿ ïîòðåá åêîíîì³êè
ó ìîëîäèõ ñïåö³àë³ñòàõ, íåäîñòàòí³é ð³âåíü ïðàêòè÷íèõ íàâè÷îê ó âèïóñêíèê³â
âèùèõ òà ïðîôåñ³éíî-òåõí³÷íèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â. ßê íàñë³äîê, ðîáîòîäàâö³ íå
çàö³êàâëåí³ ó òàê³é ìîëîä³, îñê³ëüêè ¿¿ íåîáõ³äíî ïðèñòîñîâóâàòè äî ïðîöåñó
âèðîáíèöòâà;
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— çàâèùåíèé ð³âåíü ñàìîîö³íêè áàãàòüîõ âèïóñêíèê³â âèùèõ òà ïðîôåñ³éíî-
òåõí³÷íèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â — ìîëîäü íå àäàïòîâàíà äî ñó÷àñíèõ ðåàë³é;

— íèçüêèé ð³âåíü çàðîá³òíèõ ïëàò, à îñîáëèâî ñåðåä íàÿâíèõ ó öåíòð³
çàéíÿòîñò³ âàêàíñ³é, ÿê ðåçóëüòàò — ìîëîä³ ëþäè, ÿê³ øóêàþòü ðîáîòó, íå áàæàþòü
ïðàöþâàòè çà òàêèõ óìîâ.

Äëÿ ñïðèÿííÿ òà ï³äâèùåííÿ ð³âíÿ ïðîäóêòèâíî¿ çàéíÿòîñò³ ìîëîä³ íåîáõ³äíî
çàáåçïå÷èòè âèêîíàííÿ äåðæàâíèõ ïðîãðàì ñïðèÿííÿ ïðàöåâëàøòóâàííþ ìîëîä³,
à òàêîæ ñêîîðäèíîâàíó ó÷àñòü ó öüîìó ïðîöåñ³ âñ³õ ó÷àñíèê³â çàö³êàâëåíèõ ñòîð³í,
ïåðø çà âñå ì³ñöåâèõ îðãàí³â âëàäè, íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â, îá’ºäíàíü ðîáîòîäàâö³â
òà ïðîôñï³ëîê, äåðæàâíî¿ ñëóæáè çàéíÿòîñò³.

Çàïðîâàäæåííÿ êîîðäèíîâàíèõ çàõîä³â öèõ ³íñòèòóö³é ñïðèÿòèìå
çáàëàíñóâàííþ ïîïèòó òà ïðîïîçèö³é ìîëîä³æíîãî ñåãìåíòó ðèíêó ïðàö³ âæå ó
íàéáëèæ÷³é ïåðñïåêòèâ³.
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Íàä³éøëà äî ðåäàêö³¿ 20.10.2016

Ëàçîð Î. ß., Ëàçîð Î. Ä., Øàòèëî È. Â. Ðåãóëèðîâàíèÿ ìîëîäåæíîãî ñåãìåíòà
ðûíêà òðóäà â Õàðüêîâñêîé îáëàñòè: ñîâðåìåííîå ñîñòîÿíèå, ïðîáëåìû, òåíäåíöèè

Ïðîàíàëèçèðîâàíî ñîâðåìåííîå ñîñòîÿíèå è ïðîáëåìû çàíÿòîñòè âûïóñêíèêîâ
ó÷åáíûõ çàâåäåíèé â Õàðüêîâñêîé îáëàñòè. Âûÿñíåíû òåíäåíöèè ìîëîäåæíîãî ñåãìåíòà
ðûíêà òðóäà, íàáëþäàåìûå â Õàðüêîâñêîé îáëàñòè, à èìåííî: àêòèâíîñòü áåçðàáîòíîé
ìîëîäåæè â îáùåì ÷èñëå çàðåãèñòðèðîâàííûõ áåçðàáîòíûõ; ðàñïðåäåëåíèå
òðóäîóñòðîåííûõ âûïóñêíèêîâ ïî óðîâíþ îáðàçîâàíèÿ, ñîñòîÿùèõ íà ó÷åòå â
Õàðüêîâñêîé îáëàñòíîé ñëóæáå çàíÿòîñòè; óðîâåíü òðóäîóñòðîéñòâà âûïóñêíèêîâ,
ñîñòîÿùèõ íà ó÷åòå â Õàðüêîâñêîé îáëàñòíîé ñëóæáå çàíÿòîñòè; ñîîòíîøåíèå ÷èñëà
áåçðàáîòíûõ è âàêàíñèé; êîëè÷åñòâî ìîëîäûõ ëþäåé, êîòîðûå âîñïîëüçîâàëèñü
ïðîôîðèåíòàöèîííûìè óñëóãàìè ñëóæáû çàíÿòîñòè, è äð. Ïðîàíàëèçèðîâàíû ðîëü è
îñíîâíûå íàïðàâëåíèÿ äåÿòåëüíîñòè â óêàçàííîé ñôåðå èññëåäîâàíèÿ Õàðüêîâñêîé
îáëàñòíîé ñëóæáû çàíÿòîñòè, Èíôîðìàöèîííî-êîíñóëüòàöèîííîãî öåíòðà,
Êîíñàëòèíãîâîãî öåíòðà è ìîëîäåæíûõ öåíòðîâ òðóäà. Ïðåäñòàâëåíû ðåçóëüòàòû
èññëåäîâàíèé ìîëîäåæíîãî ñåãìåíòà ðûíêà òðóäà ñ ïîçèöèé ðàáîòîäàòåëåé, â òîì
÷èñëå îòíîñèòåëüíî êà÷åñòâà ïîäãîòîâêè âûïóñêíèêîâ; ýôôåêòèâíîñòè äåÿòåëüíîñòè
ó÷åáíûõ çàâåäåíèé; âàæíåéøèõ êà÷åñòâ ðàáîòíèêîâ; ôàêòîðîâ, âëèÿþùèõ íà ïðèíÿòèå
íà ðàáîòó ìîëîäûõ ñïåöèàëèñòîâ; ñîîòíîøåíèå îáðàçîâàíèÿ âûïóñêíèêîâ è ìåñòà èõ
ðàáîòû; ïðè÷èíû íåâîçìîæíîñòè îòêðûòèÿ ñîáñòâåííîãî äåëà èëè ñîçäàíèÿ
ïðåäïðèÿòèÿ. Ðàññìîòðåíû íàïðàâëåíèÿ è âîçìîæíîñòè óñèëåíèÿ ñîòðóäíè÷åñòâà
Õàðüêîâñêîé îáëàñòíîé ñëóæáû çàíÿòîñòè ñ ðàáîòîäàòåëÿìè ïî âîïðîñàì ñîäåéñòâèÿ
òðóäîóñòðîéñòâó âûïóñêíèêîâ.

Êëþ÷åâûå ñëîâà: ìîëîäåæü, ðûíîê òðóäà, âàêàíñèè, âûïóñêíèêè ó÷åáíûõ çàâåäåíèé,
ãîñóäàðñòâåííàÿ ñëóæáà çàíÿòîñòè, ðàáîòîäàòåëè.
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Lazor, O. Y.; Lazor, O. D.; Shatilo, I. V. Adjusting the Youth Segment of the Labor
Market in Kharkiv Region: Current State, Problems and Trends

The current state and problems of employment of graduates in the Kharkiv region have
been analyzed. Tendencies of youth segment of the labor market observed in the Kharkiv
region have been shown, including the: active unemployed youth in the total number of
registered unemployed persons; distribution of employed graduates by level of education, who
were registered in Kharkiv regional employment service; Employment of graduates who were
registered in Kharkiv regional employment service; the ratio of unemployed and vacancies; the
number of young people covered by vocational guidance services in the Kharkiv region and
others. The role and main activities in this field of research have been analyzed in Kharkiv
regional employment services, Information Resource Center, a consulting center and youth
work centers. The results of investigations of youth segment of the labor market from the
standpoint of employers, in particular as regards the quality of training of graduates; performance
of schools; the most important qualities of employees; factors affecting the employment of
young specialists; value education graduates and their place of work; why you can not start a
business or enterprise creation. Considered trends and opportunities for strengthening cooperation
Kharkiv regional employment with employers on promoting employment of graduates.

Keywords: youth, labor market, vacancies, graduates, public employment service, employers.
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