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Аннотация. Раскрыта сущность понятия  "безопасность предприятия". Определены со-

ставляющие безопасности предприятия и обосновано их влияние. Предложено определение 
безопасности предприятия, которое раскрывает воздействие внешних и внутренних факто-
ров на успешное функционирование организации. 

 

Анотація. Розкрито сутність поняття "безпека підприємства". Визначено складові без-
пеки підприємства та обґрунтовано їх вплив. Запропоновано визначення безпеки підприємства, 
яке розкриває вплив зовнішніх і внутрішніх факторів на успішне функціонування організації. 

 

Annotation. The article is devoted to the essence of the "company security" concept. The components 
of enterprise security were defined and their influence was justified. The definition of company's security, which 
reveals the impact of external and internal factors on the success of the organization was offered. 
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Экономика Украины в течение последнего десятилетия проходит крайне неоднозначный и 
сложный по социально-экономическим последствиям период трансформации. В этих условиях 
на первый план выдвигается вопрос безопасности предприятий, поскольку безопасность является 
универсальной категорией, отражающей защищенность субъекта экономических отношений на 
всех уровнях, начиная от государства и заканчивая каждым человеком. Кроме этого, безопасность 
на уровне предприятия отражает уровень защищенности хозяйственной деятельности от негатив-
ных воздействий внешней среды, а также способность быстро устранять угрозы жизнедеятельнос-
ти предприятия или приспособиться к существующим условиям, которые не сказываются негатив-
но на его деятельности. 

Изучением безопасности предприятия занимались такие ученые: Васильцов Т. Г., Гончарен-
ко Л. П., Кащеев В. И., Кузнецов В. Н., Лысенко Ю. Г. и др. 

Вместе с тем следует отметить, что теоретические вопросы безопасности предприятий разра-
ботаны недостаточно полно. Требует уточнения определение "безопасность предприятия". Недо-
статочно полно раскрыты сущностные характеристики понятия "безопасность предприятия". 

Исследование вопросов безопасности предприятий базируется на использовании теоретичес-
кого анализа и обобщении научных разработок, исторического и логического методов научного позна-
ния. Целью статьи является уточнение сущности безопасности предприятия в современных условиях 
хозяйствования. 

Следует отметить, что на сегодня среди специалистов и ученых, которые занимаются этой 
проблемой, не существует единого мнения по поводу определения сущности понятия "безопасность 
предприятия". 

Понятие безопасности организации является производным от понятия безопасности вообще. 
Несмотря на то, что единого определения безопасности не существует, можно выделить несколько 
подходов к его анализу.  

В. Кузнецов рассматривает явление "безопасность – опасность". Основной характеристикой 
феномена безопасности является полная защищенность и полная определенность. Состояние объек-
та в ситуации полной опасности связано с полной неопределенностью, наличием вызовов, рисков и 
угроз для целей, идеалов, ценностей, интересов человека, семьи, общества, народа и государства. 
Безопасность, с его точки зрения, можно описать в таких терминах: развитие, прозрачность, управ-
ляемость, определенность, устойчивость, стабильность и порядок. Опасность – стагнация, кризис, 
неопределенность, нестабильность, риски, вызовы, угрозы и ненадежность. 

Принимая во внимание логику В. Кузнецова, можно предположить, что отсутствие безопас-
ности имеет две степени: невозможность улучшения состояния объекта (небезопасность) и ухуд-
шения его состояния (опасность) [1]. 

Второй подход также представлен в работах В. Кузнецова. В нем акцент делается на хара-
ктеристике условий существования объекта. Так, В. Кузнецов выводит определения безопасности 
методом отрицания – как отсутствие опасности, под которой понимается объективно существую-
щая возможность негативного влияния на социальный организм, в результате которого ему могут 
быть причинены любые убытки, что ухудшает его положение, добавляет в его развитие нежелатель-
ные динамику и параметры, а именно: характер, темпы, формы и т. д. Он дает такое определение: 
безопасность – это совокупность актуальных факторов, обеспечивающих благоприятные условия 
для развития страны, государства и личности [1]. 

Следует отметить подход, согласно которому безопасность рассматривается как опреде-
ленная деятельность по предупреждению любых угроз и опасностей.  
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Ю. Лысенко трактует безопасность как такое состояние системы, при котором функциони-
руют механизмы предотвращения или уменьшения степени воздействия угроз стабильности фун-
кционирования и развития организации [2]. 

В. Кузнецов и Г. Минаев приводят несколько вариантов трактовки понятия безопасности 
предприятия согласно различным подходам. Ресурсно-функциональный подход – состояние исполь-
зования ресурсов предприятия по функциональным сферам. Гармонизационный подход – гармо-
низация интересов предприятия с интересами внешней среды. Конкурентный подход – наличие у 
предприятия конкурентных преимуществ. Защитный подход – предупреждение и защита предп-
риятия от негативного воздействия опасностей или угроз [1; 3]. 

По мнению авторов, при анализе сущности безопасности необходимо объединить несколь-
ко подходов и определить безопасность как состояние защищенности предприятия от различных 
внутренних и внешних угроз, что гарантирует наиболее продуктивное использование ресурсов 
предприятия и достигается путем гармонизации и согласованности интересов предприятия с инте-
ресами субъектов в пространстве и времени. 

Понятие "безопасность предприятия" предусматривает наличие следующих аспектов: 
1) существование реальных и (или) потенциальных угроз, которые наносят вред функцио-

нированию предприятия; 
2) склонность ресурсов предприятия поддаваться этим угрозам; 
3) деятельность предприятия, направленная на своевременное распознавание, предотвра-

щение опасностей и ликвидацию (минимизацию) уже нанесенного ущерба. 
Для более полного раскрытия сущности безопасности предприятия стоит рассмотреть ее 

основные составляющие: финансовую, информационную, кадровую, технико-техническую и поли-
тико-правовую [4]. 

Финансовая безопасность предприятия – это характеристики его финансовой системы, ко-
торая позволяет предприятию надежно функционировать в условиях изменяющейся внутренней и 
внешней среды, колебаний уровня финансового и хозяйственного риска и выполнять взятые на 
себя обязательства [5]. 

Финансовая безопасность предприятия имеет объективно-субъективное проявление. Объек-
тивная сторона финансовой безопасности предприятия связана с формированием и использова-
нием финансовых ресурсов. Субъективная сторона финансовой безопасности обусловлена при-
нимаемыми решениями собственников, руководителей и качеством исполнения этих решений со 
стороны персонала. 

В связи с этим каждое предприятие в соответствии с законами экономики должно обеспе-
чивать свой высокий уровень финансовой безопасности. Но в условиях жесткой конкуренции и не-
определенности перспектив развития, необоснованных или несвоевременных управленческих ре-
шений финансовая безопасность предприятия снижается, растет угроза финансового кризиса, а 
возможно, и банкротства. 

Потеря финансовой безопасности предприятием есть следствие субъективных решений и 
действий людей, от которых зависит стабильность финансовой системы предприятия [6]. 

Одним из важных аспектов организации безопасности предприятия является процесс обес-
печения кадровой безопасности, который является необходимым при ликвидации социальных и 
экономических угроз в их производственно-коммерческой деятельности. Это связано с тем, что 
основные риски компании, как правило, генерируются ее собственным кадрами. По данным стати-
стических исследований, около 51 % случаев экономических преступлений совершают сотрудники 
компаний [6], а избежать убытков фирмы, связанных с человеческим фактором, возможно только 
за счет эффективной системы обеспечения кадровой безопасности предприятия. 

Вследствие угроз кадровой безопасности компании мира несут материальные убытки и не-
материальные потери, которые проявляются из-за снижения морального духа компании, испор-
ченной репутации, снижения стоимости акций и нарушения деловых отношений с партнерами [7]. 

Таким образом, кадровая безопасность является одной из важнейших составляющих безо-
пасности организации, поскольку персонал компании имеет непосредственное влияние на все ас-
пекты его жизнедеятельности, а также неотъемлемо связан с обеспечением эффективного про-
цесса хозяйствования. А. Шаваев рассматривает кадровую безопасность как состояние защищен-
ности общественно-прогрессивных интересов организации по развитию и совершенствованию ее 
человеческого капитала, поддержания эффективной системы управления человеческими ресур-
сами и минимизации рисков компании, связанных с ее составляющей. По мнению И. Чумарина, 
кадровая безопасность – это процесс предотвращения негативных воздействий на безопасность 
предприятия за счет рисков и угроз, связанных с персоналом, его интеллектуальным потенциалом 
и трудовыми отношениями в целом [8]. 

Итак, кадровая безопасность является составляющей безопасности предприятия, которую 
стоит исследовать как совокупность условий, при которых потенциально опасные для предприятия 
действия или обстоятельства предупреждены или сведены до такого уровня, при котором они не 
способны причинить вред функционированию предприятия, сохранению и воспроизводству его 
имущества и инфраструктуры, помешать достижению предприятием стратегических целей. 

Одним из главных составляющих элементов информационной безопасности является ком-
мерческая тайна. Посягательства на данный вид информации могут нанести существенный эко-
номический ущерб предприятию, потому необходимо организовать комплексную систему защиты 
информации [9]. Информация нуждается в защите в целях сохранения экономической стабиль-
ности промышленного предприятия. Максимальную эффективность информационной безопасно-
сти может гарантировать только комплексная система защиты, так как системность обеспечивает 
необходимые составляющие информационной безопасности и устанавливает между ними логи-
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ческую и технологическую связь. Именно комплексный подход может обеспечить полную и надеж-
ную защиту информации [10]. 

Технико-технологическая безопасность предполагает создание и использование такой тех-
нической базы, оборудования и основных средств производства и таких технологий и бизнес-
процессов, которые усиливают конкурентоспособность предприятия [11]. 

Правовая безопасность подразумевает всестороннее юридическое обеспечение деятель-
ности предприятия, грамотную правовую работу с контрагентами и властью, решение иных право-
вых вопросов [11]. 

Рассмотрев существующие подходы к проблеме выражения понятия безопасности пред-
приятия, можно сказать, что безопасность предприятия складывается из нескольких функциональ-
ных составляющих, которые для каждого конкретного предприятия могут иметь различные прио-
ритеты в зависимости от характера существующих угроз. Основным фактором, определяющим 
состояние безопасности предприятия, является обладание организацией устойчивыми конкурент-
ными преимуществами, определяющимися в зависимости от существующих угроз. 

Таким образом, в работе осуществлено научно-теоретическое обоснование основных де-
финиций, характеризующих безопасность предприятия, на основе чего сформировано определе-
ние безопасности предприятия. Безопасность предприятия – это такое состояние функционирова-
ния, при котором предприятие и его продукция являются конкурентоспособными на рынке и 
одновременно гарантируют наиболее эффективное использование ресурсов, интеллектуального и 
кадрового потенциала, стабильность, устойчивость функционирования и прогрессивность разви-
тия, возможность противодействовать негативным воздействиям внешней и внутренней среды 
функционирования предприятия. 
 

Научн. рук. Москаленко Н. А. 

____________ 
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