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если бы ему удалось сформулировать новые принципы экономической политики. Речь идет о воз-
можностях НИЭТ в области разработки целей и инструментов экономической политики государст-
ва, определения основных проблем и выявления контуров аналитического аппарата, пригодного 
для их решения. С ее помощью можно найти ответы на вопросы о причинах многих ошибок и неу-
дач трансформационной экономики.  
 
Научн. рук. Колесниченко И. М. 

____________ 
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Аннотация. Рассмотрены понятия "занятости", разработанные учеными-экономистами 

различных экономических направлений, а также предложено авторское понятие экономической 
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Важное место в системе целей социально-экономического развития страны занимает заня-

тость населения. Так как труд является одним из основных видов ресурсов, проблема занятости в 

экономический теории требует четкого определения соответствующего теоретико-методического и 

категориального аппарата. Изучение социально-экономический категории "занятость населения" 

является одним из главных компонентов комплексного исследования и изучения современного со-

стояния рынка труда, прогнозирования его будущего развития по критериям стабилизации и эф-

фективности воспроизводства населения и трудового потенциала. Поэтому рассматривая теоре-

тическое понятие данной категории необходимо исходить из того, что она охватывает 

совокупность взаимосвязанных и взаимообусловленных категорий: занятость населения как эко-

номическая рыночная категория является системным понятием, сущность которого можно раск-

рыть только комплексно. 

Теоретическими и практическими вопросами создания и обоснования методологических 

основ научного изучения занятости населения как экономической категории занимались ученые-

экономисты: Макконнелл К. Р., К. Друри, П. Самуэльсон, Р. Мэнкью, Н. Грегори, Базилевич В. Д., 

А. Ананьев, М. Баринова  и др. [1 – 5 ]. 

Несмотря на достаточно высокий уровень научных разработок по проблемам занятости на-

селения и функционирования рынка труда, практически нет научных работ, которые бы анализи-

ровали каждое из существующих понятий "занятости" из позиции положительных и отрицательных 

сторон. Следовательно, определение качества понятий "занятости" как экономической категории 

является актуальным в наше время, и требует анализа и научной оценки. 
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Таким образом, актуальным на данный момент является анализ положительных и отрица-
тельных сторон каждого из определений "занятость". Поэтому целью статьи является также обос-
нование экономической категории "занятость" с позиции утверждений разных ученых. 

Долгое время экономическая категория "занятость" почти не использовалась в отечествен-
ных научных работах, статистических и социологических исследованиях. Это объясняется, во-
первых, существованием принципа всеобщности труда как главного принципа ликвидации безра-

ботицы. Гарантированное обеспечение права на труд каждому гражданину считалось подтверж-
дением отсутствия при социализме проблем занятости. Во-вторых, существовал упрощенный под-
ход к проблеме занятости населения, сущность которой к численности вовлеченных в 
общественное производство трудовых ресурсов общества.  

Учитывая особенности системы управления рабочей силой при социализме, наука о заня-
тости населения, в том числе статистика, находилась на начальной стадии развития: ей были при-

сущи одномерные теоретические основы, попытка не противоречить официальным требованиям. 
Все это ограничивало возможности углубленного изучения особенностей занятости населения. 

Таким образом, в таблице представлены определения понятия "занятость" с позиции раз-
личных ученых-экономистов.  

 
Таблица  

 

Анализ понятия "занятость" с точки зрения разных ученых-экономистов 
 

Автор Определение понятия 

Гришова О. А. 
[5, c. 154] 

Занятость – это деятельность населения, которая связана с удовлетворением 
личных и общественных потребностей, не противоречащая действующему за-
конодательству и приносит, как правило, заработок или трудовой доход 

Закон Украины "Про 
занятость населния" 
[6, c. 1] 

Занятость – это деятельность граждан, связанная с удовлетворением их лич-
ных и общественных потребностей, и такая, что, как правило, приносит им до-
ход в денежной или иных формах 

Матюха М. М. 
[7, c. 92] 

Занятость – это степень вовлеченности трудовой деятельности граждан по их 
физическим и имущественным возможностям, которая складывается под влия-

нием спроса и предложения на рынке труда и приносит материальную выгоду, 
способную удовлетворить соответствующий жизненный уровень работников и 
их семей 

Базилевич В. Д. [2, 
c. 22] 

Занятость – это соотношение между количеством трудоспособного населения 
и числом занятых, которое характеризует уровень использования трудовых ре-
сурсов общества и ситуацию на рынке рабочей силы 

Остапенко Ю. М. [8] Занятость – это общественно полезная деятельность граждан, связанная с 
удовлетворением личных и общественных потребностей и приносящая, как 
правило, заработок или трудовой доход 

Заславский И. Е. [9] Занятость – отображение потребности людей не только в доходах, но и в само-
выражении посредством общественно полезной деятельности, а также степень 
удовлетворения этой потребности при определенном уровне социально-

экономического развития общества 

А. Ананьев [1] 
 

Занятость – это комплекс взаимоотношений между людьми по поводу их учас-
тия в производстве, выражающих способ вовлечения трудоспособного населе-

ния в движение производства материальных и нематериальных ценностей 

М. Баринова [3] 

 

Занятость – это оптимальное направление работников по областям трудовой 

деятельности и одновременно как степень сопричастности рабочей силы в 
производство 

А. Колганов [4] Занятость – это течение рабочей деятельности разнообразных категорий работ-

ников 

Иванова В. И. [10] Занятость – это направление и рекомбинация трудовых ресурсов с целью фор-

мирования условий синтеза рабочей силы со средствами производства на раз-
ных уровнях 

Руденко Г. Г. [11] Занятость – это комплекс экономических, управленческих, правовых взаимоотно-

шений между людьми по поводу включения работника в процесс производства 

 
Как видно, множество авторов хоть и дают трактовку понятия "занятость", но каждый исполь-

зует собственный подход, который имеет как положительные, так и отрицательные стороны. 

К примеру, у Гришовой О. А., Остапенко Ю. М. и в Законе Украины "Про занятость населения" 
рассматривается занятость как деятельность населения, у Матюхи М. М. – как степень вовлеченности 
граждан в трудовую деятельность. Но для Базилевича В. Д. занятость представляется как соотноше-
ние между количеством трудоспособного населения и числом занятых, то есть как уровень исполь-
зования трудовых ресурсов. А. Ананьев подчеркивает, что занятость является вовлечением трудос-
пособного населения в движение производства материальных и нематериальных ценностей. 

Интересно, что Заславский И. Е. определяет занятость как отображение потребности лю-
дей в доходах и самовыражении. Но А. Колганов рассматривает занятость как течение рабочей 
деятельности, Иванова В. И. характеризует ее как рекомбинацию трудовых ресурсов. Руденко Г. Г. 
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подчеркивает, что занятость есть не что иное, как комплекс экономических, правовых и управлен-
ческих взаимоотношений между людьми. 

Таким образом, все утверждения ученых о занятости верны в какой-то степени и в компле-
ксе они полностью раскрывают сущность и экономическую природу понятия "занятость". Хотя к 
недостаткам определения понятия с точки зрения ученых необходимо выделить то, что в Законе 
Украины "Про занятость населения" не указано, что эта деятельность не должна противоречить 
действующему законодательству страны. 

Базилевич В. Д. при определении степени использования трудовых ресурсов общества не 
берет во внимание существующий уровень социально-экономического развития общества. А. Ана-
ньев определяет "занятость" с позиции воспроизведения материальных благ, но не затрагивает 
ценностей.  

Следовательно, на основе выявленных положительных сторон определения "занятости" 
различными учеными и их недостатков, обобщенная характеристика экономической категории "за-
нятость" будет означать уровень вовлечения трудоспособного населения в общественно полезную 
и личностно выгодную деятельность по производству материальных благ и воспроизводству не-
материальных ценностей, которая не противоречит действующему законодательству с целью удо-
влетворения потребностей как и общества так и отдельно взятого индивида, приносящая доход, 
самовыражение и т. д. 

Таким образом, проведенный анализ понятия "занятость" с точки зрения разных ученых-
экономистов показал положительные и отрицательные стороны существующих понятий. На его 
основе автор обобщает понятие занятости как экономической категории, учитывая важные сторо-
ны каждого из существующих определений. Выводы, полученные в ходе проведения анализа в 
данной статье, дадут возможность для дальнейших исследований в области занятости, трактовки 
понятия, его сущности с позиции классических и новых экономических подходов. 
 
Научн. рук. Мащенко М. А. 
____________ 
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