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Отже, проведений аналіз теоретико-методичних підходів щодо класифікації факторів впли-
ву на експортний потенціал підприємства свідчить про їх різноспрямованість, різнорівневість та різ-
нохарактерність впливу. Автор вважає за доцільне використовувати класифікацію, наведену  
Д. Фоменоком, С. Дубковим, С. Дадалко, яка повною мірою враховує особливості як внутрішнього, 
так і зовнішнього (макро- та міжнародного) середовища функціонування підприємства. 

 

Наук. керівн. Котиш О. М. 
____________ 
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Анотація. Розглянуто проблеми та перспективи розвитку соціального страхування, 
проаналізовано сучасний стан системи соціального страхування в Україні, визначено недоліки 
та переваги єдиного соціального внеску, запропоновано напрями вдосконалення розвитку 
соціального страхування.  

 

Аннотация. Рассмотрены проблемы и перспективы развития социального страхования, 
проанализировано современное состояние системы социального страхования в Украине, опре-
делены недостатки и преимущества единого социального взноса, предложены направления со-
вершенствования развития социального страхования. 

 
Annotation. This article deals with the problems and prospects of social insurance, analyzes the 

current state of the social insurance system in Ukraine, identifies the advantages and disadvantages of a 
single social contribution, offers the directions of improving the development of social insurance. 

 

Ключові слова: накопичувальна пенсійна система, єдиний соціальний внесок, страхові 
фонди, загальнообов'язкове медичне страхування.  

 

Питання необхідності реформування системи сплати внесків до фондів загальнообов'язкового 
державного соціального страхування в Україні шляхом переходу до єдиного соціального внеску 
впродовж тривалого часу обговорювалося такими вітчизняними фахівцями, як: Бараннік Л. Б.,  
Гуцалова Ю. Є., Іванов Ю. Б., Лібанова Е. М., Макарова О. В., Максимчук Є. О., Новіков В. М., Сіль-
ченко С. О., Тропіна В. Б. [1 – 6]. 

Метою статті є аналіз перспектив упровадження системи соціального страхування. 
Упровадження єдиного соціального внеску в Україні від самого початку могло давати різні 

перспективи: сприяти реалізації поставлених завдань, тобто створити умови для підвищення роз-
мірів заробітної плати, вивести її з "тіні", знизити навантаження на фонд оплати праці, спростити 
механізм сплати соціальних платежів. Однак існують і негативні сторони, які необхідно про-
аналізувати. 

Відповідно до Закону України "Про ЄСВ" [7], єдиний внесок на загальнообов'язкове дер-
жавне соціальне страхування (ЄСВ) – це консолідований страховий внесок, збір якого здійснюєть-
ся до системи загальнообов'язкового державного соціального страхування в обов'язковому поряд-
ку та на регулярній основі з метою забезпечення захисту у випадках, передбачених зако-
нодавством, прав застрахованих осіб та членів їхніх сімей на отримання страхових виплат (послуг) 
за діючими видами загальнообов'язкового державного соціального страхування. 

__________ 
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Розмір нарахування єдиного внеску залежить від класу професійного ризику виробництва, 
встановленого для роботодавця, який визначається Фондом соціального страхування від 
нещасних випадків на виробництві за основним видом його діяльності. Законом України передбаче-
но 67 класів ризику та відповідно стільки ж відсотків до кожного виду ризику, починаючи з 36,76 %  
(1 клас) і закінчуючи 49,7 % (67 клас). Для бюджетних установ передбачена окрема ставка для 
нарахування – 36,3 %. 

З 1 січня 2014 року заплановано впровадження посвідчень застрахованої особи. Посвідчен-
ня є спеціальним документом у вигляді електронної смарт-картки з візуальними персоніфікованими 
ознаками, що забезпечує документування, зберігання і використання індивідуальної інформації про 
придбані права у сфері загальнообов'язкового державного соціального страхування. 

Недоліки та переваги єдиного соціального внеску наведено в таблиці. 
 

Таблиця 
 

Недоліки та переваги єдиного соціального внеску 
 

 Переваги Недоліки 

Держава 

 забезпечується прозорість фінансових потоків для 
суб’єктів системи загальнообов’язкового державно-
го соціального страхування; 

 підвищується платіжна дисципліна платників 
страхових внесків; 
 скорочується обсяг роботи, пов'язаний із реєстра-

цією страховиків, збором коштів, формуванням та 
введенням інформаційної системи відомостей про 
застрахованих осіб, забезпечення звітності; 
 забезпечується цільове використання страхових 

засобів шляхом введення, призначення страхових 
виплат з даних Держaвного реєстру соціального 
страхування 

 дублюються дії платника внеску та 
Пенсійного фонду України в частині 
розподілу єдиного соціального 
внеску 

Підприємець 

 не потрібно ставати на облік у всіх фондах 
соціального страхування; 

 спрощується подача звітності до фондів; 
 зменшується кількість звітних форм та скоро-

чується кількість перевірок органів соціального 
страхування; 
 надається можливість отримати інформацію про 

суми страхових внесків за видами соціального 
страхування 

 можливі випадки несвоєчасної 
виплати лікарняних та допомоги по 
безробіттю; 
 збільшуються ставки єдиного 

соціального внеску фізичним осо-
бам, підприємцям, які сплачують 
єдиний податок, а також  особам, які 
не є найманими працівниками; 

 необхідно вести облік податкової 
бази для кожного окремого робітни-
ка і за кожним розрахунком суми 
відрахувань, що є трудомісткою ро-
ботою 

 
Підсумовуючи наведене, можна зазначити, що для України введення ЄСВ – це перший за 

багато років здійснений крок у системі реформування державного соціального страхування, але 
поки що роботодавці та працівники повністю не оцінили всі "за" і "проти" нововведення. 

Необхідність соціального страхування зумовлена потребою у формуванні таких страхових 
фондів, за рахунок яких працездатним особам можна було б гарантувати їхнє фінансове забезпе-
чення у разі тимчасової втрати працездатності, пенсійне страхування на випадок безробіття, 
страхування при нещасних випадках на виробництві та профзахворювання, а також медичне 
страхування. 

Таким чином, реформування системи соціального страхування в Україні залишається необ-
хідним. Основними напрямами реформування соціального страхування є: здійснення перегляду 
пропорцій розподілу страхових внесків між роботодавцями та найманими працівниками, зменшен-
ня кількості пільгових категорій пенсіонерів, зменшення дефіциту пенсійного фонду шляхом упро-
вадження недержавного пенсійного страхування. Напрям подальших досліджень – розробка ме-
ханізму формування адекватного соціального страхування. 

 

Наук. керівн. Возненко Н. І. 
____________ 
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МАРКЕТИНГОВЫЕ СТРАТЕГИИ ПРЕДПРИЯТИЯ 

 
Аннотация. Рассмотрены понятие "маркетинговая стратегия предприятия", а также 

значимость существующих стратегий, их основные виды. Представлен план разработки мар-

кетинговых стратегий, указаны определенные действия к усовершенствованию процесса вне-

дрения маркетинговых стратегий на предприятии. 
 

Анотація. Розглянуто поняття "маркетингова стратегія підприємства", а також зна-

чущість існуючих стратегій, основні види. Наведено план розробки маркетингових стратегій, 

вказано певні дії щодо вдосконалення процесу впровадження маркетингових стратегій на під-

приємстві. 
 

Annotation. The paper considers the concept of "marketing strategy of a company" and the im-
portance of the existing strategies, their main types. A plan of developing marketing strategies is presen-

ted, the particular measures on improving the process of implementation of marketing strategies at the 

enterprise are listed. 
 

Ключевые слова: маркетинговые стратегии, спрос, потребитель, товар, продажи, сти-

мулирование.  
 

В настоящее время усиливается роль конкуренции, и в таких условиях фирма не может 

ограничиваться только текущим планированием и оперативным управлением своей деятельно-

стью. Появилась необходимость введения стратегии в деятельность предприятия, которая должна 

воплотиться в программу действий, уточняющую цели и средства выбранного пути развития. Еще 

несколько лет назад стратегический маркетинг представлялся, прежде всего, как определение 

общего направления деятельности фирмы, ориентированного в будущее и реагирующего на из-
менение внешних условий. В последнее время основной упор делается на формирование ориен-

тированной на рынок эффективной организационной и управленческой системы и распределение 

в соответствие с этим управленческих ресурсов фирмы. Иначе говоря, маркетинговая стратегия 

рассматривается как объединенная система организации всей работы фирмы.  

Изучением данного понятия, а также проблемами внедрения данных стратегий в деятель-

ность предприятия занимались такие ученые, как Маркова В. Д., У. Уолкер-мл., Ф. Котлер, Д. Траут 
и др. [1 – 3]. 

Целью данной статьи является анализ основных типов маркетинговых стратегий, выделе-

ние инструментов, которые используются для стимулирования спроса в определенной сфере.  

Маркетинговая стратегия – это совокупность долгосрочных решений относительно спосо-

бов удовлетворения потребностей существующих и потенциальных клиентов компании за счет ис-

пользования ее внутренних ресурсов и внешних возможностей [4].  
Этапами разработки маркетинговой стратегии будут являться следующие шаги: 

анализ и прогнозирование качества и ресурсоемкости будущих продуктов предприятия; 

прогнозирование конкурентоспособности существующих и будущих продуктов предприятия; 

прогнозирование уровня цен и продаж на существующие и будущие продукты предприятия; 

прогнозирование объема выручки и прибыли; 

определение контрольных показателей и промежуточных этапов контроля (сроки и кон-
трольные значения) [5]. 

Маркетинговые стратегии, основанные на рыночном спросе, подразделяются на следую-

щие типы, которые представлены в таблице. 
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