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постоянное сокращение численности активно работающего населения и рост численности 
населения, нуждающегося в социальной защите; 

низкий уровень прибыльности предприятий, высокий уровень предпринимательских рисков, 
инфляционные процессы, коррупция, недостаточность информации и знаний для принятия дейст-
венных управленческих решений и т. п.; 

постоянный рост цен на потребительские товары и услуги, что приводит к снижению дохо-
дов населения и др. 

Учитывая сказанное, современное состояние социальной защиты населения в Украине 
можно охарактеризовать такими чертами, как: 

чрезвычайно стремительный рост стоимости услуг, оказываемых учреждениями здравоох-
ранения, образования, культуры, которая не соответствует их качеству; 

большое количество нормативно-правовых актов, регулирующих деятельность системы со-
циальной защиты и в некоторых случаях противоречащих друг другу, что свидетельствует о несо-
вершенстве отечественного законодательства. 

Следует напомнить, что Конституция Украины провозгласила права и свободы человека, 
которые могут быть реализованы только при условии полного социального обеспечения. В усло-
виях экономического падения, которые привели к ухудшению не только материальной жизни граж-
дан страны, но и к их духовного и морального истощению, государство должно выработать такую 
политику, которая позволила бы применять такие формы и методы социальной защиты, которые 
бы защищали население, особенно малообеспеченные слои, и создавали условия не только для 
его существования, но и для развития [2]. 

С целью создания эффективной системы социальной защиты необходимо принять следу-
ющие меры: 

создать дополнительные рабочие места для трудоспособного населения, что позволит 
обеспечить увеличение доходов как в фонды государственного бюджета, так и в фонды социаль-
ного обеспечения; 

обеспечить стабильное, бесперебойное финансирование программ социальной защиты на-
селения в соответствии с утвержденными показателями бюджетов всех уровней бюджетов и фон-
дов государственного социального обеспечения. 

Таким образом, социальная защита населения – очень актуальный вопрос в аспекте рыноч-
ной экономики. Особенно повышается актуальность данного вопроса в период мирового экономи-
ческого кризиса. Во многих странах мира этот сектор экономики пришел в упадок, поэтому сейчас 
можно наблюдать недовольство многих слоев населения, которое проявляется через митинги, 
протесты, значительно ослабляет потенциал развития страны. Поэтому вопросы социальной за-
щиты населения обязательно необходимо рассматривать правительством для стабилизации со-
циально-экономического положения государства. 

 

Научн. рук. Пилипенко С. Н. 
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Анотація. Визначено та розглянуто механізм функціонування ринку праці в Україні, вклю-
чаючи період кризи. Проаналізовано динаміку зайнятого, незайнятого, безробітного населення. 
Запропоновано заходи щодо поліпшення ситуації на ринку праці. 

 

Annotation. The mechanism of functioning the labour market in Ukraine including the crisis period 
is identified and discussed. The dynamics of the employed, unemployed and jobless people has been 
analysed. The measures to improve the situation at the labour market have been offered. 

 

Ключевые слова: рынок труда, международная организация труда, безработица, заня-
тость, финансовый кризис, социальная политика. 

 

Рынок труда является одним из наиболее сложных рынков, которые существуют и функци-
онируют. В отличие от других рынков специфика этого рынка состоит в том, что здесь объектом 
контрактов выступает сам человек, его способность к труду. 

Актуальность исследования заключается в том, что рынок труда Украины характеризуется 
значительным напряжением вследствие снижения спроса на рабочую силу, падения уровня реаль-
ной заработной платы, роста численности высвобожденных работников, увеличения скрытой без-
работицы. 

Важнейшим компонентом рынка труда является механизм его функционирования. Послед-
ний иногда выдают за сам рынок труда, что далеко не точно, ибо он не охватывает всего круга от-
ношений, присущих рынку труда. 

Механизм рынка труда представляет собой взаимодействие и согласование разнообразных 
интересов работодателей и трудоспособного населения, желающего работать по найму, на основе 
информации, получаемой в виде изменений цены труда (функционирующей рабочей силы). Он 
имеет свою структуру. Она включает следующие элементы: спрос на труд, предложение труда, 
цену труда, конкуренцию. 

На рынке труда под спросом понимают потребность работодателей в работниках для произ-
водства товаров и услуг в соответствии со спросом в экономике. Под предложением рабочей силы 
понимают занятых наемных работников, а также ту часть трудоспособного населения, которая же-
лает работать и может приступить к работе на основе рыночных принципов с учетом располагае-
мого дохода и времени. 

Исследование рынка труда является достаточно распространенной и актуальной тематикой 
в наше время. В различных аспектах ее рассматривали такие ученые, как В. Акилина, Голови-
на С. В., Волкова О. В., Ярошенко В. И. и многие другие [1 – 4]. 

В годы независимости в Украине наблюдались различные тенденции на рынке труда, пока-
затели которого характеризовались значительной нестабильностью. На современное состояние 
экономики страны, в том числе и на рынок труда, значительно повлиял мировой финансовый кри-
зис. В Украине он начался в 2008 году. 

Структурные изменения в экономике Украины начиная с 2000 года, повышение общей ин-
вестиционной активности на украинском рынке обусловили определенный рост спроса на рынке 
труда, однако реализации успешных проектов и программ по росту занятости населения за этот 
период не произошло. Численность занятого населения в возрасте 15 – 70 лет за период 2000 –
2008 годов выросла всего на 540,2 тыс. человек, и в 2012 году она составила 
22 млн 11,5 тыс. человек. Об этом сообщает Государственная служба статистики. По отношению 
к 2011 году это число уменьшилось на 0,2 % (в 2011 году – 22 млн 56,9 тыс. человек). Уровень 
безработицы населения трудоспособного возраста по методике Международной организации тру-
да (МОТ) в среднем за 2012 год составил 8,1 %. 

По данным Государственного комитета статистики, в Украине количество зарегистрирован-
ных безработных в 2009 году составило 531,6 тыс. человек, что по сравнению с 2007 годом мень-
ше на 110,7 тыс. человек, и на 313,3 тыс. человек меньше, чем в 2008 году. В 2010 году количест-
во зарегистрированных безработных составляло 564,0 тыс. человек. Общее количество 
зарегистрированных безработных в 2012 году составило 506,8 тыс. человек, из которых 
386,3 тыс. человек получали пособие по безработице. При этом средний размер пособия в декаб-
ре составил 1 028 грн, что на 57 грн больше ноябрьского показателя. Следует отметить, что до 
2010 года наблюдался рост числа безработных, что негативно для экономики Украины, а вот с 
2011 года наметились незначительные изменения в лучшую сторону. Для периода 2007 – 
2010 годов характерно преобладание безработицы среди женщин. Однако в 2009 году разница 
между зарегистрированными безработными женщинами и мужчинами сократилась до 42,2 тыс. 
человек относительно 129,3 тыс. человек в 2007 году. В 2010 году безработных женщин было за-
регистрировано 303,8 тыс. человек, а мужчин – на 43 тыс. меньше, то есть 260,8 тыс. человек. 
В 2012 году численность безработных женщин составила 273,7 тыс. человек, а мужчин – на 
40,6 тыс. человек меньше. Это говорит о том, что тенденция к безработице среди мужчин и жен-
щин сильно не изменилась [5]. 

Анализируя структуру промышленной занятости по регионам Украины в период с 2000 по 
2011 год, необходимо отметить, что самая высокая занятость наблюдается в Донецке, Днепропет-
ровске, Луганской, Харьковской областях. Самая низкая – в Волынской, Тернопольской и в Черно-
вицкой областях [6]. На данный объем занятости влияет доля числа крупных и средних промыш-
ленных предприятий, а также объем импорта и экспорта. 
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Динамика количества незанятого населения, которое находилось на учете в государствен-
ной службе занятости, по профессиональным группам в 2010 – 2012 годах приведена в табл. 1. 

 

Таблица 1 
 

Динамика количества незанятого населения  
по профессиональным группам в 2010 – 2012 годах  

(на конец отчетного периода, тыс. человек) 
 

Год Всего по профессиональным группам 

законода-
тели, вы-
сшие го-
сударст-
венные 

слу-
жащие, 

руководи-
тели, ме-
неджеры 
(управ-

ляющие) 

профес-
сионалы 

специа-
листы 

техничес-
кие слу-
жащие 

работники 
сферы 

торговли 
и услуг 

квалифици-
рованные 
работники 

сельского и 
лесного хо-
зяйств, ры-
боразве-
дения и 

рыболовства 

квалифи-
циро-

ванные 
рабочие с 

инструмен-
том 

рабочие по 
обслужи-

ванию, экс-
плуатации и 
контролю за 
работой те-

хноло-
гического 

оборудова-
ния, сборки 
оборудова-

ния и машин 

простей-
шие 

профес-
сии * 

2010 564 51,4 48,1 53,0 31,8 76,6 22,8 69,9 107,2 103,2 

2011 501,4 49,8 45,7 47,4 27,5 71,3 20,5 57,0 93,9 88,3 

2012 526,2 53,2 45,8 50,6 28,8 76,4 20,3 60,5 101,3 89,3 

* Включая лиц без профессии. 
 

Анализируя данные табл. 1, можно сделать вывод, что среди незанятого населения различ-
ных профессиональных групп в Украине в течение анализируемого периода преобладали рабочие 
по сборке оборудования и машин (в 2010 году – 107,2 тыс. человек, в 2011  году – 
93,9 тыс. человек, в 2012 году – 101,3 тыс. человек), по обслуживанию, эксплуатации и контролю 
за работой технологического оборудования. В течение 2010 – 2012 годов низкими были показате-
ли среди квалифицированных работников сельского и лесного хозяйств, рыборазведения и рыбо-
ловства (соответственно 22,8 тыс. человек, 20,5 тыс. человек и 20,3 тыс. человек) [5]. 

Одной из важнейших проблем рынка труда является скорость движения рабочей силы.  
В Украине эти показатели являются относительно высокими, поскольку для нашей страны харак-
терны проблемы функционирования политической, экономической и других сфер жизнедеятель-
ности, нестабильность которых усилилась влиянием финансового кризиса. 

В течение 2008 – 2012 годов наблюдалось значительное падение коэффициента оборота 
рабочей силы по приему работников (с 29,7 до 22,5 %). Соответствующий коэффициент по осво-
бождению в 2008 году был самым большим (32,8 %), а в 2009 году уменьшился на 10,3 %, 
в 2011 году – на 4,1 %. 

Анализируя механизм функционирования рынка труда и количество официально зарегист-
рированных безработных, нужно отметить, что в январе 2013 года оно выросло по сравнению с 
декабрем 2012 года на 57,7 тыс. человек (11,4 %) – до 564,5 тыс. человек. Динамика количества 
зарегистрированных безработных в зависимости от пола и места проживания в 2009 – 2012 годах 
приведена в табл. 2. 

 
Таблица 2 

 
Динамика количества зарегистрированных безработных  

в зависимости от пола и места проживания в 2009 – 2012 годах 
 

Год 
Всего 

(тыс. чел.) 

По полу По месту проживания 

Женщины 
(тыс. чел.) 

Мужчины 
(тыс. чел.) 

Городское насе-
ление (тыс. чел.) 

Сельское насе-
ление (тыс. чел.) 

2009 531,6 286,9 244,7 319,8 211,8 

2010 544,9 296,0 248,9 308,8 236,1 

2011 482,8 267,3 215,5 271,8 211,0 

2012 506,8 273,7 233,1 289,1 217,7 

 
Таким образом, анализируя данные показатели, можно увидеть, что ситуация на рынке 

труда улучшалась до 2011 года, в 2012 году увеличилась (на 24 тыс. человек), но, по прогнозам 
Министерства труда и социальной политики Украины, это было предусмотрено. Способствовать 
этому могли: проведение в Украине Евро-2012 и усиление ответственности органов исполнитель-

ной власти и социальных партнеров за реализацию политики занятости. 
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Также следует отметить, что, согласно официальным данным, для всех показателей рынка 
труда в Украине в течение анализируемого периода характерна нестабильность: в 2008 году они 
ухудшились по сравнению с предыдущим, однако в 2009 году почти все показатели вернулись к 
уровню 2007 года, а некоторые даже улучшились. Поэтому в будущем возможны позитивные тен-
денции на рынке труда. 

Анализ ситуации на рынке труда Украины и миграционных потоков ее рабочей силы позво-

ляет выделить такую реформу, как повышение значения активной политики на рынке труда. Для 
повышения адаптации населения к требованиям рынка труда надо проводить активное информиро-
вание населения об имеющихся предложениях, согласовать подготовку и переподготовку с реаль-
ным спросом на региональных рынках труда, поддерживать систему профессионального техниче-
ского образования, проводить систематический анализ потребностей в рабочей силе предприятий 
различных отраслей для формирования соответствующего государственного заказа на образова-

ние. 
Анализ рынка труда Украины в период с 2007 по 2012 год, включая период кризиса, пока-

зал, что сформировалась достаточно сложная финансовая и экономическая ситуация, для выхода 
из которой можно предложить осуществить следующие меры: развитие образования и приведение 
его в соответствие с мировыми требованиями; регулирование совокупных доходов населения, 
оплаты услуг труда, социальных выплат; стимулирование возвращения трудовых эмигрантов на 
родину; обеспечения формирования единой национальной цены труда; снижение уровня безрабо-

тицы, для чего следует проводить активную работу с работодателями и лицами, которые обраща-
ются с целью их трудоустройства. Основная задача государственной политики на рынке труда – 
это создание правовых, экономических и институциональных условий для повышения эффек-
тивности занятости населения.  

 

Научн. рук. Пилипенко С. Н. 

____________ 
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Аннотация. Рассмотрен процесс международной миграции населения в Украине. Проана- 

лизированы причины миграции населения и раскрыта сущность интеллектуальной мигра-
ции в Украине. 

 

Анотація. Розглянуто процес міжнародної міграції населення в Україні. Проаналізовано 
причини міграції населення й розкрито сутність інтелектуальної міграції в Україні. 
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