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ранных инвестиций. Выбор направления интеграции Украины будет в основном зависеть от стра-

тегических целей, которые будет преследовать наша страна на пути присоединения к мировому 
экономическому пространству. Но независимо от того, какое из предложенных направлений зай-

мет лидирующее место в интеграционной политике Украины, открытым остается вопрос преодо-

ления основных проблем, которые могут в значительной мере негативно повлиять на эффектив-

ную интеграцию нашей страны в мировое хозяйство. Так же должно уделяться значительно 

внимание преодолению основных проблем, которые могут возникать на пути интеграции Украины 

в мировую экономику. 
Необходимо отметить, что интеграция Украины в международное хозяйство вызовет не толь-

ко значительные структурные перестройки в экономике нашей страны, но и благоприятно повлияет 
на мировую экономическую ситуацию в целом и возможно спровоцирует позитивные перемены в 
других постсоветских государствах. 

 
Научн. рук. Зайцева И. С. 

____________ 
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Тема международной миграции рабочей силы является актуальной в наше время, потому 
что с каждым годом численность лиц, эмигрирующих в другие страны в поиске более высокой за-
работной платы, хорошей работы и лучших условий для жизни, возрастает все больше и больше. 
Это происходит вследствие наличия негативных условий для благоприятной жизни, и граждане 
стран-доноров вынуждены эмигрировать в другие.  

Весомый вклад в изучение международной трудовой миграции, теории и практики мигра-
ционных процессов и их регулирование внесли такие отечественные ученые, как: Э. Либанова, 
Е. Малиновская, В. Олефир и др. 

Цели изучения данной проблемы – рассмотрение теоретических основ международной ми-
грации, а именно причины возникновения трудовой миграции, преимущества и недостатки; анализ 
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особенностей становления и развития международных норм и принципов регулирования трудовой 
миграции; осуществление анализа миграционных процессов в Украине. 

Трудовая миграция, как явление, известна более тысячи лет. Она беспрестанно изменя-
лась в связи с тем, что менялся общественный строй, а, следовательно, и мировоззрение людей. 
Во все времена этот процесс нуждался в управлении и контроле. В наши дни это вполне сформи-
ровавшийся процесс, занимающий важное место в жизни практически каждой страны. 

В современном мире международная трудовая миграция населения стала важным факто-
ром мирового развития, обеспечивающим гибкость международного рынка труда, приобщение 
стран к мировой культуре производства, более рациональное с точки зрения мирового прогресса 
перераспределение факторов производства, взаимодействие и взаимообогащение культур. В на-
стоящее время уже практически все страны мира участвуют в международном обмене трудовыми 
ресурсами в качестве импортеров и экспортеров рабочей силы. 

Не секрет, что одной из отличительных особенностей мирового хозяйства второй половины 
XX века является интенсивное развитие международных экономических отношений. Этот процесс 
тесно связан с углублением и улучшением международного разделения труда,  интернационали-
зацией финансово-экономических связей, глобализацией мирового хозяйства и увеличением отк-
рытости национальных экономик.  

Под международной миграцией рабочей силы подразумевается перемещение трудоспособ-
ного населения из одной страны в другую с целью поиска лучших условий, связанных с работой, 
более высокой заработной платой, новыми сферами применения своих способностей.  

Основными причинами возникновения международной трудовой миграции являются не только 
экономические мотивы, этот процесс также обусловлен соображениями политического, этнического, 
культурного и семейного характера. 

Согласно типологии стран мира, образовавшейся около 90-х годов ХХ века, государства 
подразделяются на экономически высокоразвитые, развивающиеся, страны с переходной эконо-
микой. Соответственно, в экономически высокоразвитых государствах уровень жизни гораздо луч-
ше, нежели у развивающихся стран или стран с переходной экономикой. Поэтому, естественно, 
жители бедных стран, где преобладает безработица, низкий уровень заработной платы либо дру-
гие неблагоприятные факторы для жизни населения, будут эмигрировать в другие более развитые 
страны в поисках лучших условий [1, с. 148]. 

Особой немаловажной причиной является нехватка специалистов той или иной профессии 
в определенном регионе, где стимулируют приток иммигрантов, повышая заработную плату. Харак-
терным является и увеличивающийся удельный вес эмиграции высококвалифицированных спе-
циалистов – этот процесс получил свое название "утечка мозгов".   

Международная миграция рабочей силы обладает как положительными, так и отрицатель-
ными последствиями, однако однозначно определить, что является доминирующим практически 
невозможно. 

Что касается страны-донора, то в ней на положение экономической системы негативно 
влияет выезд рабочей силы, под которым подразумевается сокращение налоговых поступлений и 
потеря трудовых ресурсов в трудоспособном возрасте. Однако положительным является тот факт, 
что эмиграция облегчает положение на внутреннем рынке труда, снижая нагрузки на государст-
венный бюджет за счет трансфертных платежей и социальных расходов и осуществляя переводы 
валютных средств, которые становятся важным источником получения валюты на родину. После 
работы за границей в страну возвращаются обученные работники, вносящие динамизм в экономи-
ческое развитие страны.   

Положение страны-реципиента имеет несколько другие сведения: с отрицательной точки 
зрения, иностранные рабочие создают дополнительную нагрузку для государства за счет транс-
фертных платежей и других социальных расходов, а с положительной стороны иностранная рабо-
чая сила оплачивается ниже национальных кадров, в результате чего фирмы экономят на издерж-
ках, и повышают конкурентоспособность производителей и продукции [2, с. 87]. 

Общие глобальные последствия миграции рабочей силы двойственны. С одной стороны, 
миграция населения способствует перераспределению трудовых ресурсов в зависимости от по-
ложения стран, устремляет огромные массы наиболее активного и энергичного населения в эко-
номических центрах, содействует изменению экономического, социального и культурного положе-
ния людей, ломая  рутинные традиции форм жизни. С другой стороны, миграция трудовых 
ресурсов способствует быстрому росту крупных городов, усугублению экологической ситуации, 
утере рабочих кадров в селах и возбуждает проблемы, связанные со сложностью приспособления 
мигрантов к новым условиям жизни. Также международная миграция населения несет двойствен-
ный характер, так как, с одной стороны, выступает одним из факторов улучшения здоровья насе-
ления мира, что достигается в результате "перемешивания" наций, улучшающего таким образом 
генетический фонд всего человечества, а с другой стороны, именно миграция способствует "рас-
пространению" ряда опасных заболеваний, таких, например, как СПИД, гепатит и др. 

Вследствие образования глобальных и универсальных проблем современности, связанных 
с внешней и внутренней безопасностью государств, огромное значение имеет регулирование про-
цесса внешней миграции рабочей силы и, как правило, осуществляется как государством, так и 
международно-правовыми актами. Основной целью регулирования рабочей силы является, преж-
де всего, увеличение положительных и снижение отрицательных эффектов миграции, как для 
стран-доноров, так и для стран-реципиентов. Политика государства в области миграции населения 
и трудовых ресурсов включает два направления: иммиграционную, регулирующую принятие инос-
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транных граждан и эмиграционную, регулирующую порядок выезда граждан из страны и обеспе-
чивающую защиту прав эмигрантов за рубежом [3, с. 97].  

В современных условиях на международном рынке трудовых ресурсов растет роль стран-
экспортеров рабочей силы, которые регулируют масштабы и качественный состав эмигрантов, за-
ключают двусторонние соглашения, предусматривающие определенные экономические и социаль-
ные гарантии для эмигрантов, организуют за рубежом представительства для осуществления 
контроля над выполнением международных соглашений по трудовой миграции. 

Безусловно, решающим событием в становлении и развитии международных норм регули-
рования трудовой миграции стало обращение к этой проблеме Организации Объединенных Наций 
(ООН). Закрепленное в уставе ООН положение о том, что одна из первичных целей организации – 
это развитие прав человека, которое накладывает обязательство на правительства стран-членов 
не только соблюдать права человека, но и поддерживать деятельность ООН в этой области.  

Во взаимодействии с МОМ, ЮНИСЕФ и Всемирным банком ПРООН ООН в настоящее вре-
мя готовит учебное пособие по вопросам учета миграции в национальных стратегиях в области 
развития, вследствие осуществления множества конференций и докладов, преследует одну об-
щую цель – улучшение благоприятных условий для миграции граждан и пребывании их в странах-
реципиентах. В Международный день мигрантов 2012 года, который отмечается 18 декабря, глава 
ООН напомнил, что сегодня мигрантами являются 214 млн человек. Многие из них сталкиваются с 
ксенофобией, дискриминацией и нищетой, а нелегальные мигранты порой оказываются за решет-
кой. Согласно прогнозирующим данным, до 2050 года в мире будет 405 млн мигрантов. Это является 
значительным глобальным вызовом для цивилизации [4, с. 21]. 

Что касается Украины, то в ней положение миграционного движения зависит от общеобра-
зовательных тенденций: на сегодняшний момент Украина имеет позитивное сальдо миграции, од-
нако такие изменения выявились только с 2005 года. Особые изменения произошли в 2012 году, 
когда количество иммигрантов увеличилось с 31 684 до 76 361 человек, а количество украинских 
эмигрантов практически не изменилось и составило 14 500 человек. По данным официального 
сайта государственной службы статистики Украины [5] построен график миграционного движения в 
Украине (рисунок). 

 

 
 

Рис. Миграционное движение в Украине, человек 
 

Это непосредственно свидетельствует о том, что положение  миграционного процесса Ук-
раины на международной арене гораздо улучшается из года в год. Хотя Рада национальной безо-
пасности и обороны Украины, рассмотрев вопросы, связанные с миграционной политикой государ-
ства, сделала вывод, что наша страна остается концептуально неопределенной, а ее принципы, 
стратегические задания, текущие цели, стандарты защиты прав человека отсутствуют, статисти-
ческие данные показывают все же положительные результаты. 

Таким образом, опираясь на все показатели о положении Украины на международном рын-
ке труда, имеются большие надежды на то, что политика миграционного процесса таким же обра-
зом будет продолжать преобразовываться, наша страна выйдет еще на более высокий уровень 
развития. Она станет не только качественной страной-донором, а также и предоставляющей отли-
чные условия для иммигрантов. 

Все миграционные процессы ведут к своим последствиям: положительным и отрицатель-
ным, однако конкретно определить чего больше – преимуществ или недостатков просто невозмож-
но. Во избежание негативных исходов при определении мероприятий миграционной политики в 
пределах социальной компоненты стоит разработать и использовать организационно-механи-
ческий механизм, который позволит каждому человеку осуществлять свои потребности в разных 
аспектах своей жизни, находясь как за границей, так и на родине. Как бы так ни было, а положитель-
ные факторы миграционного процесса трудовых ресурсов все-таки играют одну из важнейших 
составляющих в формировании и развитии экономического положения в мире для каждой страны 
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в частности. Благодаря миграции сокращаются масштабы бедности в странах происхождения, 
происходит оживление экономики путем использования капитала и стимулирования спроса, по-
вышается образовательно-квалифицированный уровень мигрантов. Но для всех ее привилегий 
необходимо взвешено подходить к данному вопросу, подчеркнув четкие ориентиры миграционного 
процесса и рассчитав все последствия пребывания эмигрантов в стране-реципиенте. 

 
Научн. рук. Зайцева И. С. 
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ИНВЕСТИЦИОННАЯ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТЬ 

УКРАИНЫ. МЕТОДЫ ЕЕ ПОВЫШЕНИЯ 

 
Аннотация. Проведен анализ уровня инвестиционной привлекательности Украины, пред-

ложены методы повышения международного имиджа. Предоставлены преимущества Украины 
для вложения иностранных средств, определены проблемы привлечения прямых иностранных 
инвестиций. 

 

Анотація. Проведено аналіз рівня інвестиційної привабливості України, запропоновано 
методи підвищення міжнародного іміджу. Надано переваги України для вкладання іноземних 
коштів, визначено проблеми залучення прямих іноземних інвестицій. 

 

Annotation. The level of investment attractiveness of Ukraine was analysed, methods of its 
increasing were proposed. The advantages of Ukraine for foreign investment funds were presented, the 
problems of attracting foreign direct investments were identified.  

 

Ключевые слова: инвестиционная привлекательность, прямые иностранные инвестиции 
 

Иностранные инвестиции играют большую роль в экономическом развитии многих стран. 
Подъему экономики в значительной степени способствует эффективная инвестиционная деятель-
ность, которая служит важным показателем динамики вложений инвестиций в страну, поэтому ин-
вестиционный климат в любой стране является одним из главных факторов общеэкономической 
ситуации. 

Прямые иностранные инвестиции (ПИИ) являются наиболее важным признаком глобализа-
ции экономики, показателем реального достижения науки и технологий, уровней профессиональ-
ной подготовки. 

Создание благоприятных условий инвестиционной среды является одной из актуальных 
задач независимой Украины. 

Проблемы инвестиционной привлекательности экономики активно исследуются в работах 
экономистов: И. Гайдуцкого, Б. Данилишина, И. Иващук, Суханова В. И., Кныш М. И., Перека-
това Б. А., Тютикова Ю. П., У. Шарпа и др. 

Цель данной работы состоит в том, чтобы охарактеризовать инвестиционную привлекате-
льность Украины состоянием на 2013 год, рассмотреть факторы, которые влияют на приток пря-
мых иностранных инвестиций, и разработать рекомендации относительно повышения инвестици-
онной привлекательности Украины на международной арене. 

Инвестиционная привлекательность страны – это позиция государства на мировом рынке 
инвестиционных ресурсов в сравнении с другими государствами-реципиентами инвестиций, кото-
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