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Аннотация. Раскрыто понятие "межстрановые миграции". Проанализированы основные 

тенденции миграционных потоков как в мире, так и в Украине, а также раскрыты основные 

причины и последствия миграций для Украины. 
 

Анотація. Розкрито поняття "міждержавні міграції". Проаналізовано основні тенденції мі-
граційних потоків як у світі, так і в Україні, а також розкрито основні причини та наслідки міг-

рацій для України. 
 

Annotation. The article reveals the concept of cross-country migration. The main trends in 

migrations both in the world and in Ukraine are analyzed. The causes and consequences of migration for 

Ukraine are revealed. 
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Из года в год миллионы людей, покидая свою родину, пересекают границы других стран в 

виду различных причин: экономических, политических, национальных, социальных, семейных, лич-

ных и т. п. Эти масштабные перемещения часто объединяют в понятие "межстрановые миграции 

населения", которые в наше время приобрели глобальный характер и затронули почти все страны 
мира. Поэтому выбранная тема весьма актуальна. 

Эту проблему исследовали такие ученые, как: Позняк О. В., Пальян З. О., Рыбаковский О. Л., 

Ионцев В. А., И. Цапенко, М. Денисенко, О. Чудиновских, Ю. Шишков и др. 

Целью данной статьи является анализ основных тенденций миграций как в мире, так и в 

Украине, выявление основных причин миграций, а также определение последствий межстрановых 
переселений населения (на примере нашей страны).  

Как утверждает Ионцев В. А., доктор экономических наук, международные миграционные 

потоки, образовавшие в настоящее время своеобразную "нацию мигрантов", по численности входя-

щую в десятку самых многочисленных государств Земли, охватили в 90-е гг., по существу, все 

страны мира, став поистине проблемой, затрагивающей сотни миллионов людей. В ней отражаются 

острые современные противоречия между национальными и иностранными гражданами в стра-
нах-реципиентах (расовая и национальная вражда, конкуренция на рынке труда); между рабочими-

мигрантами и работодателями (усиление эксплуатации со стороны последних, уменьшение зара-

ботной платы); между развитыми и развивающимися государствами (разрыв в экономическом раз-

витии, обусловленный неравноправными соотношениями высококвалифицированных кадров, то 

есть так называемой "утечки мозгов", и др.) [1].  

Кроме того, миграционное движение в значительной мере влияет и на демографические 
процессы отдельных стран и регионов мира. Именно в последние 10 – 20 лет население многих 

развитых стран мира в значительной мере стало расти и развиваться за счет притока иммиг-

рантов. 

С каждым годом масштабы миграции возрастают. По оценке ООН, мировая численность 

эмигрировавших в другие страны в 2010 г. составила 214 млн человек, это в три раза больше по 

сравнению с 1960 г. Близкую оценку дает и Всемирный банк: сейчас в мире 215,8 млн жителей 
иностранного происхождения или 3,2 % населения Земного шара: и это не считая иностранцев без 

легального статуса. Активизируются переезды населения в связи с учебой, долговременными ко-

мандировками и контрактами, сменой места жительства. В настоящее время главенствующую 

роль приобрела трудовая миграция, или миграция рабочей силы. Население эмигрирует с целью 

поиска работы, так как нет возможности трудоустройства на прежнем месте жительства. 

Основной поток мигрантов направлен из развивающихся стран в развитые промышленные, 
прежде всего в Австралию, Западную Европу (Люксембург, Австрия, Норвегия, Бельгия), Канаду 

(рис. 1). 
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Рис. 1. Доля мигрантов среди занятого населения некоторых  

развитых стран,  (2012 г.), тыс. 
 

В своей статье И. Цапенко, доктор экономических наук ИМЭМО РАН, утверждает, что раз-
витые страны испытывают острую потребность в мало- и неквалифицированном персонале, необ-
ходимом для выполнения низкооплачиваемых, грязных, тяжелых, опасных работ, непривлекатель-
ных для местных жителей. Это, прежде всего, в таких отраслях, как строительстве, сельском 
хозяйстве, сфере бытовых услуг и общественном питании [2, с. 3].  

Кроме того, в последнее время активизировался  выезд рабочей силы из государств Восточ-
ной Европы и стран бывшего СССР. В соответствии с данными 2008 года из Украины за период 
2005 – 2008 гг. с целью трудоустройства выехало 1,2 – 1,5 млн чел. Поставщиками рабочей силы 
на мировом рынке также являются Индия, Пакистан, Алжир, Мексика, Филиппины, Колумбия, 
Вьетнам, Ирландия, Турция, СНГ. Важно отметить, что значительное увеличение межстрановых 
переселений наблюдается в пределах третьего мира. Новым в мировой миграции является фор-
мирование центров притяжения рабочей силы на Ближнем и Среднем Востоке (Саудовская Ара-
вия, Бахрейн, Кувейт, Израиль), в Латинской Америке (Аргентина, Бразилия, Венесуэла), в Юго-
Восточной Азии (Сингапур, Гонконг, Япония), на юге Африки (ЮАР).    

Одной из основных закономерностей миграции, как отмечал в своих трудах немецкий геог-
раф Э. Равенштейн, является закономерность так называемая "Ближе к дому". Большая часть 
мигрантов переселяется лишь на небольшие расстояния. Крупнейшие международные потоки рабо-
чей силы приходят из соседних стран [3].  

Что же касается Украины, то она одновременно является и страной-донором, и страной-реци-
пиентом (хотя и в  незначительных масштабах). В целом миграционный поток Украины, как отмечал 
в своей статье Позняк О. В., движется в направлении с запада на восток. Уровень участия населения 
работоспособного возраста в трудовой миграции с запада на восток уменьшается (рис. 2) [4].  
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Рис. 2. Уровень участия населения работоспособного возраста  
в трудовых миграциях Украины (2011 г.), % 
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Повышенное активное участие населения западных регионов в миграционных процессах 
обусловлено близостью государственных границ Украины к другим странам ЕС, это значительно 
облегчает и удешевляет осуществление трудовой миграции в эти страны. Наименьшая миграци-
онная активность присуща жителям Киева, для которых местный рынок труда является более при-
влекательным, чем рынки труда зарубежных стран. Что же касается юго-восточной части Украины, 
можно заметить, что большая активность населения в миграциях наблюдается в Южном регионе 
[4]. 

Также можно наблюдать отличия в направлениях внешних трудовых миграций мужчин и 
женщин. Женщины направляются в большинстве случаев в такие страны, как: Италия, Турция, 
Португалия, Польша. Что касается мужчин, то они эмигрируют в Россию, Чехию, Венгрию. Трудо-
вые мигранты-мужчины за рубежом преимущественно заняты в строительстве (67,6 %), сельском 
хозяйстве (8,4 %), которое меньше требует профессиональных знаний. Женщины же заняты в до-
машнем хозяйстве (36 %), где работают горничными, нянями, сиделками с людьми пожилого воз-
раста, медицинскими сестрами. Выполнение таких обязанностей требует не только определенной 
профессиональной подготовки, но и знаний иностранного языка. Кроме того, интересной является 
социально-демографическая дифференциация трудовых эмигрантов по странам-реципиентам. 
Наиболее образованные трудовые эмигранты из центральных и северных регионов Украины, как 
правило, уезжают в Германию, Израиль, США, а также в Испанию, Италию, Россию [5, с. 56]. 

Что же побуждает украинцев покидать свою родину и трудоустраиваться за ее пределами? 
Главной причиной эмиграции является нестабильная экономическая ситуация в стране, что поро-
ждает безработицу. Это касается в основном жителей маленьких городов и сел, которые не могут 
трудоустроиться из-за недостаточного количества рабочих мест. Получив образование, они вынуж-
дены искать работу за рубежом. Кроме того, это приносит ощутимую выгоду (в плане заработной 
платы). Зарплата населения Украины в несколько раз ниже, чем в других странах, куда и направ-
лены миграционные потоки. Там украинцы получают более достойную оплату своего труда. Об 
этом свидетельствуют данные Госкомстата: в настоящее время средняя зарплата в Украине сос-
тавляет 1 812 гривен (около $230), тогда как за рубежом можно зарабатывать $500 – 1500. То же 
самое касается выплачиваемых пособий и пенсий в нашей стране. Кроме того, утечка молодых 
талантов из Украины связана с плохой социальной защищенностью, социальным обеспечением. 
Украинские граждане сталкиваются с такими проблемами, как медицинское обслуживание, полу-
чение образования, которое сейчас стало достаточно затратным. Перечисление причин оттока 
рабочей силы за рубеж среди украинского населения можно продолжать и продолжать, и, к сожа-
лению, ни одна из этих причин до сих пор не решена. Более того, они все более и более заостряются.  

 Все миграционные процессы для любой страны не проходят бесследно. Какие-то несут по-
ложительные последствия, какие-то – отрицательные. Какие же последствия для Украины несет 
эмиграция рабочей силы? Во-первых, это так называемая "утечка мозгов". Украина с каждым 
годом теряет все больше и больше высокообразованных специалистов, которые ищут более 
достойную жизнь за границей. Вследствие этого рынок труда на Украине представлен менее обра-
зованными кадрами, наблюдается недостаток профессионалов в той или иной области. Во-
вторых, как утверждает в своей статье Пальян З. О. – кандидат экономических наук, доцент КНУ 
им. Т. Г. Шевченка – в стране усугубляется демографический кризис, следствием которого являет-
ся суженное воспроизводство населения (рис. 3) [5, с. 54].  
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Рис. 3. Численность населения Украины c 1993 по 2013 гг. 

 
Потеря населения молодого и среднего возраста ухудшает не только трудовой потенциал 

Украины, но и репродуктивный. Это связано с тем, что отток поколения родителей  может привес-
ти к снижению количества рожденных детей в стране. Средний возраст эмигрантов-украинцев сос-
тавляет 36,2 лет. Иными словами, наша страна теряет население репродуктивного возраста, кото-
рое могло родить детей второго и третьего поколения.  
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Нельзя пренебрегать тем фактом, что Украина имеет помимо эмигрантов также иммигран-
тов. Как восточноевропейская страна Украина находится на пути миграционного потока из стран 
Востока в Западную Европу, вследствие значительная часть иммигрантов в Европу остается на 
территории нашей страны. Также возвращаются на родину ранее эмигрировавшие. Но, к сожале-
нию, они возвращаются уже в немолодом возрасте (средний возраст равен 52 годам), усложняя 
тем самым ситуацию с пенсионным обеспечением. Это приводит к старению украинского населе-
ния и к увеличению уровня смертности [5, с. 54]. 

Итак, активизация миграционного движения в значительной степени влияет на природное 
воспроизводство населения. Низкий и неадекватный уровень заработных плат, безработица, от-
сутствие социальной защиты вынуждает украинцев эмигрировать в другие страны с целью мате-
риального обеспечения жизни. Украина постепенно теряет высокообразованный трудовой потен-
циал. На взгляд автора, решить эту проблему в состоянии только государство, приняв различные 
меры с целью уменьшения оттока рабочей силы. Во-первых, создание большего количества рабо-
чих мест, безусловно, сократит число эмигрантов. Во-вторых, необходимо улучшить экономичес-
кую ситуацию в стране, поднять уровень зарплат, пособий, пенсий. Также улучшить  социальную 
защищенность украинских рабочих.       
 

Научн. рук. Зайцева И. С. 

____________ 
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СОЦИАЛЬНАЯ СОСТАВЛЯЮЩАЯ 

 УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ ТУРКМЕНИСТАНА 

 И УКРАИНЫ В УСЛОВИЯХ ГЛОБАЛИЗАЦИИ 

 
Аннотация. Рассмотрена социальная составляющая устойчивого развития Туркменис-

тана и Украины в современных условиях глобализации. Проанализированы особенности госу-
дарственной политики Туркменистана и Украины, а также ее влияние на динамику основных 

показателей уровня жизни населения. Особое внимание уделено рассмотрению основных про-

блем и перспектив Туркменистана в области социально-экономического развития. 
 

Анотація. Розглянуто соціальну складову сталого розвитку Туркменістану та України в 

сучасних умовах глобалізації. Проаналізовано особливості державної політики Туркменістану і 

України та їх вплив на динаміку основних показників рівня життя населення. Особливу увагу 
приділено розгляду основних проблем і перспектив Туркменістану в галузі соціально-

економічного розвитку. 
 

Annotation. The social aspect of the steady development of Turkmenistan and Ukraine in today’s 

globalized world is considered. The features of the Turkmen and Ukrainian state policy, and its impact on 

the dynamics of main indicators of living standards are analysed. Particular attention is paid to the main 
problems and prospects of Turkmenistan in the field of social and economic development. 

 

Ключевые слова: устойчивое развитие, глобализация, социум, уровень жизни.  

 

Прошло 20 лет с момента принятия концепции устойчивого развития, основная идея кото-

рой заключается в обеспечении благоприятных условий жизни нынешнего и будущего поколений 
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