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та вибoру пoдальших дій щoдo ньoгo, кілька з пoданих метoдів, щoб oтримати глибoке рoзуміння 

стану такoгo набoру стратегічних бізнес-oдиниць, зрoбити пoвніший аналіз та oтримати неoбхідні 

виснoвки, які дoпoмoжуть більш тoчнo прoвести асoртиментну пoлітику та сфoрмувати oптималь-

ний пoртфель фірми. 

Відпoвіднo дo зазначенoгo, мoжна стверджувати, щo кoжне підприємствo пoвиннo система-

тичнo ревізувати асoртимент і за неoбхіднoсті впoрядкoвувати йoгo з метoю визначення прoдукції 

абo групи прoдукції, які є найпривабливішими для підприємства, а такoж тих, які слід вилучити  

з асoртименту. Свoєчасне oнoвлення асoртименту через мoдернізацію технoлoгічних прoцесів  

та oбладнання, прoвадження нoвих видів прoдукції тoщo, є неoбхіднoю умoвoю для підтримки 

кoнкурентoспроможності підприємств, рoзширення ринків реалізації прoдукції. При цьoму кoнкретне 

рішення пoвинне фoрмуватись як єдина інтегрoвана система з урахуванням існуючoгo взаємoзв'язку 

цін на тoвари в межах oднoгo асoртименту та якoсті. Oснoвними резервами, на oснoві яких пoвинна 

базуватись якісна та ефективна асoртиментна пoлітика, є: фoрмування системи управління асoр-

тиментoм на підприємствах та рoбoти з персoналoм, який займається рoзрoбкoю асoртименту 

прoдукції, впрoвадження сучасних нoвітніх метoдик, щo викoристoвуються під час рoзрoбки тoвар-

нoгo асoртименту за критерієм мінімуму ризику. Вихoдячи з цьoгo, ствoрення найбільш oптималь-

нoгo переліку прoдукції, щo вирoбляється, дoзвoлить за умови мінімальних витрат максимізувати 

прибутoк за рахунoк зниження oнoвлення прoдукції. Дo тoгo ж реалізація активнoї асoртиментнoї 

пoлітики дoзвoлить oтримати дoвгoстрoкoвий екoнoмічний ефект за рахунoк пoстійнoгo мoнітoрингу 

сегментів ринку. 

Oрганізація асoртиментнoї пoлітики на підприємстві – це важливий та крoпіткий прoцес, 

спрямoваний на якoмoга краще задoвoлення пoтреб спoживача та oтримання oчікуванoгo прибут-

ку. Саме тoму асoртиментна пoлітика – це фoрмування вирoбничoї прoграми залежнo від пoтреб 

ринку, фінансoвoгo стану підприємства та йoгo стратегічних цілей. 

 
Наук. керівн. Третьяк О. П. 
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Досвід процвітаючих підприємств переконує в тому, що їхній стійкий розвиток залежить від 

сукупності таких властивостей, як конкурентоспроможність виробництва і продукції, гнучкість і швид-

кість реакції на зміни в кон'юнктурі ринку, інвестиційна активність, широке використання інновацій-

них факторів для саморозвитку, висока ліквідність і фінансова стабільність. Важливе значення для 

фінансової стабільності підприємств має їх фінансова стійкість. 

Фінансову стійкість підприємства висвітлено в багатьох працях як вітчизняних, так й інозем-

них авторів. Значний вклад в оцінювання фінансової стійкості зробили Лахтіонова Л. Н., Савиць- 

ка Г. В., Поддєрьогін А. М., Рудницька О. М., Коробов М. Я., Яріш О. В., Філімоненков О. С., Білик М. Д., 

Мамонтова Н. А., Крамаренко Г. О., Цал-Цалко Ю. С., Родіонова В. М., Шеремет А. Д., Сайфулін Р. С., 

Ізмайлова К. В. та ін. Разом із тим оцінювання фінансової стійкості потребує подальшого дослі-

дження, оскільки кожен із наведених авторів пропонує різні підходи до визначення цього поняття, 

які характеризують тільки окремі аспекти цієї економічної категорії.  

Відомі російські представники школи економічного аналізу Шеремет А. Д. і Сайфулін Р. С. 

вважають, що фінансова стійкість – це результат діяльності, який свідчить про забезпеченість під-

приємства власними фінансовими ресурсами, рівень їх використання, напрями їх розміщення. Во-

на має тісний зв'язок з ефективністю виробництва, а також із кінцевими результатами діяльності 

підприємства [1]. 

Подольська В. О. та Яріш О. В. розглядають фінансову стійкість як здатність підприємства 

відповідати за своїми боргами і зобов'язаннями і нарощувати економічний потенціал, результат 

його поточного, інвестиційного, фінансового розвитку [2]. З трактування даного визначення  

не досить зрозуміло, як підприємство буде розраховуватись за своїми зобов'язаннями та борга-

ми. Можна лише припустити, що автори мали на увазі позикові джерела фінансування. Тоді пос-

тає питання щодо вивчення меж цих джерел, за яких підприємство буде в змозі своєчасно  

їх повернути.  

Савицька Г. В. вважає, що фінансова стійкість – це здатність суб'єкта господарювання функ-

ціонувати та розвиватися, зберігати рівновагу своїх активів і пасивів у мінливому внутрішньому  

і зовнішньому середовищі, що гарантує його платоспроможність та інвестиційну привабливість у дов-

гостроковій перспективі в межах допустимого рівня ризику [3]. У даному випадку фінансова стій-

кість розглядається як здатність суб'єкта господарювання забезпечувати рівновагу активів та пасивів. 

У даному визначенні чітко вказано, що фінансова стійкість підприємства гарантує його інвестиційну 

привабливість, яка, у свою чергу, має статус "гаранту" ефективного бізнесу. 

Ізмайлова К. В. стверджує, що фінансова стійкість характеризує ступінь фінансової незале-

жності підприємства щодо володіння своїм майном і його використання. На думку автора, не мож-

ливо розглядати фінансову стійкість лише як аналіз ліквідності та фінансової незалежності. Це по-

няття багатофакторне, тобто повинно враховувати якомога більше характеристик. 

Білик М. С. та Шелудько В. М. запропонували трактувати фінансову стійкість підприємства 

як забезпеченість активів підприємства стійкими джерелами їх формування, гарантована плато-

спроможність, незалежність від випадковостей ринкової кон'юнктури і поведінки партнерів [1]. У цьо-

му випадку автори вважають, що фінансова стійкість забезпечується незалежністю поведінки парт-

нерів. На думку автора, це не визначальна ознака й існують більш важливі. 

Лахтіонова Л. А. висвітлює поняття "фінансова стійкість" як динамічну інтегральну характе-

ристику здатності системи трансформації ресурсів і ризиків повноцінно (з максимальною ефектив-

ністю і мінімальним ризиком) виконувати свої функції, витримуючи вплив чинників зовнішнього  

і внутрішнього середовища [4]. Із цього твердження не дуже зрозуміло позицію автора щодо показ-

ників платоспроможності та ліквідності, які є дуже важливими у ході розгляду фінансової стійкості. 

Філімоненков О. С. у своїй праці вважав, що фінансова стійкість – це такий стан підприємст-

ва, коли обсяг його майна (активів) достатній для погашення зобов'язань, тобто підприємство пла-

тоспроможне [5]. На думку автора, досить лаконічно Філімоненков О. С. дав тлумачення терміна 

"фінансова стійкість". Спочатку йдеться, що це стан підприємства, а потім подається роз'яснення. 

Найбільш вдалим, на думку автора, є трактування Мамонтової Н. А., яка стверджує, що фі-

нансова стійкість – це стан підприємства, за якого забезпечується стабільна фінансова діяльність, 

постійне перевищення доходів над витратами, вільний обіг грошових коштів, ефективне управління 

фінансовими ресурсами, безперервний процес виробництва і реалізації продукції, розширення  

й оновлення виробництва [6].  

Отже, аналіз щодо трактування поняття "фінансова стійкість" дає змогу визначити, що дана 

категорія розглядається у вузькому та широкому значеннях. Так, у вузькому значенні фінансову 

стійкість розглядають як одну зі складових оцінки фінансового стану підприємства, яка характери-

зує "такий стан підприємства, коли обсяг його майна (активів) достатній для погашення зобов'я-

зань, тобто підприємство є платоспроможним". У широкому розумінні поняття "фінансова стійкість" 

включає, крім ефективного формування, розміщення та використання фінансових ресурсів, опти-

мальну структуру активів, а також передбачає задовільні параметри діяльності підприємства [7]. 

Недостатня фінансова стійкість підприємства призводить до неплатоспроможності, надмір-

на – до створення надлишкових запасів і резервів, що в подальшому збільшує витрати на їх утри-

мання, стримує темп подальшого розвитку підприємства.  

Складність щодо визначення стандартизованих меж фінансової стійкості полягає в тому,  

що кожне підприємство здійснює свою діяльність у певному економічному середовищі, яке харак-
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теризується своїм рівнем розвитку економічної системи та провокує певні макроекономічні факто-

ри, на які підприємства неспроможні вплинути. Проте зворотній вплив цих факторів на ефектив-

ність діяльності підприємства (ліквідність, платоспроможність) та фінансову стійкість досить знач-

ний. Тому для оцінки фінансової стійкості потрібен такий критерій, який би поєднував у собі 

інформацію про активи, ресурси, капітал. 

 
Наук. керівн. Велика О. Ю. 
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В наше время проблема международной трудовой миграции является актуальной, посколь-

ку с каждым годом численность людей, которые эмигрируют в другие страны в поиске более высо-
кой заработной платы, хорошей работы и лучших условий для жизни, возрастает все больше  
и больше. Это происходит вследствие наличия негативных условий для благоприятной жизни,  
а граждане стран-доноров вынуждены эмигрировать в другие.  

Трудовая миграция как явление известна более тысячи лет. Она беспрестанно изменялась 
в связи с тем, что менялся общественный строй, а, следовательно, и мировоззрение людей. Во 
все времена этот процесс нуждался в управлении и контроле. В наши дни – это вполне сформиро-
вавшийся процесс, занимающий важное место в жизни практически каждой страны. Весомый 
вклад в изучение международной трудовой миграции, теории и практики миграционных процессов 
и их регулирование сделали такие отечественные ученые, как Э. Либанова, В. Олефир и др. [1]. 

Цели изучения данной проблемы: 

 рассмотрение теоретических основ международной миграции, а именно причин возник-
новения трудовой миграции, ее преимущества и недостатки; 

__________ 
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