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практик сучасних студентів на прикладі херсонських вищих навчальних закладів. Розглядаються 
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праці студентської молоді. Визначаються особливості стилю життя студентської молоді, а 
також основні поведінкові  стратегії  працюючих студентів.  
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Ñòóäåíòñòâî, âèñòóïàþ÷è ðåçåðâîì ïîïîâíåííÿ ãðóï ïðàö³âíèê³â êâàë³ô³êîâàíî¿ ðîçóìîâî¿ 
ïðàö³, ðîçãëÿäàºòüñÿ ÿê íîñ³é ³íòåëåêòóàëüíîãî ïîòåíö³àëó é âèçíà÷àº òèì ñàìèì õàðàêòåð ìàé-
áóòíüîãî óêðà¿íñüêîãî ñóñï³ëüñòâà. Ñàìå òîìó âèù³ íàâ÷àëüí³ çàêëàäè ïðÿìîâóþòü ñâîþ ä³ÿëüí³ñòü 
íå ò³ëüêè íà ï³äãîòîâêó êâàë³ô³êîâàíèõ êàäð³â, ôîðìóâàííÿ ñîö³àëüíî àäàïòîâàíî¿ îñîáèñòîñò³, 
çäàòíî¿ ³íòåãðóâàòèñÿ íà ñîö³àëüíó ñòðóêòóðó ñóñï³ëüñòâà, à é íà ñòâîðåííÿ ñîö³îêóëüòóðíîãî 
ïðîñòîðó, ùî âèçíà÷àº îðãàí³çàö³þ é ñïåöèô³êó ñòóäåíòñüêîãî ñòèëþ æèòòÿ, íàïîâíþþ÷è éîãî 
³íñòèòóö³îíàë³çîâàíèìè ñîö³àëüíèìè ïðàêòèêàìè, íàéâàæëèâ³øèìè ç ÿêèõ º íàâ÷àëüí³ ïðàêòèêè.  

Ïðîáëåìàòèêà ñòóäåíòñüêîãî æèòòÿ âèñâ³òëþâàëàñü ó íàóêîâèõ ïðàöÿõ òàêèõ ñîö³îëîã³â 
ÿê Ë. Çàâàöüêà, Ë. Ïèëèïåíêî, À. Ðóñàíîâà, Í. Ñîðîê³íà, Ñ. Ñàâ÷åíêî [1–5]. Ó òîé ñàìèé ÷àñ 
íåäîñòàòíüî âèâ÷åíèìè çàëèøàþòüñÿ ïèòàííÿ äîñë³äæåííÿ ñó÷àñíèõ íàâ÷àëüíèõ ïðàêòèê 
ñòóäåíòñüêî¿ ìîëîä³. 

Ìåòîþ ö³º¿ ñòàòò³ º äîñë³äæåííÿ íàâ÷àëüíèõ ïðàêòèê ñó÷àñíîãî ñòóäåíòñòâà íà ïðèêëàä³ 
õåðñîíñüêèõ âèùèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â. 

²íäèâ³äóàëüí³ á³îãðàô³¿, êîòð³ ôîðìóþòüñÿ çà ñó÷àñíèõ óìîâ, îð³ºíòîâàí³ íà îñîáèñò³ñíó 
ðåàë³çàö³þ ó ð³çíèõ ñôåðàõ æèòòÿ, ïëþðàë³çàö³þ ôîðì ñ³ìåéíîãî æèòòÿ, áàãàòîâàð³àíòí³ñòü 
ïðîôåñ³éíèõ ³ îñâ³òí³õ òðàºêòîð³é. Ñàìå ó êðàéíüîìó âèÿâ³ ³íäèâ³äóàë³çàö³¿ ³ ïðèâàòèçàö³¿ 
«æèòòºâîãî ñâ³òó» îñîáèñòîñò³ âèÿâëÿþòüñÿ òðàíñôîðìàö³¿ ìàñîâèõ ö³ííîñòåé ó ìîëîä³æ-
íîìó ñåðåäîâèù³. Îñîáèñòà ïðè÷åòí³ñòü äî ñï³ëüíèõ ö³ëåé ³ ñïðàâ, ïñèõîëîã³÷íà çàëåæí³ñòü 
â³ä êîëåêòèâó, õàðàêòåðíà äëÿ ðàäÿíñüêî¿ ä³éñíîñò³, âèò³ñíÿºòüñÿ ç³ ñâ³äîìîñò³ é ïîâñÿê-
äåííî¿ ïîâåä³íêè ìîëîä³ ïðàãíåííÿì äî îñîáèñòî¿ íåçàëåæíîñò³ òà ñâîáîäè, à òàêîæ äî 
³íäèâ³äóàëüíî¿ ñàìîñò³éíîñò³, äî ñàìîâèðàæåííÿ ³ ñòâåðäæåííÿ â áàãàòüîõ ñôåðàõ, ó òîìó 
÷èñë³ é íàâ÷àëüíèõ ïðàêòèêàõ ñòóäåíòñüêî¿ ìîëîä³. 

Äîñë³äæåííÿ íàâ÷àëüíèõ ïðàêòèê ñòóäåíòñüêî¿ ìîëîä³, ïðîâåäåíå çà äîïîìîãîþ ñòàí-
äàðòèçîâàíîãî ³íòåðâ’þ ³ç ñòóäåíòàìè õåðñîíñüêèõ âèùèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â (Õåðñîíñü-
êîãî äåðæàâíîãî óí³âåðñèòåòó, Õåðñîíñüêîãî íàö³îíàëüíîãî òåõí³÷íîãî óí³âåðñèòåòó, Õåð-
ñîíñüêîãî äåðæàâíîãî àãðàðíîãî óí³âåðñèòåòó) çàñâ³ä÷èëî, ùî îïèòàí³ îäíîçíà÷íî ðîçãëÿ-
äàþòü íàâ÷àííÿ ÿê îñíîâíèé åëåìåíò ñòóäåíòñüêî¿ ïîâñÿêäåííîñò³. Öå òà ñôåðà, ùî 
â³äð³çíÿº ñòóäåíòà â³ä ³íøèõ ñîö³àëüíèõ ãðóï ìîëîä³, çàáåçïå÷óþ÷è ñïåöèô³êó ñòèëþ æèòòÿ. 
Ïðè öüîìó ä³àïàçîí ñòàâëåííÿ äî íàâ÷àííÿ ç áîêó ñòóäåíòñòâà øèðîêèé – â³ä ìîëîä³, îð³ºí-
òîâàíî¿ íà îòðèìàííÿ çíàíü ³ ïðîôåñ³éíèõ íàâè÷îê ó ÂÍÇ, äî ò³º¿ êàòåãîð³¿, ÿêà ðîçãëÿäàº 
óí³âåðñèòåò ÿê ì³ñöå âåñåëîãî ïðîâåäåííÿ ÷àñó ³ ñï³ëêóâàííÿ, ñòàâëÿ÷è öå íà ïåðøå ì³ñöå. 

Ñòóäåíòêà V êóðñó ôàêóëüòåòó åêîíîì³êè ³ ìåíåäæìåíòó ÕÄÓ, òàê âèñëîâèëàñü ç öüîãî 
ïðèâîäó: «…íàâ÷àííÿ çàéìàº îäíå ç íàéâàæëèâ³øèõ ì³ñöü ó  ìîºìó æèòò³. ß áàãàòî ÷àñó 
ïðèñâÿ÷óþ  íàâ÷àííþ, îñê³ëüêè öå ïîòð³áíî íàñàìïåðåä ìåí³. Íàéá³ëüøå ÷àñó çàéìàº 
ñêëàäàííÿ ñåñ³¿. Äîâîäèòüñÿ âñóïåðå÷ áàæàííÿì ãîòóâàòèñÿ äî çàë³ê³â, åêçàìåí³â òà 
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³íäèâ³äóàëüíèõ çàíÿòü». 
Ñòóäåíò IV êóðñó ôàêóëüòåòó ìàøèíîáóäóâàííÿ ÕÍÒÓ ñòâåðäæóº, ùî: «…ÿê ì³í³ìóì ï³âäíÿ 

çàéìàº íàâ÷àííÿ, ÿêå äëÿ ìåíå äóæå âàæëèâå, îñê³ëüêè ÿ ñåðéîçíà ëþäèíà, ç³ ñâî¿ìè ïðèíöè-
ïàìè, ö³ëÿìè ³ ïîãëÿäàìè íà ñó÷àñí³ñòü. Ó ìåíå â æèòò³ º ìåòà ³ ÿ ïðåêðàñíî ðîçóì³þ, ùî äëÿ ¿¿ 
äîñÿãíåííÿ ìåí³ ïðîñòî íåîáõ³äíî ÿêîìîãà á³ëüøå ÷àñó ïðèä³ëÿòè íàâ÷àííþ... Â³äâ³äóþ çàâæäè 
óñ³ çàíÿòòÿ â³äïîâ³äíî äî ðîçêëàäó. ß ââàæàþ, ùî öå ïîòð³áíî ìåí³, à íå êîìóñü ³íøîìó». 

Äðóãà ïîçèö³ÿ â³äîáðàæàº ïîçèö³þ ñòóäåíò³â, æèòòÿ ÿêèõ íàñè÷åíå äàëåêî íå íàâ÷àëü-
íèìè àáî îñâ³òí³ìè ïðàêòèêàìè. 

Ñòóäåíòêà IV êóðñó àãðîíîì³÷íîãî ôàêóëüòåòó ÕÄÀÓ âèñëîâèëàñü òàê: «…íàâ÷àííÿ â 
ìîºìó æèòò³ çàéìàº íå ãîëîâíå ì³ñöå, ³ òîìó  ïðèä³ëÿþ éîìó íåáàãàòî ÷àñó. Ìîº æèòòÿ 
ñêëàäàºòüñÿ íå ò³ëüêè ç íàâ÷àííÿ, º îñîáèñòå æèòòÿ, äðóç³ ³ ðîáîòà». 

Ñòóäåíòêà IV êóðñó ôàêóëüòåòó ïñèõîëîã³¿, ³ñòîð³¿ òà ñîö³îëîã³¿ ÕÄÓ â³äçíà÷èëà, ùî: 
«…íàâ÷àííÿ â æèòò³ äëÿ ìåíå òåïåð çíàõîäèòüñÿ íå íà ïåðøîìó ì³ñö³, ³ òîìó ÿ ñòàëà ââàæàòè ùî 
êðàùå ïðîâîäèòè á³ëüøå ÷àñó íå â êîìïàí³¿ êíèæîê ³ çîøèò³â, ÿê öå áóëî ðàí³øå, à â êîìïàí³¿ 
ñâî¿õ óëþáëåíèõ äðóç³â». 

Òîáòî ñàì³ ñòóäåíòè ïîÿñíþþòü ñëàáêó ìîòèâàö³þ äî íàâ÷àííÿ â³äñóòí³ñòþ æèòòºâèõ 
ö³ëåé, ïîâ’ÿçàíèõ ç îñâ³òîþ. 

Ó äåÿêèõ âèïàäêàõ ìàº ì³ñöå íàâ³òü ñïðîáà êîíöåïòóàë³çóâàòè ñèòóàö³þ. Òàê, ñòóäåíòêà V 
êóðñó ôàêóëüòåòó ô³ëîëîã³¿ òà æóðíàë³ñòèêè ÕÄÓ ñêåïòè÷íî çàÿâèëà: «…äî ÷îãî éîìó (ñòóäåí-
òîâ³) ïðàãíóòè? Õ³áà ÷åðâîíèé äèïëîì â íàø ÷àñ äàº ÿê³ñü ïðèâ³ëå¿? Í³!». 

Äóìêà õåðñîíñüêèõ ñòóäåíò³â ï³äêð³ïëþºòüñÿ ðåçóëüòàòàìè ìîí³òîðèíãîâîãî äîñë³-
äæåííÿ, ÿêå âêàçóº íà òå, ùî ò³ëüêè äëÿ 22,9 % ñòóäåíò³â âèùà îñâ³òà º ãàðàíòîì æèòòºâîãî 
óñï³õó, à 49,8 % (ïðàêòè÷íî ïîëîâèíà ñòóäåíò³â, ÿê³ îòðèìóþòü âèùó îñâ³òó!) ïåðåêîíàí³ â 
òîìó, ùî âèùà îñâ³òà ñàìà ïî ñîá³ íå ìîæå çàáåçïå÷èòè ìîëîä³é ëþäèí³ ñîö³àëüíîãî ³ 
ìàòåð³àëüíîãî çðîñòàííÿ. 

Òàáëèöÿ 1 
Ðîçïîä³ë â³äïîâ³äåé ñòóäåíò³â íà ïèòàííÿ: «×è º ñüîãîäí³ âèùà îñâ³òà 

ãàðàíò³ºþ æèòòºâîãî óñï³õó»? (ê³ëüê³ñòü îïèòàíèõ 455 îñ³á) 
¹ 
ç/ï 

Âàð³àíò â³äïîâ³äåé Óñÿ âèá³ðêà, % Õåðñîí, % 

1. Òàê 23,5 22,9 
2. Í³ 48,7 49,8 
3. Âàæêî ñêàçàòè 27,8 27,3 
 Âñüîãî 100 100 

Òàêå ñòàâëåííÿ äî íàâ÷àííÿ ó ÂÍÇ äîïîâíþºòüñÿ ñèòóàö³ºþ íà ðèíêó ïðàö³, êîëè âè-
ïóñêíèê íå ìîæå ðîçðàõîâóâàòè íà ïðàöåâëàøòóâàííÿ çà ôàõîì. Íàïðèêëàä, ñåðåä ñòóäåíò³â 
Õåðñîíñüêîãî äåðæàâíîãî óí³âåðñèòåòó, Õåðñîíñüêîãî íàö³îíàëüíîãî òåõí³÷íîãî óí³âåðñè-
òåòó, Õåðñîíñüêîãî äåðæàâíîãî àãðàðíîãî óí³âåðñèòåòó ò³ëüêè òðåòèíà ñòóäåíò³â ï³ñëÿ 
çàê³í÷åííÿ ÂÍÇ ïðàöþº çà ôàõîì. 

Òàáëèöÿ 2  
Ïðàöåâëàøòóâàííÿ âèïóñêíèê³â õåðñîíñüêèõ óí³âåðñèòåò³â çà 2012 ð. 

 (% äî ï³äñóìêó) 

Ïðîô³ëü ïðàöåâëàøòóâàííÿ ÕÄÓ ÕÍÒÓ ÕÄÀÓ 

1. Ïðàöåâëàøòîâàíèé çà ôàõîì 36,3 35,2 35,8 

2. Ïðàöåâëàøòîâàíèé çà ñóì³æíîþ ñïåö³àëüí³ñòþ 11,9 12,3 12,6 

Ó ñóì³ 1 ³ 2 48,2 47,5 48,4 
3. Ïðàöåâëàøòîâàíèé íå çà ôàõîì 20,2 20,4 21,3 
4. Íàâ÷àºòüñÿ â àñï³ðàíòóð³, ìàã³ñòðàòóð³, çäîáóâàº äðóãó âèùó îñâ³òó 7,9 9,1 8,5 
5. Áåçðîá³òíèé 16,1 16,8 16,9 
6. ²íøå 7,6 6,2 4,9 
7 Âñüîãî 100 100 100 
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Îòðèìàí³ äàí³ âêàçóþòü íà òå, ùî ïðàöåâëàøòîâàí³ çà ôàõîì ó ñåðåäíüîìó – 36 %, 

ïðàöåâëàøòîâàí³ çà ñóì³æíîþ ñïåö³àëüí³ñòþ – 12 %, ïðàöåâëàøòîâàí³ íå çà ôàõîì – 20 %, 
íàâ÷àþòüñÿ â àñï³ðàíòóð³, ìàã³ñòðàòóð³, çäîáóâàþòü äðóãó âèùó îñâ³òó – 8 %, áåçðîá³òí³ – 6 %. 

Ìîæëèâî, òàêèé ñòàí ñïðàâ ìîæå ïîÿñíèòè ñëàáêó ìîòèâàö³þ íà îòðèìàííÿ çíàíü ³ 
êîíêðåòíèõ ïðîôåñ³éíèõ íàâè÷îê ñåðåä îñíîâíîãî çàãàëó ñó÷àñíèõ ñòóäåíò³â. 

Îñîáëèâ³ñòþ ñòèëþ æèòòÿ ñó÷àñíèõ ñòóäåíò³â º àêòèâíå ïîºäíàííÿ íàâ÷àííÿ íà 
äåííîìó â³ää³ëåíí³ ç ðîáîòîþ, ÿêå ïîÿñíþºòüñÿ ñòóäåíòàìè íåîáõ³äí³ñòþ çàðîáëÿòè ãðîø³ 
íà ïîâñÿêäåíí³ âèòðàòè, îïëàòó íàâ÷àííÿ àáî æ áàæàííÿì íàáóòè äîñâ³äó ³ îòðèìàòè ñòàæ 
ðîáîòè, ÿê³ º íåîáõ³äíèìè óìîâàìè äëÿ ñó÷àñíîãî ðèíêó ïðàö³, óñï³øíîãî ïðîôåñ³éíîãî 
çðîñòàííÿ ³ ñîö³àëüíîãî ñòàòóñó. Ó Òàáë. 3 íàâåäåí³ äàí³, îòðèìàí³ ó õîä³ ìîí³òîðèíãîâîãî 
äîñë³äæåííÿ, ïðîâåäåíîãî ó õåðñîíñüêèõ óí³âåðñèòåòàõ. 

Òàáëèöÿ 3 
Ìîòèâè âòîðèííî¿ çàéíÿòîñò³ ñòóäåíò³â ³ ïîøóêó ðîáîòè 

¹ 
ç/ï Âàð³àíòè â³äïîâ³äåé 

Ìîòèâè 
çàéíÿòîñò³ 

1. Ìåí³ ïîòð³áí³ äîäàòêîâ³ ãðîø³ íà îñîáèñò³ âèòðàòè 46,5 
2. ß õî÷ó îòðèìàòè äîñâ³ä ðîáîòè çà ìîºþ ñïåö³àëüí³ñòþ 23,8 
3. Ìåíå ïðèâàáëþº ìîæëèâ³ñòü ïîäàëüøîãî ïðàöåâëàøòóâàííÿ 11,8 
4. Íàâ÷àëüíà ïðîãðàìà çàëèøàº ìåí³ ÷àñ, ÿêèé ÿ õî÷ó âèòðàòèòè íà 

ùîñü ³íøå, íàïðèêëàä, íà ðîáîòó 
6,8 

5. ß ìàþ âëàñíó ðîäèíó, òîìó íàì ïîòð³áí³ êîøòè äëÿ ³ñíóâàííÿ 6,7 
6. ß íàñë³äóþ ïðèêëàä ñâî¿õ äðóç³â ³ çíàéîìèõ 1,9 
7. Íåîáõ³äí³ñòü îïëà÷óâàòè íàâ÷àííÿ 1,8 
8. Íåîáõ³äí³ñòü áðàòè ó÷àñòü ó ñ³ìåéíîìó á³çíåñ³ 0,7 

Äàí³ òàáë. 3 çàñâ³ä÷óþòü, ùî ðîáîòà íå º äëÿ ñòóäåíò³â êëþ÷îâîþ óìîâîþ 
æèòòºçàáåçïå÷åííÿ, à ìàòåð³àëüí³ ïîòðåáè — äàëåêî íå ºäèíå, ùî ñòàâèòü ¿õ ïåðåä 
íåîáõ³äí³ñòþ âèõîäèòè íà ðèíîê ïðàö³. Îêð³ì ñóòî åêîíîì³÷íèõ ïîòðåá, âàæëèâó ðîëü 
â³ä³ãðàþòü ïðàãíåííÿ, ïîâ’ÿçàí³, çîêðåìà, ç ìàéáóòíüîþ ïðîôåñ³éíîþ ä³ÿëüí³ñòþ, à ñàìå: 
íàëàãîäæåííÿ êîíòàêò³â, ñîö³àëüíèõ êîìóí³êàö³é ³ ñàìîðåàë³çàö³¿ ó ïðîôåñ³¿. Ç äåÿêèìè 
çàñòåðåæåííÿìè íàâåäåí³ ìîòèâè ìîæíà çãðóïóâàòè ó äâ³ îñíîâí³ êàòåãîð³¿: 

 òàêòè÷í³ – óñòàíîâêè íà îòðèìàííÿ äîäàòêîâèõ ãðîøåé íà êèøåíüêîâ³ âèòðàòè àáî 
çàñîá³â äëÿ ³ñíóâàííÿ, íåîáõ³äí³ñòü îïëà÷óâàòè íàâ÷àííÿ àáî áðàòè ó÷àñòü ó 
ñ³ìåéíîìó á³çíåñ³;  

 ñòðàòåã³÷í³ – ïðàãíåííÿ ìàòè ðåïóòàö³þ, ñòàæ ³ äîñâ³ä ðîáîòè. 
Âèõîäÿ÷è ç ö³º¿ êëàñèô³êàö³¿, âèä³ëèìî äâ³ ãðóïè ïîâåä³íêîâèõ ñòðàòåã³é ïðàöþþ÷èõ 

ñòóäåíò³â: «ðîáîòà – ãðîø³» ³ «ðîáîòà – äîñâ³ä». Ðîáîòà çàðàäè ãðîøåé íå âèìàãàº ñïåö³àëü-
íèõ íàâè÷îê ³, ÿê ïðàâèëî, ïðèíîñèòü ïîð³âíÿíî âåëèê³ ïðèáóòêè. Íàéïîøèðåí³ø³ ñåðåä 
ñòóäåíò³â âèäè ïðàö³ – ïðîìîóòåðè, êóð’ºðè, ð³çíîðîáî÷³, âàíòàæíèêè, îõîðîíö³. 

Ñòóäåíòè, ÿê³ îáèðàþòü äðóãèé âèä ðîá³ò, ðîçðàõîâóþòü ïåðåäóñ³ì íà îòðèìàííÿ äîñâ³äó 
çà ôàõîì ³ êåðóþòüñÿ òàêîþ äóìêîþ: «…ñó÷àñíîãî ïðàöåäàâöÿ äèïëîìîì, íàâ³òü ÷åðâîíèì, 
íå çäèâóºø, éîãî á³ëüøå ö³êàâëÿòü ïðàêòè÷í³ íàâè÷êè ìîëîäîãî ôàõ³âöÿ».  

Ó çâ'ÿçêó ç öèì ñòóäåíòè âëàøòîâóþòüñÿ íà ðîáîòó çàðàäè îòðèìàííÿ äîñâ³äó, ÷àñòî íå 
íàäàþ÷è çíà÷åííÿ ãðîøîâ³é âèíàãîðîä³ çà ïðàöþ. ²íîä³ ¿õ ºäèíîþ âèìîãîþ äî ïðàöåäàâöÿ 
ñòàº þðèäè÷íå îôîðìëåííÿ òðóäîâèõ ñòîñóíê³â «…ùîá ïîêàçàòè ï³ñëÿ îòðèìàííÿ îñâ³òè 
ðàçîì ç äèïëîìîì ³íøîìó ïðàöåäàâöþ». 

²ñòîòíîþ ñêëàäîâîþ ñõåìè ä³é, äî ÿêî¿ çâåðòàþòüñÿ ñòóäåíòè â õîä³ ïðàöåâëàøòóâàííÿ, º 
âèÿâëåííÿ êàíàë³â âñòóïó íà ðèíîê ïðàö³. Äîñë³äæåííÿ çàñâ³ä÷óþòü, ùî ó ïîøóêàõ ðîáîòè 
ñòóäåíòè âèêîðèñòîâóþòü  ð³çíîìàí³òí³ äæåðåëà, êîòð³ âèçíà÷àþòü ïðîöåñ æèòòºâîãî 
ñàìîâèçíà÷åííÿ, ³ ÿê³ ìîæíà ðîçïîä³ëèòè íà òðè êàòåãîð³¿:  

 áàòüêè – ðîäè÷³, çíàéîì³ – äðóç³;  
 çàñîáè ìàñîâèõ êîìóí³êàö³é;  
 ñïåö³àë³çîâàí³ äåðæàâí³ ³íñòèòóòè ðèíêó ïðàö³. 

Òðóäîâ³ ïðàêòèêè ó ñòóäåíòñüê³é ïîâñÿêäåííîñò³ º äèñôóíêö³îíàëüíèì ïðîÿâîì ñó÷àñ-
íîãî ³íñòèòóòó îñâ³òè, îñê³ëüêè ïðèçâîäÿòü äî «…ïîì³òíèõ íàñë³äê³â, ÿê³ çìåíøóþòü ïðèñòî-
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ñóâàííÿ àáî àäàïòàö³þ äî ñèñòåìè», çíèæóþ÷è ð³âåíü ³ ÿê³ñòü ï³äãîòîâêè ñòóäåíò³â. 
ßê ïðàâèëî, ïðàöþþ÷à ñòóäåíòñüêà ìîëîäü ð³äøå â³äâ³äóº çàíÿòòÿ, ã³ðøå íàâ÷àºòüñÿ, ïðè 
öüîìó óñâ³äîìëþþ÷è òàê³ çì³íè. Âèñëîâè ñàìèõ ñòóäåíò³â ï³äòâåðäæóþòü öå. 

Ñòóäåíòêà IV êóðñó ôàêóëüòåòó òåõíîëîã³é òà ñôåðè îáñëóãîâóâàííÿ ÕÄÓ çàçíà÷èëà: «…ÿê 
âèÿâèëîñü, ïîºäíóâàòè íàâ÷àííÿ íà äåííîìó â³ää³ëåíí³ ³ ðîáîòó äóæå âàæêî, òîìó ç 
â³äâ³äóâàííÿìè çàíÿòü â óí³âåðñèòåò³ ó ìåíå ïî÷àëèñÿ âåëèê³ ïðîáëåìè». 

Ñòóäåíòêà IV êóðñó åêîíîì³÷íîãî ôàêóëüòåòó ÕÄÀÓ ïîâ³äîìèëà, ùî «...çîâñ³ì íåùîäàâíî ÿ 
ïðàöþâàëà, íàìàãàëàñÿ ïîºäíóâàòè òðóäîâó ä³ÿëüí³ñòü ç íàâ÷àííÿì. ×åñíî êàæó÷è, ÷åðåç öå íå 
çàâæäè âèõîäèëî â³äâ³äóâàòè çàíÿòòÿ, áóâ ÷àñ, ïðîïóñêàëà íå ëèøå îäíó-äâ³ ïàðè, à é ö³ë³ äí³». 

Ñòóäåíòêà IV êóðñó ôàêóëüòåòó òåõíîëîã³¿ òà äèçàéíó ÕÍÒÓ çàóâàæèëà: «…ïðèðîäíî, 
çàï³çíèâøèñü íà ïîëîâèíó ëåêö³¿ â ò³ äí³, êîëè ÿ âñå æ âèð³øèëà ï³òè íà çàíÿòòÿ, ïðîñèä³âøè 
³íøó ïîëîâèíó, ðàïòîì ïî÷èíàþ äóìàòè ïðî òå, ùî â÷èòèñÿ ñüîãîäí³ äîñèòü, ³ òàê 
òðàïëÿºòüñÿ äóæå ÷àñòî. Íàïåâíî, öå óñå ÷åðåç òå, ùî ÿ îñòàíí³ì ÷àñîì âëàøòóâàëàñÿ íà 
ðîáîòó ³ ïî÷àëà â³äâ³äóâàòè çàíÿòòÿ íå äóæå ÷àñòî». 

Òàêèì ÷èíîì, ðåçóëüòàòè ïðîâåäåíèõ ñîö³îëîã³÷íèõ äîñë³äæåíü âêàçóþòü íà òå, ùî 
òðóäîâ³ (íàâ÷àëüí³) ïðàêòèêè ñó÷àñíî¿ ñòóäåíòñüêî¿ ìîëîä³ êóëüòóðíî ³ ñîö³àëüíî 
äèôåðåíö³éîâàí³, ùî äîçâîëÿº ñòâåðäæóâàòè ïðî äîì³íóâàííÿ äâîõ ñòðàòåã³é, ïîâ’ÿçàíèõ, ç 
îäíîãî áîêó, ³ç «çàëó÷åí³ñòþ äî ïðîöåñó îñâ³òè» ³ «â³ääàëåííÿ â³ä íüîãî», à ç ³íøîãî, – 
ïîºäíàííÿì íàâ÷àëüíèõ ³ «òðóäîâèõ» ïðàêòèê ñó÷àñíî¿ ñòóäåíòñüêî¿ ìîëîä³. 
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Исследование учебных практик современной студенческой молодежи. В статье освещаются 
результаты проведенного социологического исследования учебных практик современных студен-
тов на примере херсонских высших учебных заведений. Рассмотриваются особенности учебных 
практик современного студенчества. Исследуется мотивация студентов на получение знаний и 
конкретных профессиональных навыков. Анализируются каналы вступления на рынок труда 
студенческой молодежи. Определяются особенности стиля жизни студенческой молодежи, а также 
основные поведенческие  стратегии  работающих студентов.  
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Research of educational practices of modern students. The article deals with the results of the 
conducted sociological research of educational practices of modern students on the examples of Kherson 
higher educational establishments. The peculiarities of practices of modern students and students’ motivation 
in receiving knowledge and particular professional skills are investigated. The author analyses the issues of 
employment for young people. Peculiarities of students’ lifestyle are defined and basic strategies of behavior of 
working students are determined in the article.  
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