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У статті доводиться необхідність у суспільному визнанні важливості інженерної професії 
та у зміні принципів, що стосуються побудови системи інженерної освіти. Стверджується, що 
головною причиною підвищеного інтересу до молодих інженерів сьогодні є їх високий рівень 
кваліфікації, інноваційного мислення, професійної мобільності та відповідної мотивації. 
Розглядаються коливання на ринку праці, які тісно пов’язанні як із загальною економічною 
ситуацією, так із локальною кон’юнктурою. Визначається, що український ринок праці усе ще 
недостатньо зорганізований, структурно та функціонально недорозвинутим залишаються 
інфраструктура та інституційні чинники. 
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Äî ïî÷àòêó 90-õ ðîê³â XX ñò. â Óêðà¿í³ ï³äãîòîâêà ³íæåíåðíèõ êàäð³â ³ ³íæåíåðíèé 

êîðïóñ ó ö³ëîìó áóëè çîð³ºíòîâàí³ íà ïîòðåáè â³éñüêîâî-ïðîìèñëîâîãî êîìïëåêñó, âàæêî¿ 
ïðîìèñëîâîñò³, åíåðãåòèêè. Ïåðåõ³ä â³ä öåíòðàë³çîâàíîãî ðîçïîä³ëó ðåñóðñ³â äî ðèíêîâèõ 
ìåõàí³çì³â, äåì³ë³òàðèçàö³ÿ åêîíîì³êè òà ïîòóæíà ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷íà êðèçà ó öåé ÷àñ 
ïðèçâåëè äî ðàäèêàëüíèõ çì³í: ç öüîãî ìîìåíòó ïîòðåáà â ³íæåíåðíèõ êàäðàõ ïî÷àëà 
çóìîâëþâàòèñÿ ðèíêîâîþ êîí’þíêòóðîþ. Âèíèêëà ãîñòðà ïðîáëåìà ïðàöåâëàøòóâàííÿ 
³íæåíåðíèõ êàäð³â ó íàðîäíîìó ãîñïîäàðñòâ³ òà ¿õ óòðèìàííÿ â íàö³îíàëüí³é åêîíîì³ö³ ó 
çâ’ÿçêó ³ç ÿâèùåì òðóäîâî¿ ì³ãðàö³¿.  

Ìàñîâå âèñîêîòåõíîëîã³÷íå âèðîáíèöòâî ïðèçâåëî äî òîãî, ùî ÷àñòêà ³íæåíåðíî¿ 
ïðàö³ ó âèãîòîâëåíí³ ïðîäóêö³¿ ïåðåâèùóº ÷àñòêó ïðàö³ ðîá³òíèêà. Ñèñòåìà ï³äãîòîâêè 
³íæåíåðíèõ êàäð³â ³ ïðåñòèæí³ñòü ö³º¿ ïðîôåñ³¿ ó ñóñï³ëüí³é ñâ³äîìîñò³ ñòàþòü âàæëèâèìè 
åëåìåíòàìè êîíêóðåíòîñïðîìîæíîñò³ êðà¿íè â ãëîáàëüí³é åêîíîì³ö³. Çàçíà÷åí³ ïðîöåñè òà 
ñîö³àëüí³ îáñòàâèíè çóìîâëþþòü àêòóàëüí³ñòü äîñë³äæåííÿ ïîâåä³íêè òà äîë³ ìîëîäèõ 
³íæåíåðíèõ êàäð³â â óìîâàõ ñó÷àñíîãî ðèíêó ïðàö³. 

Ïðîáëåìè ïðàöåâëàøòóâàííÿ ìîëîäèõ ôàõ³âö³â, ó òîìó ÷èñë³ ³íæåíåðíèõ ïðîôåñ³é, íà 
ðèíêó ïðàö³ ðîçãëÿäàëè ó ñâî¿õ ïðàöÿõ Î. Ì. Áàëàê³ðºâà, Î. Â. Âàëüêîâàíà, Ñ. Â. Ñàäðèöüêà, 
Î. Î. Îí³ê³ºíêî, Î. Î. ßðåìåíêî òà ³í. 

Çà ìåòó ö³º¿ ñòàòò³ ìè ïîñòàâèëè ïèòàííÿ âèÿâèòè, ñôîðìóëþâàòè îñíîâí³ ïðîáëåìè, 
ùî ñóïðîâîäæóþòü ïðàöåâëàøòóâàííÿ ìîëîäèõ ³íæåíåð³â çà óìîâ ñó÷àñíî¿ Óêðà¿íè. Ìè 
âïåðøå ðîáèìî ñïðîáó äîñë³äèòè, ÷îìó çðîñòàííÿ ïîïèòó íà êîíñòðóêòîð³â ³ 
ïðîåêòóâàëüíèê³â ìàº íå ò³ëüêè ïîçèòèâíèé, à é íåãàòèâíèé áîêè. 
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XX ñòîë³òòÿ óâ³éøëî â ³ñòîð³þ ÿê «â³ê ³íæåíåð³¿», ó íàñòóïíîìó ïðîäîâæóºòüñÿ öÿ 
òåíäåíö³ÿ, õî÷à çì³ñò ³íæåíåðíî¿ òâîð÷îñò³ çàçíàº ñóòòºâèõ çì³í.  

Ï³ä ³íæåíåðîì ó ö³é ñòàòò³ ìè ðîçóì³ºìî àãåíòà, ä³ÿ÷à, àêòîðà âèðîáíè÷î¿ ñôåðè, íà 
ÿêîãî ïîêëàäàþòüñÿ ôóíêö³¿ ðîçðîáêè, ïðîåêòóâàííÿ íîâèõ çðàçê³â òåõí³÷íèõ ñèñòåì 
ð³çíîãî òèïó òà ïðèçíà÷åííÿ. Ñó÷àñíèé ³íæåíåð – öå ôàõ³âåöü, ÿêèé âîëîä³º êóëüòóðîþ ³ 
äîáðå çíàº ñó÷àñíó òåõí³êó òà òåõíîëîã³¿, åêîíîì³êó é îðãàí³çàö³þ âèðîáíèöòâà, ÿêèé âì³º 
êîðèñòóâàòèñÿ ³íæåíåðíèìè ìåòîäàìè ïðè âèð³øåíí³ ³íæåíåðíèõ çàäà÷ ³ ó òîé ñàìèé ÷àñ 
âîëîä³º çäàòí³ñòþ äî âèíàõ³äíèöòâà. Ñåðåä õàðàêòåðèñòèê ñîö³àëüíî¿ ðîë³ ³íæåíåðà ìîæíà 
íàçâàòè éîãî ñòàòóñ (ð³âåíü îïëàòè ïðàö³ ³ ìàòåð³àëüíå ñòàíîâèùå, ïðåñòèæ òîùî), ð³âåíü 
ñîö³àëüíî¿ ìîá³ëüíîñò³, ð³âåíü ïðîôåñ³éíî¿ ï³äãîòîâëåíîñò³ òà êîìïåòåíòíîñò³, çì³ñò 
ä³ÿëüíîñò³ òà ³í. 

À.Ðàê³òîâ ï³ä ³íæåíåðíîþ ä³ÿëüí³ñòþ ðîçóì³º àíàë³ç, ïîñò³éíå âäîñêîíàëåííÿ ³ 
îðãàí³çàö³þ ³íäèâ³äóàëüíî¿ òà ãðóïîâî¿ ïðàö³, óïðàâë³ííÿ âèðîáíèöòâîì, òåõíîëîã³÷íèìè 
ïðîöåñàìè, êîíñòðóþâàííÿ ³ ïðîåêòóâàííÿ âèðîá³â òà ³íñòðóìåíòàëüíèõ ñèñòåì [7, ñ.3]. 
Ó ñòðóêòóð³ ³íæåíåðíî¿ ä³ÿëüíîñò³ ìîæíà âèîêðåìèòè ïðîöåäóðíèé êîìïîíåíò 
(ôóíêö³îíóâàííÿ, êîíñòðóþâàííÿ ³ ïðîåêòóâàííÿ) òà îðãàí³çàö³éíèé êîìïîíåíò (àíàë³ç ³ 
îðãàí³çàö³ÿ ïðàö³, óïðàâë³ííÿ âèðîáíèöòâîì) [7, ñ.3]. 

Çà îñòàíí³õ ï’ÿòü ðîê³â ê³ëüê³ñòü ³íæåíåðíèõ âàêàíñ³é â Óêðà¿í³, çàëåæíî â³ä ðåã³îíó, 
çá³ëüøèëàñÿ â 3-5 ðàç³â. Ùå íà ïî÷àòêó öüîãî ï’ÿòèð³÷íîãî ïåð³îäó (2008–2013) âñ³ ðîçìîâè 
ïðî íåîáõ³äí³ñòü ï³äâèùåííÿ ïðåñòèæó ³íæåíåðíèõ ñïåö³àëüíîñòåé âèãëÿäàëè äîâîë³ 
àáñòðàêòíî ³ íå ñïðèéìàëèñÿ ñåðéîçíî. Àëå ñàìå â öåé ïåð³îä çíà÷íî çá³ëüøèâñÿ ïîïèò íà 
êîíñòðóêòîð³â, ìåõàí³ê³â, ³íæåíåð³â òà ³í. Ïîá³æíèì äîêàçîì íèçüêîãî ñóñï³ëüíîãî ³íòåðåñó 
äî ³íæåíåðíèõ ïðîôåñ³é ñïåöèô³÷íèõ º òîé ôàêò, ùî íàðàç³ òåõí³÷í³ âóçè íå ìîæóòü 
çàáåçïå÷èòè âñ³ ïîòðåáè ðîáîòîäàâö³â, îñê³ëüêè ï’ÿòü ðîê³â òîìó áóëè íåâåëèê³ îáñÿãè 
íàáîðó íà ïåðøèé êóðñ. ×åðåç öå êîìåðö³éíèì îðãàí³çàö³ÿì äîâîäèòüñÿ «çàìàíþâàòè» 
ïîòåíö³éíèõ ïðàö³âíèê³â çà äîïîìîãîþ âèñîêèõ çàðïëàò. 

Ñë³ä â³äçíà÷èòè, ùî ðîçì³ð çàïðîïîíîâàíèõ îêëàä³â çíà÷íî â³äð³çíÿºòüñÿ çàëåæíî â³ä 
ðåã³îíó ³ êîíêðåòíî¿ îðãàí³çàö³¿. ßê ïðàâèëî, ìîëîäèé ñïåö³àë³ñò áåç äîñâ³äó ðîáîòè ìîæå 
ðîçðàõîâóâàòè ó êðàùîìó âèïàäêó íà ì³ñÿ÷íó çàðïëàòó ðîçì³ðîì ó 2 òèñ. ãðí. Ó äåÿêèõ 
îãîëîøåííÿõ ô³ãóðóþòü çíà÷íî á³ëüø³ öèôðè, àæ äî 8–10 òèñ. ãðí. íà ì³ñÿöü, àëå ïîä³áíèé 
ïîðÿäîê öèôð ñïðàâåäëèâèé ò³ëüêè äëÿ äåÿêèõ âåëèêèõ ì³ñò, íàñàìïåðåä, Êèºâà, Õàðêîâà ³ 
Äí³ïðîïåòðîâñüêà. Ïðîòå ïîçèòèâíîþ ðèñîþ º òå, ùî â á³ëüøîñò³ ðåã³îí³â êðà¿íè ñåðåäí³é 
ðîçì³ð çàðïëàòè ³íæåíåð³â çíàõîäèòüñÿ íå íèæ÷å ñåðåäíüîãî ïîêàçíèêà ïî çàðïëàòàõ ó 
ö³ëîìó, à ó äåÿêèõ ðåã³îíàõ ³ ïåðåâèùóº éîãî[1]. 

Ãîëîâíîþ ïðè÷èíîþ ï³äâèùåíîãî ³íòåðåñó äî ìîëîäèõ ³íæåíåð³â º ¿õ êâàë³ô³êàö³ÿ òà 
âì³ííÿ ï³äëàøòîâóâàòèñÿ ï³ä àêòóàëüí³ çàâäàííÿ. Íà ïðîô³ëüíèõ ôîðóìàõ ìîæíà çíàéòè 
âåëèêó ê³ëüê³ñòü ñêàðã íà ãàðíèõ ôàõ³âö³â ñòàðøîãî ³ ïåíñ³éíîãî â³êó, ÿê³, íåçâàæàþ÷è íà âñ³ 
ñâî¿ çíàííÿ ³ âì³ííÿ, ìàþòü ñêëàäíîù³ ç çàñâîºííÿì íîâèõ òåõíîëîã³é ïðîåêòóâàííÿ. Àëå ³ 
êîãîðòà ìîëîäèõ ôàõ³âö³â òàêîæ íå ó âñüîìó â³äïîâ³äàº âèìîãàì ðîáîòîäàâö³â. Çà 
ñâ³ä÷åííÿìè ðåêðóòåð³â, ïîøóê ä³éñíî ÿê³ñíîãî ìîëîäîãî ñïåö³àë³ñòà º äîâîë³ ñêëàäíîþ 
ñïðàâîþ: ÿê ïðàâèëî, ñï³âðîá³òíèêàì â³ää³ëó êàäð³â âäàºòüñÿ çíàéòè áàæàíîãî ôàõ³âöÿ, 
ðîçãëÿíóâøè ùîíàéìåíøå òðè-÷îòèðè êàíäèäàòóðè. Íà íàøó äóìêó, ãîëîâíîþ ïðè÷èíîþ 
òàêîãî ñòàíîâèùà º ïðîáëåìè ³íæåíåðíî¿ îñâ³òè[5].  

Ó ñó÷àñíèõ âèïóñêàõ òåõí³÷íèõ âóç³â ÷àñòî ïðèñóòí³ ëþäè, ÿê³ ïîãàíî âîëîä³þòü 
âëàñíîþ ñïåö³àëüí³ñòþ. Íèçüêèé ïðåñòèæ ³íæåíåðíèõ ïðîôåñ³é ñïîñòåð³ãàâñÿ ùå íà 
ïî÷àòêó 2000-õ ðîê³â, ïðèçâîäèâ äî òîãî, ùî â÷èòèñÿ íà êîíñòðóêòîð³â, òåõíîëîã³â. éøëè 
â÷îðàøí³ øê³ëüí³ òð³º÷íèêè, ÿê³ íå áàæàëè ñëóæèòè â àðì³¿, âîíè íå ìàëè ìîòèâàö³¿ äî 
ãëèáîêîãî çàñâîºííÿ îáðàíî¿ ïðîôåñ³¿. 

Àêòóàëüíèì çàâäàííÿì ñó÷àñíîñò³ º áåçïåðåðâíå óäîñêîíàëåííÿ çì³ñòó ïðîôåñ³éíî¿ 
³íæåíåðíî¿ îñâ³òè. Âàðòî âðàõîâóâàòè òó îáñòàâèíó, ùî âèïóñêíèêè âèùèõ íàâ÷àëüíèõ 
çàêëàä³â ïðàöþþòü ó ð³çíèõ ãàëóçÿõ íàðîäíîãî ãîñïîäàðñòâà. Ñïðàâà óñêëàäíþºòüñÿ ùå é 
òèì, ùî îáñÿã íîâèõ çíàíü (³íôîðìàö³¿) ç óñ³õ íàóê ó ñåðåäíüîìó ïîäâîþºòüñÿ ÷åðåç 3–6 
ðîê³â. Îñü ÷îìó òàê âàæëèâî ïðè ôîðìóâàíí³ çì³ñòó îñâ³òè äëÿ ï³äãîòîâêè ôàõ³âö³â ïåâíî¿ 
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ñïåö³àëüíîñò³ âèáðàòè ç âåëèêîãî ìàñèâó òó ³íôîðìàö³þ, ùî º ðåçóëüòàòîì íàéíîâ³øèõ 
íàóêîâèõ äîñÿãíåíü ³ ñòàíå áàçîâîþ äëÿ ôîðìóâàííÿ ôàõ³âöÿ ç îãëÿäó ïåðñïåêòèâè éîãî 
ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³.  

Àëå âíàñë³äîê âèñîêèõ òåìï³â çì³í òåõí³÷íî¿ ³ ñîö³àëüíî¿ ðåàëüíîñò³, íàóêîâî¿ 
³íôîðìàö³¿, ùî çàñòîñîâóºòüñÿ ó âèðîáíè÷èõ ïðîöåñàõ, íåäîñòàòíüî ïðîñòî äàâàòè 
ìàéáóòí³ì ³íæåíåðàì ïåâíó ñóêóïí³ñòü çíàíü. Íåîáõ³äíî îð³ºíòóâàòè ¿õ íà îâîëîä³ííÿ 
ìåòîäàìè ï³çíàííÿ, íàâè÷êàìè ñàìîñò³éíî¿ ïîøóêîâî¿ ä³ÿëüíîñò³, ïðèùåïëþâàòè óì³ííÿ 
â³ëüíî îð³ºíòóâàòèñÿ â ³íôîðìàö³éíîìó ïðîñòîð³, ùî ¿õ îòî÷óº. 

Òðóäíîù³, ùî âèíèêàþòü ó ìîëîäèõ ³íæåíåð³â ïðè àäàïòàö³¿ äî âèìîã ðèíêó ïðàö³, 
ñòîñóþòüñÿ íå ò³ëüêè áåçïîñåðåäí³õ, à é ñóì³æíèõ ïðîôåñ³éíèõ íàâè÷îê. Ñó÷àñíèé ³íæåíåð 
ïîâèíåí ìàòè ïåâíå óÿâëåííÿ ïðî çàêóï³âëþ êîìïëåêòóþ÷èõ ìàòåð³àë³â, îáë³ê òà êîíòðîëü, 
÷àñòî âàæëèâèì º âì³ííÿ âåñòè ïåðåãîâîðè. Êð³ì òîãî, íàéö³êàâ³ø³ ïðîïîçèö³¿ ïî çàðïëàò³ 
çàçâè÷àé âèñóâàþòüñÿ âåëèêèìè ì³æíàðîäíèìè êîìïàí³ÿìè. Òîìó ñó÷àñíèé ³íæåíåð, ÿêèé 
ðîçðàõîâóº íà âèñîêó çàðîá³òíó ïëàòó, ïîâèíåí âîëîä³òè íà õîðîøîìó ð³âí³, ÿê ì³í³ìóì, 
àíãë³éñüêîþ ìîâîþ äëÿ ïîâíîö³ííî¿ ðîáîòè ç çàêîðäîííèìè êîëåãàìè.  

Îòæå, ïðîôåñ³éíà êîìïåòåíòí³ñòü ³íæåíåð³â ì³ñòèòü äóæå áàãàòî ñêëàäîâèõ, ùî 
â³ä³ãðàþòü ðîëü ó ¿õ ïðàöåâëàøòóâàíí³ òà ìàþòü âðàõîâóâàòèñÿ ó ïðîöåñ³ ³íæåíåðíî¿ îñâ³òè. 
À.Ã Ïðîòàñîâ âèîêðåìëþº ñåðåä öèõ ñêëàäîâèõ ð³âåíü êâàë³ô³êîâàíîñò³ (éîãî îñíîâîþ º 
çíàííÿ, âì³ííÿ òà íàâè÷êè, ùî ïîâ’ÿçàí³ ç ïðîôåñ³éíîþ ä³ÿëüí³ñòþ), êîãí³òèâíó ñêëàäîâó 
(âì³ííÿ îïàíîâóâàòè íîâ³ çíàííÿ, íîâ³ ïðèëàäè òà òåõíîëîã³¿; çäàòí³ñòü äî íàóêîâîãî 
ïîøóêó; âì³ííÿ âèêîðèñòîâóâàòè íàóêîâó ³íôîðìàö³þ òà â÷èòèñÿ), êðåàòèâíó ñêëàäîâó 
(çäàòí³ñòü äî ïîøóêó ïðèíöèïîâî íîâèõ ð³øåíü â³äîìèõ ïðîáëåì ó ïðîôåñ³éí³é ñôåð³), 
êîìóí³êàòèâíó ñêëàäîâó (âîëîä³ííÿ ð³äíîþ òà ³íîçåìíèìè ìîâàìè; çäàòí³ñòü çàñòîñîâóâàòè 
ïîíÿò³éíèé àïàðàò òà ëåêñèêó áàçîâèõ íàóê ³ ãàëóçåé; âì³ííÿ âåñòè äèñêóñ³þ, çàõèùàòè ñâî¿ 
³äå¿ òà ð³øåííÿ), ñîö³àëüíî-ãóìàí³òàðíó ñêëàäîâó (âîëîä³ííÿ ìåòîäàìè òåõí³êî-
åêîíîì³÷íîãî, åêîëîã³÷íî îð³ºíòîâàíîãî òà ïðîãíîñòè÷íîãî àíàë³çó âèðîáíèöòâà ç ìåòîþ 
éîãî ðàö³îíàë³çàö³¿ òà ãóìàí³çàö³¿) òà îñîáèñò³ñíó ñêëàäîâó (íàÿâí³ñòü òàêèõ ÿêîñòåé ÿê 
â³äïîâ³äàëüí³ñòü, ö³ëåñïðÿìîâàí³ñòü, ð³øó÷³ñòü, âèìîãëèâ³ñòü, òîëåðàíòí³ñòü òîùî) [9, ñ.312]. 

Ï³äâèùèòè ÿê³ñòü ³íæåíåðíî¿ îñâ³òè ìîæëèâî çà óìîâ ¿¿ â³äïîâ³äíîñò³ ïðèíöèïàì 
íåïåðåðâíî¿ ïðîôåñ³éíî¿ îñâ³òè. Äî öèõ ïðèíöèï³â íàëåæàòü îõîïëåííÿ îñâ³òîþ âñüîãî 
æèòòÿ ëþäèíè; ðîçóì³ííÿ îñâ³òíüî¿ ñèñòåìè ÿê ö³ë³ñíî¿, ùî îá’ºäíóº é ³íòåãðóº âñ³ ¿¿ ð³âí³ ³ 
ôîðìè; óí³âåðñàëüí³ñòü ³ äåìîêðàòè÷í³ñòü îñâ³òè; âçàºìîçâ’ÿçîê çàãàëüíî¿, ïðîôåñ³éíî¿ ³ 
ãóìàí³òàðíî¿ îñâ³òè; ³íòåãðàö³ÿ íàâ÷àëüíî¿ òà ïðàêòè÷íî¿ ä³ÿëüíîñò³; âåðòèêàëüíà òà 
ãîðèçîíòàëüíà ö³ë³ñí³ñòü îñâ³òíüîãî ïðîöåñó âïðîäîâæ æèòòÿ; ³íäèâ³äóàë³çàö³ÿ íàâ÷àííÿ; 
ïîñòóïîâ³ñòü ó ôîðìóâàíí³ é çáàãà÷åíí³ òâîð÷îãî ïîòåíö³àëó îñîáèñòîñò³ òîùî. 

Ïðîôåñ³éíà ï³äãîòîâêà ³íæåíåð³â, êîíêóðåíòíîñïðîìîæíèõ íà ì³æíàðîäíîìó ðèíêó 
ïðàö³, ïîâèííà áóäóâàòèñÿ íà ïðèíöèïàõ ³íòåðíàö³îíàë³çàö³¿ îñâ³òè é ðèíêó ðîáî÷î¿ ñèëè. 
Ò³ñíà âçàºìîä³ÿ ðèíêó ïðàö³ òà ðèíêó îñâ³òí³õ ïîñëóã çà óìîâ òðàíñôîðìàö³¿ åêîíîì³êè 
çàëèøàºòüñÿ âàæëèâèì ôàêòîðîì çì³í ³ ïîÿâè íîâèõ òåíäåíö³é â îñâ³òíüîìó ïðîñòîð³, 
ôîðìóâàííÿ ëþäñüêîãî êàï³òàëó ÿê îñíîâè åôåêòèâíîãî åêîíîì³÷íîãî ³ ñîö³àëüíîãî 
ðîçâèòêó êðà¿íè. ¯õí³é âïëèâ íà 

ïðîôåñ³éíå íàâ÷àííÿ òà ïðîôåñ³éíó îð³ºíòàö³þ íàñåëåííÿ, îñîáëèâî ìîëîä³, º 
âàæëèâèì òà àêòóàëüíèì ïèòàííÿì íàö³îíàëüíî¿ áåçïåêè äåðæàâè. Áåç éîãî âèð³øåííÿ 
íåìîæëèâå ôîðìóâàííÿ ÿê³ñíî íîâî¿ ðîáî÷î¿ ñèëè, çàáåçïå÷åííÿ êâàë³ô³êîâàíèìè êàäðàìè 
åêîíîì³êè êðà¿íè, çìåíøåííÿ îáñÿã³â áåçðîá³òòÿ.  

Îäí³ºþ ç ãîëîâíèõ óìîâ ðîçâ’ÿçàííÿ ïðîáëåìè ïðàöåâëàøòóâàííÿ ìîëîä³ º ïîøóê ³ 
âïðîâàäæåííÿ íîâèõ åôåêòèâíèõ ôîðì ñï³âïðàö³ âèùèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â, ç îäíîãî 
áîêó, òà ïîòåíö³éíèõ ðîáîòîäàâö³â ³ çàìîâíèê³â êâàë³ô³êîâàíèõ ñïåö³àë³ñò³â, – ç ³íøîãî. Äî 
öèõ ïîòåíö³éíèõ ðîáîòîäàâö³â â³äíîñÿòüñÿ ïðîìèñëîâ³ ï³äïðèºìñòâà, êîðïîðàö³¿, íàóêîâî-
òåõí³÷í³ òà ñåðâ³ñí³ öåíòðè, ïðèâàòí³ òà äåðæàâí³ ãîñïîäàðñòâà, ³íø³ ñòðóêòóðè, çàö³êàâëåí³ ó 
â³äïîâ³äíîñò³ ð³âíÿ òà ÿêîñò³ îñâ³òè äî âèìîã ñóñï³ëüñòâà. 

Çíà÷íà ê³ëüê³ñòü ïðîáëåì îòðèìàííÿ ÿê³ñíî¿ îñâ³òè ñòóäåíòàìè ³íæåíåðíèõ 
ñïåö³àëüíîñòåé íå º ñïåöèô³÷íèìè äëÿ çãàäàíî¿ ãðóïè ñòóäåíò³â ³ õàðàêòåðèçóþòü ñèñòåìó 
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âèùî¿ îñâ³òè â Óêðà¿í³ â ö³ëîìó. Òàê, ¿é ïðèòàìàííèé íåð³âíîì³ðíèé ðîçïîä³ë ïîòåíö³àëó 
âèùèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â çà ðåã³îíàìè, ùî ïîñèëþº äèñáàëàíñ íà ðåã³îíàëüíèõ 
ìîëîä³æíèõ ðèíêàõ ïðàö³. Íåîáõ³äí³ñòü óñóíåííÿ öüîãî äèñáàëàíñó äèêòóºòüñÿ íå ëèøå 
ìîòèâàìè ð³âíîñò³ òà ñîö³àëüíî¿ ñïðàâåäëèâîñò³, à é âèìîãàìè åêîíîì³÷íî¿ äîö³ëüíîñò³.  

Ñë³ä, íà íàøó äóìêó, âèä³ëèòè ïðîáëåìó â³äñóòíîñò³ ºäèíîãî îñâ³òíüîãî ïðîñòîðó. 
Ñüîãîäí³ ÂÍÇ ïåðåáóâàþòü ó ï³äïîðÿäêóâàíí³ 27 öåíòðàëüíèõ îðãàí³â âèêîíàâ÷î¿ âëàäè, ùî 
ñóïåðå÷èòü ñâ³òîâ³é ïðàêòèö³ [2, ñ.4]. 

Òàêîæ ñåðåä ïðè÷èí íåçàäîâ³ëüíî¿ ÿêîñò³ ïðîôåñ³éíî¿ ï³äãîòîâêè, ÿê ââàæàþòü äåÿê³ 
â÷åí³ – öå íåäîñòàòíº îìîëîäæåííÿ âèêëàäàöüêîãî ñêëàäó âèùèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â, 
ìîðàëüíå òà ô³çè÷íå çàñòàð³âàííÿ ìàòåð³àëüíî-òåõí³÷íî¿ áàçè, â³äñóòí³ñòü ïðîõîäæåííÿ 
ñòóäåíòàìè â³äïîâ³äíî¿ ïðàêòèêè íà ï³äïðèºìñòâàõ, ó êîðïîðàö³ÿõ, íà ô³ðìàõ, ïåðåäóñ³ì 
òèõ, ÿê³ çàñòîñîâóþòü íîâó òåõí³êó òà ñó÷àñí³ òåõíîëîã³¿ [5, ñ.5-6]. 

Òðóäíîù³ ç ïðàöåâëàøòóâàííÿì çóìîâëþþòüñÿ áàæàííÿì ðîáîòîäàâö³â ìàòè 
äîñâ³ä÷åíèõ ïðàö³âíèê³â, òîä³ ÿê ìîëîäü, ÿêà ùîéíî çàâåðøèëà íàâ÷àííÿ, ùå íå ìàº 
äîñòàòíüîãî äîñâ³äó ðîáîòè. Êð³ì òîãî, íà ïðàêòèö³ ³ñíóº ÷èìàëî þðèäè÷íèõ ïðîáëåì 
ïðàöåâëàøòóâàííÿ ìîëîä³, ñåðåä ÿêèõ: 

 â³äñóòí³ñòü äåðæàâíèõ ãàðàíò³é ùîäî çàáåçïå÷åííÿ ìîëîäèõ ñïåö³àë³ñò³â ðîáî÷èìè 
ì³ñöÿìè; 

 íåäîñòàòíº ñïðèÿííÿ äåðæàâè ñòâîðåííþ «ìîëîä³æíèõ öåíòð³â ïðàö³» òà 
çàáåçïå÷åííÿ ¿õ ðåñóðñàìè ç ìåòîþ ¿õ ïðîäóêòèâíîãî ôóíêö³îíóâàííÿ; 

 â³äñóòí³ñòü çàêîíîäàâ÷î âñòàíîâëåíèõ ãàðàíò³é çàõèñòó ìîëîäèõ ïðàö³âíèê³â â³ä 
äèñêðèì³íàö³¿ çà â³êîâîþ òà ñòàòåâîþ îçíàêàìè. 

Ñüîãîäí³ â³ò÷èçíÿíèé ðèíîê ïðàö³ íàðåøò³ ïî÷àâ ïåðåáóäîâóâàòèñÿ â³äïîâ³äíî äî 
î÷åâèäíèõ âèìîã ÷àñó. Ïîñòóïîâå ï³äâèùåííÿ ñåðåäí³õ çàðïëàò äëÿ ìîëîäèõ êîíñòðóêòîð³â 
³ ïðîåêòóâàëüíèê³â ö³ëêîì ìîæå çá³ëüøèòè ïðèïëèâ ëþäåé ó ãàëóçü, ùî ïîçèòèâíî 
ïîçíà÷èòüñÿ íà ñòàí³ ïðîìèñëîâîñò³. Àëå íåñò³éê³ñòü ö³º¿ òåíäåíö³¿ òà ìîæëèâ³ñòü øâèäêèõ 
çì³í ó ö³é ñôåð³ çóìîâëþþòü íåîáõ³äí³ñòü ïîäàëüøèõ äîñë³äæåíü ñòàíîâèùà ìîëîäèõ 
³íæåíåð³â íà ðèíêó ïðàö³ â Óêðà¿í³ ³ ïðîáëåì, ùî ó íèõ âèíèêàþòü. Òàê, çà ñâî¿ì êàäðîâèì 
ïîòåíö³àëîì òà çà äåÿêèìè íàóêîâèìè íàïðÿìàìè Óêðà¿íà º îäí³ºþ ç íàéñèëüí³øèõ äåðæàâ 
ñâ³òó. Çà ïîêàçíèêîì ÷àñòêè îñ³á ç âèùîþ îñâ³òîþ ó çàãàëüí³é ê³ëüêîñò³ íàñåëåííÿ êðà¿íè 
âîíà íàëåæèòü äî ïåðøî¿ äåñÿòêè ðîçâèíóòèõ êðà¿í ñâ³òó, çà ê³ëüê³ñòþ ñåðòèô³êîâàíèõ 
ïðîãðàì³ñò³â íàøà êðà¿íà ïîñ³äàº 7-å ì³ñöå ó ñâ³ò³, çà ³íòåëåêòîì íàö³¿, çã³äíî ç ðåéòèíãàìè 
ÞÍÅÑÊÎ, – 23-º ì³ñöå. Êð³ì òîãî, Óêðà¿íà íàëåæèòü äî 3% íàéîñâ³÷åí³øèõ íàö³é ó ñâ³ò³, 
îá³éìàþ÷è ÷åòâåðòå ì³ñöå ñåðåä 133 êðà¿í ñâ³òó. Çà ð³âíåì ìàòåìàòè÷íî¿ ï³äãîòîâêè òà 
íàóêîâî¿ îñâ³òè íàøà äåðæàâà ïîñ³äàº 21-ó ïîçèö³þ, çà ð³âíåì ï³äãîòîâêè ó ñèñòåì³ 
ñåðåäíüî¿ òà ïî÷àòêîâî¿ îñâ³òè – 22-ó, à çà òðèâàë³ñòþ øê³ëüíî¿ îñâ³òè ñåðåäíüîãî 
ïðàö³âíèêà (â ðîêàõ) – 34-ó. Çà ñóêóïíèì âàëîâèì êîåô³ö³ºíòîì îõîïëåííÿ íàâ÷àííÿì 
(85,1%) Óêðà¿íà ïîñ³äàº 43-º ì³ñöå ó ñâ³ò³, âèïåðåäæàþ÷è áàãàòî êðà¿í, ÿê³ âõîäÿòü äî ãðóïè ç 
âèñîêèì ðîçâèòêîì, çîêðåìà, äåÿê³ ºâðîïåéñüê³ êðà¿íè – Ê³ïð, ×åñüêó Ðåñïóáë³êó, Ìàëüòó, 
Ñëîâà÷÷èíó, Õîðâàò³þ, Áîëãàð³þ, Ðóìóí³þ, Áîñí³þ òà Ãåðöîãîâèíó, Ìàêåäîí³þ, Àëáàí³þ [10]. 

Ðàçîì ³ç òèì, óïðîäîâæ îñòàíí³õ 15 ðîê³â ëþäñüêèé ðåñóðñ Óêðà¿íè çàçíàâ 
³ñòîòíî¿ ðóéíàö³¿. ¯¿ ïðîÿâàìè º äåïîïóëÿö³ÿ òà ñòàð³ííÿ íàñåëåííÿ, âèñîêèé 
ð³âåíü çàõâîðþâàíîñò³ ç ïîøèðåííÿì ñîö³àëüíî íåáåçïå÷íèõ õâîðîá Â²Ë/ÑÍ²Äó, 

òóáåðêóëüîçó, íàðêîìàí³¿, àëêîãîë³çìó òîùî. Ç ðîêó â ð³ê òðèâàº 
"íàäâèðîáíèöòâî» ï³äãîòîâêè îäíèõ êàäð³â ³ íåñòà÷à ³íøèõ. Ïðîáëåìà íåâ³äïîâ³äíîñò³ 

ïîïèòó íà ðîáî÷ó ñèëó ¿¿ ïðîïîçèö³¿ íà ðåã³îíàëüíèõ ðèíêàõ ïðàö³ îñîáëèâî óñêëàäíþºòüñÿ 
ðåã³îíàëüíèìè äèñïðîïîðö³ÿìè. Â³äïîâ³äíî äî Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî îñíîâè íàö³îíàëüíî¿ 
áåçïåêè Óêðà¿íè» îäíèì ç íàéâàæëèâ³øèõ ïð³îðèòåò³â íàö³îíàëüíèõ ³íòåðåñ³â äåðæàâè º 
ðîçâèòîê ³íòåëåêòóàëüíîãî ïîòåíö³àëó óêðà¿íñüêîãî íàðîäó òà çàïîá³ãàííÿ â³äïëèâó â÷åíèõ, 
ôàõ³âö³â, êâàë³ô³êîâàíî¿ ðîáî÷î¿ ñèëè ç Óêðà¿íè. Ñàìå öåé ôàêòîð íàéá³ëüø âèðàçíî 
âïëèâàº íà åôåêòèâíå ðåãóëþâàííÿ òà ïåðåá³ã ïðîöåñ³â, ùî íèí³ â³äáóâàþòüñÿ â ãàëóç³ íàóêè 
òà îñâ³òè. Çâîë³êàííÿ ç ¿õ âèð³øåííÿì ïðèçâîäÿòü äî çíèæåííÿ ÿêîñò³ ï³äãîòîâêè ñòóäåíò³â, 
êîíêóðåíòîñïðîìîæíîñò³ íà âíóòð³øíüîìó òà çîâí³øíüîìó ðèíêàõ ïðàö³, äî çíà÷íèõ 
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ô³íàíñîâèõ âèòðàò íà ï³äãîòîâêó ñïåö³àë³ñò³â ç äåðæàâíîãî áþäæåòó òà çàãðîæóþòü 
íàö³îíàëüí³é áåçïåö³ Óêðà¿íè [3]. 

Âàæëèâèì ÷èííèêîì ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷íîãî ðîçâèòêó Óêðà¿íè º ôîðìóâàííÿ 
ïîòóæíîãî îñâ³òíüîãî ïîòåíö³àëó íàö³¿, äîñÿãíåííÿ íàéâèùî¿ ÿêîñò³ ï³äãîòîâêè ôàõ³âö³â ó 
âñ³õ ãàëóçÿõ. Åôåêòèâí³ñòü ïðîôåñ³éíî¿ ï³äãîòîâêè ìàéáóòí³õ ³íæåíåð³â çàëåæèòü â³ä òîãî, 
íàñê³ëüêè ïîâíî îñîáëèâîñò³ ¿õ ìàéáóòíüî¿ ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³ âðàõîâóþòüñÿ â 
íàâ÷àëüíî-âèõîâíîìó ïðîöåñ³ âèùèõ òåõí³÷íèõ çàêëàä³â. 

Ï³äãîòîâêà ìàéáóòí³õ ³íæåíåð³â íà ñó÷àñíîìó åòàï³ ðîçâèòêó âèùî¿ øêîëè âèìàãàº 
âäîñêîíàëåííÿ íàâ÷àëüíîãî ïðîöåñó, ï³äâèùåííÿ éîãî åôåêòèâíîñò³, îñê³ëüêè òåîðåòè÷í³ 
çíàííÿ òà ïðàêòè÷í³ óì³ííÿ, íàáóò³ ñòóäåíòàìè ï³ä ÷àñ îñâ³òíüî¿ òà ïðîôåñ³éíî¿ ï³äãîòîâêè ó 
âèùîìó íàâ÷àëüíîìó çàêëàä³, ñòàíîâëÿòü îñíîâó åôåêòèâíîãî âèêîíàííÿ íèìè ìàéáóòíüî¿ 
ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³.Îòæå, ìîëîä³ ³íæåíåðè ñòèêàþòüñÿ ç ð³çíîìàí³òíèìè ïðîáëåìàìè, 
òîìó, íåçâàæàþ÷è íà íàÿâíó òåíäåíö³þ ï³äâèùåííÿ ïîïèòó íà ôàõ³âö³â ³íæåíåðíèõ 
ñïåö³àëüíîñòåé, ðîáèòè ç íå¿ ñåðéîçí³ ³ äàëåêîñÿæí³ âèñíîâêè ùå çàðàíî. Íèí³øí³ ìîëîä³ 
ôàõ³âö³ âñòóïàëè äî ÂÍÇ â ò³ ðîêè, êîëè ïðåñòèæ ³íæåíåðíèõ ïðîôåñ³é áóâ â³äíîñíî 
íåâèñîêèì. Òåïåð º âñ³ ï³äñòàâè ââàæàòè, ùî òî÷êè çîðó àá³òóð³ºíò³â ³ ¿õ ÷èñåëüí³ñòü ó 
òåõí³÷íèõ ÂÍÇ çá³ëüøèòüñÿ. Ïðîòå ìîëîäü, ÿêà ïî÷èíàº íàâ÷àííÿ â ïîòî÷íîìó ðîö³, ïî÷íå 
ïîâíîö³ííó òðóäîâó ä³ÿëüí³ñòü ÷åðåç ï’ÿòü ðîê³â. Òî÷íî ïðîãíîçóâàòè íå ìîæíà, ÿê ñàìå 
âèãëÿäàòèìå ³íæåíåðíèé ñåêòîð ðèíêó ïðàö³ äî òîãî ÷àñó. Ìîæëèâî, çá³ëüøåííÿ ê³ëüêîñò³ 
ïðåòåíäåíò³â íà âàêàíñ³¿ ïîçíà÷èòüñÿ íà çàïðîïîíîâàíèõ çàðïëàòàõ ó á³ê ¿õ çìåíøåííÿ, àëå 
íå ìîæíà âèêëþ÷èòè ³ ïðîòèëåæíèé ðîçâèòîê ïîä³é. Çá³ã öèõ îáñòàâèí âèçíà÷èòü ðåàëüíå 
ñï³ââ³äíîøåííÿ ïðîïîçèö³é ³ âàêàíñ³é íà ðèíêó ïðàö³ ³íæåíåðíèõ êàäð³â. 
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университет «Харьковский политехнический институт 
Молодые инженеры на рынке труда в условиях современной Украины. В статье 

доказывается необходимость общественного признания важности инженерной профессии и 
изменения принципов, касающихся построения системы инженерного образования. 
Утверждается, что главной причиной повышенного интереса к молодым инженерам сегодня 
является их высокий уровень квалификации, инновационного мышления, профессиональной 
мобильности и соответствующей мотивации. Рассматриваются колебания на рынке труда, 
которые тесно связанны как с общей экономической ситуацией, так и с локальной конъюнк-
турой. Определяется, что украинский рынок труда все еще не достаточно организован, 
структурно и функционально недоразвитыми остаются инфраструктура и институциональ-
ные факторы. 
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Young engineers in the labor market in modern Ukraine. The author of the article proves the 
necessity of public recognition of the engineering profession importance and changes in the principles, 
relating to the development of the engineering education system. In the author’s opinion, the main reason 
for the increased interest in young engineers today is their high level of skills, innovative thinking, 
professional mobility and proper motivation. Constant fluctuations that are closely linked with both the 
general economic situation, and the local situation in the labor market are revealed. Ukrainian labor 
market is not still sufficiently organized. Structurally and functionally it remains undeveloped with its 
infrastructure and institutional factors.  
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