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У статті характеризується соціокультурне середовище сучасної України. Визначено особ-
ливості етапу загальної культурної соціалізації сучасної української молоді. Побудовано модель 
культурної соціалізації молодої людини, котра характеризує взаємозв’язок впливу окремих 
процесів на загальну соціалізацію особистості. Досліджується зв'язок трудового процесу із 
механізмом поширення культурних норм. Доведено, що результатом сучасного процесу соціалі-
зації стає формування креативної особистості, яка здатна до вияву творчої активності і само-
реалізації в соціумі. 
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Ñîö³îêóëüòóðíå ñåðåäîâèùå ñó÷àñíî¿ Óêðà¿íè õàðàêòåðèçóºòüñÿ âèñîêèì ð³âíåì 
ñêëàäíîñò³ ïðîöåñ³â ³ ôîðì, ÿê³ ïðîòÿãîì îñòàíí³õ äåñÿòèð³÷ ïðèíöèïîâî çì³íèëèñü. 
Ñîö³îêóëüòóðíà ñèñòåìà, ÿê ïðàâèëî, çà ñâîãî ðîçâèòêó çàçíàº ïðèðîäíèõ çì³í ï³ä âïëèâîì 
âíóòð³øí³õ ïðîöåñ³â ó ñàìîìó ñóñï³ëüñòâ³. Íàòîì³ñòü â Óêðà¿í³ ó õîä³ ðèíêîâèõ òðàíñ-
ôîðìàö³é ñîö³îêóëüòóðí³ çì³íè ìàëè, ïî-ñóò³, øòó÷íèé õàðàêòåð. Äèíàì³êà íàçâàíèõ 
ïðîöåñ³â íå ìîãëà íå âïëèíóòè íà ïðîöåñ ñîö³àë³çàö³¿ ñó÷àñíî¿ ìîëîä³. 

Ñîö³àëüí³ ïðîáëåìè ìîëîä³ ðîçãëÿäàëèñÿ òàêèìè íàóêîâöÿìè ÿê Ñ.Í. ²êîíí³êîâà, 
Â.Ò. Ë³ñîâñüêèé, Â.À. ×óïðîâ, Á.Ö. Óðëàí³ñ. Çíà÷íèé âíåñîê ó ðîçâ’ÿçàííÿ öüîãî ïèòàííÿ 
çðîáèëè ïðîâ³äí³ óêðà¿íñüê³ ñîö³îëîãè Â.². Àñòàõîâà, Â.Ë. Àðáºí³íà, Â.Ñ. Áàê³ðîâ, Ë.Ì. Çà-
âàöüêà, ª.À. Ïîäîëüñüêà, Î.Ë Ñê³ä³í, Ë.Ã. Ñîêóðÿíñüêà, Î.Î.ßêóáà, Ñ.Â. Ïîðåâ. Ó òîé ñàìèé ÷àñ 
íåäîñòàòíüî âèñâ³òëåíèìè çàëèøàþòüñÿ ïèòàííÿ, ïîâ’ÿçàí³ ç ðîçðîáêîþ ìîäåë³ êóëüòóðíî¿ 
ñîö³àë³çàö³¿ ñó÷àñíî¿ ìîëîäî¿ ëþäèíè.  

Ó ö³é ñòàòò³ ìè ñïðîáóâàëè ðîçðîáèòè ìîäåëü êóëüòóðíî¿ ñîö³àë³çàö³¿ ñó÷àñíî¿ ìîëîä³ 
òà äîñë³äèòè çâ'ÿçîê òðóäîâîãî ïðîöåñó ç ìåõàí³çìîì ïîøèðåííÿ êóëüòóðíèõ íîðì. 

ßêùî çâåðíóòèñü äî ôóíäàìåíòàëüíèõ óÿâëåíü ñîö³àëüíî¿ ñèíåðãåòèêè, íåñêëàäíî 
ä³éòè âèñíîâêó, ùî ðåñóðñ ðåïë³êàö³¿ êóëüòóðíèõ çðàçê³â çàëèøàºòüñÿ ïðàêòè÷íî ïîñò³éíèì 
ó òðàäèö³éíîìó é ³íäóñòð³àëüíîìó ñóñï³ëüñòâàõ. ×àñòêîâî öå ïîâ’ÿçàíî ³ç äèíàì³êîþ 
ñóñï³ëüíèõ (ó òîìó ÷èñë³ ñîö³îêóëüòóðíèõ) ïðîöåñ³â, à ç ³íøîãî áîêó, ³ç çàãàëüíîþ ñóñ-
ï³ëüíîþ îð³ºíòàö³ºþ íà ñòàë³ íîðìè òà ö³ííîñò³. Ó ñó÷àñíîìó (ïîñò³íäóñòð³àëüíîìó, ³íôîð-
ìàö³éíîìó) ñóñï³ëüñòâ³, îñíîâîþ ³ñíóâàííÿ ÿêîãî º âëàñíå íîâàö³¿, çì³íè, ¿õ äèâåðñèô³êàö³ÿ ³ 
ïðèñêîðåííÿ, ðåñóðñ ðåïë³êàö³¿ áóäü-ÿêèõ êóëüòóðíèõ çðàçê³â çàçíàº ñêëàäíèõ çì³í (øâèäøå 
çà âñå âîíè íîñÿòü åâîëþö³éíèé õàðàêòåð). Îñîáëèâî äèíàì³÷íèìè º çì³íè (à â³äïîâ³äíî 
ôëóêòóàö³¿ ó ïðîöåñ³ ðåïë³êàö³¿, ùî º íåìèíó÷èìè), êîòð³ ñòð³ìêî â³äáóâàþòüñÿ ñàìå ó 
ìîëîä³æíîìó (ñòóäåíòñüêîìó) ñåðåäîâèù³. Òîìó äëÿ âèð³øåííÿ ïîñòàâëåíèõ çàâäàíü ïðèí-
öèïîâî âàæëèâèìè º ò³ ñîö³îêóëüòóðí³ ïðîöåñè ³ ôàêòîðè, êîòð³ âïëèâàþòü íà òåìï 
â³äòâîðåííÿ ñàìîãî ðåñóðñó ðåïë³êàö³¿ êóëüòóðíèõ çðàçê³â. Âèçíà÷àëüíèì òóò º õàðàêòåð 
çâîðîòíèõ çâ’ÿçê³â, ¿õ ìîæíà ïîä³ëèòè íà ïîçèòèâí³ (çàáåçïå÷óþòü çì³íè) ³ íåãàòèâí³ 
(çàáåçïå÷óþòü ñòàë³ñòü). ßêùî á ó ñîö³îêóëüòóðí³é ñèñòåì³ ä³ÿëè ò³ëüêè íåãàòèâí³ çâîðîòí³ 
çâ’ÿçêè, íå áóëî á ðîçâèòêó, ïðèñòîñóâàííÿ ñèñòåìè äî çîâí³øí³õ óìîâ, ó òîé ÷àñ ÿê 
äîì³íàö³ÿ ïîçèòèâíèõ óíåìîæëèâëþº ïðîöåñ ñîö³àë³çàö³¿, àäæå íå ìîæóòü áóòè çàñâîºíèìè 
íîðìè, êîòð³ ïîñò³éíî çì³íþþòüñÿ. Ó òàêîìó ðàç³ äëÿ åôåêòèâíîãî ðîçâèòêó ñó÷àñíî¿ 
ñîö³îêóëüòóðíî¿ ñèñòåìè ìàþòü îäíàêîâî âèñîêå çíà÷åííÿ ÿê ïîçèòèâí³, òàê ³ íåãàòèâí³ 
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çâîðîòí³ çâ’ÿçêè. Ïðè öüîìó íàì âèäàºòüñÿ, ùî êîìá³íàö³ÿ çàçíà÷åíèõ çâ’ÿçê³â ìàº çàáåç-
ïå÷óâàòè ãîìåîñòàòè÷í³ñòü ñèñòåìè ó êîíòåêñò³ çàáåçïå÷åííÿ ïð³îðèòåò³â ¿¿ ðîçâèòêó. Çà 
óìîâ ³íôîðìàö³éíîãî ñóñï³ëüñòâà ïåðìàíåíòíèé ì³íëèâèé õàðàêòåð ñîö³àëüíèõ ïðîöåñ³â 
ñóòòºâî óñêëàäíþº ïðîöåñ íàáóòòÿ ïåâíîãî ñîö³îêóëüòóðíîãî äîñâ³äó, îäíàê, òðóäîâà òà 
ïðîôåñ³éíà ñôåðà º á³ëüø óñòàëåíèìè ó ïîð³âíÿíí³ ³ç çàãàëüíîñóñï³ëüíîþ ñèñòåìîþ íîðì 
(àäæå á³ëüø³ñòü òðóäîâèõ òà ïðîôåñ³éíèõ ïàðàìåòð³â º íàïåðåä çàäàíèìè). Â³äòàê ó ö³é 
ñôåð³ òàê³ ïîçèòèâí³ òà íåãàòèâí³ çâîðîòí³ çâ’ÿçêè çíàõîäÿòüñÿ ó ïåâí³é ôàç³ çáàëàíñî-
âàíîñò³, à öå äàº ìîæëèâ³ñòü äëÿ ñîö³àë³çàö³¿. Ïðè öüîìó ìîëîäü, çâèêàþ÷è äî ì³íëèâîñò³ 
òà íåñò³éêîñò³ ñóñï³ëüíèõ íîðì, ñòèêàºòüñÿ ³ç â³äíîñíîþ ñòàë³ñòþ ñîö³îêóëüòóðíèõ 
íîðì òðóäîâîãî ïðîöåñó òà ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³. Îäíàê íà åòàï³ çàãàëüíî¿ ñîö³îêóëü-
òóðíî¿ ñîö³àë³çàö³¿ ìîëîä³ ëþäè âèÿâëÿþòüñÿ íå ãîòîâèìè äî ñïðèéíÿòòÿ â³äíîñíî óñòà-
ëåíèõ íîðì, ÿê³ äî òîãî æ ïåðåäáà÷àþòü íîðìàòèâíî æîðñòêó ïîêîðó ùîäî ¿õ âïëèâó. 
Ôàêòè÷íî éäåòüñÿ ïðî òå, ùî â ñóñï³ëüñòâ³ ïîñòìîäåðí³çìó ìàº ì³ñöå ðîçìåæóâàííÿ ñóñï³ëü-
íîãî ìåõàí³çìó ñîö³àë³çàö³¿ çàãàëüíèõ ñîö³îêóëüòóðíèõ íîðì òà ìåõàí³çìó ñîö³àë³çàö³¿ íîðì 
òðóäîâî¿ òà ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³. Ó òàêîìó ðàç³ ìîëîä³ ëþäè âèÿâëÿþòüñÿ ÷àñòî íå ãîòî-
âèìè äî ñâ³äîìîãî ñïðèéíÿòòÿ òðóäîâèõ ñîö³îêóëüòóðíèõ íîðì òà ö³ííîñòåé, ùî âèìàãàº 
øòó÷íîãî âòðó÷àííÿ ó öåé ïðîöåñ.  

Ñò³éê³ñòü (íåñò³éê³ñòü) áàëàíñó òðàäèö³é òà ³ííîâàö³é ó ñîö³óì³ çàëåæàòü â³ä äèíàì³êè 
ðåñóðñ³â ðåïë³êàö³¿ êóëüòóðíèõ çðàçê³â. Ïðè÷îìó â³äíîøåííÿ ì³æ çðàçêàìè ìîæóòü ìàòè 
êîíêóðåíòíèé, êîîïåðàòèâíèé, íåéòðàëüíèé òà ³ºðàðõ³÷íèé õàðàêòåð [1, ñ.16]. 

Ó öüîìó êîíòåêñò³ ìîëîäü ìîæå áóòè ïðåäñòàâëåíà ÿê ïåâíà â³äêðèòà ñîö³àëüíà 
ñï³ëüí³ñòü, îá'ºäíàíà íå ò³ëüêè â³êîâèìè ïàðàìåòðàìè, à é ôóíêö³ºþ íîñ³ÿ ïðîöåñó çì³íè 
ïîêîë³íü, ³ îñîáëèâîñòÿìè ñîö³àë³çàö³¿. Âðàõîâóþ÷è, ùî ñòóäåíòñüêà ìîëîäü º ÷àñòèíîþ 
ìîëîä³, ÿêà ìàº ñïåöèô³÷í³ ö³ííîñò³ òà îð³ºíòàö³¿ ³ ñîö³àëüí³ î÷³êóâàííÿ, ðåïë³êàö³ÿ â ö³é 
ãðóï³ â³äáóâàºòüñÿ çà ïîçèòèâíîþ ìîäåëëþ çâîðîòíèõ çâ’ÿçê³â. Ïðè òîìó, ùî ñîö³àë³çàö³ÿ – 
öå ïðîöåñ, ÿêèé òðèâàº âñå æèòòÿ, â ïåð³îä ìîëîäîñò³ â³í ïðîò³êàº ñïåöèô³÷íèìè øëÿõàìè ³ 
íàáóâàº îñîáëèâèõ ôîðì.  

Â³äòàê êóëüòóðíà ñîö³àë³çàö³ÿ – öå äâîñòîðîíí³é ïðîöåñ ïîñò³éíî¿ ïåðåäà÷³ ñóñ-
ï³ëüñòâîì òà éîãî îêðåìèìè ãðóïàìè êóëüòóðíèõ ö³ííîñòåé, ðåàë³é òà ³äåàë³â êóëüòóðè, 
âèðîáëåííÿ êóëüòóðíèõ ïîòðåá, ³íòåðåñ³â, óñòàíîâîê, æèòòºâèõ îð³ºíòàö³é, åòíîêóëüòóðíî¿ 
ñàìî³äåíòèô³êàö³¿, îðãàí³çàö³¿ äîçâ³ëëÿ, õóäîæí³õ óïîäîáàíü. Ïðîöåñ êóëüòóðíî¿ ñîö³àë³çàö³¿ 
ñêëàäàºòüñÿ ³ç äð³áí³øèõ ôóíêö³îíàëüíèõ ïðîöåñ³â (¿õ çàâäàííÿì º ï³äãîòóâàòè ³íäèâ³äà äî 
âèêîíàííÿ ïåâíîãî íàáîðó ñóñï³ëüíèõ ôóíêö³é) òàêèõ ÿê: ñóñï³ëüíî-ïîë³òè÷íà, íàö³îíàëüíà 
(åòí³÷íà, ðåã³îíàëüíà, ãðóïîâà), ñ³ìåéíà, åêîíîì³÷íà, ïðàâîâà, òðóäîâà, ïðîôåñ³éíà, îñâ³òíÿ, 
ãåíäåðíà òîùî. Ïðè öüîìó íîðìè òà ö³ííîñò³ çà îïèñàíîþ ñõåìîþ çàçíàþòü òðàíñôîð-
ìàö³é (øëÿõîì ðåïë³êàö³¿) çà êîæíîþ ³ç çàçíà÷åíèõ ñêëàäîâèõ. Çàãàëîì âçàºìîçâ’ÿçîê 
âïëèâó îêðåìèõ ïðîöåñ³â íà êóëüòóðíó ñîö³àë³çàö³þ îñîáèñòîñò³ ìîæå áóòè ïðåäñòàâëåíî ó 
âèãëÿä³ ñõåìè (ðèñ.1). 

ßê îêðåìèé íàïðÿì êóëüòóðíî¿ ñîö³àë³çàö³¿ íàìè ïðîïîíóºòüñÿ ðîçãëÿäàòè òðóäîâó 
ñîö³àë³çàö³þ. Ñó÷àñíà íàóêîâà ë³òåðàòóðà ì³ñòèòü ïîä³áí³ äîñë³äæåííÿ. Òàê, ðîñ³éñüêèé 
â÷åíèé Ôàðõàä ²ëüÿñîâ ðîçãëÿäàº ïðîöåñ òðóäîâî¿ ñîö³àë³çàö³¿ ó êîíòåêñò³ äîñÿãíåííÿ 
çàäîâîëåííÿ ïðàöåþ [3, ñ. 30]. Â³í ââàæàº, ùî ñîö³àëüíèé åëåìåíò ñòðóêòóðè çàäîâîëåííÿ 
ïðàöåþ ôîðìóºòüñÿ íà ïåðø³é ñòàä³¿ òðóäîâî¿ ñîö³àë³çàö³¿, êîòðà ñêëàäàºòüñÿ ³ç äâîõ ôàç: 
³íòåðíàë³çàö³¿ íîðì ³ ñîö³àëüíî¿ îð³ºíòàö³¿. Íà íàøó äóìêó, á³ëüøîþ ì³ðîþ íà ïðîöåñ 
òðóäîâî¿ ñîö³àë³çàö³¿, òàê ñàìî ÿê ³ êóëüòóðíî¿ ñîö³àë³çàö³¿, âïëèâàòèìå ñàìå ³íòåð³îðèçàö³ÿ 
íîðì íà ïåðøîìó åòàï³ (ùî çàãàëîì â³äïîâ³äàº ³ Äþðêãåéì³âñüê³é óÿâ³ ïðî ïðîöåñ ñî-
ö³àë³çàö³¿). Ïî-äðóãå, ñîö³àëüíà îð³ºíòàö³ÿ ÿê çäàòí³ñòü îñîáèñòîñò³ áóòè â êóðñ³ ñóñï³ëüíèõ 
ïîä³é ³ òå÷³é, çíàòè çàêîíè æèòòÿ ñóñï³ëüñòâà, âèêîðèñòîâóâàòè ¿õ çàêîíè äëÿ äîñÿãíåííÿ 
ñâî¿õ ö³ëåé, âì³òè äîìîâëÿòèñÿ, äîìàãàòèñÿ áàæàíîãî, âèð³øóâàòè ïèòàííÿ íà ñâîþ êîðèñòü, 
ðîçóì³òè ëþäåé ³ ìîòèâè ¿õ â÷èíê³â íàâðÿä ÷è ìîæå ðîçãëÿäàòèñÿ ÿê âèõ³äíà óìîâà 
ïðîôîð³ºíòàö³¿. 
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Ðèñ. 1. Ìîäåëü êóëüòóðíî¿ ñîö³àë³çàö³¿ ìîëîäî¿ ëþäèíè 

Íà íàøó äóìêó, íàâïàêè, ³íòåð³îðèçàö³ÿ çàãàëüíîêóëüòóðíèõ íîðì ïðèçâîäèòü äî ïåâíî¿ 
îð³ºíòàö³¿ ó ñóñï³ëüñòâ³ (ó òîìó ÷èñë³ ïðîôåñ³éíî¿ îð³ºíòàö³¿), ùî ó ñâîþ ÷åðãó âïëèâàº íà 
âèá³ð ïðîôåñ³¿. Ò³ëüêè ï³ñëÿ «ç³òêíåííÿ» ³íäèâ³äà ³ç òðóäîâîþ òà ïðîôåñ³éíîþ êóëüòóðîþ ó 
ïðîöåñ³ òðóäîâî¿ (ïðîôåñ³éíî¿) ñîö³àë³çàö³¿ â³äáóâàºòüñÿ ñîö³àëüíà îð³ºíòàö³ÿ, ÿêà ñâîºþ 
÷åðãîþ âïëèâàº íà çàäîâîëåííÿ (íå çàäîâîëåííÿ) ïðàöåþ. Öå óìîæëèâëþº çàïðîïîíóâàòè ó 
ðîë³ îêðåìîãî âèïàäêó êóëüòóðíî¿ ñîö³àë³çàö³¿ ìîäåëü ñîö³àë³çàö³¿ òðóäîâî¿, êîòðà çàñíîâàíà 
íà ðåçóëüòàòàõ çâ’ÿçêó òðóäîâîãî ïðîöåñó ³ç ìåõàí³çìîì ïîøèðåííÿ êóëüòóðíèõ íîðì (ðèñ. 2). 

 
Ðèñ. 2. Çâ'ÿçîê òðóäîâîãî ïðîöåñó ³ç ìåõàí³çìîì ïîøèðåííÿ êóëüòóðíèõ íîðì 

ßê áà÷èìî ³ç ðèñ. 2, ïðîöåñ ïîÿâè, çàêð³ïëåííÿ òà òðàíñëÿö³¿ êóëüòóðíèõ íîðì, ùî 
ìàþòü ì³ñöå ó òðóäîâîìó ïðîöåñ³, ïîâ'ÿçàíèé ³ç öèêë³÷íèì ïåðåá³ãîì ïåâíèõ ñîö³àëüíèõ 
ïðàêòèê, ÿê³ âëàñíå ³ ÿâëÿþòü ñîáîþ òðóäîâèé ïðîöåñ. Çà óìîâè, ÿêùî ó÷àñòü êîíêðåòíîãî 
³íäèâ³äà ó òðóäîâîìó ïðîöåñ³ â³äïîâ³äàº éîãî ñèñòåì³ êóëüòóðíèõ äèñïîçèö³é, öåé ³íäèâ³ä 
ïî÷èíàº ñàì áðàòè ó÷àñòü ó òðàíñëÿö³¿ ïåâíèõ íîðì, ï³äñèëþþ÷è åôåêòèâí³ñòü ïðîöåñó 
ñóñï³ëüíîãî â³äòâîðåííÿ.  

Çàïî÷àòêîâóþ÷è âëàñíó òðóäîâó ä³ÿëüí³ñòü, ³íäèâ³ä ùå íå âèêîíóº ïîâíîö³ííî ö³ë³ñ-
íèé íàá³ð ñîö³àëüíèõ ôóíêö³é, à ò³ëüêè ïî÷èíàº çàñâîþâàòè ñïåöèô³÷í³ íîðìè ïîâåä³íêè ó 
ìåæàõ ñôåðè ïðàö³ ÿê ñóñï³ëüíîãî ³íñòèòóòó. Ïðè öüîìó ÷àñòêîâî éîìó äîïîìàãàº ïîïåðåä-
í³é ñîö³àëüíèé äîñâ³ä (ðîäèíà, øêîëà òîùî), ïðîòå ëèøå ïåâíîþ ì³ðîþ. Á³ëüø-ìåíø 

Інтеріоризація 
культурних норм 

Культурна 
орієнтація 

Вибір професії

Трудова 
культура 

Професійна 
орієнтація 

Професійна 
культура 

Професійна 
діяльність 

Самооцінка дій

Зовнішня 
оцінка дій 

Трансляція 
культурних норм  

Задоволення  
працею 

Невдоволення 
працею 

Культурна 
деформація 

Зміна сфери 
діяльності 

Культурна соціалізація 

ФАКТОРИ КУЛЬТУРИ 

Природні ресурси 

Комунікаційні 

Господарські технології Соціальні інститути 

Ціннісно-смислові Раціонально-пізнавальні 

Суспільно-політична 

Сімейна 

Національна (етнічна) Професійна 

Економічна Трудова 

СКЛАДОВІ КУЛЬТУРНОЇ СОЦІАЛІЗАЦІЇ 

Правова Гендерна 



Соціологія та профспілковий рух  

Âiñíèê 4'2013 15 

ö³ë³ñíå, ñèñòåìíå çàñâîºííÿ âëàñíèõ ñîö³àëüíèõ ïîçèö³é çàâåðøóºòüñÿ ï³ä ÷àñ ôîðìóâàííÿ 
ïðîôåñ³éíî¿ îð³ºíòàö³¿, òîáòî «âèçíà÷åííÿ ñâîãî ì³ñöÿ â ñîö³àëüíîìó ïðîñòîð³» [2, ñ.106]. 

Ç âèêëàäåíîãî äîõîäèìî âèñíîâêó, ùî ïðîöåñè ñóñï³ëüíî¿ ïîñòìîäåðí³çàö³¿ âèêëè-
êàþòü ïîñèëåííÿ òðàíñôîðìàö³é ÿê ó êóëüòóð³ â ö³ëîìó, òàê ³ â ¿¿ îêðåìèõ åëåìåíòàõ, çîê-
ðåìà, êóëüòóð³ ïðàö³, ùî, ó ñâîþ ÷åðãó, ïðèçâîäèòü äî ïîñèëåííÿ ðîçá³æíîñòåé ì³æ îêðå-
ìèìè ó÷àñíèêàìè ñîö³àëüíî-òðóäîâîãî ïðîöåñó òà âèêëèêàº êóëüòóðíèé äèñáàëàíñ. Âèíèê-
íåííÿ êóëüòóðíîãî äèñáàëàíñó îáóìîâëþº, íà íàøó äóìêó, ïîäàëüø³ íåãàòèâí³ ïðîöåñè, 
çîêðåìà ïîñëàáëåííÿ ì³æïîêîë³ííîãî ñï³ëêóâàííÿ ó ïðîöåñ³ òðàíñëÿö³¿ ñîö³îêóëüòóðíîãî 
äîñâ³äó, çì³íó êàíàë³â òðàíñëÿö³¿ êóëüòóðíîãî äîñâ³äó, øòó÷íå âèêðèâëåííÿ îêðåìèõ 
êóëüòóðíèõ íîðì òîùî.  

Ôàêòè÷íî ìàº ì³ñöå çìåíøåííÿ ñò³éêîñò³ êóëüòóðè ÿê ñîö³àëüíîãî ³íñòèòóòó, ÿêèé 
çàáåçïå÷óº ñòàë³ñòü ñîö³àëüíîãî ðîçâèòêó òà ðîçêðèâàº ìåõàí³çìè éîãî ôóíêö³îíóâàííÿ. Ó 
öüîìó âèïàäêó éäåòüñÿ ÿê ïðî ìàêðîãðóïè, òàê ³ ïðî ì³êðîãðóïè. Ïîä³áí³ äåôîðìàö³¿ 
îõîïëþþòü âñ³ â³êîâ³ êàòåãîð³¿, îäíàê ñåðåä ìîëîä³ ¿õ âïëèâ º íàéá³ëüø â³ä÷óòíèì, 
ïðèíàéìí³ ÷åðåç òå, ùî ìîëîäèé â³ê º ñèíçèòèâíèì ïåð³îäîì äëÿ êóëüòóðíèõ çì³í (à â³äòàê ³ 
äåôîðìàö³é). Ó çâ’ÿçêó ³ç íàñè÷åííÿì ñîö³îêóëüòóðíîãî ïðîñòîðó íîâèìè øòó÷íèìè 
ñåðåäîâèùàìè, ç’ÿâëÿþòüñÿ ïñåâäîàãåíòè ñîö³àë³çàö³¿. Ñîö³àë³çàö³ÿ ÿê ïðîöåñ àäàïòàö³¿ äî 
ñóñï³ëüíîãî æèòòÿ âòðà÷àº ñâ³é îñíîâíèé ñåíñ. Ôàêòè÷íî, ðåçóëüòàòîì ñó÷àñíîãî ïðîöåñó 
ñîö³àë³çàö³¿ ñòàº ôîðìóâàííÿ êðåàòèâíî¿ îñîáèñòîñò³, çäàòíî¿ äî âèÿâó òâîð÷î¿ 
àêòèâíîñò³ ³ ñàìîðåàë³çàö³¿ ó ñîö³óì³ ïðè òîìó, ùî êðèòåð³¿ óñï³õó â ñîö³óì³ º äëÿ íå¿ 
íåâ³äîìèìè (â³äîìèìè º íàáóò³ ó ïðîöåñ³ ñîö³àëüíèõ ³òåðàö³é íîðìè ÷àñòèíè ñîö³óìó – 
ãàá³òàòó). Çàçíà÷åíèé ïðîöåñ º ðåçóëüòàòîì êóëüòóðíî¿ ôðàãìåíòàö³¿ òà øòó÷íî¿ 
ñòðóêòóðèçàö³¿. 
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социальной психологии, Херсонского государственного университета 
Моделирование культурной социализации молодежи. В статье характеризуется социо-

культурная среда современной Украины. Определены особенности этапа общей культурной 
социализации современной украинской молодежи. Построена модель культурной социализации 
молодежи, которая характеризует взаимосвязь влияния отдельных процессов на общую социа-
лизацию личности. Исследована связь трудового процесса с механизмом распространения 
культурных норм. Доказано, что результатом современного процесса социализации стано-
вится формирование креативной личности, способной к проявлению творческой активности и 
самореализации в социуме. 

Ключевые слова: социализация, молодежь, культура, модель, процесс, культурные нормы, 
личность, социум, культурная среда. 
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Modeling of cultural socialization of young people. The author characterizes the socio-cultural 
environment of modern Ukraine. Certain features of the stage of general cultural socialization of modern 
Ukrainian youth are defined. The model of cultural socialization of young men, which characterizes 
interaction of the influence of separate processes on general socialization of personality is presented. The 
connection of labor process with the mechanism of distribution of cultural norms is investigated. It is 
proved that the formation of creative personality who is apt to display creative activity and self-realization 
in society becomes the result of modern process of socialization. 
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