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До питання рівня заробітної плати в Україні

У статті висвітлено систему оплати праці в Україні за сучасних умов розвитку, її рівень та 
основні засади підвищення мінімальної заробітної плати й прожиткового мінімуму як найважли-
віших соціальних стандартів. Проаналізовано проблеми, що виникають на шляху формування 
ефективної моделі переходу на суттєво новий рівень оплати праці із врахуванням сучасних умов 
розвитку економічної системи країни. Наведено основні положення методики визначення 
мінімальної заробітної плати з урахуванням інвестицій у розвиток людського капіталу. 
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Ó ñèñòåì³ âèðîáíè÷èõ â³äíîñèí ð³âåíü çàðîá³òíî¿ ïëàòè º îäí³ºþ ³ç ñêëàäîâèõ åêîíî-
ì³÷íîãî ìåõàí³çìó ôóíêö³îíóâàííÿ åêîíîì³êè, íàðîùóâàííÿ ïðîäóêòèâíî¿ ñèëè ëþäèíè, 
ôîðìóâàííÿ é ñòàíîâëåííÿ ëþäñüêîãî êàï³òàëó – âàæëèâ³øîãî ³íâåñòèö³éíîãî ðåñóðñó 
ïðèñêîðåíîãî ðîçâèòêó åêîíîì³êè. 

Ñó÷àñíèé ð³âåíü çàðîá³òíî¿ ïëàòè â Óêðà¿í³ âèêëèêàº ïðîáëåìè, ùî ñòðèìóþòü íà 
äàíîìó åòàï³ ¿¿ ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷íèé ðîçâèòîê. Ó ¿õ ÷èñë³: 

 íåðàö³îíàëüíà ñòðóêòóðà âèðîáíèöòâà; 
 ñòàá³ëüíå çóáîæ³ííÿ íàñåëåííÿ, ó òîìó ÷èñë³ ïðàöåçäàòíîãî; 
 â³äò³ê âèñîêîêâàë³ô³êîâàíèõ êàäð³â çà êîðäîí; 
 çì³íà ñòðóêòóðè íàñåëåííÿ çà ð³âíåì äîõîäíîñò³, çìåíøåííÿ ñåðåäíüîãî êëàñó òà 

îñîáëèâî ïîøèðåííÿ òåíäåíö³¿ äî çðîñòàííÿ ÷èñåëüíîñò³ íàñåëåííÿ, ùî çíàõî-
äÿòüñÿ çà ìåæåþ á³äíîñò³; 

 ïîãëèáëåííÿ ìîðàëüíîãî çóáîæ³ííÿ êðà¿íè; 
 äåñòàá³ë³çàö³ÿ íà ðèíêó ñïîæèâ÷èõ òîâàð³â òà ðèíêó ïðàö³, ùî âèêëèêàíî äèñïðî-

ïîðö³ºþ ì³æ ïîïèòîì ³ ïðîïîçèö³ºþ.  
Çà ï³äñóìêàìè 2012 ð. ³ìïîðò òîâàð³â òà ïîñëóã ïåðåâèùèâ åêñïîðò íà 9,2 ìëðä. äîëà-

ð³â, à ïîð³âíÿíî ç ïîïåðåäí³ì ðîêîì – íà 35,6% (ì³íóñîâå ñàëüäî ó 2011 ð. ñòàíîâèëî 
6,7 ìëðä. äîëàð³â) [14]. ßê íàñë³äîê, ñïîæèâ÷èé ðèíîê ïåðåíàñè÷åíèé ³ìïîðòîâàíèìè 
òîâàðàìè ñóìí³âíî¿ ÿêîñò³, ó òîé ÷àñ, êîëè â³ò÷èçíÿí³ òîâàðè çà ÿê³ñíèìè õàðàêòåðèñòèêàìè 
â³äïîâ³äàþòü âèìîãàì ªÑ òà ì³æíàðîäíèì ñòàíäàðòàì. 

Ðîçâèòîê âèùî¿ îñâ³òè ñòðèìóºòüñÿ ïðîáëåìîþ ïðàöåâëàøòóâàííÿ âèïóñêíèê³â. Ðèíîê 
ïåðåíàñè÷åíèé ñïåö³àë³ñòàìè þðèäè÷íî¿ òà åêîíîì³÷íèõ ñïåö³àëüíîñòåé (÷åðåç ïîïóëÿðè-
çàö³þ ïðåñòèæó öèõ ïðîôåñ³é), ïðè çàãîñòðåíí³ ïîòðåáè ó ïðàö³âíèêàõ ³íøèõ ïðîôåñ³é, 
îñîáëèâî ðîá³òíè÷èõ. 

Ç íåâ³äîìèõ ïðè÷èí îñòàíí³ìè ðîêàìè âèâ÷åííÿ ïèòàííÿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè ó 
äîñë³äæåííÿõ íàóêîâö³â íå âèñâ³òëåí³ â äîñòàòí³é ì³ð³. Îêðåì³ ïèòàííÿ, ùî ñòîñóþòüñÿ 
ìåòîäîëîã³¿ âèçíà÷åííÿ ð³âíÿ ì³í³ìàëüíî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè òà ì³í³ìàëüíîãî ïðîæèòêîâîãî 
ì³í³ìóìó, âèâ÷àëà Î.Ì. Ïèùóë³íà.  

Ìåòà ö³º¿ ñòàòò³ ïîëÿãàº ó äîñë³äæåíí³ îñíîâíèõ ïîëîæåíü ìåòîäèêè âèçíà÷åííÿ 
ì³í³ìàëüíî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè ç óðàõóâàííÿì ³íâåñòèö³é ó ðîçâèòîê ëþäñüêîãî êàï³òàëó. 
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Îäíèì ³ç ÷èííèê³â, ùî íåãàòèâíî âïëèâàþòü íà ð³âåíü çàðîá³òíî¿ ïëàòè, º ïîë³òè÷íà 
çàëåæí³ñòü öüîãî ñîö³àëüíîãî ñòàíäàðòó. Öå ïîÿñíþºòüñÿ òèì, ùî ì³í³ìàëüíà çàðîá³òíà 
ïëàòà, ì³í³ìàëüíèé ïðîæèòêîâèé ì³í³ìóì º ä³ºâèìè çàñîáàìè ôîðìóâàííÿ ¿¿ ð³âíÿ. Íåçâà-
æàþ÷è íà òå, ùî çà 2011–2012 ðð. ì³í³ìàëüíó çàðîá³òíó ïëàòó ï³äí³ìàëè 9 ðàç³â (íà 130 ãðí. 
çà ð³ê), ¿¿ ð³âåíü çàëèøàâñÿ äîñèòü íèçüêèì ³ íå çàáåçïå÷óâàâ äîñòàòí³õ óìîâ äëÿ 
æèòòºä³ÿëüíîñò³ ñ³ì’¿, ðîäèíè, íàâ³òü ïðîñòîãî â³äòâîðåííÿ.  

Â³äîìî, ùî çàðîá³òíà ïëàòà º îñíîâíèì ìîòèâàòîðîì ³íòåíñèâíîñò³ ðîáîòè ïðàöþ-
þ÷îãî, ³ ¿¿ íèçüêèé ð³âåíü íåãàòèâíî âïëèâàº ÿê íà ïðîäóêòèâí³ñòü ïðàö³, òàê ³ íà ðîçâèòîê 
çàãàëüíî¿ åêîíîì³÷íî¿ ñèñòåìè. Äëÿ ïðèêëàäó íàâåäåìî äèíàì³êó ³ âàëîâîãî âíóòð³øíüîãî 
ïðîäóêòó, ³ ñåðåäíüî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè îäí³º¿ ç íàéá³ëüø ðîçâèíóòèõ êðà¿í ñâ³òó – ÑØÀ, äå 
îñòàííÿ çíà÷íî ïåðåâèùóº òåìïè çðîñòàííÿ ÂÂÏ ó ðîçðàõóíêó íà îäíó îñîáó (ðèñ. 1). 
Áåçóìîâíî, îäíèì ³ç ãîëîâíèõ ôàêòîð³â òóò º âèñîêèé ð³âåíü ðîçâèòêó åêîíîì³êè òà òðè-
âàëèé ïåð³îä íåçàëåæíîñò³ êðà¿íè. Àíàë³ç â³äïîâ³äíèõ ïîêàçíèê³â ó ñóñ³äí³é Ïîëüù³ âêàçóº 
íà òå, ùî òåìïè çðîñòàííÿ ÂÂÏ íà îäíó îñîáó ïåðåâèùóþòü çðîñòàííÿ ñåðåäíüîð³÷íî¿ 
çàðîá³òíî¿ ïëàòè, àëå ¿¿ ð³âåíü íå çíèæóºòüñÿ íàâ³òü ïðè äåÿêîìó çíèæåíí³ ÂÂÏ (ðèñ. 2).  
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Ðèñ. 1. Äèíàì³êà ÂÂÏ íà îäíó îñîáó òà ñåðåäíüîð³÷íî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè 

â ÑØÀ, äîëàð³â [15] 
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Ðèñ. 2. Äèíàì³êà ÂÂÏ íà îäíó îñîáó òà ñåðåäíüîð³÷íî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè 

â Ïîëüù³, äîëàð ÑØÀ [15] 
 
Â Óêðà¿í³ êîëèâàííÿ ð³âíÿ ÂÂÏ ó ðîçðàõóíêó íà îäíó îñîáó äóáëþº òåìïè çðîñòàííÿ 

ñåðåäíüî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè, ùî çàñâ³ä÷óº ¿¿ ñóòòºâó íåñòàá³ëüí³ñòü ³ âçàºìîçâ’ÿçîê ³ç ÂÂÏ. ×èì 
âèùà çàðîá³òíà ïëàòà, òèì á³ëüøå âèðîáëÿºòüñÿ ÂÂÏ ó êðà¿í³ (ðèñ.3).  

Ð³âåíü çàðîá³òíî¿ ïëàòè â ÑØÀ ïåðåâèùóº â³ò÷èçíÿíèé ïîêàçíèê ó 15,4 ðàçè, à îáñÿã 
ÂÂÏ â ðîçðàõóíêó íà îäíó îñîáó – ó 7 ðàç³â. Ïîð³âíÿíî ³ç Ïîëüùåþ ñåðåäí³é ð³âåíü 
çàðîá³òíî¿ ïëàòè íèæ÷å ó 3,8 ðàçà ³ ÿê íàñë³äîê çà ð³âíåì ÂÂÏ ó ðîçðàõóíêó íà îäíó îñîáó 
Óêðà¿íà â³äñòàº ó 2,9 ðàçà. Àìåðèêàíö³ äîðîæàòü ñâîºþ ðîáîòîþ ÷åðåç äîñòîéíèé ð³âåíü ¿¿ 
îïëàòè ³ çàö³êàâëåí³ ó ðåçóëüòàòàõ ñâîº¿ ïðàö³, ùî ñïðèÿº ¿¿ ³íòåíñèâíîñò³, ï³äâèùåííþ 
ïðåñòèæíîñò³ ³, ÿê íàñë³äîê, åêîíîì³÷íîìó ðîçâèòêó êðà¿íè.  
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Ðèñ. 3. Äèíàì³êà ÂÂÏ íà îäíó îñîáó òà ñåðåäíüîð³÷íî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè 

â Óêðà¿í³, äîëàð ÑØÀ [15] 
Äî òèõ ï³ð, ïîêè ðîáîòîäàâö³ áóäóòü åêîíîìèòè íà âèïëàò³ çàðîá³òíî¿ ïëàòè 

äîñòàòíüîãî ð³âíÿ, äîòè ñïîä³âàòèñü íà ïîçèòèâí³ ðåçóëüòàòè ä³ÿëüíîñò³ íåìàº æîäíîãî 
ñåíñó. Òîìó ñàìå â ³íòåðåñàõ ðîáîòîäàâöÿ çàáåçïå÷èòè òàêèé ð³âåíü çàðîá³òíî¿ ïëàòè, ÿêèé 
íå ëèøå çàö³êàâèòü ïðàö³âíèêà â ðåçóëüòàòàõ ñâîº¿ ïðàö³, à é äàñòü çìîãó ñàìîðîçâèâàòèñü òà 
óäîñêîíàëþâàòè ñâî¿ òâîð÷³ é ïðîôåñ³éí³ çä³áíîñò³, òèì ñàìèì ï³äâèùóþ÷è ïðîäóêòèâí³ñòü. 
Ðîáîòîäàâöþ íåîáõ³äíî çðîçóì³òè, ùî åêîíîìëÿ÷è íà ôîíä³ çàðîá³òíî¿ ïëàòè, â³í ïîçáàâëÿº 
ñåáå ìîæëèâîñò³ íàðîùóâàòè ñâ³é êàï³òàë ³, çîêðåìà, ëþäñüêèé, òà îäåðæàòè íàäïðèáóòêè, 
ùî çíà÷íî ïåðåâèùóþòü âèòðàòè íà îïëàòó ïðàö³. 

Íèçüêèé ð³âåíü îïëàòè ïðàö³ òà íåçàö³êàâëåí³ñòü ó òðèâàëèõ òðóäîâèõ â³äíîñèíàõ ç 
îáîõ áîê³â çóìîâëþº íåñòàá³ëüí³ñòü óêðà¿íñüêîãî ðèíêó ïðàö³ òà ïëèíí³ñòü êàäð³â. Á³ëüø³ñòü 
ìîëîäèõ ñïåö³àë³ñò³â, òà é ïðàö³âíèê³â ñåðåäíüîãî â³êó, íå çàòðèìóþòüñÿ íà îäíîìó ì³ñö³ 
ðîáîòè á³ëüøå äâîõ-òðüîõ ðîê³â. Ìîëîä³ ñïåö³àë³ñòè ìîòèâóþòü ïðàöþ çà ì³í³ìàëüíó çàðî-
á³òíó ïëàòó íåîáõ³äí³ñòþ îäåðæàííÿ òðóäîâîãî ñòàæó, à ³íø³ êàòåãîð³¿ – áåçâèõ³äíîþ ñèòóà-
ö³ºþ, ùî ïîëÿãàº ó íåîáõ³äíîñò³ çàáåçïå÷åííÿ ñåáå òà ñâîº¿ ñ³ì’¿ ëèøå íàéíåîáõ³äí³øèì. Çà 
òàêîãî ð³âíÿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè æîäí³ âêëàäåííÿ ó ðîçâèòîê ëþäèíè íåìîæëèâ³.  

Îñîáëèâ³ñòþ ì³í³ìàëüíî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè â Óêðà¿í³ º çàëåæí³ñòü ¿¿ ð³âíÿ â³ä ðîçì³ðó 
ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó, âèçíà÷åíîãî Çàêîíîì Óêðà¿íè «Ïðî äåðæàâí³ ñîö³àëüí³ ñòàíäàðòè 
òà äåðæàâí³ ñîö³àëüí³ ãàðàíò³¿». Çã³äíî ³ç Çàêîíîì ì³í³ìàëüíèé ïðîæèòêîâèé ì³í³ìóì 
âèçíà÷àºòüñÿ ÿê: «…âàðò³ñíà âåëè÷èíà äîñòàòíüîãî äëÿ çàáåçïå÷åííÿ íîðìàëüíîãî ôóíê-
ö³îíóâàííÿ îðãàí³çìó ëþäèíè, çáåðåæåííÿ éîãî çäîðîâ’ÿ íàáîðó ïðîäóêò³â, à òàêîæ ì³í³-
ìàëüíîãî íàáîðó íåïðîäîâîëü÷èõ òîâàð³â òà ì³í³ìàëüíîãî íàáîðó íåïðîäîâîëü÷èõ ïîñëóã, 
íåîáõ³äíèõ äëÿ çàäîâîëåííÿ îñíîâíèõ ñîö³àëüíèõ ³ êóëüòóðíèõ ïðîáëåì îñîáèñòîñò³» [4]. 
Öèì Çàêîíîì âèçíà÷åíî, ùî ïðîæèòêîâèé ì³í³ìóì º áàçîâèì ñîö³àëüíèì ñòàíäàðòîì, 
òîáòî, ì³í³ìàëüíà çàðîá³òíà ïëàòà íå ìàº áóòè àíàëîãîì ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó. 

Îñíîâí³ ôóíêö³¿, ùî ìàº âèêîíóâàòè çàðîá³òíà ïëàòà, ó òîìó ÷èñë³ ³ ì³í³ìàëüíà, öå: 
â³äòâîðþâàëüíà, ðåãóëþþ÷à, ñòèìóëþþ÷à, ñîö³àëüíà [11, ñ.74-75]. Àëå ðîçì³ð çàðîá³òíî¿ 
ïëàòè, ÿêèé ñüîãîäí³ â Óêðà¿í³ íåñïðîìîæíèé çàáåçïå÷èòè é ÷àñòêîâîãî âèêîíàííÿ 
ïîêëàäåíèõ íà íå¿ ôóíêö³é.  

Â³äïîâ³äíî äî Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî îïëàòó ïðàö³» (ñò. 3), ì³í³ìàëüíà çàðîá³òíà ïëàòà – 
öå çàêîíîäàâ÷î âñòàíîâëåíèé ¿¿ ðîçì³ð çà ïðîñòó, íåêâàë³ô³êîâàíó ïðàöþ, íèæ÷å ÿêîãî íå 
ìîæå ïðîâàäèòèñÿ îïëàòà çà âèêîíàíó ïðàö³âíèêîì ì³ñÿ÷íó, à òàêîæ ãîäèííó íîðìó ïðàö³ 
(îáñÿã ðîá³ò). Ó öüîìó ñàìîìó Çàêîí³, à ñàìå – ó ñò. 9, ðîçì³ð ì³í³ìàëüíî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè 
âèçíà÷àºòüñÿ ç óðàõóâàííÿì ïîòðåá ïðàö³âíèê³â òà ¿õ ñ³ìåé, âàðò³ñíà âåëè÷èíà äîñòàòíüîãî 
äëÿ çàáåçïå÷åííÿ íîðìàëüíîãî ôóíêö³îíóâàííÿ îðãàí³çìó ïðàöåçäàòíî¿ ëþäèíè, çáåðå-
æåííÿ ¿¿ çäîðîâ’ÿ íàáîðó ïðîäóêò³â õàð÷óâàííÿ, ì³í³ìàëüíîãî íàáîðó íåïðîäîâîëü÷èõ òîâà-
ð³â òà ì³í³ìàëüíîãî íàáîðó ïîñëóã, íåîáõ³äíèõ äëÿ çàäîâîëåííÿ îñíîâíèõ ñîö³àëüíèõ ³ 
êóëüòóðíèõ ïîòðåá îñîáèñòîñò³, à òàêîæ çàãàëüíîãî ð³âíÿ ñåðåäíüî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè, 
ïðîäóêòèâíîñò³ ïðàö³ òà ð³âíÿ çàéíÿòîñò³ [5]. Òîáòî, ó öüîìó âèçíà÷åíí³ âðàõîâóþòüñÿ íå 
ëèøå ïîòðåáè ïðàö³âíèêà, à é ïîòðåáè éîãî ñ³ì’¿. À îòæå, ð³âåíü ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó íå 
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ìàº áóòè îñíîâîþ äëÿ âñòàíîâëåííÿ ðîçì³ðó ì³í³ìàëüíî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè, ³ òîìó, ÿê 
çàçíà÷åíî ó öüîìó çàêîí³, ðîçì³ð ì³í³ìàëüíî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè íå ìîæå áóòè çìåíøåíî ó 
ðàç³ çìåíøåííÿ ðîçì³ðó ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó äëÿ ïðàöåçäàòíèõ îñ³á. Ïðîòå ç ê³íöÿ 
2009 ð. ì³í³ìàëüíà çàðîá³òíà ïëàòà ôàêòè÷íî â³äïîâ³äàº ð³âíþ ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó äëÿ 
ïðàöåçäàòíî¿ îñîáè, à çàãàëüíèé ð³âåíü ïåðåâèùóº ëèøå íà 40–50 ãðí. – 5,5% (òàáë. 1).  

Â³äïîâ³äíî äî Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî äåðæàâíèé áþäæåò Óêðà¿íè ó 2013 ðîö³» ðîçì³ð 
ì³í³ìàëüíî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè âñòàíîâëåíî íà ð³âí³ 1147 ãðí. ç 1 ñ³÷íÿ, à ç 1 ãðóäíÿ – 
1218 ãðí., ùî ïåðåâèùóº íà 39 (3,5%) òà 42 (3,5%) ãðèâí³ ïðîæèòêîâèé ì³í³ìóì äëÿ ïðàöå-
çäàòíèõ îñ³á â³äïîâ³äíî [3]. 

Òàáëèöÿ 1 
Äèíàì³êà ðîçì³ðó ì³í³ìàëüíîãî ïðîæèòêîâîãî  

ì³í³ìóìó òà çàðîá³òíî¿ ïëàòè ó 2008–2013 ðð. 
 

Ðîçì³ð, ãðí. 

Ð³ê 

Ïåð³îä ç ÿêîãî 
âñòàíîâëåíî 
â³äïîâ³äíèé 

ðîçì³ð 

ì³í³ìàëüíî¿ 
çàðîá³òíî¿ 

ïëàòè 

ïðîæèòêîâîãî 
ì³í³ìóìó. 

Çàãàëüíèé 
ïîêàçíèê 

ïðîæèòêîâîãî 
ì³í³ìóìó. 

Ïðàöåçäàòí³ 
îñîáè 

Â³äõèëåííÿ 
ð³âíÿ 

ì³í³ìàëüíî¿ 
çàðîá³òíî¿ 
ïëàòè â³ä 
çàãàëüíîãî 
ïîêàçíèêà 

ïðîæèòêîâîãî 
ì³í³ìóìó (+,-) 

Â³äõèëåííÿ 
ð³âíÿ 

çàðîá³òíî¿ 
ïëàòè â³ä 
ïîêàçíèêà 

ì³í³ìàëüíîãî 
ïðîæèòêîâîãî 

ì³í³ìóìó äëÿ 
ïðàöåçäàòíèõ 

îñ³á (+,-) 
01.01.2008 515  592  633  -77 -118 
01.04.2008 525  605  647  -80 -122 

2008 

01.10.2008 545  626  669  -81 -124 
01.01.2009 605  626  669  -21 -64 2009 
01.11.2009 744  701  744  +43 0 
01.01.2010 869  825  869  +44 0 
01.04.2010 884  839  884  +45 0 
01.07.2010 888  843  888  +45 0 
01.10.2010 907  861  907  +46 0 

2010 

01.12.2010 922  875  922  +47 0 
01.01.2011 941  894  941  +47 0 
01.04.2011 960  911  960  +49 0 
01.10.2011 985  934  985  +51 0 

2011 
 

01.12.2011 1004  953  1004  +51 0 
01.01.2012 1073  1017  1073  +56 0 
01.04.2012 1094  1037  1094  +57 0 
01.07.2012 1102  1044  1102  +58 0 
01.10.2012 1118  1060  1118  +58 0 

2012 

01.12.2012 1134  1095  1134  +39 0 
01.01.2013 1147  1108  1147  +39 0 2013 

01.12.2013 1218  1176  1218  +42 0 

Äæåðåëî: 12,13 

Îñíîâîþ äëÿ ðîçðàõóíêó ì³í³ìàëüíîãî ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó º ì³í³ìàëüíèé ñïî-
æèâ÷èé êîøèê, ÿêèé çàòâåðäæåíèé ó 1992 ð. [9]. Äî ñêëàäó ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó âêëþ÷åíî 
âèòðàòè íà ïðîäóêòè õàð÷óâàííÿ, íåïðîäîâîëü÷³ òîâàðè òà íà îñíîâí³ ïîñëóãè. Íå áóëî 
âðàõîâàíî âèòðàòè íà îñâ³òó, îçäîðîâëåííÿ, óòðèìàííÿ æèòëà, áóä³âíèöòâî, êóï³âëþ ÷è 
îðåíäó æèòëà, íà ïîñëóãè îõîðîíè çäîðîâ’ÿ, çâ’ÿçêó òà òðàíñïîðòó, âàðò³ñòü ÿêèõ ïîñò³éíî 
çðîñòàº [9]. Îòæå, öåé ñîö³àëüíèé ñòàíäàðò ñüîãîäí³ âèêîíóº ôóíêö³þ âèæèâàííÿ. Óìîâè äëÿ 
³íòåëåêòóàëüíîãî, òâîð÷îãî, êóëüòóðíîãî ðîçâèòêó ëþäèíè â³äñóòí³, ùî íå ñïðèÿº 
ïîêðàùåííþ äåìîãðàô³÷íî¿ ñèòóàö³¿ ó êðà¿í³. Äî òîãî æ ïðè ôîðìóâàíí³ ñïîæèâ÷îãî 
êîøèêà º íåîáõ³äí³ñòü ïåðåãëÿäó ñòðóêòóðè ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó. Çà äàíèìè ñ³÷íÿ 2013 ð. 
(ðèñ. 4), íàéá³ëüøó ïèòîìó âàãó ó ñòðóêòóð³ ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó äëÿ ïðàöåçäàòíèõ îñ³á 
ñòàíîâëÿòü âèòðàòè íà ïðîäóêòè õàð÷óâàííÿ – 54,1%. Âàðò³ñòü íåïðîäîâîëü÷èõ òîâàð³â íà 
ð³âí³ 17,9%, æèòëîâî-êîìóíàëüíèõ ïîñëóã –17,8%. ×åðåç çíà÷íó ÷àñòêó ïðîäîâîëü÷èõ 
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òîâàð³â, çá³ëüøåííÿ ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó â îñíîâíîìó çä³éñíþºòüñÿ çà äîïîìîãîþ 
êîðèãóâàíü (³íäåêñàö³¿) íà ð³âåíü ³íôëÿö³¿. 

54,0%

17,0%

25,5%
3,5%

Вартість продуктів харчування

Вартість непродовольчих товарів

Вартість набору житловокомунальних
послуг

Сума страхових внесків на
б ' і  

Ðèñ. 4. Ñòðóêòóðà ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó äëÿ ïðàöåçäàòíèõ îñ³á ó ñ³÷í³ 2013 ð.  
Âðàõîâóþ÷è òîé ôàêò, ùî ì³í³ìàëüíèé ïðîæèòêîâèé ì³í³ìóì îäèí â îäèí äóáëþº 

ì³í³ìàëüíà çàðîá³òíà ïëàòà, òî ñàìå â³í ³ º â³äïðàâíîþ ëàíêîþ ó ôîðìóâàíí³ çàãàëüíî¿ 
ñèñòåìè îïëàòè ïðàö³. Ñêëàäí³ñòü ôîðìóâàííÿ ãíó÷êî¿ òà ñòèìóëþþ÷î¿ ñèñòåìè îïëàòè 
ïðàö³ â Óêðà¿í³ çóìîâëåíà ñàìå ðîçì³ðîì ì³í³ìàëüíî¿ çàðïëàòè, ùî ëåæèòü â îñíîâ³ ªäèíî¿ 
òàðèôíî¿ ñ³òêè [10], çà ÿêîþ íà 2013 ð., ì³í³ìàëüíèé îêëàä çã³äíî ç ðîçðÿäîì ñòàíîâèòü 852 
ãðí., à ìàêñèìàëüíèé – 3842,52 ãðí. (âñüîãî ðîçðÿä³â 25). Â³äïîâ³äíî äî òàðèôíî¿ ñòàâêè – 
ì³í³ìàëüíå çíà÷åííÿ 1147 ãðí., à ìàêñèìàëüíå – 3843 ãðí. Ç ãðóäíÿ 2013 ð. ðàçîì ³ç 
çðîñòàííÿì ì³í³ìàëüíî¿ çàðïëàòè ïðîãíîçóºòüñÿ çá³ëüøåííÿ ì³í³ìàëüíîãî îêëàäó íà 71 ãðí. 
(6,2%), à ìàêñèìàëüíîãî – íà 343ãðí. (8,9%). 

Äèíàì³êà ðîçì³ð³â îêëàä³â çà ðîçðÿäàìè (ç 1-ãî ïî 10-é) â³äîáðàæàº çðîñòàííÿ 
çàðîá³òíî¿ ïëàòè íà äåñÿòêè ãðèâåíü – êîåô³ö³ºíò ï³äâèùåííÿ êîæíîãî íàñòóïíîãî ðîçðÿäó 
ñòàíîâèòü 0,9 (ðèñ. 5). Íà íàøó äóìêó, ³ ðîçì³ð çàðïëàòè, ³ ¿¿ çðîñòàííÿ çà ðîçðÿäîì íå º 
ìîòèâàö³éíèì ôàêòîðîì äî ï³äâèùåííÿ ïðîäóêòèâíîñò³, à ëèøå ñïîíóêàòèìóòü äî ïîøóê³â 
äîäàòêîâîãî çàðîá³òêó, ÿê ïðàâèëî, íà ò³íüîâîìó ðèíêó ïðàö³.  
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Ðèñ. 5. Äèíàì³êà îêëàä³â òà òàðèôíèõ ñòàâîê çà ðîçðÿäîì íà 2013 ð. [2] 
Îáìåæåííÿ ï³äâèùåííÿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè çàãàëîì ñòðèìóº ðîçâèòîê åêîíîì³êè 

êðà¿íè, ¿¿ åôåêòèâí³ñòü, çâóæóº òàêîæ ðîçâèòîê ïðîäîâîëü÷îãî ðèíêó. Ï³äâèùåííÿ 
êóï³âåëüíî¿ ñïðîìîæíîñò³ íàñåëåííÿ àâòîìàòè÷íî àêòèâ³çóº ä³ÿëüí³ñòü â óñ³õ ñôåðàõ òà 
ãàëóçÿõ åêîíîì³êè, çíèæóº ñîö³àëüíî-ïñèõîëîã³÷íó íàïðóãó ó ñóñï³ëüñòâ³, ïîêðàùóº ô³çè÷íå 
é äóõîâíå çäîðîâ’ÿ íàñåëåííÿ. 

Ðîçðîáêà íîâî¿ ìåòîäîëîã³¿ âèçíà÷åííÿ ì³í³ìàëüíî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè ìàº âðàõîâóâàòè 
âèìîãè Êîíâåíö³¿ Ì³æíàðîäíî¿ îðãàí³çàö³¿ ïðàö³ ¹ 131 òà ªâðîïåéñüêî¿ ñîö³àëüíî¿ 
õàðò³¿ [1,7], îñíîâíà âèìîãà ÿêèõ âðàõîâóâàòè «…ïîòðåáè ïðàö³âíèê³â òà ¿õ ñ³ìåé….», ùî òàêîæ 
âêëþ÷åíà äî ñò.9 Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî îïëàòó ïðàö³». Çà ðåêîìåíäàö³ÿìè ÌÎÏ ðîçì³ð 
ì³í³ìàëüíî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè ìàº ñòàíîâèòè íå îäèí, à 2,5 ïðîæèòêîâèõ ì³í³ìóìè [6]. 

Êð³ì òîãî, ââàæàºìî, ùî ðîçì³ð ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó íåîáõ³äíî äèôåðåíö³þâàòè 
â³äïîâ³äíî äî ðåã³îíàëüíîãî ðîçâèòêó, ç óðàõóâàííÿì ãåîãðàô³÷íèõ òà ³íøèõ îñîáëèâîñòåé 
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ö³í íà ïðîäîâîëü÷³ ³ íåïðîäîâîëü÷³ òîâàðè, òàðèôè íà ÆÊÃ òà ð³çíîãî ðîäó ïîñëóã, ùî 
ñóòòºâî ð³çíÿòüñÿ. 

Âàæëèâèì êðîêîì íà øëÿõó ðåîðãàí³çàö³¿ ìåõàí³çìó îïëàòè ïðàö³ º âðàõóâàííÿ âàð-
òîñò³ æèòòÿ íå îêðåìîãî ³íäèâ³äà, à óñ³õ ÷ëåí³â ñ³ì’¿. Íàïðèêëàä, ó ÑØÀ ïðè ðîçðàõóíêó 
ðîçì³ðó ì³í³ìàëüíî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè âðàõîâóºòüñÿ âàðò³ñòü æèòòÿ ñ³ì’¿ ç ÷îòèðüîõ îñ³á [8]. 
Àðãóìåíòîì ó á³ê öüîãî ï³äõîäó íàñàìïåðåä º òå, ùî çà ï³äñóìêàìè 2012 ð. ì³í³ìàëüíà 
çàðîá³òíà ïëàòà ó ÑØÀ ñòàíîâèòü 971,22 ºâðî, à â Óêðà¿í³ – 103,12 ºâðî [8]. Íåîáõ³äíî òàêîæ 
çàçíà÷èòè, ùî äëÿ á³ëüøîñò³ êðà¿í ñâ³òó ïðîæèòêîâèé ì³í³ìóì íå º îñíîâîþ äëÿ 
âñòàíîâëåííÿ ðîçì³ðó ì³í³ìàëüíî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè ³ íîñèòü ñóòî ³íôîðìàòèâíî-ðåêîìåí-
äàö³éíèé õàðàêòåð. 

Íå º ëîã³÷íèì ç òî÷êè çîðó ñîö³àëüíî¿ ñïðÿìîâàíîñò³ òà ãóìàí³çìó ïëàí ÔÏÓ ïðî 
ï³äâèùåííÿ ðîçì³ðó ì³í³ìàëüíî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè ïðîòÿãîì ÷îòèðüîõ åòàï³â, ùî çàéìå òðè 
ðîêè [6]. Ïåðøèõ äâà ç íèõ ïåðåäáà÷àþòü ï³äâèùåííÿ ð³âíÿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè äî ð³âíÿ 
ôàêòè÷íîãî ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó (ÿêèé íèí³ ðåàëüíî íå âèçíà÷åíèé), ó ñêëàä³ ÿêîãî 
âèòðàòè íà ïðîäóêòè õàð÷óâàííÿ ñòàíîâèòèìóòü 40–45%, ùî íà 10% íèæ÷å òåïåð³øíüîãî 
ïîêàçíèêà. Ñ³ìåéíà ñêëàäîâà áóäå âðàõîâàíà çà ö³ºþ ïðîãðàìîþ ëèøå íà òðåòüîìó åòàï³, à 
³íâåñòèö³¿ ó ðîçâèòîê ëþäèíè – íà ÷åòâåðòîìó. Ëîã³÷íèì º çàïèòàííÿ ùîäî ³íâåñòèö³é â 
ëþäèíó ïðîòÿãîì ïåðøèõ åòàï³â. Ç òî÷êè çîðó ïîì³ðêîâàíîñò³ êðîê³â, òî òóò ëîã³êà 
ïðèñóòíÿ. Àëå çíîâó æ òàêè, ïîâåðòàþ÷èñü äî Çàêîíó «Ïðî îïëàòó ïðàö³» òà ªâðîïåéñüêî¿ 
ñîö³àëüíî¿ õàðò³¿, â ÿêèõ ÷³òêî ïðîïèñàíî íåîáõ³äí³ñòü âðàõóâàííÿ ñ³ìåéíî¿ ñêëàäîâî¿ òà 
ïîòðåá îñîáèñòîñò³ ó ñîö³àëüíî-êóëüòóðíîìó ðîçâèòêó, âèíèêàþòü ñóìí³âè ùîäî ïðàâî-
ì³ðíîñò³ òàêèõ ð³øåíü. 

Îòæå, ñèñòåìà âïðîâàäæåííÿ òà âèêîðèñòàííÿ òàêèõ ñîö³àëüíèõ ñòàíäàðò³â ÿê 
ì³í³ìàëüíà çàðîá³òíà ïëàòà, ì³í³ìàëüíèé ïðîæèòêîâèé ì³í³ìóì ñüîãîäí³ º íåïðèéíÿòíîþ 
äëÿ óêðà¿íñüêîãî ñóñï³ëüñòâà òà åêîíîì³êè. Ìàþ÷è êîëîñàëüí³ çåìåëüí³ áàãàòñòâà, 
íåâè÷åðïíèé ëþäñüêèé êàï³òàë ³ç ñâîºþ ³ííîâàö³éí³ñòþ, âèñîêèì ³íòåëåêòóàëüíèì, 
êóëüòóðíèì òà äóõîâíèì ðîçâèòêîì, Óêðà¿íà ìîãëà á ³ç îäåðæàííÿì íåçàëåæíîñò³ ñòàòè 
ë³äåðîì çà ðîçâèòêîì àáñîëþòíî óñ³õ ãàëóçåé íà ïîñòðàäÿíñüêîìó ïðîñòîð³. Ïðîòå ÷åðåç 
íåïîì³ðêîâàíó ïîë³òèêó ó ñôåð³ îïëàòè ïðàö³ áàãàòî âòðà÷åíî çà ö³ ðîêè.  

Ïðîáëåìè ïðè ðåãóëþâàíí³ òàêîãî ñòðàòåã³÷íî âàæëèâîãî ñîö³àëüíîãî ñòàíäàðòó ÿê 
ì³í³ìàëüíà çàðîá³òíà ïëàòà º íå ëèøå â Óêðà¿í³. Â³äïîâ³äíî äî ³íôîðìàö³¿ ÌÎÏ, íåçâàæàþ÷è 
íà òå, ùî ïîíàä 90% êðà¿í ñâ³òó ìàþòü çàêîíîäàâ÷³ íîðìè ïî ðåãóëþâàííþ ì³í³ìàëüíî 
äîïóñòèìîãî ðîçì³ðó çàðîá³òíî¿ ïëàòè, ïðèñóòí³é çíà÷íèé ðîçðèâ ì³æ ðîçì³ðîì öüîãî 
ïîêàçíèêà ó 20% íàéá³äí³øèõ òà 20% íàéáàãàòøèõ êðà¿í ñâ³òó. Ó íàéá³äí³øèõ ñåðåäí³é ðîçì³ð 
ì³í³ìàëüíî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè ñòàíîâèòü 57 äîëàð³â ÑØÀ, à ó íàéáàãàòøèõ – 1185 äîëàð³â [8].  

Â îñíîâ³ ôîðìóâàíí³ ìåõàí³çìó âñòàíîâëåííÿ òà âïðîâàäæåííÿ ì³í³ìàëüíî¿ çàðîá³òíî¿ 
ïëàòè ìàº áóòè ðîçðîáëåíà ìåòîäèêà ùîäî ¿¿ âèçíà÷åííÿ, ÿêà âêëþ÷àëà á ðåàëüí³ ïîòðåáè 
ëþäèíè ó ïðîäóêòàõ õàð÷óâàííÿ, îäÿç³, ïîñëóãàõ ÆÊÃ, êóëüòóðíîãî ðîçâèòêó, îñâ³òí³õ 
ïîñëóãàõ, ìåäè÷íîìó îáñëóãîâóâàíí³, îçäîðîâëåíí³ òà ³íøèõ ïîñëóãàõ äëÿ çàáåçïå÷åííÿ 
æèòòºä³ÿëüíîñò³, ñàìîðîçâèòêó òà ñîö³àëüíî-êóëüòóðíîãî ³ ³íòåëåêòóàëüíîãî ðîçâèòêó íå 
îêðåìîãî ³íäèâ³äà, à ñ³ì’¿ ó ö³ëîìó. Ïðîæèòêîâèé ì³í³ìóì ïðè âñòàíîâëåíí³ ðîçì³ðó 
ì³í³ìàëüíî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè ìàº áóòè òàêèì ñîá³ ³íäèêàòîðîì, íèæ÷å ÿêîãî ðîáîòîäàâåöü 
íå ïîâèíåí îö³íþâàòè ïðàöþ. Áåçïîñåðåäíüî ïðè âèçíà÷åíí³ ð³âíÿ ïðîæèòêîâîãî ì³í³ìóìó 
íåîáõ³äíî âðàõîâóâàòè ðåã³îíàëüí³ îñîáëèâîñò³ ðîçâèòêó, òèì ñàìèì äèôåðåíö³þþ÷è éîãî 
ðîçì³ð. Òàêèì ÷èíîì, ì³í³ìàëüíà çàðîá³òíà ïëàòà âèêîíóâàòèìå ïîêëàäåí³ íà íå¿ çàêîíîì 
ôóíêö³¿ òà äàñòü çìîãó çä³éñíèòè é ðåàë³çóâàòè ³íâåñòèö³¿ â ëþäñüêèé êàï³òàë, ùî â ñâîþ 
÷åðãó ñòàíå ïîøòîâõîì äëÿ àêòèâ³çàö³¿ ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷íîãî ðîçâèòêó êðà¿íè. 
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К вопросу уровня заработной платы в Украине. В статье рассмотрены система оплаты 
труда в Украине в современных условиях развития, её уровень и основные тенденции 
повышения минимальной заработной платы и прожиточного минимума как главных социальных 
стандартов. Проанализированы проблемы, возникающие на пути формирования эффективной 
модели перехода на существенно новый уровень оплаты труда с учетом современных условий 
развития экономической системы страны. Приведены основные положения методики опреде-
ления минимальной заработной платы с учетом инвестиций в развитие человеческого 
капитала. 

Ключевые слова: заработная плата, прожиточный минимум, социальные гарантии, инвес-
тиции, человеческий капитал, минимальная заработная плата, производительность труда. 
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To the question of wage level in Ukraine. The article deals with the system of wage in Ukraine 
within its modern development, its level and the basic principles of the increase of minimum wage and 
living wage as important social standards. The problems arising in the way of formation of the effective 
model of transition to essentially new level of remuneration, taking into account the current conditions of 
the economic system of the country are revealed. The main methodological principles of minimum wage 
determination, taking into account investments in human capital are given. 
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productivity. 


