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Жесткова М.С., соціолог 
Социальные технологи формирования профессиональных качеств сотрудника мелкой 

фирмы. В статье исследуется характеристика социальных технологий формирования профес-
сиональных качеств сотрудника мелкой фирмы. Она содержит анализ структуры профессиональ-
ных качеств персонала, профессиональной социализации и образа профессиональной компетент-
ности. Особое место в публикации принадлежит описанию результатов социологического иссле-
дования по теме и классификации социальных технологий тотального управления качеством. 
Главное внимание автор уделила технологиям делегирования пoлномочий, встaнoвлення целей, 
формирования персонала и другим. 
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Zhestkova M.S., sociologist  
Social technologies of formation of professional employees’ skills at small firms. The article is 

devoted to the characteristic of social technologies of formation of professional employees’ skills at small firms.  
It contains an analysis of the structure of professional skills of the staff, occupational socialization and the 
image of professional competence. A special attention in the publication is paid to the description of the results 
of sociological research on social technologies of total quality management. The author pays attention to the 
technology of social management, to the problem of setting goals and staff formation, etc. 

Key words: social technology, professional socialization, personnel, professional skills, social space, small 
firms, competence. 
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êàíä. ñîö³îë. íàóê, ñò. âèêëàäà÷ êàôåäðè ñîö³àëüíî¿ ðîáîòè 
Çàïîð³çüêîãî íàö³îíàëüíîãî òåõí³÷íîãî óí³âåðñèòåòó 

Працевлаштування молоді як соціальна проблема

Стаття стосується важливої проблеми працевлаштування молоді, як найбільш вразливої 
соціальної групи на сучасному ринку праці.  

В роботі виявлено специфічні проблеми, з якими стикається молодь у процесі праце-
влаштування, з прогнозовано наповнення сучасного ринку праці молодими спеціалістами, 
проаналізовано статистичні матеріали щодо надання їм першого робочого місця. Досліджено 
соціальні проблеми працевлаштування молоді.  

Доведена недостатня ефективність організації державного моніторингу ринку праці, відір-
ваність розуміння економічної ситуації в регіонах щодо працевлаштування молоді та встановлена 
їх розбіжність із державним замовленням на молодих фахівців тощо. Запропоновані засоби поліп-
шення підтримки молоді, що здатні справити позитивний вплив на вирішення соціальних проблем 
працевлаштування в контексті процесів євроінтеграції та особистісної соціалізації.  

Ключові слова: працевлаштування, молодь, соціальна проблема, кар’єра, сприяння, ринок праці. 
Ïîñòàíîâêà íàóêîâî¿ ïðîáëåìè. Àêòóàëüí³ñòü ïðîáëåìè îáóìîâëþºòüñÿ, íà íàø ïîã-

ëÿä, íèçêîþ ôàêòîð³â. Ïî-ïåðøå, ñóñï³ëüñòâî â³äòâîðþºòüñÿ çà ðàõóíîê íîâèõ ÷ëåí³â. Ìî-
ëîäü íà åòàï³ ñâîãî ñîö³àëüíîãî ñòàíîâëåííÿ ïîòðåáóº ï³äòðèìêè ó íàïðÿìêó ñâîº¿ 
ñâîº÷àñíî¿ ïðîôåñ³éíî¿ îð³ºíòàö³¿, ïî-äðóãå, íåçâàæàþ÷è íà òåíäåíö³þ äî çìåíøåííÿ 
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÷èñåëüíîñò³ ö³º¿ äåìîãðàô³÷íî¿ ãðóïè, ìîëîäü íå îõîïëåíà â³äïîâ³äíîþ ï³äòðèìêîþ â 
íåîáõ³äíîìó îáñÿç³. Â³äòàê ñó÷àñíà ìîëîä³æíà ïîë³òèêà ìàº áóäóâàòèñü íà ïðèíöèïàõ âêëþ-
÷åííÿ ìîëîä³ äî ïðîöåñ³â ³íòåãðàö³¿ ó ïðîôåñ³éí³ ñï³ëüíîòè, ÷è á³ëüø çíà÷í³ ïðîôåñ³éí³ 
ãðóïè. Ñàìå òîìó òðèâàº ïîøóê åôåêòèâíèõ øëÿõ³â ñîö³àëüíî¿ ï³äòðèìêè ìîëîä³, äîñë³-
äæåííÿ ö³º¿ ïðîáëåìè º âåëüìè àêòóàëüíèì ³ ïåðñïåêòèâíèì ùîäî ïðàêòè÷íî¿ ðåàë³çàö³¿ 
ñîö³àëüíî-òðóäîâèõ ïåðåì³ùåíü. 

Ìåòà ñòàòò³ – äîñë³äèòè ñîö³àëüí³ ïðîáëåìè ïðàöåâëàøòóâàííÿ ìîëîä³ â êîíòåêñò³ ¿õ 
³íòåãðàö³¿ òà ñîö³àë³çàö³¿, çàïðîïîíóâàòè çàñîáè ïîë³ïøåííÿ ï³äòðèìêè ö³º¿ ãðóïè íàñåëåííÿ. 

Ö³ë³ ñòàòò³ òà ïîñòàíîâêà çàâäàíü. Äîñë³äæåííÿ ñîö³àëüíî¿ ïðîáëåìè ïðàöåâëàø-
òóâàííÿ ìîëîä³ ïîðóøóº ïåðåä íàìè íàñòóïíå êîëî çàâäàíü: âñòàíîâèòè ÷èñåëüí³ñòü ìîëîä³ â 
Óêðà¿í³, âèÿâèòè ¿õ ñïåöèô³÷í³ îñîáëèâîñò³, ùî çóìîâëþþòü â³äïîâ³äíó òèïîëîã³çàö³þ; äîñë³-
äèòè ÷è ñòèêàºòüñÿ ìîëîäü ³ç ïðîáëåìàìè ó ïðàöåâëàøòóâàíí³; ñïðîãíîçóâàòè íàïîâíåííÿ 
ñó÷àñíîãî ðèíêó ïðàö³ ìîëîäèìè âèïóñêíèêàìè òà íàäàííÿ ¿ì ïåðøîãî ðîáî÷îãî ì³ñöÿ. 

Âèêëàä îñíîâíîãî ìàòåð³àëó äîñë³äæåííÿ òà îá´ðóíòóâàííÿ îòðèìàíèõ íàóêîâèõ 
ðåçóëüòàò³â. Çà îô³ö³éíèìè äàíèìè, ³ç çàãàëüíî¿ ê³ëüêîñò³ çàðåºñòðîâàíèõ áåçðîá³òíèõ 
÷èñåëüí³ñòü ìîëîä³ ó â³ö³ äî 35 ðîê³â ñòàíîâèòü 205,1 òèñÿ÷ îñ³á, ùî ñêëàäàº 42,1%. ×èñåëü-
í³ñòü îñ³á, ÿê³ ìàþòü äîäàòêîâ³ ãàðàíò³¿ ó ñïðèÿíí³ ïðàöåâëàøòóâàííþ ñêëàäàº 147,5 òèñÿ÷ 
îñ³á, ùî ñêëàäàº 30,2% â³ä çàãàëüíî¿ ê³ëüêîñò³ çàðåºñòðîâàíèõ áåçðîá³òíèõ (íà ê³íåöü ãðóäíÿ 
2013ð.) [5, ñ.71]. 

Çä³éñíþþ÷è òèïîëîã³çàö³þ ìîëîä³ çðîáèìî íàãîëîñ íà îñîáëèâîñòÿõ ¿õ ïîòåíö³àëüíî¿ 
³íòåãðàö³¿ äî ñîö³àëüíî¿ ñòðóêòóðè ñóñï³ëüñòâà. Ìîëîäü, ÿê ñîö³àëüíî-äåìîãðàô³÷íó ãðóïó, 
ìîæíà óÿâèòè âåëèêîþ ñóêóïí³ñòþ ñîö³àëüíèõ ñï³ëüíîò ìîëîä³ â³êîì äî 35 ðîê³â, ñåðåä íèõ: 
îñîáè, ÿê³ íàâ÷àþòüñÿ; âèïóñêíèêè ñåðåäí³õ çàãàëüíîîñâ³òí³õ òà âèùèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â; 
ìîëîä³ ôàõ³âö³; åêîíîì³÷íî-àêòèâíà ÷àñòèíà íàñåëåííÿ; îñîáè ³ç ìàðã³íàëüíîþ ñïðÿìîâàí³ñòþ. 

Îñîáè, ÿê³ íàâ÷àþòüñÿ ìîæíà óÿâèòè ÿê ÷àñòèíó ñîö³àëüíî-äåìîãðàô³÷íî¿ ãðóïè, ÿêà 
íàâ÷àºòüñÿ ó ð³çíèõ ñåðåäí³õ çàãàëüíîîñâ³òí³õ òà âèùèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â – âèõîâàíö³, 
ó÷í³, ñòóäåíòè, êóðñàíòè, ñëóõà÷³, ñòàæèñòè, êë³í³÷í³ îðäèíàòîðè, åêñòåðíè, àñï³ðàíòè, 
äîêòîðàíòè [9]. 

Âèïóñêíèêè º ó÷íÿìè òà ñòóäåíòàìè íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â, ÿê³ íàâ÷àþòüñÿ îñòàíí³é ð³ê 
(êóðñ íàâ÷àííÿ). Ïî çàâåðøåííþ íàâ÷àííÿ ó ñåðåäí³õ òà âèùèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàäàõ ìîëîäü 
îòðèìóº ñòàòóñ «ìîëîäèõ ôàõ³âö³â», ùî íîðìàòèâíî íàäàº ¿ì ï³ëüãè ó ïîäàëüøîìó 
ïðàöåâëàøòóâàíí³ òà ñîö³àëüíîìó ñòàíîâëåíí³.  

Åêîíîì³÷íî-àêòèâíà ÷àñòèíà íàñåëåííÿ ðîçóì³ºòüñÿ íàìè ÿê ñîö³àëüíèé ïðîøàðîê, 
ÿêèé ñêëàäàºòüñÿ ³ç íàéá³ëüø óñï³øíèõ ïðåäñòàâíèê³â ìîëîä³. Êðèòåð³ÿìè óñï³øíîñò³ ¿õ 
ïðîôåñ³éíî¿ êàð’ºðè º óñï³øíà àäàïòàö³ÿ äî ñó÷àñíîãî ðèíêó ïðàö³, ³íòåãðóâàííÿ ó â³äïî-
â³äí³ ïðîôåñ³éí³ ñï³ëüíîòè, êîíêóðåíòîñïðîìîæí³ñòü òîùî. 

Òàêîæ ìîæíà âèä³ëèòè ìîëîäü ç ÷èñëà îñ³á ³ç ìàðã³íàëüíîþ ñïðÿìîâàí³ñòþ. Çäåá³ëü-
øîãî âîíà ôîðìóºòüñÿ çà ðàõóíîê ìîëîäèõ ïðåäñòàâíèê³â ñïåöèô³÷íèõ ñîö³àëüíèõ ãðóï. 
Íàÿâí³ñòü ó ñóñï³ëüñòâ³ îñ³á ³ç ìàðã³íàëüíîþ ñïðÿìîâàí³ñòþ äåôîðìóº òðàäèö³éí³ óñòî¿ 
ñîö³àëüíèõ ïðàêòèê, çá³ëüøóº ðèçèêè ïàä³ííÿ ÿêîñò³ æèòòÿ íàñåëåííÿ, à â³äïîâ³äíî ñòâîðþº 
ñîö³àëüíó â³äïîâ³äàëüí³ñòü ïåðåä á³ëüø ñòàðøèì ïîêîë³ííÿì. 

Ñîö³àëüí³ ïðîáëåìè ìîëîä³ ï³ä ÷àñ ïðàöåâëàøòóâàííÿ çóìîâëþþòüñÿ ñïåöèô³÷íèìè 
õàðàêòåðíèìè ðèñàìè ³íäèâ³ä³â òà ¿õ îòî÷åííÿ, ÿê³ çóìîâëþþòü ïåâíó íåäîñòàòí³ñòü ïðè 
âõîä³ ó «äîðîñëå» æèòòÿ. Çàçíà÷åíó íåäîñòàòí³ñòü çóìîâëþº ö³ëèé ñïåêòð ïàðàìåòð³â – 
íèçüêèé îñâ³òí³é ð³âåíü ìîëîä³; âàäè ïðîôåñ³éíî¿ îð³ºíòàö³¿; íåãîòîâí³ñòü áàòüê³âñüêèõ 
ñ³ìåé, â ñèëó ð³çíèõ îáñòàâèí, çä³éñíþâàòè ïîäàëüøó ï³äòðèìêó â ïîñò íàâ÷àëüíèé ïåð³îä; 
â³äñóòí³ñòü ì³ñöÿ ïðîæèâàííÿ ï³ñëÿ çàâåðøåííÿ íàâ÷àííÿ; íèçüêèé â³äñîòîê «ñîö³àëüíî-
îð³ºíòîâàíèõ» ðîáîòîäàâö³â; íèçüêèé ð³âåíü ñòàðòîâî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè ìîëîäèõ ôàõ³âö³â; 
â³äñóòí³ñòü ãàðàíò³é äåðæàâè òà ðîáîòîäàâö³â ùîäî çàáåçïå÷åííÿ êàð’ºðíîãî ðîñòó ó 
ïîäàëüøîìó òîùî. Âðàõîâóþ÷è ñó÷àñíèé ñòàí ðèíêó ïðàö³ âàãîìèì ïàðàìåòðîì òàêîæ º 
â³äñóòí³ñòü ì³ñöÿ äëÿ ïîäàëüøîãî ïðàöåâëàøòóâàííÿ ìîëîäèõ ñïåö³àë³ñò³â. 

Íèçüêèé îñâ³òí³é ð³âåíü ìîëîä³ º àêòóàëüíèì ïàðàìåòðîì, ÿêèé âèçíà÷àº ñîö³àëüí³ 
ïðîáëåìè ìîëîä³ ï³ä ÷àñ ¿¿ ïðàöåâëàøòóâàííÿ. Óêðà¿íñüêèé ñîö³îëîã Â.Ïèëèïåíêî çàçíà÷àº, 
ùî àáè ïîë³ïøèòè ï³äãîòîâêó êàäð³â íåîáõ³äíî çàïðîâàäèòè ñèñòåìó áåçïåðåðâíîãî 
íàâ÷àííÿ, ÿêà á îðãàí³÷íî ïîºäíàëà åêîíîì³÷íå ³ òåõí³÷íå, îõîïèëà âñ³ ëàíêè êåð³âíèõ 
êàäð³â. Òàêà ñèñòåìà ìàº ì³ñòèòè ó ñîá³: çàãàëüíó îñâ³òó, áàçîâó ôàõîâó ï³äãîòîâêó (çàñâîºííÿ 
îñîáîþ çàãàëüíî ïðîôåñ³éíèõ óÿâëåíü, ïîãëÿä³â òà îö³íîê ó äàí³é ãàëóç³, ðåàëüíèõ óñâ³äîì-
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ëåíü ïðèòàìàííèõ ñàìå ö³é ãàëóç³ ïðè÷èííî-íàñë³äêîâèõ çâ’ÿçê³â òà çàêîíîì³ðíîñòåé); 
ñïåö³àë³çîâàíó ôàõîâó ï³äãîòîâêó (îïàíóâàííÿ ìåòîä³â òà ³íñòðóìåíòàð³þ çä³éñíåííÿ îáðà-
íîãî âèäó ä³ÿëüíîñò³); ï³äâèùåííÿ êâàë³ô³êàö³¿ ³ ïåðåï³äãîòîâêó (ðîçøèðåííÿ òà ïîãëèá-
ëåííÿ çàãàëüíîîñâ³òí³õ ³ ôàõîâèõ çíàíü, îâîëîä³ííÿ øèðîêèì ä³àïàçîíîì ìåòîä³â, ïðåä-
ìåò³â ³ çàñîá³â âèêîíàííÿ ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëüíîñò³); àäàïòàö³þ (ïåðåâåäåí³ ó «çâè÷àéí³» é 
îïàíóâàííÿ íîâèõ âèä³â, ìåòîä³â ³ çàñîá³â âèêîíàííÿ ä³ÿëüíîñò³ òà ñîö³àëüíèõ ðîëåé); ï³äãî-
òîâêó äî ïîñàäîâîãî çðîñòàííÿ (îñâîºííÿ ñïåöèô³÷íèõ âèä³â, ìåòîä³â ³ çàñîá³â ïðîïî-
íîâàíî¿ ä³ÿëüíîñò³ àáî äîñÿãíåííÿ ð³âíÿ ïðåòåíç³é) [8, ñ.43]. 

Ñòâîðþþ÷è íîðìàòèâíî-ïðàâîâó îñíîâó äëÿ óñï³øíèõ ñîö³àëüíî-òðóäîâèõ ïåðåì³ùåíü 
ìîëîä³ äåðæàâà çàáåçïå÷óº ¿¿ ïðàöåçäàòí³é ÷àñòèí³ íàäàííÿ ïåðøîãî ðîáî÷îãî ì³ñöÿ íà ñòðîê 
íå ìåíøå äâîõ ðîê³â ï³ñëÿ çàê³í÷åííÿ àáî ïðèïèíåííÿ íàâ÷àííÿ ó çàãàëüíîîñâ³òí³õ, 
ïðîôåñ³éíî-òåõí³÷íèõ òà âèùèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàäàõ. Ïðîòå, àíàë³çóþ÷è ïðàêòèêè ïðàöå-
âëàøòóâàííÿ ìîëîä³ ñë³ä íàãîëîñèòè, ùî ïàðàëåëüíî ³ñíóþòü ò³íüîâ³ ìåõàí³çìè çàáåçïå÷åííÿ 
ðîáîòîþ, íàïðèêëàä «ïî çíàéîìñòâó». Â³äïîâ³äíî, íå çàâæäè ãàðíî ï³äãîòîâëåíèé ôàõ³âåöü áåç 
íåîáõ³äíèõ çâ’ÿçê³â ìîæå çàáåçïå÷èòè ñåáå ã³äíèì ïåðøèì ðîáî÷èì ì³ñöåì.  

Ïðîãíîçóþ÷è íàïîâíåííÿ ñó÷àñíîãî ðèíêó ïðàö³ ìîëîäèìè âèïóñêíèêàìè òà íàäàííÿ 
¿ì ïåðøîãî ðîáî÷îãî ì³ñöÿ íåîáõ³äíî ïåðø çà âñå çâåðòàòè óâàãó íà äåðæàâíèöüê³ ï³äõîäè, ÿê³ 
âèçíà÷àþòüñÿ ÿê ìîí³òîðèíã ïðàöåâëàøòóâàííÿ âèïóñêíèê³â [7]. Ó êëàñòåðí³é ìîäåë³ ðîçâèòêó 
ïðîìèñëîâèõ ðåã³îí³â òàêîæ íåîáõ³äíî âæèâàòè òàêîæ çàõîäè ùîäî ïðèâåäåííÿ îáñÿã³â ³ 
íàïðÿì³â ïðîôåñ³éíî¿ ï³äãîòîâêè êàäð³â ÂÍÇ ó â³äïîâ³äíîñò³ ³ç ïîòðåáàìè åêîíîì³êè 
îáëàñòåé; ñòâîðþâàòè ìåõàí³çìè âçàºìîä³¿ ðåã³îíàëüíèõ ï³äïðèºìñòâ òà ïðîôåñ³éíî-
òåõí³÷íèõ çàêëàä³â; âåñòè ðîáîòó ç ïðîôåñ³éíî¿ îð³ºíòàö³¿ ìîëîä³ ì³ñòà òà îáëàñò³; ïðîõîäèòè 
çàõîäè ùîäî ðîçâèòêó àëüòåðíàòèâíèõ ôîðì ñïðèÿííÿ ïðàöåâëàøòóâàííÿ ìîëîä³. 

Íà âèêîíàííÿ Ïîñòàíîâè Êàá³íåòó Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè â³ä 16 ñ³÷íÿ 2013 ð. ¹ 20 [4] 
ð³çíèì íàâ÷àëüíèì çàêëàäàì çàïðîïîíîâàíî çàïðîâàäæóâàòè ïðîãðàìè ñòàæóâàíü. Äåðæàâà 
ÿê ìàêðîàãåíò ñîö³àë³çàö³¿ çàïðîïîíóâàëà ïðîåêòíèé ³íñòðóìåíòàð³é – áëàíêè çàÿâ, 
äîãîâîð³â ïðî ñòàæóâàííÿ òîùî.  

Ìîæíà òàêîæ êîíñòàòóâàòè ïðî îíîâëåííÿ ï³äõîä³â äî çàêð³ïëåííÿ ñòóäåíò³â, ÿê³ 
íàâ÷àþòüñÿ çà äåðæçàìîâëåííÿì íàñàìïåðåä, çà â³äïîâ³äíèìè ïðîìèñëîâèìè òà ³íøèìè 
âåëèêèìè ï³äïðèºìñòâàìè, ïî÷èíàþ÷è ç 3-ãî êóðñó, ç ìåòîþ ¿õ ö³ëüîâî¿ ï³äãîòîâêè. 
Ïðèä³ëÿºòüñÿ óâàãà çàáåçïå÷åííþ âçàºìîä³¿ ðîáîòîäàâö³â òà ìîëîäèõ ñïåö³àë³ñò³â ùîäî 
ïèòàííÿ ïðîõîäæåííÿ óñ³õ âèä³â ïðàêòèê òà ñòàæóâàíü ç ìîæëèâ³ñòþ ïîäàëüøîãî ïðàöå-
âëàøòóâàííÿ. Âïðîâàäæóþòüñÿ ìåõàí³çìè çàëó÷åííÿ ñòóäåíò³â îñòàíí³õ êóðñ³â íàâ÷àííÿ äî 
îáîâ’ÿçêîâîãî ïðîõîäæåííÿ ñòàæóâàíü íà ï³äïðèºìñòâàõ, óñòàíîâàõ òà îðãàí³çàö³ÿõ îáëàñò³ 
äëÿ îòðèìàííÿ ïðàêòè÷íîãî äîñâ³äó ðîáîòè. 

Â³äïîâ³äíî äî âèùåçàçíà÷åíîãî, ñòâîðþþòüñÿ ïåðåäóìîâè äëÿ ôóíêö³îíóâàííÿ 
îðãàí³â óïðàâë³ííÿ îñâ³òîþ ì³ñöåâîãî òà ðåã³îíàëüíîãî ð³âí³â. Â³äïîâ³äí³ ïðîïîçèö³¿ ÿêèõ 
îáðîáëþþòü ïðîô³ëüí³ ì³í³ñòåðñòâà òà â³äîìñòâà Êàá³íåòó Ì³í³ñòð³â Óêðà¿íè. ×³ëüíå ì³ñöå 
ïðè öüîìó çàéìàº Ì³í³ñòåðñòâî îñâ³òè ³ íàóêè Óêðà¿íè, Ì³í³ñòåðñòâî åêîíîì³êè òà 
ðåã³îíàëüíîãî ðîçâèòêó. Ó ðåçóëüòàò³ äîñë³äæåíü ì³æíàðîäíèõ åêñïåðò³â ó 2012 ðîö³ ïåðåë³ê 
íàéá³ëüø çàòðåáóâàíèõ ïðîôåñ³é ó ñâ³ò³ î÷îëèëè êâàë³ô³êîâàí³ ðîá³òíèêè, ï³ñëÿ íèõ – 
³íæåíåðè òà ïðåäñòàâíèêè òîðã³âåëüíèõ êîìïàí³é. Ôåäåðàö³ÿ ðîáîòîäàâö³â Óêðà¿íè, â ñâîþ 
÷åðãó, âèçíà÷èëà ïåðåë³ê 10-òè íàéäåô³öèòí³øèõ ïðîôåñ³é äëÿ ï³äïðèºìñòâ Óêðà¿íè. Öå – 
³íæåíåðè-òåõíîëîãè, êîíñòðóêòîðè, àãðîíîìè, àãðî³íæåíåðè, àïàðàòíèêè, ìåõàí³êè, òîêàð³, 
îïåðàòîðè ïðîìèñëîâîãî îáëàäíàííÿ, ñëþñàð³, åëåêòðîãàçîçâàðíèêè [3, ñ.110].  

Ðåçóëüòàòè ð³çíèõ ñîö³îëîã³÷íèõ äîñë³äæåíü âñòàíîâëþþòü, ùî ðîáîòîäàâö³ âèñîêî 
ö³íóþòü äâ³ ãðóïè õàðàêòåðèñòèê âèïóñêíèê³â ÂÍÇ: ìîòèâàö³þ íà ðîáîòó ³ îñîáèñò³ñíèé 
ïîòåíö³àë (íàÿâí³ñòü ³äåé, âì³ííÿ âèðàæàòè ñâî¿ äóìêè, áàæàííÿ íàâ÷àòèñü íîâîìó, 
êîìóí³êàáåëüí³ñòü, âì³ííÿ ïðàöþâàòè â êîìàíä³). Ñåðåä ÿêîñòåé, ÿê³ ñïðèÿþòü óñï³øí³é 
àäàïòàö³¿ ìîëîäîãî ñïåö³àë³ñòà/âèïóñêíèêà ÂÍÇ íà ðîáî÷îìó ì³ñö³, ïîðó÷ ³ç òðàäèö³éíèìè 
âèñòóïàº «³äåíòè÷í³ñòü ³ç ïðîôåñ³ºþ». Îäíèì ³ç íàéãîëîâí³øèõ ôàêòîð³â, ÿêèé ï³äâèùóº 
ÿê³ñòü ï³äãîòîâêè âèïóñêíèê³â âèùèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â, º íåîáõ³äí³ñòü âèð³øóâàòè 
êîìïëåêñí³ ïðîáëåìè, ÿê³ ïîâ’ÿçàí³ ç ð³çíèìè ñôåðàìè ä³ÿëüíîñò³ [1, ñ.430]. 

Àíàë³çóþ÷è ñòàíîâèùå ìîëîä³ íà ñó÷àñíîìó åòàï³ àâòîðñüêèé êîëåêòèâ ÍÀÍÓ â³äçíà÷àº, 
ùî ìîëîä³ ëþäè ãîñòðî â³ä÷óâàþòü íà ñîá³ ñîö³àëüí³ íåãàðàçäè, âèïóñêè ÂÍÇ îçíàìåíóâàëèñü 
ñóòòºâèì ïîïîâíåííÿì àðì³¿ áåçðîá³òíèõ. Íå ìàþ÷è æîäíî¿ ï³äòðèìêè ç áîêó äåðæàâè, 
øèðîêîãî ñïåêòðà âàêàíñ³é, äîñâ³äó ðîáîòè, óêðà¿íñüê³ ìîëîä³ äèïëîìîâàí³ ñïåö³àë³ñòè 
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çìóøåí³ ïðîäîâæóâàòè ³ñíóâàòè çà ðàõóíîê áàòüê³â, ùî âåëüìè ïðèíèçëèâî â þíàöüêîìó â³ö³, 
àáî æ ùîäî òèõ, õòî ðîäîì ç íåâåëèêèõ íàñåëåíèõ ïóíêò³â – ïîâåðòàòè äî ñâî¿õ äîì³âîê, 
ìàþ÷è â öüîìó ðàç³ òàê³ ñïåö³àëüíîñò³, ùî ïîòð³áí³ ëèøå â ìåãàïîë³ñàõ [6, c.517]. 

Äëÿ ï³äâèùåííÿ åôåêòèâíîñò³ âêëþ÷åííÿ ëþäåé, çîêðåìà ìîëîä³, ó ñóñï³ëüíå æèòòÿ çà 
óìîâ äîêîð³ííèõ ïåðåòâîðåíü íåîáõ³äíå ìàñîâå ïîøèðåííÿ óñï³øíèõ ñîö³àëüíèõ ïðàêòèê, 
âç³ðö³â ïîâåä³íêè òà æèòòºâèõ ñòðàòåã³é. Ìîæëèâîñò³ äëÿ ïîâíîö³ííîãî çàëó÷åííÿ ãðîìàäÿí 
â åêîíîì³÷íå, ñîö³àëüíå é ïîë³òè÷íå æèòòÿ âëàñíîãî ñóñï³ëüñòâà ìàþòü ðîçøèðþâàòèñÿ. 
Íåîáõ³äíå âèçíà÷åííÿ òà óñòàëåííÿ íà ñóñï³ëüíîìó ð³âí³ âèðàçíèõ óìîâ âèñõ³äíî¿ ñîö³àëü-
íî¿ ìîá³ëüíîñò³ íà çàñàäàõ ä³éñíîãî âíåñêó îñîáè â ðîçâèòîê ñóñï³ëüñòâà. Â³äñóòí³ñòü 
ìîæëèâîñòåé êàð'ºðíîãî çðîñòàííÿ àêòóàë³çóº â³ä÷óòòÿ ñîö³àëüíî¿ íåñïðàâåäëèâîñò³ òà ñòâî-
ðþº çàãðîçó ñîö³àëüíîãî ïðîòèñòîÿíü. Â³äïîâ³äíî íåîáõ³äíî çàáåçïå÷èòè íå ëèøå òðóäîâó 
çàéíÿò³ñòü íàñåëåííÿ, à é ïåðñïåêòèâè ñîö³àëüíî-ïðîôåñ³éíîãî çðîñòàííÿ äëÿ íàéá³ëüø 
àêòèâíèõ ïðàö³âíèê³â [2, c.12]. Ñåðåä îñíîâíèõ íàïðÿì³â ìîäåðí³çàö³¿ îñâ³òè ìàþòü áóòè: 
óäîñêîíàëåííÿ ìåõàí³çì³â óïðàâë³ííÿ îñâ³òîþ; âèêîðèñòàííÿ ³ííîâàö³éíèõ îñâ³òí³õ 
òåõíîëîã³é; ïîñèëåííÿ ïðîôîð³ºíòàö³¿ òà ïåðâèííî¿ ïðîôåñ³éíî¿ ï³äãîòîâêè; çì³íè ó ôîð-
ìóâàíí³ äåðæàâíîãî çàìîâëåííÿ íà ïðîôåñ³éíó ï³äãîòîâêó ç ïåðåäà÷åþ ôóíêö³é ïðîãíî-
çóâàííÿ Ì³í³ñòåðñòâó åêîíîì³êè Óêðà¿íè; çàáåçïå÷åííÿ ïåðøèì ðîáî÷èì ì³ñöåì âèïóñê-
íèê³â, ÿê³ íàâ÷àëèñü íà çàìîâëåííÿ [6, c.187]. 

Òàêîæ ìîæíà çàçíà÷èòè ïðî íåäîñòàòíþ åôåêòèâí³ñòü äåðæàâíîãî ìîí³òîðèíãó ó 
÷àñòèí³ îðãàí³çàö³éíî¿ âçàºìîä³¿ ç òàêèìè éîãî ó÷àñíèêàìè ÿê ³íñòèòóò ï³äãîòîâêè êàäð³â 
äåðæàâíî¿ ñëóæáè çàéíÿòîñò³, â³ä³ðâàí³ñòü ðîçóì³ííÿ åêîíîì³÷íî¿ ñèòóàö³¿ â ðåã³îíàõ òà éîãî 
íåñï³âïàä³ííÿ ³ç äåðæàâíèì çàìîâëåííÿì íà ìîëîäèõ ôàõ³âö³â òîùî. Ñòàíîâèùå åêîíîì³÷íî¿ 
ñèòóàö³¿ â ðåã³îíàõ îáóìîâëþºòüñÿ êðèçîâèìè ÿâèùàìè íà óñ³õ ð³âíÿõ, çàãðîçîþ íåñïðèÿò-
ëèâèõ ñâ³òîâèõ òåíäåíö³é, àäæå çà óìîâè ðèíêîâî¿ åêîíîì³êè ö³ ÿâèùà âçàºìîïîâ’ÿçàí³. 

Âèñíîâêè. Íàìè äîñë³äæåíî ñîö³àëüí³ ïðîáëåìè ïðàöåâëàøòóâàííÿ ìîëîä³ â êîíòåêñò³ 
¿õ ³íòåãðàö³¿ òà ñîö³àë³çàö³¿, çàïðîïîíîâàíî çàñîáè ïîë³ïøåííÿ ï³äòðèìêè ö³º¿ ãðóïè 
íàñåëåííÿ. Âðàõîâóþ÷è âèùåíàâåäåíå ïðîïîíóºìî íàñòóïí³ çàñîáè ïîë³ïøåííÿ ï³äòðèìêè 
ö³º¿ ãðóïè íàñåëåííÿ, ùî çäàòí³ ñïðàâèòè ïîçèòèâíèé âïëèâ íà âèð³øåííÿ ñîö³àëüíèõ 
ïðîáëåì ïðàöåâëàøòóâàííÿ ìîëîä³ â êîíòåêñò³ ¿õ ³íòåãðàö³¿ òà ñîö³àë³çàö³¿. Òàêèìè ïðîïî-
íóºìî ââàæàòè: ïðîâåäåííÿ ÿê³ñíîãî ìîí³òîðèíãó îñâ³òí³õ ïîñëóã; ïîïèò íà ðèíêó ïðàö³ 
ôàõ³âö³â ð³çíèõ íàïðÿìê³â; ïðîâåäåííÿ çàõîä³â ³ç ïîåòàïíî¿ ïðîôåñ³éíî¿ îð³ºíòàö³¿, ïî-
äàëüøå óäîñêîíàëåííÿ ðîáîòè öåíòð³â çàéíÿòîñò³ íàñåëåííÿ òà ï³äðîçä³ë³â ñïðèÿííÿ ïðàöå-
âëàøòóâàííþ ìîëîä³ ó ñêëàä³ ÂÍÇ. Ðàçîì ç òèì, ï³äâèùåííÿ åêîíîì³÷íî¿ àêòèâíîñò³ íàñå-
ëåííÿ òàêîæ ñïðèÿòèìå âèð³øåííþ ñîö³àëüíèõ ïðîáëåì ïðàöåâëàøòóâàííþ ìîëîä³, 
çá³ëüøèòü ñòàòóñí³ ìîæëèâîñò³ ³íäèâ³ä³â ó íàïðÿìêó ïëàíóâàííÿ âëàñíî¿ êàð’ºðè. 

Ë³òåðàòóðà: 
1. Á³ð÷åíêî Î., Çâåðêî Ò. Êà÷åñòâî ïîäãîòîâêè ñïåöèàëèñòîâ â âûñøåé øêîëå : îöåíêè ðàáîòîäàòåëåé 

/ Î.Á³ð÷åíêî, Ò.Çâåðêî // Ñîö³îëîã³ÿ òà ñóñï³ëüñòâî: âçàºìîä³ÿ â óìîâàõ êðèçè. II Êîíãðåñ ÑÀÓ : òåçè 
äîïîâ³äåé, (Õàðê³â, 17-19 æîâòíÿ 2013 ð.) – Õ.: ÕÍÓ ³ìåí³ Êàðàç³íà, 2013. – 568 ñ. 

2. Íîâèé êóðñ: ðåôîðìè â Óêðà¿í³. 2010-2015. Íàö³îíàëüíà äîïîâ³äü / çà çàã. ðåä. Â.Ì. Ãåéöÿ [òà ³í.]. – Ê.: 
ÍÂÖ ÍÁÓÂ, 2010. – 232 ñ. 

3. Îñâ³òà Óêðà¿íè – 2012 : ³íôîðìàö³éíî-àíàë³òè÷íèé çâ³ò ïðî ä³ÿëüí³ñòü Ì³í³ñòåðñòâà îñâ³òè ³ íàóêè, 
ìîëîä³ òà ñïîðòó Óêðà¿íè ó 2012 ðîö³ / óêëàä.: Î. À. Óäîä, Ê. Ì. Ëåâê³âñüêèé, Â. Ì. Ïîãðåáíÿê, Î. Â. 
Äàøêîâñüêà, Ä. Á. Ïàíàñåâè÷, À. Ê. Ñîëîäåíêî. – Ê., 2013. – 416 ñ. 

4. Ïîñòàíîâà Ê.Ì.Ó. â³ä 16 ñ³÷íÿ 2013 ð. ¹ 20 «Ïîðÿäîê óêëàäàííÿ äîãîâîðó ïðî ñòàæóâàííÿ ñòóäåíò³â 
âèùèõ òà ó÷í³â ïðîôåñ³éíî-òåõí³÷íèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â íà ï³äïðèºìñòâàõ, â óñòàíîâàõ òà 
îðãàí³çàö³ÿ».  

5. Ïðî ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷íå ñòàíîâèùå Óêðà¿íè çà 2013 ð³ê / Ðèíîê ïðàö³ // Ñòàòèñòè÷íèé 
áþëåòåíü äåðæàâíî¿ ñëóæáè ñòàòèñòèêè Óêðà¿íè çà ðåä. Î.Ã. Îñàóëåíêî, Âèõ. ¹13.3–27/8–14 â³ä 
21.01.2014 [Åëåêòðîííèé ðåñóðñ]. – Ðåæèì äîñòóïó äî ñàéòó: http://www.ukrstat.gov.ua ñòàíîì íà 
30.01.2014 

6. Ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷íèé ñòàí Óêðà¿íè: íàñë³äêè äëÿ íàðîäó òà äåðæàâè : íàö³îíàëüíà äîïîâ³äü / çà 
çàã. ðåä. Â. Ì. Ãåéöÿ [òà ³í.]. – Ê. : ÍÂÖ ÍÁÓÂ, 2009. – 687 ñ. 

7. Òèïîâå ïîëîæåííÿ ïðî ï³äðîçä³ë âèùîãî íàâ÷àëüíîãî çàêëàäó ùîäî ñïðèÿííÿ ïðàöåâëàøòóâàííþ 
ñòóäåíò³â ³ âèïóñêíèê³â, çàòâåðäæåíå Íàêàçîì Ì³í³ñòåðñòâà îñâ³òè ³ íàóêè, ìîëîä³ òà ñïîðòó Óêðà¿íè 
27.04.2011 N 404 

8. Ïèëèïåíêî Â.ª. Óêðà¿íñüêà ñîö³îëîã³ÿ ñüîãîäí³ : äîñë³äæåííÿ îñíîâíèõ ñôåð æèòòºä³ÿëüíîñò³ 
ñóñï³ëüñòâà : Ìîíîãðàô³ÿ / Â.ª. Ïèëèïåíêî. – Ë.: ÇÓÊÖ, 2012. – 326 ñ. 



Соціологія та профспілковий рух  

14 Âiñíèê 2'2014  

 
9. Çàêîí Óêðà¿íè «Ïðî îñâ³òó» â³ä 09.07.2003 ð. ¹ 1058-IV // Îô³ö³éíèé â³ñíèê Óêðà¿íè. – 2003. – 

¹ 33. – Ñò. 1770. 
Кузьмин В.В., канд. соц. наук., старший преподаватель кафедры социальной работы Запо-

рожского национального технического университета. 
Трудоустройство молодежи как социальная проблема. Статья затрагивает важную 

проблему трудоустройства молодежи, как наиболее уязвимой социальной группы на современ-
ном рынке труда.  

В работе выявлены специфические проблемы, с которыми сталкивается молодежь в 
процессе трудоустройства, спрогнозировано насыщение современного рынка труда молодыми 
специалистами, проанализированы статистические материалы относительно предоставления 
им первого рабочего места. Исследованы социальные проблемы трудоустройства молодежи.  

Доказана недостаточная эффективность организации государственного мониторинга 
рынка труда, оторванность понимания экономической ситуации в регионах по трудоустройст-
ву молодежи и определено расхождение с государственным заказом на молодых специалистов и 
т.д. Предложены средства усовершенствования поддержки молодежи, способные оказать поло-
жительное влияние на решение социальных проблем их трудоустройства в контексте 
евроинтеграции и личностной социализации.  

Ключевые слова: трудоустройство, молодежь, социальная проблема, карьера, содействие, 
рынок труда. 

 
Kuz’min V.V., Сandidate of Sociological Sciences, Senior Lecturer of Social Work Department, 

Zaporizhzhya National Technical University. 
Youth employment as a social problem. The article deals with the important issue of youth 

employment as the most vulnerable social group in the labour market. The specific problems faced by 
young people in the employment process, the anticipated provision of the modern labour market with 
young specialists are determined, statistical materials concerning the provision them with their first job are 
analyzed. Social problems of youth employment are revealed.  

Insufficient effectiveness of the governmental labor market monitoring, isolation of youth employment 
from the current economic situation in the regions are proved, and a discrepancy with the state order for 
young specialists is identified etc.  Measures on youth support improvement and their positive impact on 
the solution of social employment problems within the context of European integration and socialization 
are revealed.  

Key words: employment, youth, social problem, career, promotion, labour market. 
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àñïèðàíò Èíñòèòóòà ñîöèîëîãèè ÍÀÍ Óêðàèíè 

Розвитие партийной системы Украины за годы независимости

В статье рассматривается процесс развития партийной системы Украины за годы 
независимости. Рассмотрены  выборы 1994, 1998, 2006, 2007 и 2012 годов, их результаты и 
вклад в разитие партийной системы Украины. В ходе анализа результатов выборов был 
определен вид партийной системы, которая сложилась в Украине. Проанализированы партии и 
блоки, проходившие в парламент на всех выборах. Было доказано, что формирование 
партийной системы не завершено, а так же выявлено какой вид партийной системы наиболее 
подходит Украине. 

Ключевые слова: политические партии, партийная система, выборы, парламент. 
Àêòóàëüíîñòü òåìû ñòàòüè. Ðàçâèòàÿ ïàðòèéíàÿ ñèñòåìà – îäíà èç õàðàêòåðíûõ 

÷åðò ïëþðàëèñòè÷åñêîé äåìîêðàòèè. Ïàðòèè ÿâëÿþòñÿ êëþ÷åâûì ýëåìåíòîì ïàðòèéíîé 
ñèñòåìû, íî åå íåëüçÿ ñâîäèòü ê ïðîñòîé ñóììå ïàðòèé. Ðàçâèòèå ïàðòèéíîé ñèñòåìû 
Óêðàèíû ïðåäñòàâëÿåò ñîáîé àêòóàëüíóþ è âåñüìà èíòåðåñíó òåìó äëÿ èññëåäîâàíèÿ â ñèëó 
íåñêîëüêèõ ïðè÷èí.  
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