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Ринок праці і ринок праці молодих спеціалістів
як об’єкт наукових досліджень (історична ретроспектива)

У статті розглядаються теоретично-методологічні основи дослідження ринку праці. 
Проаналізовані роботи провідних вітчизняних та закордонних соціологів і економістів, які вив-
чали поняття «ринок праці». Зроблено висновок, що на сьогодні склалася певна наукова тра-
диція як економічного, так і соціологічного вивчення ринку праці, зокрема, в аспекті взаємодії 
ринку праці та ВНЗ. Проте недостатньо висвітленими є питання комплексного підходу до 
працевлаштування випускників вищих навчальних закладів технічного профілю. 

На нашу думку, у межах загального ринку праці існує окремий сегмент – ринок праці молодих 
спеціалістів. Він подрібнюється на ринки молодих інженерів, медиків, економістів, юристів 
тощо. Агенти цього сегменту мають спільні риси: освіченість згідно сучасних стандартів, але 
відсутність практичного досвіду. Молоді спеціалісти мають окремий юридичний статус, вони є 
доволі мобільними, легко змінюють спеціальність та місце проживання в залежності від 
пропозицій на ринку праці. Це зумовлює специфічний погляд на молодих спеціалістів робото-
давців. Ці ринки потребують розробки певних соціальних технологій, орієнтованих на 
гармонізацію попиту та пропозиції.  
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Ìåòîþ ñòàòò³ º äîñë³äæåííÿ íàóêîâî¿ ë³òåðàòóðè, à ñàìå ïîíÿòòÿ:ðèíîê ïðàö³,ðèíîê 

ïðàö³ ìîëîäèõ ñïåö³àë³ñò³â,âèÿâëåííÿ êîìïëåêñíîãî ï³äõîäó äî ðåãóëþâàííÿ ìîëîä³æíî¿ 
çàéíÿòîñò³ íà ðèíêó ïðàö³ Óêðà¿íè ï³ñëÿ çàê³í÷åííÿ ÂÍÇ. 

Àíàë³ç íàóêîâî¿ ë³òåðàòóðè äîçâîëèâ ðîçïîä³ëèòè äæåðåëà, ïðèñâÿ÷åí³ ðèíêó ïðàö³, íà 
äåê³ëüêà êëþ÷îâèõ ³ñòîðè÷íèõ åòàï³â: 

 ïðîòîñîö³îëîã³÷íèé åòàï; 
 åòàï ðàííüîãî ìîäåðíó ÕVII – XIX ñò.; 
 ïåðøà ïîëîâèíà ÕÕ ñò.; 
 åòàï äðóãîãî ìîäåðíó; 
 ñó÷àñíèé åòàï. 

Ïåðøå îñìèñëåííÿ ð³çíèõ àñïåêò³â ïðîáëåì ïðàö³, ÿê ââàæàþòü ñó÷àñí³ äîñë³äíèêè, 
ïîâ’ÿçàíî ç ³ìåíàìè ô³ëîñîô³â àíòè÷íîñò³ (Àðèñòîòåëü, Êñåíîôîíò, Ïëàòîí) òà ñåðåäíüî-
â³÷÷ÿ (Ô.Àêâ³íñüêèé) [6]. 

Ñâî¿ åêîíîì³÷í³ ïåðåêîíàííÿ ìèñëèòåëü Äðåâíüî¿ Ãðåö³¿ – Êñåíîôîíò âèêëàâ ó 
òðàêòàò³ «Åêîíîì³êñ». Â³í áà÷èâ çâ'ÿçîê ì³æ ïîä³ëîì ïðàö³ òà ðîçì³ðàìè ðèíêó, ïðîòèñòàâ-
ëÿþ÷è ñëàáîðîçâèíåíîìó ïîä³ëó ïðàö³ ó ìàëèõ ïîñåëåííÿõ â³äíîñíî âèñîêîìó éîãî ð³âíþ ó 
âåëèêèõ ì³ñòàõ. Êñåíîôîíò óñâ³äîìëþâàâ íåîáõ³äí³ñòü ïðîòèñòàâëåííÿ ðîçóìîâî¿ òà ô³çè÷-
íî¿ ïðàö³. Â³í ââàæàâ, ùî ô³çè÷íîþ ðîáîòîþ ïîâèíí³ çàéìàòèñÿ ðàáè, à ëþäÿì â³ëüíèì 
(êåð³âíèêàì) íàëåæàòü ôóíêö³¿ íàãëÿäó òà êåðóâàííÿ [16]. 

²äåÿ ðîçïîä³ëó ïðàö³ ñòàº ãîëîâíîþ äëÿ ïëàòîí³âñüêîãî â÷åííÿ. Íà äóìêó Ïëàòîíà, 
ðîçïîä³ë ïðàö³ ïðèçâîäèòü äî îáì³íó ì³æ ëþäüìè, à îáì³í, ó ñâîþ ÷åðãó, – ÿâèùå 
êîðèñíå [25, ñ. 112]. Ïëàòîí ó ä³àëîç³ «Äåðæàâà» çàçíà÷àº: «Óñåðåäèí³ ñàìî¿ äåðæàâè ÿê áóäóòü 
âîíè ïåðåäàâàòè îäèí îäíîìó âñå òå, ùî êîæíèé ðîáèòü? Àäæå çàðàäè òîãî ìè é çàñíóâàëè 
äåðæàâó, ùîá ëþäè âñòóïèëè ó ñï³ëêóâàííÿ. Óñåðåäèí³ âîíè áóäóòü ïðîäàâàòè òà êóïóâàòè. ²ç 
öüîãî ó íàñ âèíèêíå ³ ðèíîê, ³ ìîíåòà – çíàê îáì³íó [25 c. 147]. Â³í çàñòîñîâóº ïîíÿòòÿ 
«ðèíîê» ó çíà÷åíí³ ì³ñöÿ, äå çä³éñíþºòüñÿ àêò êóïë³-ïðîäàæó àáî îáì³íó. 

Àðèñòîòåëü ðîçóì³â çíà÷åííÿ ñîö³àëüíî¿ ôóíêö³¿ ðîçïîä³ëó ïðàö³. Â öüîìó êîíòåêñò³ â³í 
ðîçãëÿäàâ ôåíîìåí ðàáñòâà, ÿêèé ïîâ’ÿçóâàâ ³ç ðîçïîä³ëîì ïðàö³ íà ðîçóìîâó ³ ô³çè÷íó: «…ðàáè 
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öå ò³ ëþäè, ÿê³ çà ïðèðîäîþ ñâîºþ ìîæóòü âèêîíóâàòè ëèøå ô³çè÷íó ðîáîòó, à â³ëüí³ – ò³, êîòðèì 
ïðèçíà÷åíî äîëåþ çàéìàòèñÿ ðîçóìîâîþ ïðàöåþ. Íàâ³òü ðåì³ñíèê, ùî âèáèðàº çàíÿòòÿ 
íèæ÷èì ðåìåñëîì, ïåðåáóâàº â ñòàí³ ïåâíîãî îáìåæåíîãî ðàáñòâà» [4 ñ.341].  

Â åïîõó Ñåðåäíüîâ³÷÷ÿ ç ïîÿâîþ ôåîäàëüíî¿ ñèñòåìè â³äáóëîñÿ ïåðåòâîðåííÿ â³ëüíèõ 
îáùèííèê³â òà ðàá³â íà çàëåæíèõ â³ä ôåîäàëà ñåëÿí. Íåð³âí³ñòü ñòàíîâèùà òà ïîä³ë ïðàö³ íà 
ô³çè÷íó òà ðîçóìîâó ïîÿñíþâàëè ðåë³ã³éíèì øëÿõîì ÿê ïîêàðàííÿ çà ïåðâîðîäíèé ãð³õ 
ëþäèíè [2 ñ. 221]. Ô³ëîñîô ³ òåîëîã Ô.Àêâ³íñüêèé (1225–1274 ðð.) ââàæàâ, ùî ïðàöÿ º 
íåâ³ä’ºìíèì îáîâ’ÿçêîì â³ðóþ÷îãî, à âèêëþ÷íî ô³çè÷íà, âàæêà ïðàöÿ º «ðàáñüêèì çàíÿòòÿì». 
Ðîçïîä³ë ëþäåé íà ïðîôåñ³¿ ³ ãðóïè, íà äóìêó Ô.Àêâ³íñüêîãî, çóìîâëåíî áîæåñòâåííèì 
ïðîâèä³ííÿì òà çä³áíîñòÿìè ëþäåé [1]. Àíàë³çóþ÷è ïðàö³ ìèñëèòåë³â ïðîòîñîö³îëîã³÷íîãî 
ïåð³îäó, ìîæíà çðîáèòè âèñíîâîê ïðî ñîö³àëüíî-êëàñîâ³ âèòîêè ³ ðåë³ã³éí³ ìîòèâè ëåã³-
òèìàö³¿ íåð³âíîãî ñòàíîâèùà ëþäåé ó òðóäîâ³é ñôåð³. Êàòåãîð³þ «ðèíîê» ô³ëîñîôè ÿê òàêó 
íå ðîçãëÿäàëè, ëèøå éøëîñÿ ïðî åëåìåíòè ðèíêó, ñàìå æ ïîíÿòòÿ ó éîãî ñó÷àñíîìó ðîçó-
ì³íí³ òîä³ ùå íå áóëî ñôîðìóëüîâàíå. Âëàñíå öå áóëî çàâäàííÿì ³íøî¿ åïîõè – êàï³òàë³çìó ³ 
ðèíêîâèõ â³äíîñèí. 

Ó ïåð³îä ðàííüîãî ìîäåðíó ïðîáëåìîþ ðèíêó, ïåðåäóñ³ì, çàéìàëèñÿ ïîë³òåêîíîìè. Ñàìå 
âîíè çàïî÷àòêóâàëè òðàäèö³þ âèâ÷åííÿ ðèíêó ïðàö³, âèçíà÷èëè éîãî ñóòí³ñòü, ôóíêö³¿, ñåíñ 
òîâàðíî-ãðîøîâèõ â³äíîñèí. Íà ñâ³òàíêó ïîë³òè÷íî¿ åêîíîì³¿ ïàíóâàëà ô³ç³îêðàòè÷íà ïàðà-
äèãìà, çã³äíî ÿêî¿ çåìëÿ òà ñ³ëüñüêîãîñïîäàðñüêà ïðàöÿ º âèòîêîì óñ³õ áàãàòñòâ. Àíãë³éñüêèé 
åêîíîì³ñò Â.Ïåòò³ (1623–1687 ðð.) ðîçðîáèâ îñíîâè òðóäîâî¿ òåîð³¿ âàðòîñò³, âèñóíóâ ³äåþ, ùî 
áàãàòñòâî íàðîäó ñòâîðþºòüñÿ ó âñ³õ ñôåðàõ ìàòåð³àëüíîãî âèðîáíèöòâà, áî «ïðàöÿ – öå áàòüêî 
òà àêòèâíèé ïðèíöèï áàãàòñòâà, à çåìëÿ – éîãî ìàòè» [26 ñ.15]. Â.Ïåòò³ ââàæàâ, ùî â îñíîâ³ ö³íè 
òîâàð³â çíàõîäèòüñÿ ê³ëüê³ñòü ïðàö³, âèòðà÷åíî¿ íà âèðîáíèöòâî, òà âàðò³ñòü êîíêðåòíî¿ 
ê³ëüêîñò³ çåìë³. Éîìó æ íàëåæèòü ïîä³ë ïðàö³ íà âèðîáíè÷ó òà íåâèðîáíè÷ó [26]. 

Ïî÷àòîê òåîðåòè÷íîãî âèâ÷åííÿ ðèíêó ïðàö³ ïîêëàëè ïðàö³ À.Ñì³òà (1723–1790ðð.), 
â³í çðîáèâ ïåðø³ êðîêè äî ñòâîðåííÿ íàóêîâîãî ðîçóì³ííÿ ðèíêó ïðàö³, îá´ðóíòóâàâ 
ïðèíöèï «íåâèäèìî¿ ðóêè». Ñóòí³ñòü «íåâèäèìî¿ ðóêè» ïîëÿãàº ó ïðîïàãàíä³ òàêèõ ñóñ-
ï³ëüíèõ ïðàâ ³ óìîâ, çà ÿêèõ çàâäÿêè â³ëüí³é êîíêóðåíö³¿ ï³äïðèºìö³â ³ ÷åðåç ¿õ âëàñí³ ³íòå-
ðåñè ðèíêîâà åêîíîì³êà áóäå ÿêíàéêðàùå âèð³øóâàòè ñóñï³ëüí³ çàâäàííÿ, ³ ïðèâåäå äî ãàð-
ìîí³¿ ³íäèâ³äóàëüíî¿ òà êîëåêòèâíî¿ âîë³ ç ìàêñèìàëüíî ìîæëèâîþ êîðèñòþ äëÿ âñ³õ ³ 
êîæíîãî. «Êîæåí ³íäèâ³ä íàìàãàºòüñÿ âèêîðèñòàòè ñâ³é êàï³òàë òàê, ùîá â³í ïðèí³ñ íàé-
á³ëüøèé ïðèáóòîê. Â³í, ÿê ïðàâèëî, íå ìàº íàì³ðó çàáåçïå÷óâàòè ñóñï³ëüí³ ³íòåðåñè ³ íå çíàº, 
íàñê³ëüêè â³í ¿õ çàáåçïå÷óº. Â³í îï³êóºòüñÿ ëèøå ñâî¿ì âëàñíèì äîáðîì, äáàº ëèøå ïðî 
âëàñíó êîðèñòü. ² â öüîìó íèì êåðóº íåâèäèìà ðóêà àáè äîñÿãòè ìåòè, ÿêà íå º ÷àñòèíîþ éîãî 
íàì³ð³â. Äáàþ÷è ïðî ñâî¿ âëàñí³ ³íòåðåñè â³í ÷àñòî çàáåçïå÷óº ³íòåðåñè ñóñï³ëüñòâà åôåê-
òèâí³øå, í³æ êîëè â³í ìàº íàì³ð â³äñòîþâàòè ¿õ íàñïðàâä³», – çàçíà÷àº À. Ñì³ò [30, ñ.235].  

Åêîíîì³ñò Ä.Ð³êàðäî (1772–1823ðð.) ââàæàâ, ùî ïðîáëåìîþ ðèíêó ïðàö³ áóëî 
âèçíà÷åííÿ «ïðèðîäíî¿ ö³íè ïðàö³». Ñàìå âîíà ëåæèòü â îñíîâ³ çàðîá³òíî¿ ïëàòè, ð³âåíü ÿêî¿ 
âèçíà÷àþòü äâà ôàêòîðè: 

 ïðîïîçèö³ÿ òà ïîïèò íà ðîáî÷³ ðóêè; 
 ö³íà òîâàðó, íà ÿêèé âèòðà÷àºòüñÿ çàðîá³òíà ïëàòà. 

Ó äèíàì³ö³ ïåðøîãî ôàêòîðà â³äáèâàºòüñÿ ðóõ êàï³òàëó òà éîãî ñòðóêòóðà [29 c. 143]. 
Ó Õ²Õ ñòîð³÷÷³ ðèíîê ïðàö³ äîñë³äæóºòüñÿ â÷åíèìè ó âñ³õ éîãî ïðîÿâàõ. Ó âèòîê³â 

ñîö³îëîã³÷íî¿ êîíöåïö³¿ ðèíêó ïðàö³ ñòî¿òü êëàñèê ñîö³îëîã³÷íî¿ äóìêè Ê.Ìàðêñ (1818–
1883 ðð.) Â³í âèçíà÷àâ ïðàöþ ÿê ïðîöåñ, ùî çä³éñíþºòüñÿ ì³æ ëþäèíîþ òà ïðèðîäîþ, ó 
ÿêîìó ëþäèíà âëàñíîþ ä³ÿëüí³ñòü îïîñåðåäêîâóº, êîíòðîëþº ³ ðåãóëþº îáì³í ì³æ ñîáîþ òà 
ïðèðîäîþ [19 ñ. 126]. Ó «Êàï³òàë³» â³í çä³éñíþº àíàë³ç êàï³òàë³ñòè÷íîãî ñïîñîáó âèðîá-
íèöòâà, äîäàòêîâî¿ âàðòîñò³, ôîðì êàï³òàëó, ïðèáóòêó òà çàðîá³òíî¿ ïëàòè. Ê.Ìàðêñ ââàæàâ, 
ùî ïðàöÿ – öå ä³ÿëüí³ñòü, óñâ³äîìëåíà ëþäèíîþ, òà ïåðåä ïî÷àòêîì ä³é, ëþäèíà âæå ìàº ó 
ï³äñâ³äîìîñò³ ³äåàëüíèé îáðàç ìàéáóòíüîãî òâîð³ííÿ. 

Ôðàíöóçüêèé ñîö³îëîã Å.Äþðêãåéì (1858–1917 ðð.) çàçíà÷àâ, ùî ðîçâèíåíå ñóñ¬ï³ëüñòâî, 
äå êîæåí ³íäèâ³ä âèêîíóº ñïåö³àëüíó ôóíêö³þ â³äïîâ³äíî äî ïîä³ëó ñóñï³ëüíî¿ ïðàö³, íàãàäóº 
îðãàí³çì ³ç éîãî ð³çíèìè îðãàíàìè. Ðîçïîä³ë ïðàö³ â³í ïîâ’ÿçóâàâ ç ðîçâèòêîì îðãàí³÷íî¿ 
ñîë³äàðíîñò³. Óñ³ ãðàâö³ ðèíêó çàëåæàòü îäèí â³ä îäíîãî, ïîºäíàí³ çàãàëüíîþ ñèñòåìîþ 
ñóñï³ëüíèõ â³äíîñèí, ñòâîðåíèõ ïîä³ëîì ïðàö³. Öå âèêëèêàº ïî÷óòòÿ çàëåæíîñò³, ñîë³äàðíîñò³, 
çâ’ÿçêó ³ç ñóñï³ëüñòâîì: «ðîçïîä³ë ïðàö³ ñòàº âàæëèâèì äæåðåëîì ñîö³àëüíî¿ ñîë³äàðíîñò³, òàêîæ 
â³í ñòàº ï³äñòàâîþ ìîðàëüíîãî ïîðÿäêó» [11, ñ. 118]. Êîæíà ëþäèíà º ³íäèâ³äóàëüí³ñòþ. Ð³çíî-
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áàðâí³ñòü ³íäèâ³ä³â çóìîâëþº ðîçïîä³ë ïðàö³, ÿêèé ðîçâèâàºòüñÿ ó â³äïîâ³äíîñò³ äî òàëàíò³â òà 
îñîáèñòèõ çä³áíîñòåé ³íäèâ³äà. Å. Äþðãåéì òàêîæ ââàæàâ ð³ñò íàðîäîíàñåëåííÿ, ÿêèé çóìîâëþº 
³íòåíñèâí³ñòü ñîö³àëüíîãî æèòòÿ, ïðè÷èíîþ ðîçïîä³ëó ïðàö³. 

Í³ìåöüêèé êëàñèê ñîö³îëîã³¿ Ì.Âåáåð (1864–1920 ðð.) ó ñâî¿é ðîáîò³ «Ïðîòåñòàíòñüêà 
åòèêà òà äóõ êàï³òàë³çìó» âêàçóº íà òå, ùî ðîçïîä³ë ëþäåé çà ïåâíèìè ïðîøàðêàìè òà ïðîôå-
ñ³ÿìè áóâ «ïðÿìîþ åìàíàö³ºþ áîæåñòâåííî¿ âîë³, à ïåðåáóâàííÿ êîæíî¿ ëþäèíè íà ñâîºìó 
ì³ñö³ òà ¿¿ ä³ÿëüí³ñòü ó ðàìêàõ, âñòàíîâëåíèõ äëÿ íüîãî Áîãîì, ïåðåòâîðþâàëèñÿ íà ðåë³ã³é-
íèé áîðã» [10, ñ.71]. Â³í ðîçãëÿäàâ ðîçïîä³ë ïðàö³ ç ðàö³îíàë³ñòè÷íèõ ïîçèö³é, ñïåö³à-
ë³çàö³ÿ – öå ïðàãíåííÿ äî ê³ëüê³ñíîãî ï³äâèùåííÿ ïðîäóêòèâíîñò³ ïðàö³, â í³é âèÿâëÿºòüñÿ 
³íäèâ³äóàëüíå «ñëóæ³ííÿ çàãàëüíîìó äîáðó», ùî òîòîæíî áëàãó íàéá³ëüøîãî ÷èñëà ëþäåé [10, 
c.72]. Çà Ì.Âåáåðîì, êîæåí ìàº ðîáèòè ñàìå òå, ùî éîìó âèçíà÷åíî, äî ÷îãî â³í ìàº õèñò. 

Òåïåð ïîãëÿíåìî íà ïðàö³ ó ïðîì³æêó â³ä Ïåðøî¿ äî Äðóãî¿ ñâ³òîâèìè â³éíàìè. 
Àíãë³éñüêèé åêîíîì³ñò À.Ï³ãó (1877–1959 ðð.) ó êíèç³ «Òåîð³ÿ áåçðîá³òòÿ» ïåðøèì çàçíà÷èâ, 
ùî â óìîâàõ ãíó÷êîñò³ çàðîá³òíî¿ ïëàòè ïîâíà çàéíÿò³ñòü áóäå ï³äòðèìóâàòèñÿ àâòîìàòè÷íî 
òîìó, ùî çíèæåííÿ çàðïëàòè ïðèçâåäå äî ï³äâèùåííÿ ïîïèòó ðîáîòîäàâö³â íà ïðàöþ. 
Ï³äâèùåííÿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè º ÷èííèêîì, ÿêèé ñïðèÿº áåçðîá³òòþ [27, c.139]. Âåëèêå çíà-
÷åííÿ ìàþòü ïðàö³ Äæ. Êåéíñà, çîêðåìà, éîãî îñíîâíà ðîáîòà «Çàãàëüíà òåîð³ÿ çàéíÿòîñò³, 
â³äñîòêà ³ ãðîøåé», îïóáë³êîâàíà â 1936 ð. (ï³ñëÿ» Âåëèêî¿ äåïðåñ³¿ »). Äæ. Ì. Êåéíñ âèñóíóâ 
òåçó ïðî ïðè÷èííî-íàñë³äêîâîãî çâ'ÿçêó «ïðèáóòîê-çàéíÿò³ñòü»: ïåâíèì îáñÿãàì ïðèáóòê³â 
â³äïîâ³äàþòü âèçíà÷åí³ ð³âí³ çàéíÿòîñò³. Ïðè öüîìó â³í â³äøòîâõóâàâñÿ â³ä äâîõ ïðèïóùåíü: 
ê³ëüê³ñòü âóçüêèõ ì³ñöü â ðèíêîâ³é åêîíîì³ö³ îáìåæåíà, îñê³ëüêè ïðàöÿ ³ êàï³òàë âçàºìî-
çàì³íí³, ñóêóïíèé ïîïèò íà ïðàöþ â³äïîâ³äàº ð³âíþ âàëîâèõ ³íâåñòèö³é âíàñë³äîê òîãî, ùî 
îñòàíí³ ³ ð³âåíü çàéíÿòîñò³ ò³ñíî ïîâ'ÿçàí³ òåõíîëîã³÷íèìè êîåô³ö³ºíòàìè. Äæ.Êåéíñ 
ïðèéøîâ äî âèñíîâêó, ùî ðèíêîâå ãîñïîäàðñòâî íå ìàº ìåõàí³çìó àâòîìàòè÷íîãî â³äíîâ-
ëåííÿ ð³âíîâàãè, òîìó íåîáõ³äíå äåðæàâíå ðåãóëþâàííÿ åêîíîì³êè [17, ñ.111].  

Íà åòàï³ äðóãîãî ìîäåðíó ïîïóëÿðíîþ åêîíîì³÷íîþ òåîð³ºþ ñòàº ìîíåòàðèçì. Àìåðè-
êàíñüêèé åêîíîì³ñò Ì.Ôð³äìåí (1912–2006 ðð.) çàïåðå÷óº ìîæëèâ³ñòü ïîâíî¿ çàéíÿòîñò³ 
ïðàöåçäàòíîãî íàñåëåííÿ òà çìóøåíîãî õàðàêòåðó áåçðîá³òòÿ, çóìîâëåíîãî, çà êåéíñ³àíñü-
êîþ ìîäåëëþ, íåäîñòàòí³ì ïëàòîñïðîìîæíèì ïîïèòîì [32]. Ìîíåòàðèñòè âïðîâàäæóþòü 
ïîíÿòòÿ «ïðèðîäíîãî ð³âíÿ áåçðîá³òòÿ», ÿêå âèêîðèñòîâóþòü äëÿ ñóñï³ëüñòâà. Íà äóìêó Ì. 
Ôð³äìåíà, âèð³øóâàòè ïðîáëåìè á³äíîñò³ òðåáà ìàêñèìàëüíî îáìåæèâøè âòðó÷àííÿ 
äåðæàâè òà ñòâîðèâøè ìîæëèâ³ñòü äëÿ ìàëîçàáåçïå÷åíèõ ãðîìàäÿí øëÿõîì çíèæåííÿ ïî-
äàòê³â ñàìîñò³éíî ðîçâ’ÿçóâàòè ñâî¿ ïðîáëåìè. Ìîíåòàðèñòè ïðîïîíóþòü çíèçèòè ãàðàíòî-
âàíèé ì³í³ìóì îïëàòè ïðàö³, ñêîðîòèòè äîïîìîãè çà áåçðîá³òòÿì, âîíè âèñòóïàþòü ïðîòè 
ïðîôñï³ëîê, ââàæàþ÷è ¿õ ìîíîïîë³ñòàìè íà ðèíêó ïðàö³ [32, c 22]. Ùå îäèí òåîðåòè÷íèé 
ï³äõ³ä ÕÕ ñò. äî ìåõàí³çìó ôóíêö³îíóâàííÿ ðèíêó ïðàö³ ïðåäñòàâëåíèé øêîëîþ ³íñòèòóö³î-
íàë³ñò³â (Äæ. Äàíëîï, Ë. Óëüìàí òà ³íø³). Îñíîâíà óâàãà öüîãî ï³äõîäó ïðèä³ëÿºòüñÿ 
ïðîôåñ³éíèì òà ãàëóçåâèì â³äì³ííîñòÿì ó ñòðóêòóð³ ðîáî÷î¿ ñèëè òà â³äïîâ³äíèõ ð³âíÿõ 
çàðîá³òíîõ ïëàòè. Òîáòî âèíèêàº ñïðîáà â³ä³éòè â³ä ìàêðîåêîíîì³÷íîãî àíàë³çó òà ïîÿñíèòè 
õàðàêòåð ðèíêó îñîáëèâîñòÿìè äèíàì³êè îêðåìèõ ãàëóçåé, ïðîôåñ³éíèõ äåìîãðàô³÷íèõ 
ãðóï, ÿêà ñòàº á³ëüø àêòóàëüíîþ ó ñó÷àñíîìó æèòò³, îñîáëèâî çâàæàþ÷è íà êðà¿íè ³ç 
äîì³íóâàííÿì ïåâíèõ ãàëóçåé [13, ñ286].  

Ó ðàäÿíñüêèé ïåð³îä åêîíîì³÷íà ñèñòåìà ñóñï³ëüñòâà ìàëà ïëàíîâèé õàðàêòåð, ðèíêó 
ïðàö³ ÿê ñîö³àëüíîãî ôåíîìåíó ôàêòè÷íî íå áóëî, àáî ìîæíà ñêàçàòè, ùî áóëè îêðåì³ éîãî 
åëåìåíòè. Ðóõîì ðîáî÷î¿ ñèëè, ïðîôåñ³éíîþ îð³ºíòàö³ºþ ìîëîä³, ðîçïîä³ëîì òðóäîâèõ 
ðåñóðñ³â ì³æ ï³äïðèºìñòâàìè êåðóâàëè ïëàíîâ³ îðãàí³ òà â³ää³ëè â³äïîâ³äíèõ ì³í³ñòåðñòâ. 
Ïðîáëåìàìè ðèíêó ïðàö³ ó ðàäÿíñüê³é ñîö³àëüíî-ãóìàí³òàðí³é íàóö³ çàéìàëèñÿ ôàõ³âö³ ç 
åêîíîì³÷íî¿ ñîö³îëîã³¿: ².Âàñèëüºâèì [8], Â.Îñîâñüêèì [24] òà ³íø³. Îñòàíí³é, çîêðåìà, 
âèçíà÷èâ ðèíîê ïðàö³, ÿê ñèñòåìó «ñóñï³ëüíèõ â³äíîñèí, ïîâ’ÿçàíèõ ³ç êóï³âëåþ ³ ïðîäàæåì 
òîâàðó «ðîáî÷à ñèëà» [24, ñ.335]. Ðèíîê ïðàö³ º ñôåðîþ ïðàöåâëàøòóâàííÿ, ôîðìóâàííÿ 
ïîïèòó é ïðîïîçèö³¿ íà ðîáî÷ó ñèëó. Éîãî ìîæíà òðàêòóâàòè ³ ÿê ìåõàí³çì, ùî çàáåçïå÷óº 
óçãîäæåííÿ ö³íè òà óìîâ ïðàö³ ïîì³æ ðîáîòîäàâöÿìè ³ íàéìàíèìè ïðàö³âíèêàìè [24, ñ. 336]. 
Ðèíêó ïðàö³ ïðèñâÿ÷åíà òàêîæ íèçêà ïðàöü Ò.Çàñëàâñüêî¿ [13], Ì.Ëóêàøåâè÷à [18], 
Ñ.Ìàòâººâà [20] òà ³íøèõ äîñë³äíèê³â.  

Â ðàìêàõ äîñë³äæåíü â³ò÷èçíÿíèõ ñîö³îëîã³â áóëî ïîñòàâëåíå ïèòàííÿ ùîäî ïðàöå-
âëàøòóâàííÿ òàê çâàíèõ «ìîëîäèõ ñïåö³àë³ñò³â». Çà ÷àñ³â ³ñíóâàííÿ Ðàäÿíñüêîãî Ñîþçó 
òåðì³í «ìîëîä³ ñïåö³àë³ñòè» áóâ äîâîë³ ïîøèðåíèì òà âæèâàíèì. Òàê, «Ïîëîæåííÿ ïðî ðîç-
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ïîä³ë òà âèêîðèñòàííÿ â íàðîäíîìó ãîñïîäàðñòâ³ âèïóñêíèê³â âèùèõ òà ñåðåäí³õ ñïå-
ö³àëüíèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â» â³ä 01.08.1988 ð. äàº íàñòóïíå âèçíà÷åííÿ: «ìîëîäèé ñïå-
ö³àë³ñò – öå âèïóñêíèê âèùîãî òà ñåðåäíüîãî ñïåö³àëüíîãî íàâ÷àëüíîãî çàêëàäó, ÿêèé çàê³í-
÷èâ ïîâíèé êóðñ íàâ÷àííÿ ³ ÿêèé çàõèñòèâ äèïëîìíèé ïðîåêò, ñêëàâ äåðæàâí³ ³ñïèòè ³ íà-
ïðàâëåíèé íà ðîáîòó êîì³ñ³ºþ ç ïåðñîíàëüíîãî ðîçïîä³ëó; ââàæàºòüñÿ ìîëîäèì ñïåö³àë³ñ-
òîì ïðîòÿãîì òðüîõ ðîê³â ç ìîìåíòó óêëàäåííÿ òðóäîâîãî äîãîâîðó ç àäì³í³ñòðàö³ºþ ï³ä-
ïðèºìñòâà, óñòàíîâè ÷è îðãàí³çàö³¿» [14]. 

Ó ñó÷àñíèé ïåð³îä ïðîáëåìàìè ðèíêó ïðàö³, ðîçáàëàíñîâàíîñò³ òðóäîâèõ ðåñóðñ³â, 
ëþäñüêîãî êàï³òàëó ÿê³ âçàºìîä³þòü ³ç ôóíêö³îíóâàííÿì òðóäîâîãî ïîòåíö³àëó, ïðîáëåìàìè 
çàéíÿòîñò³ ìîëîä³ çàéìàºòüñÿ íèçêà ðîñ³éñüêèõ òà óêðà¿íñüêèõ íàóêîâö³â. Íà ñüîãîäí³ îäíà ç 
íàéá³ëüø ïðîáëåìíèõ ñêëàäîâèõ â³ò÷èçíÿíîãî ðèíêó ïðàö³ – öå ðèíîê ïðàö³ ìîëîäèõ 
ôàõ³âö³â ç âèùîþ îñâ³òîþ. Ö³ëêîì ñëóøíî âèñëîâèëàñÿ ².Â³ííèê ç ïðèâîäó öüîãî ïèòàííÿ: 
«íåâèð³øåí³ ïðîáëåìè ïðàöåâëàøòóâàííÿ ìîëîäèõ ôàõ³âö³â ç âèùîþ îñâ³òîþ ïðèçâîäèòü 
äî çðîñòàííÿ â êðà¿í³ áåçðîá³òòÿ ³ çíèæåííÿ ð³âíÿ òà ÿêîñò³ æèòòÿ íàñåëåííÿ» [Öèòîâàíî ïî: 
14,ñ.361]. Ìîëîä³ ñïåö³àë³ñòè öå – âèïóñêíèêè âèùèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â, ÿêèì ïðèñâîºíî 
êâàë³ô³êàö³þ ôàõ³âöÿ ç âèùîþ îñâ³òîþ ð³çíèõ îñâ³òíüî-êâàë³ô³êàö³éíèõ ð³âí³â ³ ÿê³ ïðàöå-
âëàøòîâàí³ íà ï³äñòàâ³ ïîñâ³ä÷åííÿ ïðî íàïðàâëåííÿ íà ðîáîòó. Òàê³ îñîáè ââàæàþòüñÿ 
ìîëîäèìè ôàõ³âöÿìè ïðîòÿãîì òðüîõ ðîê³â ç ìîìåíòó óêëàäåííÿ ç íèìè òðóäîâîãî 
äîãîâîðó ³ç çàìîâíèêîì. Íà ñüîãîäí³ â³äïîâ³äíî äî ñòàòò³ 197 ÷.2 Êîäåêñó Çàêîí³â ïðî ïðàöþ 
â Óêðà¿í³ ìîëîä³ ñïåö³àë³ñòè – öå âèïóñêíèêè äåðæàâíèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â, ïîòðåáà â 
ÿêèõ áóëà ðàí³øå çàÿâëåíà ï³äïðèºìñòâîì, óñòàíîâîþ àáî îðãàí³çàö³ºþ òà ÿêèì íàäàºòüñÿ 
ðîáîòà çà ôàõîì íà ïåð³îä íå ìåíøå òðüîõ ðîê³â ó ïîðÿäêó, âèçíà÷åíîìó Êàá³íåòîì Ì³-
í³ñòð³â Óêðà¿íè [15]. Îñìèñëåííÿì ïðîáëåì âçàºìîä³¿ ÂÍÇ òà ðèíêó ïðàö³ ïðèñâÿ÷åí³ ðîáîòè 
â³ò÷èçíÿíèõ íàóêîâö³: À. Çàáîëîòíîãî, Â. Áëèçíþê, ª. Ãîëîâàõà, ñîö³àëüí³ àñïåêòè ïðàö³ òà 
çîâí³øíÿ òðóäîâà ì³ãðàö³ÿ äîñë³äæóºòüñÿ Ä. Áîãèíåþ, Î. Ãð³øàíîâîþ, Ò. Êîðîá÷óê [6]. 

Íà íàø ïîãëÿä, â ìåæàõ çàãàëüíîãî ðèíêó ïðàö³ ³ñíóº îêðåìèé ñåãìåíò – ðèíîê ïðàö³ 
ìîëîäèõ ñïåö³àë³ñò³â. Â³í ïîäð³áíþºòüñÿ íà ðèíêè ìîëîäèõ ³íæåíåð³â, ìåäèê³â, åêîíîì³ñò³â, 
þðèñò³â òîùî. Àãåíòè öüîãî ñåãìåíòó ìàþòü ñï³ëüí³ ðèñè: îñâ³÷åí³ñòü çã³äíî ñó÷àñíèõ ñòàí-
äàðò³â, àëå â³äñóòí³ñòü ïðàêòè÷íîãî äîñâ³äó. Ìîëîä³ ñïåö³àë³ñòè ìàþòü îêðåìèé þðèäè÷íèé 
ñòàòóñ, âîíè º äîâîë³ ìîá³ëüíèìè, ëåãêî çì³íþþòü ñïåö³àëüí³ñòü òà ì³ñöå ïðîæèâàííÿ â 
çàëåæíîñò³ â³ä ïðîïîçèö³é íà ðèíêó ïðàö³. Öå çóìîâëþº ñïåöèô³÷íèé ïîãëÿä íà ìîëîäèõ 
ñïåö³àë³ñò³â ðîáîòîäàâö³â. Ö³ ðèíêè ïîòðåáóþòü ðîçðîáêè ïåâíèõ ñîö³àëüíèõ òåõíîëîã³é, 
îð³ºíòîâàíèõ íà ãàðìîí³çàö³þ ïîïèòó òà ïðîïîçèö³¿. Ñàìå òóò ìîæå ëåæàòè ïðåäìåò 
íàñòóïíèõ íàóêîâèõ ïðàöü. 

Âèñíîâîê. Ðèíîê ïðàö³ – öå âàæëèâèé ³ ñêëàäíèé ³íñòèòóò ðèíêîâî¿ åêîíîì³êè. 
Ôîðìóâàííÿ ðîçâèíåíîãî ðèíêó ïðàö³ º ñêëàäîâîþ ñòàíîâëåííÿ ðèíêîâî¿ åêîíîì³êè. Íà 
ðèíêó ïðàö³ ïåðåòèíàþòüñÿ ³íòåðåñè ïðàö³âíèê³â ³ ðîáîòîäàâö³â, â³ääçåðêàëþþòüñÿ âñ³ 
ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷í³, ïîë³òè÷í³, äåìîãðàô³÷í³ ïðîöåñè ÿê³ â³äáóâàþòüñÿ â ñóñï³ëüñòâ³. ²ñíóº 
äîâîë³ äàâíÿ òðàäèö³ÿ ïðîáëåì âèâ÷åííÿ ðèíêó. Ïðîòå äîñë³äæåííÿ çàêîíîì³ðíîñòåé 
ñòàíîâëåííÿ, ðîçâèòêó, ôóíêö³îíóâàííÿ öüîãî ³íñòèòóòó º àêòóàëüíèì íà ñüîãîäåííÿ, 
çîêðåìà, â àñïåêò³ ïåâíîãî ñåãìåíòó – ðèíêó ïðàö³ ìîëîäèõ ñïåö³àë³ñò³â. 
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Рынок труда и рынок труда молодых специалистов в научных исследованиях (истори-

ческая ретроспектива). В статье рассматриваются теоретически-методологические основы 
исследования рынка труда. Проанализированы работы выдающихся отечественных и зарубеж-
ных социологов и экономистов, которые изучали понятие «рынок труда». Сделан вывод, что на 
сегодня уже накоплен определенный опыт социологического, экономического и эмпирического 
анализа рынка труда, проблем взаимодействия рынка труда и ВУЗОВ, но вместе с тем 
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недостаточно раскрытыми остаются вопросы разработки комплексного подхода к регулиро-
ванию молодежной занятости после окончания ВУЗА. 

На наш взгляд, в пределах общего рынка труда существует отдельный сегмент — рынок 
труда молодых специалистов. Он дробится на рынки молодых инженеров, медиков, эконо-
мистов, юристов и т.д. Агенты этого сегмента имеют общие черты: образованность сог-
ласно современным стандартам, но отсутствие практического опыта. Молодые специалисты 
имеют отдельный юридический статус, они являются достаточно мобильными, легко меняют 
специальность и место проживания в зависимости от предложений на рынке труда. Это 
обусловливает специфический взгляд на молодых специалистов работодателей. Эти рынки 
нуждаются в разработке определенных социальных технологий, ориентированных на гармони-
зации спроса и предложения. 

 
Ключевые слова: рынок труда, рынок труда молодых специалистов, молодые 

специалисты. 
 
 
Sadovs'ka A.O., Post-graduate student of the Department of Political Science and Sociology, 
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Labour market and labour market of young specialists in scientific research (historical 

retrospective). The article considers the theoretical-methodological foundations of the study of the labor 
market. The works of the leading domestic and foreign sociologists and economists who have studied the 
concept of «labour market» are analyzed. It is concluded that there is a definite scientific tradition 
nowadays which includes both economic and sociological study of the labour market, interaction between 
the labour market and higher education. However, there is no any comprehensive approaches to the 
problem of graduates’ employment after higher educational institutions of a technical profile. 

In our opinion, within a common labour market there is a separate segment of the labor market of 
young specialists. It includes the markets of young engineers, doctors, economists, lawyers etc. Agents of 
this segment have common features: ability to learn according to modern standards, but the lack of 
practical experience. Young specialists have a separate legal status, they are very mobile, easy to 
change the profession and place of residence depending on the proposals in the labour market. It creates 
a specific employers’ opinion on young specialists. These markets are in need to develop a certain social 
technologies which will be focused on harmonization of supply and demand. 
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