
Економіка. Проблеми економічного становлення  

28 Âiñíèê 1-2'2015  

 
9. Îô³ö³éíèé ñàéò Agylity. A New Logistics Leader – Ðåæèì äîñòóïó: http://www.agility.com/EN/About-

Us/Pages/AEMLI-2014-Rankings.aspx. 
10. Ðåæèì äîñòóïó: http://www.pereviznyk.info/ 

Бабина Е.Е., канд. экон. наук, доцент, профессор кафедры экономики и менеджмента, 
Шуляренко С.Н., канд. экон. наук, доцент, доцент кафедры учета и аудита Киевской 
государственной академии водного транспорта им. гетмана Петра Конашевича-Сагайдачного 

Анализ факторов развития транспортного потенциала Украины. В татье определены 
детерминанты развития транспортного потенциала Украины. Вклад транспорта в форми-
рование ВВП проанализировано с помощью показателя транспортоемкости экономики. Опре-
делено, что его уменьшение создает предпосылки к росту конкуренции на рынке транс-
портных перевозок, актуализирует необходимость эффективного управления потенциалом 
транспортных предприятий. Исследованы динамика объемов перевозок по видам транспорта, 
финансовые показатели, рейтинг отечественной транспортно-логистической системы по 
сравнению с другими странами, определены основные факторы развития транспортного 
потенциала Украины и препятствия, которые его сдерживают. 
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The determinants of Ukraine transport potential development. The authors define the transport 
potential determinants of Ukraine and analyze the transport contribution to GDP formation with using 
«economy transport share» index. The index reduction which creates conditions to increasing competition 
in the transport market is given in the article.  As a result, it actualizes the need for effective management 
of transport companies potential. The authors investigate the dynamics of the various transport modes, 
financial indicators and national transport and logistics system rating in comparison with other countries. 
The article identifies the main factors of Ukrainian transport development potential and barriers that 
restrain it. 
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Державні нагороди як вища форма заохочення  
працівників сільського господарства

У статті розкриті питання термінологічної визначеності заохочення, як методу управління, 
що застосовується як для фізичних так і юридичних осіб. Обґрунтовано застосування 
державних нагород та присвоєння почесних звань як вищої форми заохочення працівників 
сільського господарства. Визначено перелік державних нагород та почесних звань до яких 
представляють працівників та діячів сфери сільського господарства. Проаналізовано динаміку 
кількості вручених державних нагород та присвоєних почесних звань працівникам та діячам 
сільського господарства. Визначено недоліки застосування даного методу заохочення та 
зроблено відповідні висновки і пропозиції. 
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ïóáë³÷íîãî âèçíàííÿ òà ñõâàëåííÿ âèñîêèõ ðåçóëüòàò³â ïðàö³ àãðàð³¿â. Äî òîãî æ, öå º 
âàæëèâèì çàñîáîì âèõîâàííÿ ïðàöþþ÷èõ ³ çì³öíåííÿ òðóäîâî¿ äèñöèïë³íè. 

Çàîõî÷åííÿ ñïðèÿþòü ôîðìóâàííþ ñâ³äîìîãî ñòàâëåííÿ äî ñïðàâè, ðîçâèòêó 
³í³ö³àòèâè, ð³øó÷îñò³ òà âïåâíåíîñò³ ó ñâî¿õ ä³ÿõ, ìîá³ë³çóþòü íà ïåðåáîðþâàííÿ òðóäíîù³â. 
Çàîõî÷åííÿ íàéêðàùèõ ïðàö³âíèê³â ï³äâèùóº ¿õí³é àâòîðèòåò, íàäàº ¿ì ïîøàíó ³ ùî 
íàéâàæëèâ³øå, ïîçèòèâíî âïëèâàº íà êîëåêòèâ ñï³âðîá³òíèê³â. Çà äîïîìîãîþ çàñîá³â ìàòå-
ð³àëüíîãî çàîõî÷åííÿ âèð³øóºòüñÿ ïðàâèëüíå ðîçóì³ííÿ îáîâ’ÿçê³â ïðàö³âíèê³â, âèõî-
âóºòüñÿ òðóäîâà àêòèâí³ñòü, ïîêðàùóºòüñÿ ðåçóëüòàò ä³ÿëüíîñò³ ò³º¿ ÷è ³íøî¿ îðãàí³çàö³¿ [1]. 

Äîñë³äæåííþ ïèòàíü ùîäî òåîðåòè÷íèõ òà ïðàêòè÷íèõ îñíîâ çàîõî÷åíü ïðèä³ëÿëè 
óâàãó òàê³ â³ò÷èçíÿí³ òà çàêîðäîíí³ íàóêîâö³ ÿê Ñ.Â. Âåíåä³êòîâà, Î.². Ïðîöåâñüêèé, Ê.Þ. 
Ìåëüíèê, Â.². Ùåðáèí, Â.². Ïðîêîïåíêî, Î.Â. Ìåëüíèê, Í.À. Ãóùèí, ².Ì. Ðÿáîâîë, Î.Ì. Êèñåëüîâ, 
Ë.Ä. Óõîâ òà ³íø³ ðàçîì ³ç òèì çàëèøàºòüñÿ íèçêà àêòóàëüíèõ ïèòàíü ùîäî ïèòàíü 
çàîõî÷åííÿ ïðàö³âíèê³â ñ³ëüñüêîãî ãîñïîäàðñòâà.  

Ìåòà äîñë³äæåííÿ – óçàãàëüíåííÿ òåîðåòè÷íèõ ïîëîæåíü òà àíàë³ç äèíàì³êè âðó÷åííÿ 
äåðæàâíèõ íàãîðîä òà ïðèñâîºííÿ ïî÷åñíèõ çâàíü ïðàö³âíèêàì ñ³ëüñüêîãî ãîñïîäàðñòâà. 

Âèçíàííÿ çàñëóã ³ âèñîêà îö³íêà ðîáîòè ïåðñîíàëó – îäèí ç íàéâàæëèâ³øèõ íåìà-
òåð³àëüíèõ ìåòîä³â ñòèìóëþâàííÿ ïåðñîíàëó. Îäíèì ³ç òàêèõ ³íñòðóìåíò³â º ïðåäñòàâëåííÿ 
ñï³âðîá³òíèê³â äî äåðæàâíèõ íàãîðîä. Äåðæàâí³ íàãîðîäè âèñëîâëþþòü ïóáë³÷íå âèçíàííÿ, 
ñõâàëåííÿ ³ ïîçèòèâíó îö³íêó çàñëóã ñï³âðîá³òíèêà. Íàãîðîäæåííÿ äåðæàâíîþ íàãîðîäîþ º 
äîñÿãíåííÿì íå ò³ëüêè äëÿ îñîáè, ÿêó íàãîðîäèëè, à é äëÿ îðãàí³çàö³¿ äå ïðàöþº òàêà 
óñï³øíà ëþäèíà. 

Çàîõî÷åííÿ – ìåòîä óïðàâë³ííÿ, ùî ïîëÿãàº â çàñòîñóâàíí³ ñïîñîá³â âïëèâó íà 
ñâ³äîì³ñòü òà ³íòåðåñ ëþäåé òà ïðîÿâëÿºòüñÿ ó âèêîðèñòàíí³ ìîðàëüíèõ ³ ìàòåð³àëüíèõ 
çàõîä³â ³ç ìåòîþ àäåêâàòíîãî îö³íþâàííÿ ïðàâîì³ðíî¿ ïîâåä³íêè. Çàîõî÷åííÿ ìîæå çàñòî-
ñîâóâàòèñÿ òàêîæ ³ äî þðèäè÷íèõ îñ³á (áåçóìîâíî, ÷åðåç âïëèâ íà ñâ³äîì³ñòü òà ³íòåðåñ ¿õí³õ 
êåð³âíèê³â). Âîíî áàçóºòüñÿ íà âèêîðèñòàíí³ ïðèðîäíèõ ëþäñüêèõ ïñèõîëîã³÷íèõ îñîáëè-
âîñòåé. Éäåòüñÿ ïðî òå, ùî ðóø³éíîþ ñèëîþ áàãàòüîõ ä³é äëÿ ëþäèíè º ñòèìóë. Çàîõî÷åííÿ 
â öüîìó âèïàäêó ³ º òèì ñòèìóëîì, ÿêèé çìóøóº ëþäèíó â÷èíÿòè ïðàâîì³ðí³ ä³¿, êîðèñí³ äëÿ 
äåðæàâè ³ ñóñï³ëüñòâà [2]. 

Çàîõî÷åííÿ çà ïðàöþ – öå ïóáë³÷íå âèçíàííÿ ðåçóëüòàò³â çàñëóã ïðàö³âíèêà òà éîãî 
óñï³õ³â ó ðîáîò³. Çàîõî÷åííÿ º âàæëèâèì çàñîáîì âèõîâàííÿ â òðóäîâîìó êîëåêòèâ³ ³ 
çì³öíåííÿ òðóäîâî¿ äèñöèïë³íè. Êîæíèé êåð³âíèê ó ìåæàõ íàäàíèõ éîìó ïðàâ ïîâèíåí 
çàîõî÷óâàòè ï³äëåãëèõ çà çðàçêîâå ³ ñóìë³ííå âèêîíàííÿ òðóäîâèõ îáîâ'ÿçê³â. Ï³äñòàâîþ äëÿ 
çàñòîñóâàííÿ äî ïðàö³âíèêà çàõîä³â çàîõî÷åííÿ º éîãî ñóìë³ííà åôåêòèâíà ïðàöÿ, òîáòî 
áåçäîãàííå âèêîíàííÿ òðóäîâèõ îáîâ'ÿçê³â, ï³äâèùåííÿ ïðîäóêòèâíîñò³ ïðàö³, ïîë³ïøåííÿ 
ÿêîñò³ ïðîäóêö³¿, òðèâàëà ñóìë³ííà ðîáîòà, à òàêîæ ³íø³ äîñÿãíåííÿ â ðîáîò³. Ó ñòàòóòàõ òà 
ïîëîæåííÿõ ïðî äèñöèïë³íó ï³äñòàâè äëÿ çàñòîñóâàííÿ çàõîä³â çàîõî÷åííÿ ìîæóòü 
óòî÷íþâàòèñÿ ñòîñîâíî îñîáëèâîñòåé óìîâ ïðàö³ â êîíêðåòíèõ ãàëóçÿõ åêîíîì³êè ÷è 
ñôåðàõ ä³ÿëüíîñò³ [3]. Íåîáõ³äíî ïàì’ÿòàòè, ùî âñòàíîâëåííÿ äåðæàâíèõ íàãîðîä ìîæå 
çä³éñíþâàòèñü ëèøå çàêîíàìè Óêðà¿íè. 

Ïðàâîâå çàîõî÷åííÿ º çàâåðøàëüíèì åòàïîì ñòèìóëþþ÷î¿ ä³¿ íîðìè ïðàâà ³ âèçíà-
÷àºòüñÿ ÿê ¿¿ ïîçèòèâíà ñàíêö³ÿ. Äåðæàâà ð³çíîìàí³òíèìè ïðàâîâèìè ìåòîäàìè íàìàãàºòüñÿ 
ñòèìóëþâàòè â³äïîâ³äíó ïîâåä³íêó â ñóñï³ëüñòâ³. Äëÿ äîñÿãíåííÿ áàæàíîãî ðåçóëüòàòó, ÿê 
êóëüì³íàö³éíèé ìîìåíò ïðàâîâîãî ñòèìóëþâàííÿ, äåðæàâà, â ñâîþ ÷åðãó, áåðå íà ñåáå 
çîáîâ’ÿçàííÿ ïðàâîâîãî çàîõî÷åííÿ. Îäíèì ³ç íàéá³ëüø ä³ºâèõ ïðîÿâ³â çàîõî÷åííÿ ç áîêó 
äåðæàâè º â³äçíà÷åííÿ äåðæàâíèìè íàãîðîäàìè, ÿê «âèùî¿ ôîðìè â³äçíà÷åííÿ ãðîìàäÿí çà 
âèäàòí³ çàñëóãè ó ðîçâèòêó åêîíîì³êè, íàóêè, êóëüòóðè, ñîö³àëüíî¿ ñôåðè, çàõèñò³ Â³ò÷èçíè, 
îõîðîí³ êîíñòèòóö³éíèõ ïðàâ ³ ñâîáîä ëþäèíè, äåðæàâíîìó áóä³âíèöòâ³ òà ãðîìàäñüê³é 
ä³ÿëüíîñò³, çà ³íø³ çàñëóãè ïåðåä Óêðà¿íîþ» [4]. 

Çàãàëîì íàãîðîäíà ïîë³òèêà ñïðÿìîâàíà íà çàîõî÷åííÿ ñóñï³ëüíî-çíà÷óùèõ, 
êîðèñíèõ â÷èíê³â, òà ñòèìóëþâàííÿ ÷åðåç ïðàâîâèé âïëèâ íà îñîáó â çä³éñíåíí³ íåþ 
ïîçèòèâíèõ, êîðèñíèõ äëÿ äåðæàâè é ñóñï³ëüñòâà çàñëóã. Ñóòí³ñòü íàãîðîäè, ¿¿ îñíîâíà ö³ëü, 
ïîëÿãàº ó ìîðàëüíîìó çàîõî÷åíí³ îñîáè, ÿêà çðîáèëà çàñëóæåíèé â÷èíîê äëÿ äåðæàâè òà 
ñóñï³ëüñòâà. 

Çà îñîáëèâ³ òðóäîâ³ çàñëóãè ïðàö³âíèêè íàäàþòüñÿ ó âèù³ îðãàí³â äî çàîõî÷åííÿ, äî 
íàãîðîäæåííÿ îðäåíàìè, ìåäàëÿìè, ïî÷åñíèìè ãðàìîòàìè, íàãðóäíèìè çíà÷êàìè ³ äî 
ïðèâëàñíåííÿ ïî÷åñíèõ çâàíü ³ çâàííÿ êðàùîãî ïðàö³âíèêà ïî äàí³é ïðîôåñ³¿. 
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Îñîáëèâ³ òðóäîâ³ çàñëóãè – öå òðóäîâà àêòèâí³ñòü ïðàö³âíèêà ç òàêèìè ðåçóëüòàòàìè, 

ÿê³ ìàþòü çíà÷åííÿ íå ò³ëüêè â îðãàí³çàö³¿, â ÿê³é â³í ïðàöþº, àëå ³ â ìàñøòàá³ äåðæàâè. 
Ïðàö³âíèê³â ñ³ëüñüêîãî ãîñïîäàðñòâà â³äçíà÷àþòü äåðæàâíèì íàãîðîäàìè ïåðåâàæíî 

ç ïåâíî¿ íàãîäè. Àíàë³çóþ÷è ³íôîðìàö³þ óïðàâë³ííÿ äåðæàâíèõ íàãîðîä òà ãåðàëüäèêè 
Àäì³í³ñòðàö³¿ ïðåçèäåíòà Óêðà¿íè, ùî â³äîáðàæåí³ â Óêàçàõ Ïðåçèäåíòà Óêðà¿íè «Ïðî 
â³äçíà÷åííÿ äåðæàâíèìè íàãîðîäàìè Óêðà¿íè», ìè ìîæåìî âèîêðåìèòè íàñòóïí³ ïðè÷èíè 
íàãîðîäæåííÿ: 

 ïðîôåñ³éí³ ñâÿòà (Äåíü ïðàö³âíèêà ñ³ëüñüêîãî ãîñïîäàðñòâà); 
 äåðæàâí³ ñâÿòà òà äàòè (Äåíü êîíñòèòóö³¿, Äåíü íåçàëåæíîñò³ Óêðà¿íè, Ì³æíàðîäíèé 

æ³íî÷èé äåíü òîùî); 
 êðóãë³ äàòè (ç íàãîäè çàñíóâàííÿ óñòàíîâè, ï³äïðèºìñòâà, îðãàí³çàö³¿; òà êðóãëî¿ 

äàòè êåð³âíèêà àáî ïîâàæíîãî ïðàö³âíèêà òîùî); 
 ³íø³ äàòè (ç íàãîäè Äíÿ ñåëà òîùî). 

Êð³ì òîãî ñ³ëüñüêîãîñïîäàðñüê³ ïðàö³âíèêè, â³äçíà÷åí³ äåðæàâíèìè íàãîðîäàìè 
îòðèìóþòü íå ò³ëüêè ìîðàëüíå çàäîâîëåííÿ, à é äîïëàòó äî ïåíñ³¿ çã³äíî Çàêîíó Óêðà¿íè 
«Ïðî ïåíñ³¿ çà îñîáëèâ³ çàñëóãè ïåðåä Óêðà¿íîþ», ÿê ãðîìàäÿíè Óêðà¿íè, ùî ìàþòü çíà÷í³ 
çàñëóãè ó ñôåð³ äåðæàâíî¿, ãðîìàäñüêî¿ àáî ãîñïîäàðñüêî¿ ä³ÿëüíîñò³, äîñÿãíåííÿ ó ãàëóç³ 
íàóêè, îñâ³òè, îõîðîíè çäîðîâ’ÿ, ô³çè÷íî¿ êóëüòóðè ³ ñïîðòó òîùî [5], à òàêîæ ìàþòü ïåâí³ 
íàäáàâêè òà ï³ëüãè. 

Íà ïðàêòèö³ àãðàð³¿â Óêðà¿íè ïðåäñòàâëÿþòü äî íàñòóïíèõ äåðæàâíèõ íàãîðîä: îðäåí 
«Çà çàñëóãè»; îðäåí êíÿãèí³ Îëüãè; ìåäàëü «Çà ïðàöþ ³ çâèòÿãó» (ðèñ.1); òà ïðèñâîþþòü òàê³ 
ïî÷åñí³ çâàííÿ – «Çàñëóæåíèé ïðàö³âíèêè îñâ³òè Óêðà¿íè» — ïðàö³âíèê³â àãðàðíèõ ÂÓÇ³â, 
«Çàñëóæåíèé ïðàö³âíèê ïðîìèñëîâîñò³», «Çàñëóæåíèé ïðàö³âíèê ñ³ëüñüêîãî ãîñïîäàðñòâà», 
«Çàñëóæåíèé ïðèðîäî îõîðîíåöü Óêðà¿íè», «Çàñëóæåíèé ä³ÿ÷ íàóêè ³ òåõí³êè Óêðà¿íè», 
«Çàñëóæåíèé ïðàö³âíèê âåòåðèíàðíî¿ ìåäèöèíè», òîùî (ðèñ.2) [6]. 

Àíàë³çóþ÷è äàí³ ðèñóíê³â 1 òà 2 ìè ìîæåìî ñïîñòåð³ãàòè äèíàì³êó äî ñêîðî÷åííÿ 
ê³ëüêîñò³ äåðæàâíèõ íàãîðîä â 2010 ðîö³ ïîð³âíÿíî ç 2008 ðîêîì, äå ê³ëüê³ñòü äåðæàâíèõ 
íàãîðîä ñêîðîòèëàñü íà 93°%, à ïî÷èíàþ÷è ç 2011 ðîêó öÿ öèôðà ïî÷èíàº çá³ëüøóâàòèñü, 
õî÷ ³ íå äîñÿãàº ïîïåðåäíüîãî ð³âíÿ. Ç ïðèâîäó ïðèñâîºííÿ ïî÷åñíèõ çâàíü, òî ìè òàêîæ 
áà÷èìî, ùî â 2010 ðîö³ ïîð³âíÿíî ç 2009 ðîêîì ê³ëüê³ñòü â³äçíàê ñêîðîòèëàñü íà 76 %, ïðîòå 
ïî÷èíàþ÷è ç 2011 ðîêó ìè ñïîñòåð³ãàºìî ïîçèòèâíó äèíàì³êó. 
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Ðèñ.1. Äèíàì³êà ê³ëüêîñò³ âðó÷åíèõ äåðæàâíèõ íàãîðîä ïðàö³âíèêàì ñ³ëüñüêîãî 

ãîñïîäàðñòâà Óêðà¿íè çà ïåð³îä 2008-2013 ðð. 
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Ðèñ.2. Äèíàì³êà ê³ëüêîñò³ ïðèñâîºíèõ ïî÷åñíèõ çâàíü ïðàö³âíèêàì ñ³ëüñüêîãî 

ãîñïîäàðñòâà Óêðà¿íè çà ïåð³îä 2008-2013 ðð. 
Îòæå ìè íå ìîæåìî ñêàçàòè, ùî â³äçíà÷åííÿ Äåðæàâíèìè íàãîðîäàìè º 

áåçïîñåðåäí³ì ñîö³àëüíî-ïñèõîëîã³÷íèì ìåòîäîì çîâí³øíüîãî âïëèâó, áî â³äïîâ³äíî äî ï. 3 
Óêàçó Ïðåçèäåíòà Óêðà¿íè â³ä 19 ëþòîãî 2003 ðîêó ¹ 138/2003 «âèñóíåííÿ êàíäèäàòóð äî 
â³äçíà÷åííÿ äåðæàâíèìè íàãîðîäàìè çä³éñíþºòüñÿ ãëàñíî çà ì³ñöåì ðîáîòè îñ³á, ÿêèõ 
ïðåäñòàâëÿþòü äî íàãîðîäæåííÿ, ó òðóäîâèõ êîëåêòèâàõ ï³äïðèºìñòâ, óñòàíîâ, îðãàí³çàö³é 
íåçàëåæíî â³ä òèïó òà ôîðìè âëàñíîñò³. Êëîïîòàííÿ ïðî â³äçíà÷åííÿ äåðæàâíîþ íàãî-
ðîäîþ ïîðóøóºòüñÿ ïåðåä â³äïîâ³äíèì îðãàíîì ÷è îðãàí³çàö³ºþ âèùîãî ð³âíÿ»[7].  

ßê âèñíîâîê, äåðæàâí³ íàãîðîäè º âàãîìèì ñòèìóëîì äî ïðàö³ íå ò³ëüêè ïðàö³âíèê³â à 
é êåð³âíèê³â ãîñïîäàðñòâà, ïðîòå â Óêðà¿í³ íåìà ÷³òêî¿ ñòàòèñòè÷íî¿ áàçè òà äåòàëüíèõ 
îïèñ³â ïðî òå çà ÿê³ êîíêðåòí³ çàñëóãè îòðèìàëà òà ÷è ³íøà ëþäèíà âèíàãîðîäó. Òàêîæ ìè 
ìîæåìî ñêàçàòè, ùî «ïðîñò³» ïðàö³âíèêè íå ìàþòü ìîæëèâîñò³ îòðèìàòè òàêó íàãîðîäó. 
Òîìó íà íàøó äóìêó äëÿ òîãî, ùîá áóäü-ÿêèé ïðàö³âíèê ìàâ ïðàâî îòðèìàòè äàíó íàãîðîäó 
öþ ³íôîðìàö³þ íåîáõ³äíî çðîáèòè â³äêðèòîþ. 
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Бесчастная М.В., ассистент кафедры аграрного консалтинга и сервиса Национального 
университета биоресурсов и природопользования Украины 

Государственные награды как высшая форма поощрения работников сельского 
хозяйства. В статье раскрыты вопросы терминологической определенности поощрения, как 
метода управления, что применяется как для физических, так и юридических лиц. Обосновано 
применение государственных наград и присвоения почетных званий как высшей формы по-
ощрения работников сельского хозяйства. Определен перечень государственных наград и 
почетных званий к которым представляют работников и деятелей сферы сельского хозяйст-
ва. Проанализирована динамика количества выданных государственных наград и присвоенных 
почетных званий работникам и деятелям сельского хозяйства. Определены недостатки 
применения данного метода поощрения и сделаны соответствующие выводы и предложения. 

Ключевые слова: поощрения, государственные награды, почетные звания. 
Beschastna M.V., Assistant, Department of Extension Service, National University of Life and 

Environmental Sciences of Ukraine 
State awards as the highest form of promotion of agricultural workers. The article deals with the 

question of terminological determination of promotion as a method of control that is used both for 
individuals and legal entities. Application of state awards as the highest form of promotion of agricultural 
workers in Ukraine is justified. The list of state awards and honorary titles for workers in agriculture is 
worked out. The dynamics of the number of given state awards and honorary titles issued to employees 
and remarkable persons in agriculture is shown. Disadvantages of this method of encouragement are 
determined as well as the correct conclusions and proposals are made. 

Key words: encouragement, state awards, honorary titles. 
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Дерегулювання економіки як чинник зміцнення
економічної безпеки України

У статті досліджено об’єктивну необхідність та сутність дерегулювання економіки як 
чинника зміцнення економічної безпеки України. Визначено, що головною метою дерегулювання 
економіки є створення гнучкої системи втручання органів державної влади в економічні процеси, 
зменшення державного впливу в механізм суспільного відтворення та адміністративно-пра-
вового регулювання підприємницьких відносин. Розкрито основні інституційні перешкоди реалі-
зації політики дерегуляції підприємницької діяльності. Запропоновано першочергові завдання 
державної політики в сфері дерегулювання економіки України. 

Ключові слова: дерегулювання економіки, дерегуляція підприємницької діяльності, еконо-
мічна безпека, бізнес-середовище, адміністративно-правове регулювання. 
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