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Ментальні�засади�соціального�опору�

У статті проаналізовані ментальні особливості, які визначають закономірні прояви 
соціального опору. До значимих для характеру соціального опору ментальних рис українців 
віднесені: індивідуалізм, демократизм, прагнення до волі, віротерпимість, відкритість у 
спілкуванні, дружелюбність, повага до традицій, орієнтація на мир, любов та споглядання. 
Проаналізовано суперечливі ментальні риси, які визначають специфіку здійснення соціального 
опору: з одного боку пасивне ставлення до влади у державі і, з іншого, активність, готовність 
боронити рідну землю, приймати рішення і відповідати перед власним народом. Спираючись на 
виявлене протиріччя надано характеристику принципам здійснення соціального опору в Україні.  
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Ïîñòàíîâêà ïðîáëåìè. Ð. Äàðåíäîðô ñâîãî ÷àñó çâåðòàâ óâàãó íà «äèëåìó òðüîõ ãîäèí» 

ùîäî ïðîöåñ³â ðåôîðìóâàííÿ ó ïîñòêîìóí³ñòè÷íèõ êðà¿íàõ. Â³í çàçíà÷àº, ùî, ÿêùî 
êîíñòèòóö³éíà ðåôîðìà ìîæå áóòè çä³éñíåíà çà ø³ñòü ì³ñÿö³â, à ðåôîðìà ó åêîíîì³ö³ 
ïðèáëèçíî çà ø³ñòü ðîê³â, òî çì³íè ãëèáèííèõ ïðîøàðê³â æèòòÿ, â³äíîñèí òà ö³ííîñòåé 
ìîæóòü íå â³äáóòèñÿ íàâ³òü ç³ çì³íîþ øåñòè ïîêîë³íü [2]. Òàê³ ðîçäóìè àêöåíòóþòü óâàãó íà 
çíà÷óùîñò³ ðîë³ ìåíòàëüíèõ îñîáëèâîñòåé ñîö³àëüíî¿ ñï³ëüíîòè ó ïðîöåñàõ ñîö³àëüíèõ 
çì³í, âèçíà÷àþ÷è îñíîâîïîëîæí³ ïðèíöèïè ñîö³àëüíî¿ âçàºìîä³¿. Ìåíòàë³òåò íå çàëåæèòü 
â³ä êîðîòêîñòðîêîâèõ, ì³íëèâèõ íàñòðî¿â ñóñï³ëüñòâà, êîëèâàíü ñóñï³ëüíî¿ äóìêè òà 
åìîö³éíèõ ñïëåñê³â, ùî ìîæóòü îõîïëþâàòè çíà÷íó ê³ëüê³ñòü ëþäåé àáî íàâ³òü óñþ êðà¿íó. 
Ïðîòå ñàìå â³í âèçíà÷àº õàðàêòåð öèõ ñïëåñê³â, ó éîãî íàäðàõ ñë³ä øóêàòè çàêîíîì³ðí³ñòü 
âèÿâ³â ñîö³àëüíîãî îïîðó. Áóäó÷è ³ñòîðè÷íî îáóìîâëåíèìè, õàðàêòåðèñòèêè ìåíòàë³òåòó 
ñîö³àëüíî¿ ñï³ëüíîòè âïëåòåí³ ó ñòðóêòóðó ³íäèâ³äóàëüíî¿ ïñèõ³êè ÿê óñòàíîâêè íàö³îíàëüíî¿ 
êóëüòóðè, ïðèíöèïè ìèñëåííÿ òà ïîâåä³íêè. 

Ó ìåæàõ âåëèêèõ çà îáñÿãîì ñîö³àëüíèõ ñï³ëüíîò ìîæóòü âèíèêàòè ð³çí³ âàð³àíòè 
ãðóïîâîãî ìåíòàë³òåòó, ÿêèé ó ñâîþ ÷åðãó, ìîæå çä³éñíþâàòè á³ëüøèé àáî ìåíøèé âïëèâ íà 
ìåíòàë³òåò óñ³º¿ ñï³ëüíîòè, íàïðèêëàä íàö³îíàëüíèé ìåíòàë³òåò. Ïðè öüîìó òàêèé âïëèâ 
çàëåæèòü â³ä õàðàêòåðó ñïðèéíÿòòÿ äîì³íóþ÷î¿ ñï³ëüíîòè. Íåïðèéíÿòí³ ðèñè êóëüòóðè, ÿêó 
âèìóøåíà ñïðèéìàòè ñï³ëüíîòà âèêðèâëþþòü ìåíòàëüí³ ðèñè, àëå íå çäàòí³ çíèùèòè òà 
çàì³íèòè ¿õ ïîâí³ñòþ, îñê³ëüêè áàçîâ³ ñòðóêòóðè ìåíòàë³òåòó âîëîä³þòü âèñîêîþ ñò³éê³ñòþ 
òà çäàòí³ñòþ îïèðàòèñÿ. Â òîé æå ÷àñ, ïðèéíÿòí³ õàðàêòåðèñòèêè êóëüòóðè, ïîë³òèêè ³ ò.ï. 
ïðèéìàþòüñÿ ³ çì³íþþòü ³ñíóþ÷³, õî÷à öå ³ â³äáóâàºòüñÿ ïðîòÿãîì òðèâàëèõ ïðîì³æê³â ÷àñó.  

Öåé ôàêò ðîçêðèâàº îñîáëèâîñò³ ìåíòàëüíîñò³ óêðà¿íö³â, ìåíòàë³òåò ÿêèõ ôîðìóâàâñÿ 
ï³ä âïëèâîì ãåîãðàô³÷íîãî ïîëîæåííÿ, çíà÷íèõ òåðèòîð³é, êë³ìàòó, ïëîäþ÷îñò³ çåìåëü, 
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ñïåöèô³êè âçàºìîä³¿ â ìåæàõ ñåëà òà ³í., ³ çíà÷íî âèêðèâëþâàâñÿ âïëèâîì ïîë³òèêè ÷óæèõ 
äåðæàâ, ÿê³ íå ñïðèéìàëèñÿ ÿê ñâî¿, îáóìîâëþþ÷è ïîòðåáó ÷èíèòè îï³ð òà ôîðìóþ÷è 
â³ä÷óæåííÿ â³ä âëàäè áóäü-ÿêîãî ð³âíÿ. «Îñîáëèâ³ñòü ³ñòîð³¿ Óêðà¿íè ïîëÿãàº â òîìó, ùî 
íåçàëåæíå, ñàìîñò³éíå ¿¿ æèòòÿ îáìåæóâàëîñÿ íåâåëèêèìè ïðîì³æêàìè ÷àñó. Áåçïåðåðâí³ 
íàâàëè ð³çíèõ äåðæàâ ³ íàðîä³â ñïðè÷èíÿëè ïîñò³éí³ âòðàòè òåðèòîð³é. Íåñòàë³ñòü, ïîñò³éí³ 
çàãðîçè äóõîâíî-êóëüòóðíîãî ïðèäóøåííÿ, çíèùåííÿ íàéñâ³äîì³øèõ, íàéàêòèâí³øèõ 
ïðåäñòàâíèê³â óêðà¿íñüêîãî íàðîäó, à òàêîæ çðàäè âëàñíîãî íàðîäó óêðà¿íñüêîþ åë³òîþ, 
ëþäüìè, ÿê³ âèñòóïàëè éîãî êåðìàíè÷àìè, õàðàêòåðèçóþòü æèòòÿ íàö³¿. Öå ñïðè÷èíèëî 
ïðàãíåííÿ óêðà¿íö³â äî ñàìîçáåðåæåííÿ, çíåâ³ðó ó âëàä³ òîùî. Òîìó óêðà¿íö³â âèð³çíÿþòü 
çàìêíåí³ñòü íà «ìàëîìó ãóðò³», ó ïåðøó ÷åðãó íà ðîäèí³, âíóòð³øíº íåïðèéíÿòòÿ âëàäè ïðè 
çîâí³øíüîìó ï³äïîðÿäêóâàíí³ ¿é, êîìïëåêñ ìåíøîâàðòîñò³, äðóãîðÿäíîñò³, çàéâîñò³» [3]. 
Öüîìó ñïðèÿëà ³ ÷àñòà çì³íà äåðæàâ, ÿê³ âèçíà÷àëè ðîçâèòîê Óêðà¿íè òà ïîë³òè÷íî¿ âëàäè íå 
äàþ÷è ìîæëèâîñò³ ñôîðìóâàòèñÿ á³ëüø-ìåíø ñò³éêèì ðèñàì ³äåíòè÷íîñò³, ùî áóëè á 
ïîâ’ÿçàí³ ç ³íøîþ äåðæàâîþ. Òàê ëèøå «Çà îäíå ñòîð³÷÷ÿ òðè÷³ êàðäèíàëüíî çì³íþâàëèñÿ 
³äåîëîã³ÿ, åêîíîì³÷íà òà ñîö³àëüíà ïîë³òèêè, òîìó ð³çí³ ñîö³àëüí³, â³êîâ³, åòí³÷í³, ðåë³ã³éí³ òà 
ðåã³îíàëüí³ ïðîøàðêè íàñåëåííÿ óâ³áðàëè ó ñåáå ñóïåðå÷ëèâ³ ö³íí³ñí³ óñòàíîâêè ð³çíèõ 
³ñòîðè÷íèõ åïîõ» [9]. Ìàºòüñÿ íà óâàç³ ÕÕ ñòîë³òòÿ, õî÷à ³ ïîïåðåäí³ ñòîë³òòÿ â Óêðà¿í³ íå 
â³äð³çíÿëèñÿ ñòàá³ëüí³ñòþ. 

Ó ñòàá³ëüíèõ äåìîêðàòè÷íèõ äåðæàâàõ ïîñòóïîâå ôîðìóâàííÿ ìåíòàë³òåòó øëÿõîì 
òðàíñôîðìàö³¿ â³ä ï³ääàíñòâà êîðîëþ äî ãðîìàäÿíñòâà ñôîðìóâàëî àêòèâíó ïîçèö³þ ó÷àñò³ 
òà óïåâíåí³ñòü ó ìîæëèâîñò³ âïëèâàòè íà âëàäó íåçàëåæíî â³ä ¿¿ ð³âíÿ. Óìîâè â ÿêèõ 
ôîðìóâàëîñÿ óêðà¿íñüêå ñóñï³ëüñòâî ïîðîäæóâàëî â³ä÷óæåí³ñòü â³ä âëàäè, çàìèêàííÿ ëèøå 
íà âëàñíèõ ³íòåðåñàõ òà â³äñòîþâàíí³ òèõ ³äåé, ÿê³ çà÷³ïàþòü æèòòÿ âëàñíî¿ ðîäèíè. Ö³ æ 
õàðàêòåðèñòèêè â ïåðøó ÷åðãó âèçíà÷àþòü ïðè÷èíè, ôîðìè òà õàðàêòåð çä³éñíåííÿ 
ñîö³àëüíîãî îïîðó. 

Äîñë³äæåííÿ ³ ïóáë³êàö³¿ ç òåìè. Âèâ÷åííÿ ìåíòàëüíèõ îñîáëèâîñòåé óêðà¿íñüêîãî 
ñóñï³ëüñòâà, ÿê³ îáóìîâëþþòü õàðàêòåð òà ôîðìè çä³éñíåííÿ ñîö³àëüíîãî îïîðó ´ðóíòóºòüñÿ 
íà äîñë³äæåíí³ ç óêðà¿íñüêî¿ êóëüòóðè, ùî áóëî ïðîâåäåíå Â. Î Ëîçîâèì, Í. Ä. Ïàëüìîì, 
Ò. ª. Ãåòàëî. Ó ñòàòò³ âèêîðèñòàí³ äîðîáêè Â. Ô. Ïåòðåíêî ùîäî ñóòíîñò³ ìåíòàë³òåòó òà 
ñâ³äîìîñò³ íàðîäó. Ñòàòèñòè÷íèé ìàòåð³àë òà àíàë³òè÷í³ äàí³ ç ïðèâîäó ïðîòåñòíî¿ 
àêòèâíîñò³ òà õàðàêòåðó çä³éñíåííÿ ñîö³àëüíîãî îïîðó â Óêðà¿í³ ìîæóòü áóòè ïî÷åðïíóò³ ³ç 
íàñè÷åíèõ ³íôîðìàòèâíî òà ãëèáîêèõ çà àíàë³çîì ðîáîòàõ Ò. Ìåòåëüîâî¿. Îïèñàíà 
Ð.Äàðåíäîðôîì ñïåöèô³êà ïðîò³êàííÿ çì³í ó ð³çíèõ ñôåðàõ æèòòºä³ÿëüíîñò³ ñóñï³ëüñòâà 
âèçíà÷èëà âàæëèâ³ñòü âèâ÷åííÿ ìåíòàë³òåòó ó ïðîöåñàõ çä³éñíåííÿ îïîðó ó ñóñï³ëüñòâ³. 

Ìåòîþ äîñë³äæåííÿ º âèçíà÷åííÿ ðîë³ òà îñíîâíèõ ìåíòàëüíèõ ðèñ çä³éñíåííÿ 
ñîö³àëüíîãî îïîðó â óêðà¿íñüêîìó ñóñï³ëüñòâ³ ÷åðåç àíàë³ç çàêîíîì³ðíîñòåé ³ñòîðè÷íîãî 
ðîçâèòêó òà ñîö³àëüíèõ ïîä³é, ÿê³ éîãî ñóïðîâîäæóâàëè, ùî ìîæóòü áóòè ïîêëàäåí³ â îñíîâó 
ïðîãíîçóâàííÿ ðîçâèòêó ïðèíöèï³â âçàºìîä³¿ âëàäè òà ñóñï³ëüñòâà Óêðà¿íè. 

Âèêëàä îñíîâíîãî ìàòåð³àëó. Äî ñêëàäîâèõ ðèñ óêðà¿íñüêîãî ìåíòàë³òåòó â³äíîñÿòü 
³íäèâ³äóàë³çì, äåìîêðàòèçì, ïðàãíåííÿ äî âîë³, â³ðîòåðïèì³ñòü, â³äêðèò³ñòü ó ñï³ëêóâàíí³, 
äðóæåëþáí³ñòü, ïîâàãà äî òðàäèö³é, îð³ºíòàö³ÿ íà ìèð, ëþáîâ, îáåðåæí³ñòü äî íîâîââåäåíü, 
ñòàá³ëüí³ñòü. Òàê³ ðèñè êóëüòóðè óêðà¿íñüêîãî íàðîäó ÿê îð³ºíòàö³ÿ íà ìèð, ëþáîâ òà 
ñïîãëÿäàííÿ ÿñêðàâî ïðîñë³äêîâóºòüñÿ ó âèÿâàõ ñîö³àëüíîãî îïîðó. Òàê, ïðîòåñòè 
ïåðøî÷åðãîâî íîñÿòü ìèðíèé õàðàêòåð òà îð³ºíòóþòüñÿ íà â³äñòîþâàííÿ ñêëàäîâèõ 
ö³íí³ñíî¿ ñôåðè (ïðàâäè, ÷åñíîñò³, ñïðàâåäëèâîñò³, äåìîêðàò³¿, ïðàâ ëþäèíè òà ³í.), íà 
ïðîòèâàãó åêîíîì³÷íèì àáî ïîë³òè÷íèì âèìîãàì. «Á³ëüøîñò³ ïðîòåñòíèõ ðóõ³â 
ïðèòàìàííèé ìèðíèé õàðàêòåð, à íàñèëüñòâî çàñòîñîâóâàëîñÿ ëèøå ó â³äïîâ³äü íà 
ðåïðåñèâí³ ñèëîâ³ ä³¿ âëàäè é ïðèñï³øíèê³â ðåæèìó» [6, ñ. 2]. 

Ñîö³àëüíî-³ñòîðè÷í³ óìîâè ïîðîäèëè äâ³ çíà÷í³ ñóïåðå÷ëèâ³ ðèñè ó õàðàêòåð³ 
óêðà¿íöÿ, ÿê³ ³ âèçíà÷àþòü ñïåöèô³êó çä³éñíåííÿ ñîö³àëüíîãî îïîðó. Ïîñò³éíå ïðèãí³÷åííÿ, 
æîðñòêå ïðèäóøåííÿ áóäü-ÿêîãî âèÿâëåííÿ âîë³ ç áîêó ïàíóþ÷èõ äåðæàâ íà òåðèòîð³¿ 
Óêðà¿íè ïîðîäèëî ïàñèâíå ñòàâëåííÿ äî âëàäè âíàñë³äîê íåìîæëèâîñò³ ïîäîëàòè á³ëüø 
ñèëüíîãî âîðîãà, ñõèëüí³ñòü ïðèëàøòîâóâàòèñÿ òà ï³êëóâàòèñÿ ëèøå ïðî âëàñíå îòî÷åííÿ – 
ä³ÿòè ëèøå ó ìåæàõ ñôåðè ³íäèâ³äóàëüíîãî âïëèâó.  

Ç ³íøîãî áîêó ïåðìàíåíòíå, àëå ñòàá³ëüíå ïîñÿãàííÿ íà òåðèòîð³þ Óêðà¿íè ç áîêó 
³íøèõ äåðæàâ, ÿêå áåçïîñåðåäíüî çàãðîæóâàëî æèòòþ, çìóøóâàëî áîðîòèñÿ ç âîðîãàìè, 
îáóìîâëþâàëî íåîáõ³äí³ñòü àêòèâíîñò³, ïðèéíÿòòÿ ð³øåíü ³ ïîðîäæóâàëî â³äïîâ³äàëüí³ñòü 
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ïåðåä âëàñíèì íàðîäîì. Çâ³äñè ìîæåìî ñïîñòåð³ãàòè àêòèâí³ñòü òà âêëþ÷åí³ñòü óêðà¿íö³â ó 
ñîö³àëüíî-ïîë³òè÷í³ ïðîöåñè â êðà¿í³, âèñîêó îá³çíàí³ñòü ùîäî ïîä³é ó êðà¿í³, ñïîñòåð³ãàòè 
ãëèáîê³ ïåðåæèâàííÿ çà äîëþ âëàñíîãî íàðîäó òà îáóðåííÿ ïðîòèïðàâíèìè é àíòèãóìàí-
íèìè ä³ÿìè ùîäî íüîãî. ² â òîé æå ÷àñ â³äñóòí³ñòü àáî äóæå ñëàáêà àêòèâí³ñòü ùîäî 
³íäèâ³äóàëüíî¿ àáî ñîö³àëüíî¿ ïðîòèä³¿ öèì ïðîöåñàì (ïðîñë³äêîâóºòüñÿ òèñê ñòåðåîòèïó 
÷óæî¿ ñèëüíî¿ âëàäè, ç ÿêîþ íåìàº ñåíñó áîðîòèñÿ). 

Òîáòî, ó ñèòóàö³¿ êðàéíüî¿ çàãðîçè àáî ïîã³ðøåííÿ æèòòÿ â³äáóâàºòüñÿ ñòð³ìêà ìîá³ë³-
çàö³ÿ óñüîãî ñóñï³ëüñòâà íà ïðîòèä³þ âîðîãó. Ìîæåìî áà÷èòè ï³äòðèìêó óñ³ì ñóñï³ëüñòâîì 
óêðà¿íñüêî¿ àðì³¿ ï³ä ÷àñ â³éñüêîâîãî êîíôë³êòó, àêòèâ³çàö³þ óñ³õ ïðîøàðê³â íàñåëåííÿ ó 
çíàê ïðîòåñòó ïðîòè íàñèëëÿ ç áîêó âëàäè òà çì³íè êóðñó 2014 ðîêó, ìîæåìî áà÷èòè 
ìàñøòàáè îïîðó ôàëüñèô³êàö³¿ âèáîð³â 2004 ðîêó òà ³íø³ ìíåø çíà÷í³ çà ìàñøòàáàìè ïîä³¿ ó 
ðåã³îíàõ ñïðÿìîâàí³ íà çàõèñò ñëàáêèõ òà ïðîòèä³þ ñâàâ³ëëþ. 

Ïðîòèð³÷÷ÿ ì³æ òðàäèö³éíèì ñïðèéíÿòòÿì äåðæàâè ÿê ÷óæîãî íåçäîëàííîãî âîðîãà ç 
îäíîãî áîêó òà çäàòí³ñòþ íàñåëåííÿ äî àêòèâíî¿ áîðîòüáè ç âîðîãîì çàðàäè æèòòÿ ÷åðåç 
àêòèâíå â³äñòîþâàííÿ âëàñíèõ ³íòåðåñ³â ïîðîäæóº âèñîêèé ð³âåíü ñîö³àëüíîãî ðîç÷àðó-
âàííÿ òà ïàñèâí³ñòü ó ñôåð³ ãðîìàäÿíñüêî¿ àêòèâíîñò³, ùî â³äîáðàæàºòüñÿ íà óñ³õ ð³âíÿõ ¿¿ 
ðåàë³çàö³¿. Íåìàº ìåòè, ÿêà áè ïîä³ëÿëàñÿ óñ³ì ñóñï³ëüñòâîì, ³ òàêèì ÷èíîì ºäíàëà áè ó 
ö³ëåñïðÿìîâàí³é ä³ÿëüíîñò³, ïðîãðàìè çì³í, ðîçãàëóæåíî¿ ñèñòåìè ãðîìàäñüêèõ îðãàí³çàö³é, 
ñèñòåìàòè÷íîãî âèðàæåííÿ âîë³ äî â³äñòîþâàííÿ âëàñíî¿ ïðàâîòè çàñîáàìè äåìîêðàòè÷-
íîãî ñóñï³ëüñòâà. Íàòîì³ñòü îòðèìóºìî ëèøå ñïëåñêè ñîö³àëüíî¿ íåïîêîðè ó âèïàäêàõ 
êðàéíüî¿ ñîö³àëüíî¿ äåðèâàö³¿. ßê³ ïîò³ì «ãëóøàòüñÿ» óõîäîì ó ñåáå, êîíöåíòðàö³ºþ íà 
âëàñíèõ ñïðàâàõ òà â³äñóòí³ñòþ áóäü-ÿêîãî çíà÷èìîãî âïëèâó íà âëàäó, àáî êîíòðîëþ. 

Â òîé æå ÷àñ, ïðîòåñòí³ íàñòðî¿ ïîñò³éíî ñèëüíî ïðèñóòí³ ó ñîö³àëüíîìó ñåðåäîâèù³. 
Çà äàíèìè Ôîíäó «Äåìîêðàòè÷í³ ³í³ö³àòèâè» ³ìåí³ ²ëüêà Êó÷åð³âà íà ñ³÷åíü 2015 ðîêó 43 % 
óêðà¿íö³â âèñëîâèëè ãîòîâí³ñòü ïðîòåñòóâàòè. ² õî÷à íà ëèïåíü ìè ìàëè âæå çíà÷íî ìåíøèé 
â³äñîòîê ãîòîâíîñò³: ëèøå 18 %, ïðîòå 28 % çàçíà÷èëè, ùî ó ¿õíüîìó ì³ñò³ ìàñîâ³ âèñòóïè 
ïðîòåñòó ìîæëèâ³ [1, ñ. 1]. Òîáòî, íå âèñëîâëþþ÷è âëàñíîãî áàæàííÿ áðàòè ó÷àñòü ó 
ïðîòåñòàõ, ðåñïîíäåíòè ï³äòâåðäèëè íàÿâí³ñòü òàêîãî áàæàííÿ ó ñóñï³ëüñòâ³. 

Ïîêàçîâîþ º ³ äèíàì³êà ê³ëüêîñò³ çàô³êñîâàíèõ àêö³é ïðîòåñòó ó ð³ê. Òàê ó 2011 ðîö³ â 
Óêðà¿í³ â³äáóëîñÿ 2277 àêö³é, òîä³ ÿê ó 2012 ¿õ ê³ëüê³ñòü çðîñëà äî 3 òèñÿ÷ 636, à ó 2013 
çàô³êñîâàíî âæå 4822 ïðîòåñòí³ àêö³¿, ùî ïåðåâèùóº ïîêàçíèê ïîïåðåäíüîãî ðîêó íà 
33% [6]. Ç öüîãî ìîæíà çðîáèòè âèñíîâîê ïðî ïåðåòâîðåííÿ ñîö³àëüíîãî îïîðó íà ³íñòè-
òóö³îë³çîâàíèé ñïîñ³á âçàºìîä³¿ ãðîìàäÿí ³ç âëàäîþ, â îñíîâ³ ÿêîãî ëåæèòü íåìîæëèâ³ñòü 
âïëèâàòè íà íå¿ ³íøèìè øëÿõàìè. Àáî ÿê çàçíà÷àº Ò.Ìåòåëüîâà «Â³äðîäæåííÿ àðõà¿÷íèõ 
ôîðì ïðÿìî¿ äåìîêðàò³¿» [6, ñ. 4].  

Â³äñóòí³ñòü ìîæëèâîñò³ ëåã³òèìíî âïëèâàòè íà âëàäó òà â³äñòîþâàòè âëàñí³ ³íòåðåñè 
íåîäíîðàçîâî ïîðîäæóâàëè îï³ð ó ôîðì³ ñòèõ³éíèõ ðóõ³â çíèçó, íàðîäíèõ áóíò³â, ñòðàéê³â, 
ïîâñòàíü òà ðåâîëþö³é, îáóìîâëþâàëè ñåëÿíñüê³ â³éíè òà íàðîäí³ áóíòè, ãðîìàäÿíñüê³ 
â³éíè, àíòèá³ëüøîâèöüê³ âèñòóïè ñåëÿí òà ïîâñòàííÿ ó ì³ñòàõ, ðóõè äèñèäåíò³â-ïðàâî-
çàõèñíèê³â, àíòèêîìóí³ñòè÷í³ ì³òèíãè. Òàê³ ïîä³¿ ïîðîäæóâàëè â³äãóê ³ ó ³íøèõ ñôåðàõ ñóñ-
ï³ëüíîãî æèòòÿ: ç’ÿâëÿëèñÿ ðåâîëþö³éí³ ãóðòêè, âèõîäèëè æóðíàëè òà êíèæêè, äå îá´ðóíòî-
âóâàëîñÿ ïîòðåáà îðãàí³çîâàíî¿ áîðîòüáè, ùî ì³ñöÿìè ñêî÷óâàëîñÿ äî ðàäèêàë³çìó, à ïîäå-
êóäè ³ ïðîïàãàíäè òåðîðèñòè÷íî¿ áîðîòüáè. Ïðîòå òàê³ íàñòðî¿, ÿê ïðàâèëî æîðñòîêî ïðèäó-
øóâàëèñÿ ³, íàâ³òü, ÿêùî ìàëè óñï³õ, íå âèëèâàëèñÿ ó áóäü-ÿê³ ïðîãðåñèâí³ ôîðìè ïîäàëü-
øîãî ðîçâèòêó. 

Êîðèñòóþ÷èñü òåðì³íîëîã³ºþ Þ. Ëîòìàíà ðîçãîðòàííÿ ñîö³àëüíîãî îïîðó â Óêðà¿í³ 
ìîæå áóòè â³äîáðàæåíå ìåõàí³çìîì «ñìóòè», ÿêà ïðåäñòàâëÿº ñîáîþ «çàêîíîì³ðíå òà ïåð³î-
äè÷íî â³äíîâëþâàíå ÿâèùå…» [5, ñ. 178]. Ìîæíà ïðîâåñòè ïàðàëåë³ ì³æ ñìóòîþ ñó÷àñíîñò³ òà 
ñìóòîþ ÷àñ³â ì³æóñîáíèõ â³éí Êè¿âñüêî¿ Ðóñ³, äîáè êîçàöüêî¿ ðîçäð³áíåíîñò³, ãðîìàäÿíñüêî¿ 
â³éíè XX ñòîë³òòÿ, ÿê íàéá³ëüø âèðàçíèìè ïåð³îäàìè ñîö³àëüíî¿ äåñòàá³ë³çàö³¿. «Íàâ³òü ÿêùî 
ñóäèòè ïðî ïðîöåñ ñòàíîâëåííÿ äàâíüîðóñüêî¿ äåðæàâíîñò³ çà íàï³âëåãåíäàðíèìè äàíèìè 
ïî÷àòêîâîãî ë³òîïèñó, ì³æïëåì³ííà âîðîæíå÷à, â³äíîñèíè ï³ääàíñòâà ÿê íàõîäæåííÿ «ï³ä 
äàíèíîþ» («äàííèöòâà»), áåçïðèíöèïíà áîðîòüáà çà âëàäó, áðàòîâáèâ÷³ çàãîâîðè òà â³éíè, 
êðîâíà ïîìñòà – óñå öå â ñóêóïíîñò³ ñêëàäàëî ôîí ïîä³é, ùî ïàíóâàâ íà Ðóñüê³é çåìë³ 
çàãàëüíîãî «áåçëàäó» òà õàîñó, ÿêèé çàêàðáóâàâñÿ ó ñàìîñâ³äîìîñò³ ñó÷àñíèê³â ÿê 
«ñìóòà» [4, ñ. 107]. Ôåíîìåí «ñìóòè» áóäó÷è âêîð³íåíèé ó ìåíòàëüíèõ îñîáëèâîñòÿõ 
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óêðà¿íñüêîãî ñóñï³ëüñòâà º ðåçóëüòàòîì òàêèõ ðèñ ÿê â³ä÷óæåí³ñòü â³ä âëàäè, çàìèêàííÿ íà 
âëàñíîìó îòî÷åíí³ òà íåóçãîäæåíîñò³ ó ì³æîñîáèñò³ñíèõ ñòîñóíêàõ.  

Ñîö³àëüíèé îï³ð ó ïåð³îä «ñìóòè» âèñòóïàº ó ïîºäíàíí³ ïàñèâíî¿ òà çä³éñíþâàíî¿ 
ïîòåíö³¿ àêòèâíî¿ ôîðìè. Ïàñèâí³ñòü éîãî ïðîÿâ³â âèðàæàºòüñÿ â òðàäèö³éí³é ïîê³ðíîñò³ òà 
áàéäóæîñò³, ñâîºð³äí³é â³äñòîðîíåíîñò³ ãðîìàäÿí â³ä ïîä³é, ùî â³äáóâàþòüñÿ. Ïîòåíö³ÿ 
àêòèâíîñò³ ïîëÿãàº ó ìîæëèâîñò³ âèáóõó ÿê ìèòòºâîãî, õâèëåïîä³áíîãî ïðîÿâó ñîö³àëüíî¿ 
íåïîêîðè, ï³ñëÿ ÷îãî ñîö³àëüíèé îï³ð çíîâó íàáóâàº ïàñèâíèõ ôîðì. Àêòèâí³ ³ ïàñèâí³ ôîð-
ìè ñîö³àëüíîãî îïîðó â «ñìóò³» ïåðåäáà÷àþòü òà âçàºìîîáóìîâëþþòü îäíà îäíó. Ïåðåò³-
êàííÿ îäí³º¿ ôîðìè ñîö³àëüíîãî îïîðó â ³íøó íå ï³ääàºòüñÿ æîäíîìó êîíòðîëþ àáî 
ïåðåäáà÷åííþ, íàñò³ëüêè âîíè íåâ³ä’ºìí³ îäíà â³ä îäíî¿. ². Êîíäàêîâ âèçíà÷àº «ñìóòó» 
ùåäð³íñüêèì òåðì³íîì «áóíò íà êîë³íàõ». «Ñìóòà – öå òàêèé ñòàí ñóñï³ëüñòâà, çà ÿêîãî 
ïîê³ðí³ñòü íå â³äð³çíÿºòüñÿ â³ä «áóíòó» ³ íåâ³ä’ºìíà â³ä íüîãî; á³ëüø òîãî, ñàìà º ïàðàäîê-
ñàëüíîþ ôîðìîþ áóíòó» [4, ñ. 108]. Êîëè âíóòð³øíº ïðîòèñòîÿííÿ çáåð³ãàºòüñÿ â äîñèòü 
ñèëüí³é ôîðì³, àëå íåìàº í³ÿêîãî âèðàæåííÿ â ä³ÿõ, ³ íàâ³òü ñïðîáè ä³ÿòè àêòèâíî ñêîðî 
âùóõàþòü ³ ïðèéìàþòü êîëèøíþ ôîðìó. 

Òàêèé ï³äõ³ä ïîÿñíþº, ÷îìó ñîö³àëüíèé îï³ð íå íàáóâàº ôîðì îðãàí³çîâàíî¿ áîðîòüáè. 
Îçíà÷åíà ìåíòàëüíà ñïåöèô³êà óêðà¿íñüêîãî ñîö³óìó íå ïåðåäáà÷àº òðèâàëîãî âèíîøóâàí-
íÿ ³äåé ³ ïðîåêò³â ìàéáóòíüîãî ðîçâèòêó, áóäü-ÿêèé áóíò ì³ñòèòü ó ñîá³ ñïðîáó ³ç íàä³ºþ íà 
òå, ùî íà öåé ðàç ùîñü çì³íèòüñÿ. «Õî÷à â óìîâàõ â³äñóòíîñò³ êîíñîë³äóþ÷î¿ ³äå¿ ïðîòåñòó, 
îðãàí³çîâàíî¿ îïîçèö³¿ ñîö³àëüíèé âèáóõ íå çàâæäè âåäå äî çì³íè ðåæèìó. Àëå, íàâ³òü, ÿêùî 
â³í âèÿâëÿºòüñÿ ÿê áåççì³ñòîâíèé, ñòèõ³éíèé áóíò, ìîæóòü áóòè ðîçõèòàí³ âñ³ îñíîâè 
äåðæàâè» [7, ñ. 68]. Òàêèé âèÿâ ñîö³àëüíîãî îïîðó ìàº íåãàòèâíèé âïëèâ íà ðîçâèòîê ñóñ-
ï³ëüñòâà, â³í ïîðóøóº ³ñíóþ÷èé ð³âåíü ð³âíîâàãè, çá³ëüøóº íåâèçíà÷åí³ñòü òà âåäå äî 
ïîäàëüøî¿ äåñòàá³ë³çàö³¿, ïîñèëåííÿ æîðñòîêîñò³ âëàäè òà ðåïðåñèâíèõ ä³é.  

Õî÷à ³ âîíè ëèøå ïîã³ðøóþòü ñèòóàö³þ, îñê³ëüêè ñïðîáè âïîðÿäêóâàííÿ øëÿõîì òèñêó 
òà íàñèëüñòâà íå äîëàþòü ñìóòó, òèñê íå ëèøå íå âïîðÿäêîâóº ñóñï³ëüí³ ïðîöåñè, àëå 
ïåðåâîäèòü ñìóòó íà á³ëüø âèñîêèé ð³âåíü êóëüòóðíî¿ îðãàí³çàö³¿. Óêðà¿íñüêå ñóñï³ëüñòâî 
òðàäèö³éíî îáåðåæíî ñòàâèòüñÿ äî çì³í, ³ñòîðè÷íà ïàì’ÿòü çáåðåãëà çíàííÿ ïðî òå, ùî áóäü-
ÿê³ ìàñøòàáí³ çì³íè íåñóòü ³ç ñîáîþ çíà÷íå ñòèñíåííÿ ì³ðè æèòòÿ. Ïðèêëàäîì º íàñàäæåííÿ 
õðèñòèÿíñòâà, ÿêå ïðèçâåëî äî ðóéíàö³¿ ñâ³òîãëÿäíèõ ö³ííîñòåé òà ô³çè÷íîãî ïîêàðàííÿ 
íàâ³òü çà ïðèõîâàíå ¿õ ñïîâ³äóâàííÿ; ðåâîëþö³ÿ 1917 ðîêó, ÿêà îáóìîâèëà ðîçðóõó, ãîëîä, 
ìàñøòàáí³ ðåïðåñ³¿, àáî æ ïåðåõ³ä äî äåìîêðàò³¿, ùî ñóïðîâîäæóºòüñÿ ðàäèêàëüíèì ïàä³í-
íÿì ÿêîñò³ æèòòÿ. Òîìó ðîçðîáêà ÿê³ñíîãî ïðîåêòó çì³í Óêðà¿íè òà øëÿõè éîãî âïðîâà-
äæåííÿ áåç âðàõóâàííÿ ðîë³ ìåíòàëüíèõ îñîáëèâîñòåé çä³éñíåííÿ ñîö³àëüíîãî îïîðó áóäå 
ëèøå óòîï³ºþ, ÿêà íàçàâæäè çàëèøèòüñÿ íåäîñÿæíîþ ìð³ºþ. 

Âèñíîâêè. Îòæå, ñîö³àëüíèé îï³ð â óêðà¿íñüêîìó ñóñï³ëüñòâ³ º ëàòåíòíî-ïðèñóòí³ì â 
óñ³õ éîãî ï³äñèñòåìàõ ïðîòÿãîì óñ³õ ðîê³â ³ñíóâàííÿ íàðîäó. Ìåíòàëüíà ñïåöèô³êà ïðîò³-
êàííÿ öüîãî ïðîöåñó õàðàêòåðèçóºòüñÿ ïîºäíàííÿìè ïàñèâíîñò³ òà àêòèâíîñò³. Àêòèâíèìè 
âèÿâàìè îïîðó ìîæíà âèçíàòè àêö³þ ïðîòåñòó, ÿêà ïðèçâåëà äî ñòàíîâëåííÿ íåçàëåæíîñò³ 
Óêðà¿íè, òà «Ïîìàðàí÷åâó ðåâîëþö³þ», ÿêà îáóìîâèëà ïðèõ³ä äî âëàäè òðåòüîãî ïðåçèäåíòà 
Óêðà¿íè, ªâðîìàéäàí ³ áàãàòî ³íøèõ ìåíøèõ çà ñâî¿ìè ìàñøòàáàìè, àëå íå ìåíø çíà÷èìèìè 
àêòàìè çä³éñíåííÿ îïîðó. Ïàñèâí³ñòü âèðàæàºòüñÿ ó õàðàêòåð³ ïðîòåñòíèõ íàñòðî¿â òà 
î÷³êóâàíü óêðà¿íö³â, ÿê³ ñòàá³ëüíî âèñîê³ ³ ñâ³ä÷àòü ïðî ìîæëèâ³ñòü øâèäêî¿ ìîá³ë³çàö³¿ íàñå-
ëåííÿ ó âèïàäêó çàãðîçè æèòòþ. 

Ïðè öüîìó ìè ìîæåìî ñïîñòåð³ãàòè â³äðîäæåííÿ ïðèãí³÷óâàíèõ öàðàòîì òà ðàäÿíñü-
êîþ âëàäîþ ïðîÿâ³â ñîö³àëüíî¿ ìåíòàëüíîñò³, ùî îáóìîâëåíî âèõîäîì íà àðåíó ñîö³î-
ïîë³òè÷íîãî æèòòÿ Óêðà¿íè íîâèõ ïîêîë³íü, ÿê³ âèõîâàí³ íà íîâ³é ³ñòîð³¿, íå ïåðåæèëè ó 
ñâîºìó âëàñíîìó äîñâ³ä³ í³ ãîëîäó, í³ ìàñîâèõ ðåïðåñ³é, í³ öåíçóðè, í³ çàñòîþ, ³ á³ëüø òîãî, 
âæå îòðèìàëè äîñâ³ä ïîçèòèâíî¿ áîðîòüáè ç âëàäîþ. Ñàìå öåé àñïåêò â³äðîäæåííÿ 
ìåíòàëüíèõ õàðàêòåðèñòèê óêðà¿íö³â òà ¿õ ðåàë³çàö³ÿ ó ïðîöåñàõ ñîö³àëüíîãî îïîðó ìàº 
ñòàòè ïðåäìåòîì äåòàëüíèõ äîñë³äæåíü. 
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Ментальные особенности социального сопротивления. В статье проанализированы 

ментальные особенности, определяющие закономерные проявления социального 
сопротивления. К значимым для характера социального сопротивления ментальным чертам 
украинцев отнесены: индивидуализм, демократизм, стремление к свободе, веротерпимости, 
открытость в общении, дружелюбие, уважение к традициям, ориентация на мир, любовь и 
созерцание, дружелюбие. Проанализированы противоречивые ментальные черты, которые 
определяют специфику осуществления социального сопротивления: с одной стороны 
пассивное отношение к власти в государстве и, с другой, активность, готовность защищать 
родную землю, принимать решения и отвечать перед собственным народом. Опираясь на 
выявленное противоречие, охарактеризованы принципам осуществления социального 
сопротивления в Украине. 

Ключевые слова: менталитет, культура, ценности, социальное сопротивление, протест, 
«смута». 
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Mental basis of social resistance. The article analyses the mental characteristics that define natural 

manifestations of social resistance. Among significant characteristics of social resistance mental traits of 
Ukrainians are: individualism, democracy, love of freedom, tolerance, open communication, friendliness, 
respect for tradition, focus on peace, love and contemplation. the Contradicting mental traits that define a 
natural specificity of social resistance implementation  are analysed: on the one hand the passive attitude 
to the authorities of the state and on the other hand - activity, readiness to defend the homeland, decision 
making and responsibility for their own people. Based on the identified contradictions the typical principles 
of social resistance in Ukraine are revealed. 

Key words: mentality, culture, values, social resistance, protest, anxiety. 

 


