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По-п'яте, юридичною гарантією правильного засто-
сування оціночних понять трудового права виступає 
також діяльність Конституційного Суду України по при-
йняттю рішень та Пленуму Верховного Суду України 
(відповідно до норм Закону України "Про судоустрій і 
статус суддів" від 7 липня 2010 р. діяльність Пленуму 
вищого спеціалізованого суду [17, ст.36]) зокрема в ча-
стині визначення критеріїв конкретизації оціночних по-
нять в такому акті узагальнення судової практики, як 
постанови цього органу. 

Враховуючи вищевикладену позицію Т.В. Кашаніної 
щодо організаційних гарантій, під організаційними га-
рантіями правильного застосування оціночних понять 
трудового права, на наш погляд, слід розуміти сукуп-
ність не врегульованих нормами права засобів, спосо-
бів, умов та правил, які сприяють правильному застосу-
ванню і використанню оціночних понять трудового пра-
ва України. До таких, на нашу думку, слід віднести за-
ходи, направлені на правову освіту населення, зокрема 
видання і розповсюдження спеціальної літератури, 
проведення фахівцями в галузі трудового права і прак-
тичними працівниками лекцій, круглих столів, семінарів 
для громадськості тощо. 

Таким чином, систему гарантій правильного застосу-
вання оціночних понять трудового права утворюють нор-
мотворчі та нормореалізаційні гарантії, які у своїй сукупно-
сті забезпечують безпомилкове використання або впро-
вадження оціночних понять трудового права України. 
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ЗА ҐЕНДЕРНОЮ ОЗНАКОЮ 
 

В статті розглядаються проблемні питання правового регулювання рівності доступу чоловіків та жінок до уча-
сті в управлінні державними справами в Україні. 
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В статье рассматриваются проблемные вопросы правового регулирования доступа мужчин и женщин к управле-
нию государственными делами в Украине. 
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This article contains thorough analysis of the issues related to access of women to governance and public decision making. 
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Великий філософ давнини Аристотель у своїй відо-

мій праці "Політика" понад дві тисячі років тому намага-
вся роз'яснити деякі проблеми гендерної рівності. Арис-
тотель стверджував, що "державу варто вважати поді-
леною на дві частини – чоловіче і жіноче населення. 
При тому в державному ладі, де погано налагоджена 
справа зі становищем жінок, половина держави неми-
нуче виявиться беззаконною" [1; 80]. 

Україна проголосивши себе демократичною, право-
вою та соціальною державою, тим самим взяла на себе 
обов'язки дотримання вимог міжнародного співтоварис-
тва щодо рівноправності громадян, у тому числі за ста-
тевою ознакою. Ці положення містяться у ключових 
міжнародних документах з прав людини, таких як Зага-
льна декларація прав людини, Міжнародний пакт про 
громадянські та політичні права, Конвенція ООН "Про 

ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок" та інших 
актах, до яких приєдналася Україна. 

Проблема створення ефективно діючого правового 
механізму забезпечення для жінок рівних з чоловіками 
можливостей щодо участі в управлінні державою, в полі-
тичному та культурному житті України, доступі до мате-
ріальних ресурсів значно актуалізується на сучасному 
етапі розвитку українського суспільства. Відбувається 
усвідомлення того, що різниця між людьми, обумовлена 
біологічним статусом, не повинна розглядатися з точки 
зору чоловічої переваги, а потребує формування і вдос-
коналення юридичних гарантій захисту прав жінок. 

Проблема охорони, захисту, гарантування, дотри-
мання прав та свобод жінок і раніше привертала увагу 
вчених, які досліджували окремі питання прав жінок та 
юридичні гарантії їх захисту в Україні. Але ця сфера є 
новою та фактично невизначеною у науково – правовій 
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думці. Гендерні дослідження у Радянському Союзі не 
велися, хоча проблеми становища жінок не залишали-
ся поза увагою радянських вчених. Жіноче питання 
вважалося вирішеним, тому проблеми прав жінок не 
піднімалися взагалі, хоча визнавалось існування деяких 
недоліків, які потрібно було ліквідувати. 

Починаючи з кінця 80-х початку 90-х рр., активізу-
ються дослідження становища жінок, які все частіше і 
глибше використовують гендерну методологію. Це пра-
ці Т. Клименкової, О. Вороніної, З. Хоткіної, С. Айвазо-
вої, А. Посадської, А.Олійник, Т.Мельник, В. Буромен-
ського, Н.Болотіної, І.Лаврінчук, З.Ромовської, К. Лев-
ченко та інших авторів. Саме в них традиційні та гострі 
питання функціонування суспільства та держави, стату-
су в ньому жінок, чоловіків та дітей починають розгля-
датись з гендерних позицій. 

Нагальною потребою сьогодення є прийняття пра-
вових норм, які б забезпечили розвиток статей як рів-
них, та гендерних відносин, як рівноправних, оскільки 
правове становище жінки на рівні суспільства і сім'ї є 
показником розвиненості політичного, соціального і 
правового державного устрою. При цьому ідеї рівно-
правності найширше можуть бути втілені за допомогою 
державного механізму реалізації та забезпечення ген-
дерної рівності в усіх сферах життєдіяльності суспільс-
тва через систему державних структур. 

Державна політика сьогодні дедалі більше орієнту-
ється на створення рівних можливостей для жінок і чо-
ловіків. Особливістю формування державної ґендерної 
політики в Україні є те, що вона будується, по-перше, 
на основі міжнародних нормативно-правових актів, ра-
тифікованих Україною, а по-друге, регулюється націо-
нальними нормативно-правовими актами щодо рівно-
правності між жінками і чоловіками. Таким чином, пра-
вове регулювання державної ґендерної політики в Укра-
їні здійснюється нормативно-правовими актами двох 
рівнів: наднаціонального та національного. 

На міжнародному рівні існують кілька документів, що 
констатують міжнародне визнання цієї проблеми та 
визначають напрями її вирішення. Це, зокрема, Конве-
нція ООН про ліквідацію всіх форм дискримінації до 
жінок і Цілі розвитку тисячоліття ООН (ЦРТ). 

Ратифікувавши Конвенцією про ліквідацію усіх форм 
дискримінації стосовно жінок, Україна прийняла на себе 
викладені в статті 2 зобов'язання викорінювати дискри-
мінацію в усіх її формах усіма можливими методами. 
Очевидно, що першочерговим заходом з ліквідації дис-
кримінації є законодавчі механізми, тобто інкорпору-
вання принципів ґендерної рівності в Конституцію Укра-
їни, закони і підзаконні нормативно-правові акти. 

Відповідно до статті 7 цієї Конвенції, держави-
учасниці застосовують "всі відповідні засоби для лікві-
дації дискримінації до жінок у політичному та суспіль-
ному житті". Декларація про ЦРТ, своєю чергою, закли-
кає уряди забезпечити ґендерне співвідношення на 
рівні від 30 до 70% для будь-якої статі у виборних орга-
нах і вищих органах виконавчої влади до 2015 року [5; 
83]. Україна, приєднавшись до цих документів, також 
фактично визнала існування проблеми та взяла на се-
бе зобов'язання її вирішити. 

Наслідком взяття нашою державою на себе таких 
зобов'язань стала розробка документу "Цілі Розвитку 
тисячоліття. Україна", в якому для забезпечення ґен-
дерної рівності поставлено два основних завдання до 
2015 року: 

 забезпечити досягнення гендерного співвідно-
шення (на рівні не менше 30 до 70 тієї чи іншої статі у 
представницьких органах влади та на вищих щаблях 
виконавчої влади. Індикаторами здійсненні цього блоку 
є: ґендерне співвідношення серед депутатів Верховної 
Ради України, серед депутатів місцевих рад (окремо на 

всіх рівнях) та ґендерне співвідношення серед вищих 
державних службовців. 

 наполовину скоротити розрив в доходах жінок і 
чоловіків. Індикатором визначено співвідношення сере-
днього рівня заробітної плати жінок і чоловіків [7]. 

Про рівне представництво жінок і чоловіків у вибор-
них органах також ідеться у документах Європейського 
Союзу, що важливо з огляду на євроінтеґраційні праг-
нення України. Зокрема це такі документи, як Резолю-
ція Європейського парламенту стосовно жінок у процесі 
ухвалення рішень від 2 березня 2000 року № B5-
0180/2000 та Резолюція Ради Європи щодо збалансо-
ваної участі жінок і чоловіків у процесі ухвалення рі-
шень від 27 березня 1995 року № 95/C 168/02. 

Визначення в Конституції України принципу рівно-
правності жінок і чоловіків свідчить про вихід Українсь-
кої держави й громадянського суспільства на європей-
ський і світовий рівень розв'язання ґендерних проблем. 
Формально політична рівність усіх громадян України 
закріплена в Конституції (статті 24, 36, 38, 51 та ін.). 

Так, рівність прав і свобод людини й громадянина 
незалежно від статі визначається і гарантується ст. 24 
Конституції України, в якій, зокрема, закріплено: "Гро-
мадяни мають рівні конституційні права і свободи та є 
рівними перед законом... рівність прав жінки і чоловіка 
забезпечується: наданням жінкам рівних з чоловіками 
можливостей у громадсько-політичній і культурній дія-
льності, у здобутті освіти і професійній підготовці, у 
праці та винагороді за неї…" [4; 28]. 

Те саме передбачається в Законі "Про забезпечен-
ня рівних прав та можливостей жінок і чоловіків". Проте 
механізмів, що мають забезпечувати збалансоване 
представництво жінок і чоловіків у виборних органах 
влади в Україні, не запроваджено. 

Також Верховна Рада України, керуючись Загаль-
ною декларацією прав людини, Конвенцією про ліквіда-
цію усіх форм дискримінації стосовно жінок (Жіночою 
конвенцією), ратифікованими Україною міжнародними 
договорами про права і свободи людини, 5 березня 
1999 р. Постановою № 475-ХІУ прийняла Декларацію 
про основні принципи державної політики України сто-
совно родини і жінок [2; 11-12]. 

Відповідно до Декларації держава гарантує жінкам і 
чоловікам рівні права і можливості стосовно основних 
прав і свобод людини у всіх сферах громадського життя. 
Таким чином, Україна визначилася стосовно принципів і 
основних напрямків державної політики з питань родини і 
статусу жінок, але ця політика реалізується не повною 
мірою, і поки що не дала очікуваних результатів. 

Іншими відповідними документами національного за-
конодавства, що закріплюють право громадян на участь 
у всіх формах політичного життя є Закони України "Про 
вибори Президента України" (стаття 2), "Про вибори на-
родних депутатів України" (стаття 1), "Про місцеве само-
врядування в Україні" (стаття 3), "Про державну службу" 
(стаття 4), "Про об'єднання громадян" та інші. 

Як справедливо зазначає К.Левченко "…ефектив-
ність законодавства, по суті, є мірою можливості вла-
ди впливати правовими засобами на розвиток суспі-
льних відносин відповідно обраним пріоритетам та 
напрямам розвитку, однією з обов'язкових умов транс-
формації суспільства… одним із шляхів удосконален-
ня правової бази є прийняття спеціального ґендерного 
законодавства..." [6; 25]. 

Комітет ООН з прав людини при розгляді доповіді 
України (2001 р.) висловив свою стурбованість з приво-
ду низького рівня представництва жінок у парламенті і 
на ключових посадах як у державному, так і в приват-
ному секторі, і рекомендував уряду розглянути питання 
про вживання позитивних заходів, включаючи спеціа- 
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льні освітні заходи, спрямовані на поліпшення стану 
жінок у суспільстві [3; 9]. 

Світовий досвід свідчить про наявність двох прин-
ципових підходів, що їх застосовують держава, полі-
тичні партії або громадські організації для забезпе-
чення збалансованого представництва обох статей в 
органах влади. 

Перший підхід – це система підтримувальних дій. Це 
заходи державної або партійної політики щодо забез-
печення збалансованого представництва. Вони спря-
мовуються на подолання першопричин ґендерного 
дисбалансу у виборних органах і реалізуються через: 

 підтримку ініціатив жінок з висування своїх кан-
дидатур на керівні посади; 

 надання фінансової допомоги жінкам-
кандидатам; 

 організацію для них спеціальних курсів, семіна-
рів і конференцій та ін. 

Наприклад, у більшості розвинених країн на держа-
вному чи партійних рівнях створено цільові фонди для 
фінансування видатків на передвиборну кампанію, від-
рядження та догляд за дітьми жінок-кандидатів. Таким 
способом вирішується проблема нерівних фінансових 
можливостей жінок і чоловіків. 

Основні напрями застосування підтримувальних дій 
в Україні визначено у Законі "Про забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок і чоловіків", а також у Дер-
жавній програмі з утвердження ґендерної рівності в 
українському суспільстві на період до 2010 року, за-
твердженій Постановою Кабінету Міністрів від 
27.12.2006 № 1834. 

Другий підхід – це політика позитивних дій. Реаліза-
ція політики позитивних дій полягає у ґендерному нор-
муванні, тобто встановленні норм участі у владних 
структурах, що застосовуються до обох статей у пропо-
рціях від 10 до 50%. Позитивні дії розглядаються як 
вимушений тимчасовий захід. Здебільшого ґендерне 
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нормування запроваджувалося спочатку на рівні реко-
мендацій і цільових установок для партій. 

Українське законодавство дозволяє проводити полі-
тику позитивних дій, зокрема, щодо усунення дисбала-
нсу між можливостями жінок і чоловіків реалізовувати 
рівні права. Вона відповідає міжнародним договорам, 
до яких приєдналася Україна, а також наявній практиці, 
що застосовується в багатьох країнах. 

Оскільки ґендерна рівність є однією з ознак правової 
держави, Україна зобов'язана забезпечувати дотри-
мання прав людини, передбачених міжнародним зако-
нодавством. 

Забезпечення прав і свобод людини визначає сьо-
годні діяльність держави, а творення нових форм суспі-
льних відносин між статями на основі світових загаль-
нолюдських стандартів дотримання прав людини є не-
обхідною умовою перебудови України в контексті світо-
вого співтовариства, розбудови нових форм міжнарод-
ного спілкування. 

У процесі приведення українського законодавства у 
відповідність до міжнародних та європейських стандар-
тів, у справі забезпечення реалізації закріплених прав та 
норм вирішальною є роль держави. Перспектива забез-
печення рівних прав та можливостей – це важлива су-
часна соціальна цінність, досягнення якої сприятиме 
позитивному розвитку людини, суспільства та держави. 
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ЛОГІЧНІ І ТЕОРЕТИЧНІ ПІДСТАВИ ВСТАНОВЛЕННЯ ПРИЧИНОВОГО ЗВ'ЯЗКУ 

В КРИМІНАЛЬНОМУ ПРАВІ 
 

У статті розглядаються логічні і теоретичні підстави встановлення причинового зв'язку в кримінальному праві. 
Ключові слова: причиновий зв'язок, кримінальне право, підстава. 

 

В статье рассматриваются логические и теоретические основания установления причинной связи в уголовном 
праве. 

Ключевые слова: причинная связь, уголовное право, основание. 
 

Logical and theoretical basis of contemplation of causal relation in criminal law are discussed in this article. 
Key words: criminal law, basis, causal relation. 

 
Встановлення причинового зв'язку у кримінальному 

праві має свої логічні й теоретичні підстави. 
Кожна з "класичних" теорій причинового зв'язку 

(conditio sine qua non, теорія адекватного причинового 
зв'язку, необхідного спричинення) у тій чи іншій мірі 
використовує логічний метод для встановлення причи-
нового зв'язку. У більшій мірі це стосується conditio sine 
qua non; у меншій – теорії необхідного спричинення. 

Зокрема, у conditio sine qua non використовується 
метод гіпотетичного елімінування (мисленого виклю-
чення) коли необхідність умови (причини) для настання 
наслідку (що є підставою для висновку про юридичне 
значення зв'язку) встановлюється наступним чином: 

1. визначається певна логічна сукупність умов, що 
характеризується яскраво вираженою характеристикою: 
еквівалентністю у відношенні до наслідку; 

2. фіксується певна еквівалентна умова у зазначе-
ній сукупності умов (зокрема, дій винного); 

3. дії винного мислено виключаються із загальної 
суми явищ, що визначають даний факт (наслідок), і якщо 
виявиться, що незважаючи на це, наслідки б наступили, 
то результат не може бути приписаний даній особі; 

4. якщо ж, навпаки, наслідки не настають або наста-
ють не у визначеному порядку, то дії особи є conditio sine 
qua поп результату, умовою без якої він не настав би. 

Застосування методу мисленого виключення у кри-
мінальному праві здійснювалося такими представника-
ми німецького кримінального права як М. Бурі, Круг, 
Глазер й було адаптацією у юриспруденції логіко-
філософських підходів Д. С Мілля. Д. С Мілль вважа-
ється розробником методу мисленого виключення і 
причиною у філософському розумінні вважав такий збіг 
попередніх (в логічному сенсі антецедентів) за яким да-
не явище незмінно і безумовно слідує [1, с.880]. 

Сутність теорії необхідного спричинення висловле-
на А. А. Піонтковським у його тезі, згідно з якою, питан-
ня про кримінальну відповідальність може ставитися 
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