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НАШІ РЕЦЕНЗІЇ 

________________________________________________________________________________ 

 

ПРО МОНОГРАФІЮ МЕДВІДЯ М. М. "МЕХАНІЗМ РЕГУЛЮВАННЯ  

ЗАЙНЯТОСТІ У ВІЙСЬКОВИХ ФОРМУВАННЯХ ТА ПРАВООХОРОННИХ 

ОРГАНАХ СПЕЦІАЛЬНОГО ПРИЗНАЧЕННЯ" 

 

 

У комплексі проблем, безпосередньо пов’язаних із розбудовою соціально 

орієнтованої ринкової економіки та соціальної держави, важливе значення має 

обґрунтування дієвих підходів до розвитку соціально-трудової сфери, які повинні 

відповідати інтересам населення країни й узгоджуватися з реаліями сьогодення. Серед таких 

проблем непересічне місце відводиться  укомплектованості військових посад військових 

формувань та правоохоронних органів спеціального призначення. Тому дослідження 

зазначених напрямів на основі урахування практичного досвіду проведення недавніх 

воєнних (антитерористичних) операцій, безперечно, складає надзвичайну актуальність. 

В актив слід віднести ряд чинників. Зокрема, непересічне значення має 

демографічний аспект. Значне скорочення чисельності чоловічого населення призовного віку 

породжує спричиняє потребу реформування військових формувань та правоохоронних 

органів спеціального призначення. У першому розділі розкриту виявлену ним залежність між 

зменшенням значення показника "чисельність чоловічого населення за віковою групою 15–

19 років" та прийняттям урядом країни рішення про відмову від загального призову на 

військову службу. 

Заслуговує на увагу новий підхід до військової служби, як специфічної праці, яка 

давно вже стала об’єктом купівлі-продажу на відповідному ринку. Вислів, який 

приписується Наполеону І Бонапарту, "Народ, який не бажає годувати свою армію, 

найближчим часом буде змушений годувати чужу", як ніколи раніше актуальним для 

України сьогодні. Для розв’язання окресленої проблеми виявлено компоненти ціни цієї 

специфічної праці, залежності між ними й укомплектованістю військових посад. Також 

аргументовано достатні умови гарантованого комплектування військових посад, що є 

основою механізму регулювання зайнятості у військових формуваннях та правоохоронних 

органах спеціального призначення. Зазначені аспекти цього складника відображені у 

третьому розділі  поданої наукової праці. 

Останні глобальні виклики породжують завдання нового порядку, а саме  

забезпечення якісно нової динаміки та загального балансу соціального розвитку. І йдеться 

вже не про реалізацію окремих соціальних програм або проектів, а – розбудову нової 

парадигми соціальних трансформацій та розвитку соціально-трудової сфери. Адже 

нагальною є потреба серйозних структурних реформ, глибоких інституціональних 

перетворень у соціально-трудовій сфері, у тому числі у секторі воєнної безпеки. Вирішення 

цього здійснено на підставі урахування міжнародного досвіду та вітчизняних особливостей, 

що дало можливість розробити заходи щодо активізації зайнятості у військових 

формуваннях та правоохоронних органах спеціального призначення з відображенням 

специфіки взаємодії центрів зайнятості з вербувальними підрозділами. 

Наукові дослідження у царині економіки праці та соціально-трудових відносин часто 

пропагують підходи, рецепти, рекомендації щодо розв’язання завдань соціально-трудового й 

управлінського характеру, що вже не спрацьовують в економіці, які дедалі більше 

ґрунтуються на знаннях, інформації, інтелекті та інноваціях. Саме тому доречним у 
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монографії є окремий розділ, присвячений стимулюванню зайнятості найманих працівників 

через систему професійної орієнтації, освіти та підготовки.  

Дещо незвичним, проте маючою право на існування, є пропозиція щодо викладання 

офіцерами військових формувань та правоохоронних органів спеціального призначення 

предмета "Захист Вітчизни" у середніх школах та вищих навчальних закладах І–ІІ рівнів 

акредитації. 

Для задоволення потреб суспільства, викликаних загостренням глобалізаційних 

процесів, значна увага у книзі приділяється саме формуванню готовності 

військовослужбовців до антитерористичної та миротворчої діяльності. За відсутності 

достатніх умов гарантованого комплектування військових посад автором обґрунтовано 

заходи, що максимізують корисність роботодавця (держави) та найманого працівника від 

ресурсів держави, які виділяються на завершення зміни способу комплектування військових 

формувань та правоохоронних органів спеціального призначення на контрактний. 

Усе це дає можливість високо оцінити проведене дослідження. 

Водночас рецензована праця не позбавлена ряду недоліків. До них слід віднести: 

– редакційні похибки (вказано посторінково), які вимагають виправлення; 

– не зовсім коректні назви параграфів і підпараграфів на кшталт 3.3.1, 3.4, 4.2.2 і 5.2; 

– описовий, декларований стиль, цитування положень ряду авторів без критичного 

підходу й власного ставлення (с. 23, 25, 28, 35, 38-40, 44, 47-51, 201 і т. д.), що потребує 

серйозного осмислення, групування поглядів й аргументації їх вірності та практичної 

придатності; 

– вживання політично не толерантних ("негри" або суржикових (русизмів) 

"іспаноязичних" (с. 91) термінів); 

– наявність застарілих даних (додатки); 

– не вдало сформульовані висновки, які часто складають опис здійсненого аналізу або 

містять амбітні й редакційно не вивірені положення ("уперше одержано", "уперше одержано 

існування зв’язку" (с. 56), напрочуд часте вживання дієслова "одержано" (с. 57, 193) або 

"уперше одержано" (с. 56, 146-147, 239-240)); висновки до розділу 6 такими не є і налічують 

лише три положення на 12 рядках. Крім того, представлені висновки більше стосуються 

дисертаційного дослідження, але аж ніяк не монографії. 

Резюмуючи, можна відзначити, що загалом поставлені завдання вирішено. Пропозиції 

автора мають переконливий характер. Монографія є актуальним дослідженням, яке буде 

корисним для науковців, економістів-практиків, викладачів, аспірантів, працівників органів 

державної влади та студентів економічних напрямів підготовки. З урахуванням висловлених 

і посторінкових зауважень рукопис монографії Медвідя М. М. "Механізм регулювання 

зайнятості у військових формуваннях та правоохоронних органах спеціального призначення" 

рекомендується до друку. 
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