
Серія “Психологія”, 2013 47

УДК 159.922
До питання дослідження мотиваційно-смислової сфери 

особистості 
Скворчевська Є. Л.

В даній статті розглянуті основні наукові підходи та напрямки дослідження мотиваційно-
смислової сфери студентів. Визначено актуальні напрямки подальших досліджень проблеми 
мотиваційно-смислової сфери студентів. Проаналізовані існуючі діагностичні методики спрямовані на 
дослідження мотиваційно-смислової сфери студентів. Обраний методичний інструментарій необхідний 
для подальшого дослідження мотиваційно-смислової сфери особистості студентів.

Ключові слова: мотиваційно-смислова сфера, мотиваційна сфера, ціннісна сфера, діагностичні 
методики, студенти.

В данной статье рассмотрены основные научные подходы и направления исследования 
мотивационно-смысловой сферы студентов. Определены актуальные направления дальнейших 
исследований проблемы мотивационно-смысловой сферы студентов. Проанализированы существующие 
диагностические методики направленные на исследование мотивационно-смысловой сферы студентов. 
Выбран методический инструментарий необходимый для дальнейшего исследования мотивационно-
смысловой сферы личности студентов.

Ключевые слова: мотивационно-смысловая сфера, мотивационная сфера, ценностная сфера, 
диагностические методики, студенты.

This article describes the basic scientific approaches and research directions motivational and semantic 
sphere of the students. Identified relevant areas for further research on the problem of motivation-semantic 
sphere of the students. Analyzed the existing diagnostic techniques aimed at studying the motivational-semantic 
sphere of the students. Selected methodological tools necessary for further study of motivational and semantic 
sphere of the individual students.

Key words: motivation and sense sphere, motivational sphere, value sphere, diagnostic techniques, students.

Постановка проблеми. Проблемі методології дослідження мотиваційно-смислової сфери 
особистості присвячено багато праць, зміст яких доповнює та розширює дані поняття. Однак, 
недостатньо висвітлено в психологічних дослідженнях питання впливу мотиваційно-смислової сфери 
студентів на професійне самовизначення.

Актуальність даної роботи. У сучасній науці достатньо розроблені теоретичні підходи до 
мотиваційно-смислової сфери особистості, але не достатньо розроблена методологія дослідження 
мотиваційно-смислової сфери студентів, відсутні єдині методики, які досліджують мотиваційно-
смислову сферу. Сучасні методики діляться на ті, які окремо досліджують мотиваційну, та ті, які 
досліджують ціннісно-смислову сфери особистості. 

З цього виникає протиріччя між теоретичною та практичною сторонами дослідження 
мотиваційно-смислової сфери особистості. 

Мета даної статті – аналіз наукових підходів до дослідження мотиваційно-смислової сфери студентів. 
З мети випливають наступні завдання:
1. проаналізувати та узагальнити існуючі наукові підходи до проблеми дослідження мотиваційно-

смислової сфери особистості;
2. представити та обґрунтувати доцільність використання методологічного інструментарію для 

подальшого дослідження мотиваційно-смислової сфери особистості студентів.
Об’єкт дослідження – мотиваційно-смислова сфера особистості.
Предмет дослідження – науково-методологічні підходи до дослідження мотиваційно-смислової 

сфери особистості студентів.
Метод дослідження – теоретичний аналіз літературних джерел.
Аналіз останніх досліджень та публікацій.
Існують різні підходи до розробки єдиної методології мотиваційно-смислової сфери особистості. 

Проблему мотиваційно-смислової сфери студентів досліджували наступні вітчизняні вчені: Н. М. 
Акімова, О. А. Ахвердова, Є. А. Балданова, Н. А. Буравльова, В. Г. Дуб, С. М. Жучкова, О. В. Капцов, Е. 
М. Козлова, М. В. Образова, С. Л. Рубінштейн, О. А. Самотаєва, Н. Ю. Чіжо, В. О. Ядов та ін.

А також зарубіжні вчені: Л. Г. Будинайте, Г. Олпорт, М. Рокич, В. Франкл та ін.
Особливості ціннісно-смислової сфери досліджували наступні вітчизняні вчені: Г. В. Горбачева, 

А. Ю. Косарева, Г. О. Кречетова, Л. С. Лекомцева, Д. О. Леонтьєв, О. О. Манчиліна, А. В. Матвійчук, Ю. 
В. Пелех, І. Г. Сенін, А. В. Сєрий, С. А. Соловйова, Л. М. Хабаєва, М. С. Яницький, В. А. Ятманов та ін.

А також зарубіжні вчені: І. Н. Нурлигаянов та ін.
Деякі дослідники зазначають, що проблеми особливостей становлення мотиваційно-смислової 

сфери студентів пов’язані з особистісним сенсом та ціннісно-смисловою сферою особистості, оскільки 
ціннісні орієнтації сприяють формуванню особистісних сенсів студентів. 

Із вищесказаного випливає, що ціннісно-смислова та мотиваційно-смислова сфери пов’язані між 
собою. Будь-яка діяльність та поведінка має свій сенс, який підпорядковується певним цінностям та 
мотивам. Ціннісно-смислова сфера є основою мотиваційно-смислової сфери.
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Виклад основного матеріалу. 
О. О. Манчиліна [5] у своїй дисертації використовувала наступні емпіричні методи: метод 

наукової бесіди, лонгитюдне спостереження, анкетування, а також методики, спрямовані на дослідження 
ціннісно-смислової сфери особистості: методика «Самоактуалізаціонний тест» (Ю. Є. Альошина, Л. Я. 
Гозман, М. В. Загіка і М. В. Кроз); методика «Ціннісні орієнтації» (М. Рокич); шкала «Атгитюди до 
часу» (Ж. Ньюттен – К. Муздибаєва); методика «16 – шкальний семантичний диференціал» (О. Ю. 
Артемьєва); методика «Сенсо-життєвих орієнтацій» (Д. О. Леонтьєв); методика «Дослідження системи 
життєвих смислів» (В. Ю. Котлякова); методика «Морфологічний тест життєвих цінностей» (В. Ф. 
Сопов і Л. В. Карпушина); методика «Визначення типу майбутньої професії» (Є. О. Климов) [5].

У дисертації О. А. Кожурової [3] до складу психодіагностичного інструментарію входили: опитувальник 
«Функції самосвідомості у професійному самовизначенні»; тест «16-факторний опитувальник» (Дж. Кеттелл) 
(Форма С); опитувальник «Морфологічний тест життєвих цінностей» (МТЖЦ) (В. Ф. Сопов, Л. В. Карпушина); 
методика «Діагностика учбової мотивації студентів» (A. О Реан і В. О. Якунін, модифікація Н. Ц. Бадмаєвої) [3].

С. В. Мерзляковою [6] був використаний наступний комплекс методик: методика «Ціннісні 
орієнтації» (М. Рокич); методика «Самоактуалізаціонний тест» (Л. Я. Гозман) (CAT); модифікований 
варіант методики «Патохарактерологічний діагностичний опитувальник» (А. Є. Личко); методика «Тест 
особистісних акцентуацій» (В. П. Дворщенко); методика «Рівень суб’єктивного контролю» (УСК) (Є. 
Ф. Бажин, Е. А. Голинкіна, Л. М. Еткінд) [6].

О. А. Лариною [4] було використано наступний комплекс наукових методів, об’єднаних у межах 
лонгитюдного і порівняльного дослідження. Дослідницька робота передбачала теоретикометодологічний 
аналіз, узагальнення та інтерпретацію наукових даних, моделювання, емпіричні методи: анкетування, 
опитування, тестування за методиками: методика «Діагностика  учбової мотивації  студентів» (A. О 
Реан і В. О. Якунін, модифікація Н. Ц. Бадмаєвої); опитувальник «Мотивація навчальної діяльності 
студентів» (ОМУДС) (Т. І. Євменова); методика «Мотивація досягнення» (Т. Елерс); методика 
«Мотивація уникнення невдач» (Т. Елерс); методика «Діагностика мотиваційної структури особистості» 
(В. Е. Мільман); методика «Діагностика мотивів афіліації» (А. Мехрабіан); методика «Q-сортування» (В. 
Стефансон); методика «Діагностика рівня полікоммунікативної емпатії» (І. М. Юсупов); опитувальник 
«Морфологічний тест життєвих цінностей» (МТЖЦ) (В. Ф. Сопов, Л. В. Карпушина) [4].

С. А. Соловйова [9] використовувала наступні методи дослідження: метод вільного викладу 
на тему «Мій сенс життя» з процедурою експертної оцінки творів за якісними критеріями, методика 
«Ціннісні орієнтації» (М. Рокич, в модифікації О. Б. Фанталової); методика «Сенсо-життєвих орієнтацій» 
(Д. О. Леонтьєв); методика «Самооцінка психічних станів» (Г. Айзенк) [9]. 

Л. В. Романюк [8] використовувала наступний діагностичний блок: методика «Ціннісні орієнтації» (М. 
Рокич); методика «Сенсо-життєвих орієнтацій» (Д. О. Леонтьєв); методика «Орієнтовна анкета» (В. Смекалі і 
М. Кучер); методика «Тип особистості студента» (М. М. Обозов); методика «Самооцінка»; тест-опитувальник 
«Діагностики темпераменту» (EPI) (Г. Айзенк); методика «Діагностики міжособистісних відносин» (Т. Лірі) [8].

Л. В. Ткачук [10] використовувала наступні методи дослідження: анкетування, бесіда, методика 
«Шкала емоційного відклику» (А. Мехрабіан і Н. Епштейн); методика «Вибір»; методика «Соціально-
психологічних установок» (О. Ф. Потьомкіна); опитувальник «Типологічний опитувальник» (Дж. 
Холланд); авторська проективна методика з самопрезентації [10]. 

О. О. Чаденкова [11] до складу психодіагностичного інструментарію включила наступні 
методики: методика «Мотивація до успіху» (Т. Елерс); методика «Мотивація успіху і боязнь невдачі» 
(А. О. Реан); методика «Перевага у переживаннях» (В. І. Додонов); методика «Потреба в спілкуванні» 
(Ю. М. Орлов); методика «Когнітивна орієнтація (локус контролю)» (Дж. Роттер, в модифікації О. П. 
Елісєєва); модифікований тест «Тест потреб» (Дж. Джексон); методика «Спрямованість на придбання 
знань» (Є. П. Ільїн і Н. А. Курдюкова); методика «Діагностика учбової мотивації студентів» (A. О Реан 
і В. О. Якунін, модифікація Н. Ц. Бадмаєвої); опитувальник «Морфологічний тест життєвих цінностей» 
(МТЖЦ) (В. Ф. Сопов, Л. В. Карпушина); опитувальник «Мотивація навчальної діяльності студентів» 
(В. Ф. Сопов, О. А. Чаденкова); методика «Прогресивні матриці» (Дж. Равен); тест «16-факторний 
опитувальник» (Дж. Кеттелл) (Форма 3) [11].

Н. Ю. Чіжо [12] використовувала наступні емпіричні методи: методика «Рівень суб’єктивного 
контролю» (УСК) (Є. Ф. Бажин, Е. А. Голинкіна, Л. М. Еткінд); методика «Ціннісні орієнтації» (М. 
Рокич); методика «Якоря кар’єри» (Е. Шейн, переклад та адаптація В. О. Чикер, В. Е. Вінокурова); 
методика «Мотиваційна індукція» (Ж. Нюттен, в модифікації М. М. Толстих); анкетування; контент-
аналіз; метод безперервного спостереження [12].

О.П. Щотка [13] використовувала наступні методики: опитувальник «Типологічний 
опитувальник» (Дж. Холланд); методика «Мотивація досягнення» (А. Мехрабіан);  методика «Рівень 
суб’єктивного контролю»  (УСК)  (Є. Ф. Бажин, Е. А. Голинкіна, Л. М. Еткінд); методика «Ціннісні 
орієнтації» (М. Рокич); модифіковані та розроблені автором відповідно до цілей дослідження методики 
і прийоми (фокусовані інтерв’ю, анкетування, незавершені речення, вільне асоціювання, семантичний 
диференціал, методика «Репертуарна ґратка» (Дж. Келлі); шкали для самооцінки та експертної оцінки 
управлінських якостей студентів, прийом «Проект інноваційного закладу освіти». Додаткова інформація 
про наявність у студентів схильності до управлінської діяльності отримувалась на основі даних 
стандартизованих методик: тест «16-факторний опитувальник» (Дж. Кеттелл); методика «Діагностика 
міжособистісних відносин» (Л. Собчик); методика «Фрустраційної толерантності» (С. Розенцвейг) та 
спостереження [13]. 
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Ж. В. Бадуліна [1] використовувала наступні методи: методика «Самоставлення» (В. В. Столін і 
С. Р. Пантелєєв); методика «Психосемантична експрес-діагностика мотивації» (І. Л. Соломін); методика 
«Мотиваційна індукція» (Ж. Нюттен); багатошкальна опитувальна методика «Стиль регуляції поведінки 
– ССП-98» (В. М. Моросанова, Р. Р. Сагиєв) [1].

У дослідженні С. А. Пакуліної [7] використовувався наступний комплекс методик: методика 
«Діагностика соціально-психологічної адаптації»  (К. Роджерс і Р. Даймонд); опитувальник «Формально-
динамічні властивості індивідуальності» (В. М. Русалов); методика «Life Style Index» (Р. Плутчик 
– Г. Келлерман – X. Конте); тест «Анкета» (К. Томас); методика  «Визначення самооцінки та рівня 
домагань»  (Т. В. Дембо – С. Л. Рубінштейн); тест «16-ти факторний особистісний опитувальник» (Р. 
Кеттелл); опитувальник «Стан агресії» (А. Басса – А. Дарки), методика «Соціальної компетентності» 
(Л. М. Митіна); методика «Конструктивності мотивації» (А. О. Реан, O. П. Єлісєєв) [7].

А. М. Іноземцева [2] у дослідженні використовувала наступні емпіричні методи: тест «16-ти 
факторний особистісний опитувальник» (Р. Кеттелл) (форма «А»); методика «Ціннісні орієнтації» 
(М. Рокич, адаптована А. Готппраусом, А. А. Семеновим і B. О. Ядовим) (варіант «Е»); методика 
«Самооцінка ділових і особистісних якостей юриста» (А. М. Іноземцева); методика «Вивчення тенденцій 
особистісного розвитку» (А. О. Реан); методика «Вивчення чинників привабливості професії» (В. О. 
Ядов, в модифікації Н. В. Кузьміної, А. О. Реан); методика «Вивчення мотивів навчальної діяльності» (в 
модифікації А. О. Реана, В. О. Якуніна); анкета «Вивчення задоволеності студентів вибором майбутньої 
професії» (В. П. Кутєєва) [2].

Отже, у дослідженні мотиваційно-смислової сфери особистості студентів можна виділити два 
основних етапи та третій допоміжний етап до яких найчастіше звертаються у діагностиці:

1. ціннісно-смислова сфера та ціннісні орієнтації особистості. Діагностика даних особистісних 
якостей дозволяє виявити провідні цінності та життєві орієнтації особистості.

2. мотивація особистості. Мотивація досліджується у двох напрямках: перший – мотивація досягнення 
успіху та уникнення невдачі у навчанні, другий – мотивація вибору кар’єри та професійного розвитку та ін.

3. емоційно-вольова сфера та типологічні характеристики особистості. З метою комплексної 
діагностики особистості досліджується характер, темперамент особистості, рівень агресивності, 
самооцінка та рівень домагань, соціальна компетентність, емоційно-вольова сфера (саморегуляція, 
рівень емпатії та ін.). Також доцільно виділити у окремий етап – дослідження когнітивних конструктів 
особистості (невербальний рівень інтелекту та ін.), але у даних роботах недостатньо приділена увага 
діагностиці когнітивної сфери.

Таким чином, внутрішньою основою процесу самовизначення є самосвідомість особистості, її 
формування і розвиток (процес формування «Я-концепції»). Самосвідомість в контексті професійного 
самовизначення складається з наступних складових:

- когнітивний компонент – представляє усвідомлення особистістю своїх індивідуальних 
особливостей, професійних ідеалів і професійно-значущих якостей, які відповідають їм, здібностей і 
можливостей з досягнення ідеалів, професійних і життєвих інтересів, критеріїв оцінки себе як професіонала.

- емоційно-оцінний (афективний) компонент включає суб’єктивне відношення особистості до 
професії на різних етапах професійного самовизначення.

- поведінковий компонент припускає дії з втілення своїх професійних планів, наслідування свого 
професійного ідеалу, оволодіння професійними ролями.

Для подальшого дослідження мотиваційно-смислової сфери особистості студентів доцільно 
обрати наступний методичний інструментарій. Усі обрані методики можна об’єднати у блоки: 

1) мотиваційно-ціннісні конструкти особистості: 
- з метою виявлення ціннісної переваги мотивів успіху студентів у ВНЗ використовувалась 

методика «Мотивація досягнення успіху» (С. А. Пакуліна);
- з метою виявлення домінуючих мотивів навчання студентів ВНЗ була використана методика 

«Учбова мотивація студентів» (А. О. Реан, В. О. Якунін, у модифікації Н. Ц. Бадмаєвої);
- з метою виявлення мотиваційно-ціннісної структури особистості використаний опитувальник 

«Морфологічний тест життєвих цінностей» (МТЖЦ) (В. Ф. Сопов, Л. В. Карпушина);
- з метою виявлення ціннісних орієнтацій у кар’єрі використана методика «Якоря кар’єри» (Е. 

Шейн, переклад та адаптація В. О. Чикер, В. Е. Вінокурова).
- з метою виявлення рівня професійної спрямованості студентів використовувався тест-

опитувальник «Рівень професійної спрямованості студентів» (РПС) (Т. Д. Дубовицька).
2) когнітивні конструкти особистості: 
- з метою виявлення рівня невербального інтелекту використовувалася методика «Прогресивні 

матриці» (Дж. Равен).
3) афективно-вольові конструкти особистості: 
- з метою виявлення реактивної та особистісної тривожності використовувалася методика 

«Оцінка рівня реактивної та особистісної тривожності» (Ч. Д. Спілбергер, Ю. Л. Ханін); 
- з метою виявлення ступеня розвитку усвідомленої саморегуляції та її індивідуальних 

профілів, компонентами яких являються певні регуляторні процеси, використовувалася багатошкальна 
опитувальна методика – «Стиль регуляції поведінки – ССП-98» (В. М. Моросанова, Р. Р. Сагиєв).

4) типологічні конструкти особистості: 
- з метою виявлення типу темпераменту особистості використовувався тест-опитувальник 

«Діагностики темпераменту» (EPI) (Г. Айзенк).
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Експериментальне дослідження мотиваційно-смислової сфери студентів має наступні етапи:
1. констатуючий етап дослідження – на даному етапі необхідно провести констатуючий 

експеримент, метою якого є виявлення динаміки мотивації досягнення успіху студентів інженерно-
педагогічних фахів. На основі отриманих результатів експерименту розділити досліджуваних на дві 
групи – контрольну та експериментальну. 

2. формуючий етап дослідження – на даному етапі необхідно розробити теоретичну модель 
«Формування мотивації досягнення успіху у зв’язку з навчально-професійною діяльністю». Розробити 
психологічний тренінг «Формування професійної самосвідомості студентів у процесі навчання у ВНЗ». 
Провести психологічний тренінг зі студентами першого курсу. 

3. контрольний етап дослідження – на даному етапі необхідно провести повторну діагностику 
контрольної та експериментальної групи, з метою виявлення сформованості професійної самосвідомості 
студентів у процесі навчання у ВНЗ.

На основі проведеного теоретичного аналізу проблеми методології дослідження мотиваційно-
смислової сфери студентів можна зробити наступні висновки:

1. у сучасних дослідженнях мотиваційно-смислової сфери існують різні підходи до розробки 
єдиної методології дослідження цієї сфери студентів, в яких підкреслюється роль ціннісно-смислової 
сфери та мотивації досягнення у професійному самовизначенні особистості студентів; 

2. для дослідження мотиваційно-смислової сфери студентів доцільно використати наступний методичний 
інструментарій: методика «Мотивація досягнення успіху» (С. А. Пакуліна), методика «Учбова мотивація студентів» 
(А. О. Реан, В. О. Якунін, у модифікації Н. Ц. Бадмаєвої), опитувальник «Морфологічний тест життєвих цінностей» 
(МТЖЦ) (В. Ф. Сопов, Л. В. Карпушина), методика «Якоря кар’єри» (Е. Шейн, переклад та адаптація В. О. Чикер, 
В. Е. Вінокурова), тест-опитувальник «Рівень професійної спрямованості студентів» (РПС) (Т. Д. Дубовицька), 
методика «Прогресивні матриці» (Дж. Равен), методика «Оцінка рівня реактивної та особистісної тривожності» 
(Ч. Д. Спілбергер, Ю. Л. Ханіна), багатошкальна опитувальна методика «Стиль регуляції поведінки – ССП-98» (В. 
М. Моросанова, Р. Р. Сагиєв), тест-опитувальник «Діагностики темпераменту» (EPI) (Г. Айзенк);
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