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РЕЦЕНЗІЇ  ТА  ОГЛЯДИ  ПУБЛІКАЦІЙ 
 

СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА: АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ И РЕШЕНИЯ 

Как показывает опыт со-
временного мирового социально-
экономического развития, одной 
из главных проблем общества 
является безработица. Согласно 
оценке Международной органи-
зации труда1 (ILO) по итогам 
2012 года количество безработ-
ных в мире увеличилось до 197 
миллионов. По сравнению с 2011 
годом этот показатель вырос на 4 
миллиона человек, одна четверть 
из которых потеряли работу в 
странах с развитой экономикой. 
Тенденции роста безработицы 
также наблюдаются и среди мо-
лодежи, в настоящее время без 
работы остаются приблизительно 
73,8 миллиона молодых людей, 
или 12,6%. Ожидается, что к 2014 

году их количество может увеличиться еще на 500 тысяч человек.  
В контексте сказанного можно с уверенностью говорить об актуальности предпринятого Мареком 

Грамлевичем исследования2. Следует отметить, что проблемы динамики и структуры безработицы, факторов 
и последствий ее распространения, а также роли государства в поддержке безработных, в организации систе-
мы социальной работы привлекали внимание многих исследователей. Среди работ американских авторов 
отметим исследования профессора П. Кеннеди, политолога М. Паренти, профессора П.Дж. Бьюкенена, про-
фессора С. Хантингтона3 и многих других. Вопросам занятости и безработицы посвящена монография 
К. Ланга и Дж. Леонарда «Безработица и структура рынков труда». Сравнительному анализу уровней безра-
ботицы, тенденций занятости в США и странах Западной Европы в конце XX века посвящена монография 
«Рынки труда и интеграция национальной экономики» (Labor Markets and Integrating National Economies) 
профессора Рональда Эренберга, президента Общества экономики труда. Среди трудов, в которых нашли 
отражение проблемы занятости и безработицы – работы Г. Стэндинга, С. Стайна, Р. Рэктора и многих других 
исследователей. 

Проблема безработицы, вызвала в обществе много беспокойства, а ее негативные последствия затраги-
вают в одинаковой степени как людей молодых, так и тех, кто находится в расцвете своей профессиональной 
активности. В первом разделе монографии автор рассматривает феномен безработицы, явление исключения 
из общества и масштабы исключения из общества. Изучение феномена того, что можно назвать исключен-
ными (выпавшими) из общества, само исключение из общества имеет много причин: личное горе, безработи-
ца, отсутствие образования, низкий статус семьи, неприспособленность к доминирующим в обществе образ-
ам жизни. Каждый из отмеченных факторов также важен и сам по себе, и в совокупности. Исследования, 
проведённые польской общественной организацией «Warto być za!», показывают, что свыше двух третей об-
щества опасаются, что в будущем им может угрожать нищета. Нищета считается одной из главных причин 
выпадения из общественной жизни. В своей работе автор утверждает, что правильная диагностика причин 
того, почему появляются люди, выпадающие из общества, должна стать основанием для подтверждения эф-
фективности и актуальности помощи группам, которые в ней нуждаются.  

                                                
1 The International Labour Organization (ILO) http://www.ilo.org 
2 Грамлевич Марек Избранные проблемы социальной работы: монография / Марек Грамлевич; отв. ред. проф. В.Н. Ван-
дышев. – Сумы: Сумский государственный университет, 2012. – 198 с. 
3 П.Дж. Бьюкенен, Смерть Запада, Москва 2003; Сэмюэл Ф. Хантингтон, Столкновение цивилизаций? // Полис 1994, 
№1, С. 33-48; Дискуссия вокруг цивилизационной модели: С.Хантингтон отвечает оппонентам (Аджами Ф., Махбубани 
К., Бартли Р.Л., Биньянь Л., Киркпатрик Дж., Уилс А.Л., Пайл Дж., Ф.Фукуяма) // Полис 1994, №1, С. 49-57.  
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На сегодняшний день проблематика профессионального выбора приобретает особое значение, необхо-
димо не только уточнить цель профессиональных рекомендаций, но также и категорию получателей услуг. 

В последние годы можно наблюдать в одинаковой степени неприспособленность к потребностям рын-
ка труда профессиональной квалификации среди лиц, активно ищущих работу. Теоретические аспекты обсу-
ждения, помещенные в монографии, дополняются рядом примеров практических решений, уже применённых 
в отдельных организациях. К примеру, автор приводит существующие уездные и воеводские бюро в Польше, 
которые занимаются трудоустройством граждан. Представительства таких бюро локализированы в больших 
городах и уездах. Целью таких бюро является ведение безработного с момента регистрации через обучение, 
доучивание и стажировку до нахождения ему трудового места или открытия им собственного предприятия. 
Бюро по трудоустройству получают дотации от различных источников, в том числе из средств Европейского 
союза, из средств резерва Министра Труда и общественной политики. Среди аналогичных программ сущест-
вуют проекты, ориентированные как на молодёжь, так и на более зрелое поколение. Например, оперативная 
программа – Человеческий Капитал, проекты этой программы направлены на лиц старше 45 лет. 

В третьем разделе монографии «Профессиональная активизация безработных лиц в ходе реализации 
группового консультирования по трудоустройству» автор ведет речь о том, что групповое консультирование 
по трудоустройству наряду с индивидуальным консультированием является важной и эффективной формой 
работы. Благодаря работе в группах люди осознают, что они не одни имеют такую проблему с трудоустрой-
ством и, что благодаря такому обсуждению участники взаимно обучаются самостоятельно преодолевать 
трудности, делятся опытом с другими людьми, оказавшимися в подобной ситуации, приобретают новые зна-
ния. Известно, что в своей профессиональной деятельности консультант по трудоустройству использует раз-
личные методы работы с клиентами. М. Грамлевич повествует о том, что наиболее часто в консультировании 
по трудоустройству специалисты используют такие методы, как «Курс вдохновения» (метод, основанный на 
концепции обучения посредством положительного опыта. Данный метод предназначен в первую очередь для 
лиц, которые находятся без работы долгое время); «Эдукационный метод» (ориентирован на людей, которые 
не имеют определённой профессиональной ориентации в отношении к своим профессиональным возможно-
стям и требованиям рынка труда); «Испанский метод» (этот метод направлен на особ, длительное время ос-
тавшихся без работы. Метод основывается на теоретических положениях гуманистической психологии).  

В монографии говорится и о социальном контракте, который представляют собой технику, применяе-
мую в работе с индивидуальными ситуациями, в случаях работы с группой клиентов, с семьёй. Автор приво-
дит пример, что согласно польского законодательства, определение контракта нашло место в ст.6 Закона об 
общественной помощи. В контракте определяются полномочия и обязательства сторон соглашения в рамках 
его действия, направленные на преодоление тяжелой ситуации отдельного лица или семьи, которые предпри-
нимаются сторонами совместно. 

В пятом разделе монографии автор рассуждает о разнице между профессиональным совершенствова-
нием и профессиональным доучиванием. Совершенствование и доучивание безработных имеет большое 
влияние на уменьшение безработицы в Польше. Очень существенной является активизация безработных в 
процессе поиска работы и получения новых навыков на курсах повышения профессиональной квалификации. 
С этой целью разрабатываются методики принятия решений и планирования профессиональной карьеры.  

Так, одна из них предполагает главной целью возбуждение рефлексии над профессиональной жизнью и 
определение собственного представления  профессиональной карьеры. 

Детальные цели:  
- формирование умения определения целей, 
- развитие чувства собственного достоинства, 
- формирование умений в создании планов действий,  
- формирование активной позиции. 
- Другие методики столь же специфичны 
В шестом разделе М. Грамлевич останавливается на перспективах социальной работы. Автор указыва-

ет на то, что профессионализм социального работника строится на доверительных отношениях с клиентом. 
Монография М. Грамлевича затрагивает актуальную тему, а предпринятое им исследование, бесспор-

но, представляет научную и практическую ценность.  
Хотелось бы, чтобы в дальнейшем наши социальные работники могли перенимать опыт работы у стран 

Европейского союза, а также, чтобы Государственная политика занятости была более эффективной, чтобы 
социальные работники имели достаточно средств и возможностей помочь безработным в разрешении их жи-
тейских и профессиональных проблем. 
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