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ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ

Вопрос гуманизации процесса обучения и профессиональной подготовки 
кадров органов внутренних дел является актуальным в условиях формирова­
ния правового государства, где высшей ценностью признается человек, его 
права и свободы (ст.2 Конституции РФ). В большинстве вузов Российской 
Федерации права человека традиционно изучаются в рамках курса общей те ­
ории, конституционного права, международного права и некоторых других 
учебных дисциплин. На современном этапе правовой реформы в вузах МВД 
предусмотрено изучение специального курса по обеспечению органами вну­
тренних дел прав и свобод человека. Такая дисциплина введена в учебный 
план Волгоградского юридического института МВД России.

В процессе подготовки персонала правоохранительных органов обязате­
льным является ознакомление с международно-правовыми стандартами 
лиц. которые непосредственно связаны с функциями поддержания правопо­
рядка. Например, процедура 3 Процедур эффективного выполнения Мини­
мальных стандартных правил обращения с заключенными предусматривает, 
что эти Правила должны быть предоставлены в распоряжение лиц, занима­
ющихся их выполнением, в частности, в распоряжение должностных лиц по 
поддержанию правопорядка и персонала исправительных учреждений. Сог­
ласно Кодексу поведения должностных лиц по поддержанию правопорядка, 
«нормы как таковые, не будут иметь практической ценности до тех пор, пока 
их содержание и значение посредством обучения и подготовки и путем осу­
ществления контроля не станут частью кредо каждого должностного лица по 
поддержанию правопорядка».

В качестве международного стандарта в области прав человека рассмат­
ривается запрет пыток и других жестоких, бесчеловечных или унижающих 
достоинство видов обращения и наказания (ст. 5 Всеобщей Декларации прав 
человека, ст. 7 Международного Пакта о гражданских и политических правах, 
ст. 3 Европейской Конвенции по защите прав человека и основных свобод ).

Международное сообщество придает особое значение защите права че­
ловека на свободу от пыток и других видов антигуманного обращения и на­
казания. принимая специальные международные акты; Декларация о защите 
всех лиц от пыток и других жестоких, бесчеловечных или унижающих досто­
инство видов обращения и наказания (1975 г.), Конвенция против пыток и 
других жестоких, бесчеловечных или унижающих достоинство видов обраще­
ния и наказания (1984 г.), Европейская Конвенция о предупреждении пыток и 
бесчеловечного или унижающего достоинство обращения или наказания 
(1989 г.).

Признавая право человека на свободу от пыток и других видов антигу­
манного обращения и наказания в качестве международно-правового стан­
дарта, международные органы закрепляют его также и в других междунаро­
дно-правовых актах (Конвенция о предупреждении преступления геноцида и 
наказании за него; Свод принципов защиты всех лиц, подвергаемых задер­
жанию или заключению в какой бы то ни было форме; Минимальные стан­
дартные правила обращения с заключенными; Кодекс поведения должност­
ных лиц по поддержанию правопорядка и др.).
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Конституция Российской Федерации в п. 2 ст.21 закрепила данное право 
как естественное и неотъемлемое. Защита права на свободу от пыток и дру­
гих видов антигуманного обращения и наказания гарантируется ч. 3 ст. 3 
УИК РФ, ст. 27 Ф 3 «О чрезвычайном положении», ч. 2 ст. 5 Ф 3 «О мили­
ции», ст. 4 Ф 3 «О содержании под стражей подозреваемых и обвиняемых в 
совершении преступления».

При этом необходимо отм етить, что ст. 10 Конвенции против пыток и 
других жестоких, бесчеловечных или унижающих достоинство видов обраще­
ния или наказания гласит: «Каждое Государство-участник обеспечивает, что­
бы учебные материалы и информация относительно запрещения пыток в 
полной мере включались в программы подготовки персонала правоприме­
нительных органов, которые могут иметь отношение к содержанию под 
стражей и допросам лиц, подвернутых любой форме ареста, задержания или 
тюремного заключения, или обращения с ними».

Это положение соответствует ст. 5 Декларации о защите всех лиц от пы­
ток и других жестоких, бесчеловечных или унижающих достоинство видов 
обращения или наказания: «Подготовке персонала, стоящего на страже соб­
людения закона, и подготовка других официальных лиц, которые могут не­
сти ответственность за лиц лишенных свободы, должна обеспечивать такое 
положение, при котором полностью учитывалось бы запрещение пыток...».

Важным представляется, что международные стандарты должны быть 
включены в общие правила или уставы, которые касаются обязанностей и 
функций каждого, кто может иметь дело с содержанием под стражей лиц 
или обращения с ними. Международным сообществом рекомендуется расс­
мотреть вопрос об использовании в рамках национального законодательства 
или практики Кодекса поведения должностных лиц по поддержанию право­
порядка, Минимальных стандартных правил обращения с заключенными и 
Свода принципов защиты всех лиц, подвергаемых задержанию или заключе­
нию в какой бы то ни было форме.

Безусловно, усвоение международных стандартов в процессе профессио­
нальной подготовки сотрудников правоохранительных органов и деятель­
ность их в соответствии с ними должна способствовать формированию 
культуры прав человека и совершенствованию функционирования правоох­
ранительной системы в целом.

Ю.М. Крюков, канд.пед.наук
ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ ФИЗИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВЛЕННОСТИ -  ФАКТОР ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
БЕЗОПАСНОСТИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОТРУДНИКОВ ОРГАНОВ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ

Обеспечение личной физической подготовленности и сохранения высо­
кой военно-профессиональной работоспособности -  не самоцель и не личное 
дело сотрудника ОВД, а его служебная обязанность, профессиональный 
долг. Каждый сотрудник правоохранительных органов несёт личную ответс­
твенность за свою физическую тренированность в плане обеспечения безо­
пасности жизнедеятельности и обязан использовать для этого все формы-иг 
средства физической подготовки.

Выполнение служебных обязанностей сопряжено с воздействием разли­
чных неблагоприятных факторов. К ним относятся: нарушение привычного 
суточного режима работы и отдыха, сна и питания; выполнение обязаностей 
в условиях высоких и низких температур, в горной, пустынной и болотистой
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