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 Генеральна мета (ціль) формулярної системи 
Організація надання доступної і якісної профілактичної і лікувально-

діагностичної медичної допомоги населенню в частині застосування лікарських 
засобів з доведеною ефективністю, результативністю і безпечністю 

Підціль 1 – 
розробка і оновлення 

Державного 
формуляра лікарських 

засобів 

Підціль 2 – розробка, 
оновлення і 
впровадження 
регіонального 

формуляра лікарських 
засобів 

Підціль 3 – розробка, 
оновлення і 
впровадження 
локального 
формуляра 

лікарських засобів 
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 Нормативно-правова база функціонування 
формулярної системи 

Закон України 2011р. «Про 
внесення змін до Основ 
законодавства України про 
охорону здоров’я» 

Програма економічних реформ на 
2010–2014 роки «Заможне суспільство, 
конкурентоспроможна економіка, 
ефективна держава» 

Наказ МОЗ України № 454 від 
01.08.2011 р. «Про Концепцію 
управління якістю медичної 
допомоги у галузі охорони 
здоров’я в Україні на період 
до 2020 року» 

Наказ МОЗ України № 769 від 
13.08.2010 р. «Концепція розвитку 
фармацевтичного сектору в галузі 
охорони здоров’я України на 2011–
2020 роки» 

Накази МОЗ України:  
– від 27.12.2006 р. № 898 «Про затвердження Порядку здійснення нагляду за 
побічними реакціями лікарських засобів, дозволених до медичного 
застосування»;  
– від 22.07.2009 р. № 529 «Про створення формулярної системи забезпечення 
лікарськими засобами закладів охорони здоров’я»; 
– від 24.07.2009 р. № 531 «Порядок проведення моніторингу безпеки та 
ефективності лікарських засобів у стаціонарах закладів охорони здоров’я»; 
– від 28.10.2010 р. №918 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо 
моніторингу та оцінки дієвості формулярної системи на етапі її впровадження» 
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СУБ’ЄКТ УПРАВЛІННЯ – 
управлінський персонал чотирьох 
функціонально-посадових груп:  МОЗ 
України, МОЗ АР Крим, обласних 
управлінь охорони здоров’я, 
Київської та Севастопольської 
міських державних адміністрацій, 
закладів охорони здоров’я 

Стратегічні, тактичні й 
оперативні УР з питань 
функціонування і 
розвитку ФС на різних 
рівнях управління галузі 

Координація роботи 
клініко-експертних груп, 
регіональних комітетів,  
ФТК ЗОЗ 

Організація і контроль 
розробки, перегляду і 
оновлення формулярів ЛЗ 
(Державного, 
регіонального, локального) 

Організація розробки 
навчальних програм 
для лікарів і 
провізорів 

Організація зовнішнього 
рецензування і оприлюднення 
формулярів ЛЗ 

Організація використання 
власного і міжнародного 
моніторингу діяльності ФС 
 

Контроль і аналіз результатів 
досвіду   функціонування ФС 

ОБ’ЄКТ УПРАВЛІННЯ – 
 консультативно-експертні групи 
Центрального формулярного 
комітету, члени формулярних 
комітетів МОЗ АР Крим, 
регіональних формулярних комітетів і 
фармакотерапевтичних комісій 
закладів охорони здоров’я, лікарі й 
середні  медичні працівники закладів 
охорони здоров’я 

Безпосередні розробка, перегляд і 
оновлення формулярів ЛЗ 
відповідного рівня 

Моніторинг  ефективності, безпеки, 
результативності ЛЗ, включених до 
формулярів 

Навчально-просвітницька 
робота з лікарями і 
провізорами 

Консультативна робота з лікарями, 
провізорами, пацієнтами 

Надання звітів і пропозицій 
керівництву 

Розгляд пропозицій щодо 
включення ЛЗ до 

відповідного формуляра 

БЛОК НАУКОВОГО 
РЕГУЛЮВАННЯ – 
директивна інформація, 
наукова і з передового 
досвіду, з власних джерел 

Визначення основних 
напрямків діяльності 
формулярної системи, 
постановка перед нею 
цілей та підцілей 

Формування 
змісту 
формулярних 
статей 

Оцінка результативності й 
ефективності, контроль 
щодо результатів 
діяльності ФС за даними 
моніторингу 

Можливість 
здійснення усіх 
управлінських 
функцій на основі 
інформаційного 
забезпечення 

Застосування нових 
методів, методик, 
знань, досвіду, 
технічних прийомів і 
засобів для обробки та 
використання 
інформації 

Взаємодія із 
зовнішніми 
інформаційними 
системами, 
окреслення 
перспектив на 
майбутнє 
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Підрозділи апарату управління  
Етапи моніторингу формулярної системи центральний 

формулярний 
комітет 

регіональний 
формулярний 
комітет 

Фармако-
терапевтична  
комісія ЗОЗ 

1. Визначення об’єктів ФС, що підлягають оцінці *** ** * 
2. Створення набору індикаторів моніторингу ФС *** ** * 
3. Визначення джерел отримання даних для 
розрахунку індикаторів моніторингу 

*** ** * 

4. Збір даних  ** ** *** 
5. Розрахунок  і аналіз індикаторів *** – – 
6. Використання даних моніторингу  *** *** *** 
 Примітка: 1. * – низький ступінь участі у виконанні даної функції;

2. ** – середній ступінь участі у виконанні даної функції;
3. *** – високий ступінь участі у виконанні даної функції.


   
   
 
   



 


   
   
    
   
     


   
   
  
 
  
 

  
   
     


   

 
    
     
  

   
 






     

 
      
  

    



  


    
   

    

    
      


    

    


    
   

 



92

  

  
  
  
   

   
  

   
 
      


  

  
   
    
  

     
    
    
  
  


     
    

  

   
   
     
 


      
   
   

  
    


   

   



    
 



    

   


  

   


    
     
     
   



    
   

    
   
   

    
     
 

 



  
    
     
 


   
   
   

    
 



  
  
 
    


   
    
    

    



    
   


  




    
   



  

 



93

  



  

 
   
    
     
  
     
   
   
  

      
  
   
   
   
    
    
    
    
   
     


   
     
    
     
   
      
     
   

   
     
 
   
  
    

   
  
    
   

    

 
  
  

  
  
   

  

    
  

   
    
     
   

   

  
    
     
   
    
    
 

  
    
     
    

   
  
   
    
    
  
   
 
  



   
   
    

     


   
    
  



    
  
    
   
    
    

   
   

   
   

 


   
  

 



94

  

  
    
    

   
  
  

    

  
    
   
 
    
    

    
  
   

    
 
   
    

   
    
  
   


   


     
      
     


     
    


     



   
   
    
  
  
   
    
  
     

 
   

   
  
  

 
    

 

    
 
     

   

     

   
    
 

  
   
    
     
    
    
    

     
  
    
    
     
   
   
 
    




    
 


    
    
      
    
 

   

   
   
  


  



     

      
   
    

 



95
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