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Îñòàíí³ìè ðîêàìè ðîçâèòîê ³íôîðìàö³éíèõ
òåõíîëîã³é â³äêðèâàº ÷èñëåíí³ ìîæëèâîñò³ äëÿ
³íäèâ³äóàëüíîãî íàâ÷àííÿ òà êîíòðîëþ [4]. Âïðî-
âàäæåííÿ ³ííîâàö³éíèõ òåõíîëîã³é ó ìåäè÷í³é
îñâ³ò³ âèìàãàº íîâîãî ï³äõîäó äî îðãàí³çàö³¿ íà-
â÷àëüíîãî ïðîöåñó ³, çîêðåìà, ñèñòåìè îö³íþ-
âàííÿ [6-8]. Â îñâ³òí³õ óñòàíîâàõ àêòèâíî âïðî-
âàäæóþòüñÿ ñèñòåìè äèñòàíö³éíîãî íàâ÷àííÿ
[1;2;5]. Ïðîòå àêòóàëüíîþ ïðîáëåìîþ çàëèøàºòü-
ñÿ ðîçðîáêà cïðàâä³ îá�ºêòèâíî¿ òà íåçàëåæíî¿
ñèñòåìè äèñòàíö³éíîãî êîíòðîëþ.

Ó Òåðíîï³ëüñüêîìó äåðæàâíîìó ìåäè÷íîìó
óí³âåðñèòåò³ ³ìåí³ ².ß. Ãîðáà÷åâñüêîãî âïðîâàäæå-
íî ìåòîäèêó ùîäåííîãî êîíòðîëþ çíàíü ñòó-
äåíò³â çà äîïîìîãîþ ñèñòåìè äèñòàíö³éîãî òåñ-
òîâîãî îö³íþâàííÿ �Moodle� [3].

Ìåòà ðîáîòè: îá´ðóíòóâàòè îá�ºêòèâí³ñòü îö³-
íþâàííÿ çíàíü ³ç ñîö³àëüíî¿ ìåäèöèíè òà îðãàí³-
çàö³¿ îõîðîíè çäîðîâ�ÿ çà äîïîìîãîþ ñèñòåìè
äèñòàíö³éíîãî òåñòîâîãî îö³íþâàííÿ �Moodle�.

Ìàòåð³àëè ³ ìåòîäè. Äëÿ ùîäåííîãî äèñòàí-
ö³éíîãî òåñòîâîãî îö³íþâàííÿ âèêîðèñòîâóâàëèñÿ
çàïèòàííÿ ç áàãàòüìà âàð³àíòàìè â³äïîâ³äåé.
Â³äì³ííîñò³ ì³æ ãðóïàìè â³äíîñíèõ ³ ñåðåäí³õ âå-
ëè÷èí òà ¿õ ïîõèáêàìè îö³íþâàëèñü çà äîïîìîãîþ
êðèòåð³þ Ñòüþäåíòà. Â³äì³ííîñò³ ââàæàëè äîñòî-
â³ðíèìè ïðè ð³âí³ ð<0,05. Äëÿ îáðîáêè âèêîðèñòà-
í³ ïàêåòè ïðîãðàì MS Excel (Microsoft Office 2003).

Ðåçóëüòàòè äîñë³äæåííÿ òà ¿õ îáãîâîðåííÿ.
Íàâ÷àëüíèé ïðîöåñ íà êàôåäð³ ñîö³àëüíî¿ ìåäè-
öèíè, îðãàí³çàö³¿ òà åêîíîì³êè îõîðîíè çäîðîâ�ÿ
ç ìåäè÷íîþ ñòàòèñòèêîþ òà ³ñòîð³ºþ ìåäèöèíè
îðãàí³çîâàíî çà ìåòîäèêîþ �ªäèíîãî äíÿ�. Ïðàê-
òè÷íå çàíÿòòÿ ñêëàäàºòüñÿ ³ç ïðàêòè÷íî¿ ÷àñòè-
íè, ñåì³íàðñüêîãî îáãîâîðåííÿ òà òåñòîâîãî êîí-
òðîëþ çíàíü. Çà êîæíó ÷àñòèíó çàíÿòòÿ ñòóäåíò
îäåðæóº îö³íêó çà 12-áàëüíîþ øêàëîþ òà ñå-

ðåäíüîàðèôìåòè÷íó îö³íêó çà çàíÿòòÿ â ö³ëîìó.
Çàïðîâàäæåíà ñèñòåìà äèñòàíö³éíîãî êîíòðîëþ
çíàíü �Moodle� äîçâîëÿº ñòóäåíòó ïðîéòè òåñ-
òîâèé êîíòðîëü íàïåðåäîäí³ çàíÿòòÿ ³ ï³ñëÿ ñåì³-
íàðñüêî¿ ÷àñòèíè ïðàöþâàòè çà ñâî¿ì ïëàíîì.
Òàêèì ÷èíîì, çíà÷íî á³ëüøå ÷àñó âèä³ëÿºòüñÿ äëÿ
ñàìîñò³éíî¿ ðîáîòè.

Áàçà òåñòîâèõ çàâäàíü ³ç ñîö³àëüíî¿ ìåäèöè-
íè òà îðãàí³çàö³¿ îõîðîíè çäîðîâ�ÿ äëÿ ïðî-
âåäåííÿ ùîäåííîãî òåñòîâîãî êîíòðîëþ ì³ñòèòü
1600 òåñòîâèõ çàâäàíü. Ó ÷àñòèí³ òåñò³â âèêîðè-
ñòîâóþòüñÿ ãðàô³÷í³ çîáðàæåííÿ, íà ÿêèõ ïðåä-
ñòàâëåí³ ã³ñòîãðàìè, òàáëèö³, ñõåìè âèä³â òà ð³âí³â
ìåäè÷íîãî çàáåçïå÷åííÿ òîùî. Ïðè ôîðìóâàíí³
òåñòîâèõ çàâäàíü ó âèãëÿä³ ñèòóàö³éíèõ çàäà÷
îáîâ�ÿçêîâî âèêîðèñòîâóþòüñÿ ñòàòèñòè÷í³ ïî-
êàçíèêè ðîáîòè ìåäè÷íèõ çàêëàä³â.

Ïðî åôåêòèâí³ñòü ùîäåííîãî îö³íþâàííÿ
çíàíü ñòóäåíò³â ³ç ñîö³àëüíî¿ ìåäèöèíè òà îðãàí³-
çàö³¿ îõîðîíè çäîðîâ�ÿ çà ÑÄÒÎ �Moodle� ñâ³ä÷àòü
ðåçóëüòàòè òåñòóâàííÿ 217 ñòóäåíò³â 4-ãî êóðñó
(2011/2012 í.ð.) ç ìîäóëþ �Ñòàòèñòèêà çäîðî-
â�ÿ. Îðãàí³çàö³ÿ îñíîâíèõ âèä³â ìåäè÷íîãî çàáåç-
ïå÷åííÿ íàñåëåííÿ íà ñó÷àñíèõ éîãî ð³âíÿõ�.
Ñïîñòåð³ãàëàñÿ äîñèòü âèñîêà àêòèâí³ñòü ñòó-
äåíò³â íà òåñòóâàíí³ (ðèñ. 1). Ïåðåñ³÷íà ê³ëüê³ñòü
ñïðîá ñêëàäàëà 160,3 ñïðîáè íà îäíå çàíÿòòÿ �
(73,73±2,99)%.

Çà ðåçóëüòàòàìè äèñòàíö³éíîãî òåñòóâàííÿ
ñòóäåíò³â ³ç êîæíî¿ òåìè ñîö³àëüíî¿ ìåäèöèíè òà
îðãàí³çàö³¿ îõîðîíè çäîðîâ�ÿ ôîðìóâàëèñÿ ã³ñòî-
ãðàìè óñï³øíîñò³. Çà ðåçóëüòàòàìè àíàë³çó ã³ñòî-
ãðàì óñï³øíîñò³ ùîäåííîãî òåñòóâàííÿ (ðèñ. 2)
çàãàëüíà ÷àñòêà íåçàäîâ³ëüíèõ îö³íîê ñòàíîâèëà
(15,76±1,44)%, çàäîâ³ëüíèõ îö³íîê � (15,60±1,43)%,
äîáðèõ îö³íîê � (35,57±1,89)%, à â³äì³ííèõ îö³-
íîê � (33,07±1,86)%. Òàêèì ÷èíîì, ÿê³ñíà
óñï³øí³ñòü ñòàíîâèëà 68,64%.
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Ðèñ. 2. Óñï³øí³ñòü ³ç ñîö³àëüíî¿ ìåäèöèíè òà îðãàí³çàö³¿ îõîðîíè çäîðîâ�ÿ çà ðåçóëüòàòàìè
ùîäåííîãî òåñòîâîãî êîíòðîëþ (�Moodle�) çà 2011/2012 í.ð.

Çà ðåçóëüòàòàìè ùîäåííîãî òåñòóâàííÿ çà
ÑÄÒÎ �Moodle� ñåðåäí³é áàë ç ìîäóëþ �Ñòàòèñ-
òèêà çäîðîâ�ÿ. Îðãàí³çàö³ÿ îñíîâíèõ âèä³â ìå-
äè÷íîãî çàáåçïå÷åííÿ íàñåëåííÿ íà ñó÷àñíèõ
éîãî ð³âíÿõ� ñòàíîâèâ (7,02±1,65) áàëà. Çàãàëü-
íèé ïîêàçíèê ñåðåäíüîãî áàëà ïîòî÷íî¿ óñï³ø-
íîñò³ ç äàíîãî ìîäóëþ áóâ äåùî âèùèé ³ ñòàíî-
âèâ (8,25±0,06) áàëà, ïðîòå äîñòîâ³ðíî¿
â³äì³ííîñò³ íå âèÿâëÿëîñü (ð>0,05).

Âèñíîâêè
Âèñîêà àêòèâí³ñòü ñòóäåíò³â ó ñèñòåì³ äèñòàí-

ö³éíîãî îö³íþâàííÿ �Moodle� ñâ³ä÷èòü ïðî åôåê-
òèâí³ñòü äàíî¿ ñèñòåìè äëÿ çàñâîºííÿ çíàíü ³ç ñîö³-
àëüíî¿ ìåäèöèíè òà îðãàí³çàö³¿ îõîðîíè çäîðîâ�ÿ.

Â³äñóòí³ñòü ñóòòºâèõ â³äì³ííîñòåé ì³æ ñå-
ðåäí³ì áàëîì ùîäåííîãî äèñòàíö³éíîãî òåñòó-
âàííÿ òà çàãàëüíèì ïîêàçíèêîì ñåðåäíüîãî áàëà
ïîòî÷íî¿ óñï³øíîñò³ ³ç ñîö³àëüíî¿ ìåäèöèíè òà
îðãàí³çàö³¿ îõîðîíè çäîðîâ�ÿ âêàçóº íà òå, ùî
ñèñòåìà äèñòàíö³éíîãî îö³íþâàííÿ �Moodle� º
îá�ºêòèâíîþ ôîðìîþ íåçàëåæíîãî îö³íþâàííÿ
çíàíü ³ç äèñöèïë³íè.

Ïåðñïåêòèâè ïîäàëüøèõ äîñë³äæåíü. Ïî-
äàëüø³ äîñë³äæåííÿ ç óäîñêîíàëåííÿ íàâ÷àëüíèõ
òà îö³íþâàëüíèõ ìåòîäèê ïðè âèêëàäàíí³ ñîö³àëü-
íî¿ ìåäèöèíè òà îðãàí³çàö³¿ îõîðîíè çäîðîâ�ÿ
ñóòòºâî ïîêðàùàòü ÿê³ñòü ï³äãîòîâêè âèñîêîêâà-
ë³ô³êîâàíèõ ñïåö³àë³ñò³â.

Ðèñ. 1. Àêòèâí³ñòü ñòóäåíò³â íà òåñòóâàíí³ çà ñèñòåìîþ äèñòàíö³éíîãî îö³íþâàííÿ �Moodle� ³ç
ñîö³àëüíî¿ ìåäèöèíè òà îðãàí³çàö³¿ îõîðîíè çäîðîâ�ÿ
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THE SUBSTANTIATION OF DISTANCE TEST ASSESSMENT SYSTEM OBJECTIVITY IN THE SOCIAL
MEDICINE AND HEALTH CARE ORGANIZATION
P.R. Selskyi (Ternopil)

The article describes the experience of implementation innovative assessment methods while teaching Social
Medicine and Health Care Organization in I.Ya. Horbachevsky Ternopil State Medical University; according to the
results of our research the objectivity of everyday test control on the topics of the discipline modules by means of
distance test assessment system �Moodle� has been substantiated.
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