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Анотація. Розроблення ефективної політики зайнятості регіону неможливе без ґрунтовного аналізу гендер-
ної нерівності чоловіків і жінок на ринку праці Харківської області, обмеженості професійних можливостей 
жінок у порівнянні з чоловіками. 
Здійснено аналіз проблеми гендерної сегрегації жінок на ринку праці Харківської області, вивільнення і пра-
цевлаштування незайнятих трудовою діяльністю громадян за статтю, проведено оцінку розмірів заробітної 
плати чоловіків і жінок за видами економічної діяльності та відповідно до неї розроблено низку заходів для 
подолання проявів гендерної професійної сегрегації на ринку праці регіону. 
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Аннотация. Разработка эффективной политики занятости региона невозможна без анализа гендерного не-
равенства мужчин и женщин на рынке труда Харьковской области, ограниченности профессиональных 
возможностей женщин по сравнению с мужчинами. Осуществлен анализ проблемы гендерной сегрегации 
женщин на рынке труда Харьковской области, высвобождения и трудоустройства незанятых трудовой дея-
тельностью граждан по полу, проведена оценка размеров заработной платы мужчин и женщин по видам эко-
номической деятельности и в соответствии с ней разработан ряд мер по преодолению проявлений гендерной 
профессиональной сегрегации на рынке труда региона.
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Вступ. Соціально-економічні перетворення в 
Україні, що нині відбуваються, супроводжуються по-
силенням диференціації суспільства. Одним з її про-
явів є гендерна нерівність, яка нині притаманна всім 
суспільствам, незалежно від політичного устрою та 
рівня соціально-економічного розвитку, і виявляєть-
ся в неоднакових можливостях жінок і чоловіків щодо 
структур влади, сфери освіти та зайнятості, доходу і 
власності. Рівність прав і свобод людини і громадяни-
на, незалежно від статі, визначається і гарантується 
Конституцією України, іншими законодавчими акта-
ми. Загальна економічна криза, швидкі темпи спаду 
виробництва в тих галузях промисловості, де у складі 
зайнятих переважають жінки, брак бюджетних коштів 
і неминуче скорочення соціальних програм, зокрема 
зорієнтованих на потреби сім’ї, постійні затримки 
виплати заробітної плати об’єктивно ускладнюють 
становище жінки на ринку праці України. Сучасні 
тенденції на ринку праці свідчать, що жінка в порів-
нянні з чоловіком має значно менші можливості для 
працевлаштування, професійного і кар’єрного зрос-
тання, а пропозиція робочих місць для жінок більш 
обмежена. У зв’язку з цим різносторонні дослідження 
практичних аспектів жіночого безробіття надзвичай-
но актуальні.

Більше того, через участь і (тим більше) загибель 
за різних обставин частини працездатних чоловіків у 
військових діях на Сході України велике навантажен-
ня із забезпечення добробуту родини лягає на жіночі 
плечі. Більше того, з огляду на переважну декларатив-
ність допомоги держави родинам у важкій соціаль-
но-економічній ситуації, довгий шлях до отримання 
цієї допомоги, жінки з дітьми опиняються в ситуації, 
коли гендерна дискримінація може стати причиною 
подальшого зубожіння населення і поглиблення соці-
ально-економічної кризи.

Аналіз досліджень і постановка завдання. Проб-
леми гендерної нерівності і різних аспектів становища 
жінки розглядають такі зарубіжні і вітчизняні науков-
ці як: Т. Веблен, Д. Арріго, О. Горошко, В. Довженко, 
І.  Демченко, Т. Журженко, О. Іващенко, К.  Карпен-
ко, А. Лантух, В. Лапшина, О. Луценко, О. Макаро-
ва, І. Мироненко, В. Онікієнко, С. Павличко, М. Руб-
чак, Л. Смоляр, В. Суковата, В. Фесенко, Ю. Якубова, 
О.  Яременко та інші. На думку багатьох дослідників 
цієї проблематики, гендерна нерівність на вітчиз-
няному ринку праці – це не тільки економічний, а й 
соціальний феномен, який погіршує якість людсько-
го потенціалу, сповільнює економічне зростання, 
послаб лює систему державного управління, знижує 
ефективність стратегій розвитку і боротьби з бід-
ністю, що, звичайно ж, відображається на структурі 
і динаміці зайнятості та безробіття [1, с. 245]. Проте 
поряд із значними теоретичними розробками, проб-
лема гендерної нерівності не тільки не розв’язана, а й 
має стійку тенденцію до загострення в найближчому 
майбутньому.

Метою статті є визначення гендерних особли-
востей ринку праці Харківської області, виявлення 
причин гендерної сегрегації на ньому жінок і пошук 
ефективних напрямів розв’язання проблеми гендер-
ної нерівності. Для досягнення цієї мети варто про-
аналізувати ситуацію на ринку праці Харківської об-
ласті, дати оцінку його сучасного стану з урахуван-
ням гендерних особливостей і запропонувати шляхи 
розв’язання окресленої проблеми.

Результати досліджень. Згідно зі статтею 1 Закону 
України «Про забезпечення рівних прав та можливос-
тей жінок і чоловіків», гендерна рівність – це рівний 
правовий статус жінок і чоловіків та рівні можли-
вості для його реалізації, що дає однакову можли-
вість особам обох статей брати участь у всіх сферах 
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життєдіяльності суспільства [2]. Жінки давно стали 
повноправними членами суспільства, їхня економіч-
на активність на ринку праці неухильно зростає, але 
водночас залишається низка нерозв’язаних проблем, 
що стосуються рівних можливостей чоловіків і жінок 
у сфері працевлаштування. Збереження проявів ген-
дерного дисбалансу в сучасних умовах призводить до 
падіння соціального статусу жінки. Тому виникає таке 
поняття, як «гендерна професійна сегрегація», тобто 
стійка тенденція працевлаштування чоловіків і жінок 
за визначеними професіями, галузями й посадовими 
позиціями [3, с. 2].

У наукових дослідженнях розрізняють дві складо-
ві гендерної професійної сегрегації – горизонтальну і 
вертикальну. Горизонтальна гендерна професійна се-
грегація – це нерівномірний розподіл чоловіків і жі-
нок за видами економічної діяльності та професійни-
ми групами, вертикальна – нерівномірний розподіл за 
позиціями посадової ієрархії [4, с. 146]. 

Аналізуючи сучасний стан ринку праці Харківщи-
ни, слід зазначити такі ознаки гендерної сегрегації на 
ринку праці регіону: 

1) істотні прояви гендерної нерівності у праце-
влаштуванні та оплаті праці. При наймі на роботу 
працедавці надають превагу чоловікам, таким чином 
дискримінуючи жінок, приділяючи при цьому значну 
увагу вимогам щодо віку, зовнішності, сімейного ста-

ну. Характеристиками жіночої робочої сили вважа-
ються дешевизна і доступність, а «жіночими» профе-
сіями – переважно низькопосадові та малооплачувані 
сфери діяльності, такі як бухгалтер, секретар, обслу-
говуючий персонал; 

2) гендерна професійна сегрегація обумовлена не-
рівністю в доступі чоловіків і жінок до фахової під-
готовки та перепідготовки, а також до ресурсів праці;

3) незначна кількість жінок на керівних посадах 
державного сектору економіки і значно більша їхня 
частка серед безробітних із вищою освітою;

4) незацікавленість роботодавців у працевлашту-
ванні жінок через їхню високу соціальну захищеність 
на період вагітності і відпустки у зв’язку доглядом за 
дитиною до досягнення трирічного віку, а також зрос-
тання соціальних виплат у зв’язку з вагітністю і по-
логами;

5) недосконалість законодавчих актів, що поглиб-
лює гендерну сегрегацію [5, с. 123].

Проведене на основі статистичних даних щодо 
структури населення, зайнятих і безробітних Хар-
ківської області за 2014 рік дослідження підтвердило 
наявність ознак гендерної нерівності на ринку праці 
[6]. У структурі економічно активного населення Хар-
ківської області частка жінок становить 48 проти 52% 
чоловіків. Сегмент безробітних жінок – 52,5% проти 
47,5% чоловіків (табл. 1).

Таблиця 1
Економічна активність населення за статтю і віковими групами (2014 рік)

Усього у віці 15–70 років, 
тис. осіб

Вікові групи населення, років
15–24 25–29 30–34 35–39 40–49 50–59 60–70

За віковими групами, %
Економічно активне населення 1 370,6 13,1 14 12,8 12,7 25,6 17,5 4,3
жінки 654,7 12,5 13,7 11,7 12,8 27,2 17,2 4,9
чоловіки 715,9 14 14,2 13,9 12,2 24,5 17,3 3,8
Зайняті 1 282,8 11,2 14,3 12,5 12,3 26,8 17,9 5
жінки 607,9 9,7 13,9 11,9 13,5 27,8 17,7 5,5
чоловіки 674,9 12,4 14,1 13,4 11,8 25,9 17,9 4,5
Безробітні 87,8 35,9 12,7 14 12,4 13 12 -
жінки 46,8 49,4 7,7 13 8,6 14,9 6,4 -
чоловіки 41,0 28,7 15,1 14,6 14,5 12 15,1 -

Примітка. Складено і розраховано за [6].

Проте для отримання повної інформацію щодо 
проблем гендерної професійної сегрегації недостат-
ньо аналізу гендерної складової функціонування 
ринку праці тільки на основі показників економічної 
активності населення, кількості зайнятих і безробіт-
них, оскільки позиція жінки на ринку праці залежить 
також від віку.

Аналізуючи дані рис. 1, можна простежити прояви 
гендерної сегрегації в зайнятості жінок: так, для «мо-
лодих» вікових груп (у віці 15–24, 25–29, 30–34 років) 
притаманний вищий показник зайнятості чоловіків, 
а для наступних чотирьох вікових сегментів (35–39, 
40–49, 50–59, 60–70 років) характерний стабільно ви-
щий показник зайнятості жінок.
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Рис. 1. Структурна динаміка зайнятості населення Харківської області 
за статтю та віковими групами (2014 рік)

Примітка. Сформовано за [6].
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Таким чином, 2014 року наявна істотна вікова 
асиметрія у трудовій зайнятості населення: до 34 
років (для «молодих» вікових груп) спостерігається 
значно вища частка зайнятих чоловіків у порівнянні 
із жінками, після 35 років відстежується протилеж-
на ситуація, коли зайнятість жінок стабільно вища 
в порівнянні з чоловічим сегментом. Така ситуація 
вказує на проблему гендерної сегрегації на ринку 
праці. 

Переважання частки зайнятих чоловіків над жі-
ночим сегментом припадає на той віковий відрізок 
часу, коли жінки народжують дітей і займаються 
доглядом за ними. Ця тенденція зумовлена глибоко 
прихованими проблемами гендерної сегрегації, адже 

при виборі працівника роботодавець зазвичай на-
дасть перевагу саме чоловікові, відмовивши жінці, 
оскільки вона може оформити декретну відпустку і 
відпустку у зв’язку з доглядом за дитиною. У цьому 
разі працедавцеві доведеться на період декретної від-
пустки наймати нового працівника потрібної квалі-
фікації, адаптувати його до умов праці і тру дового 
колективу [7, с. 70].

За останні роки істотно знизився рівень зайня-
тості як чоловіків, так і жінок (рис. 2). У порівнянні 
з 2000 роком кількість зайнятих чоловіків знизилася 
на 87 тис., жінок – на 75,4 тисячі [8]. При цьому про-
стежується стійка тенденція до зниження загального 
рівня зайнятості. 

6

6

2

650,9

621,5

2000

Кількіс

582,8

576,4

2005

сть зайнятих ч
640,4

576,4

2008

чоловіків,   ти
4

4

8

ис. осіб

574,0

564,9

2009

Кількість

595,2

564,8

2011

ь зайнятих жін

563,

546,

201

нок, тис.  осіб

,9

,1

4

б

Рис. 2. Динаміка населення Харківської області у віці 15–70 років (за ознакою статі)
у 2000–2014 рр., тис. осіб

Примітка. Сформовано за [6; 8].

На рис. 3 відображено кількість вивільнених жінок 
і чоловіків та працевлаштованих громадян за статтю в 
Харківській області впродовж 2000–2014 років. У наве-

дених даних простежується стійке превалювання кіль-
кості вивільнених жінок і тенденція до зниження показ-
ника їх працевлаштування в порівнянні з чоловіками. 
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Рис. 3. Динаміка вивільнення працівників, працевлаштування незайнятих 
трудовою діяльністю громадян за статтю (2000–2014 рр.), тис. осіб

Примітка. Сформовано за [6; 8; 9].

Протягом 2014 року жінок вивільнено на 315 осіб 
більше, ніж чоловіків [9]. Попри те, що працевлашту-
вання жінок того року було вищим на 1 374 особи в 
порівнянні з працевлаштуванням чоловіків, проблема 
гендерної дискримінації на ринку праці Харківської 
області залишається досить гострою.

Є ще один бік проблеми. За офіційною статисти-
кою, приблизно сім мільйонів українців перебувають 
на заробітках за кордоном, серед яких 80% – жінки. 
Проблема жіночого безробіття дуже гостро стоїть у 
сільській місцевості Харківської області, тому трудо-
ва міграція жінок села стала об’єктивною реальністю 
[10, c. 119]. Значна кількість жінок від’їжджають за 
кордон у пошуках роботи легальними і нелегальними 
шляхами. Відомо, що українські жінки чи не найчас-
тіше стають жертвами сексуального рабства і насил-

ля в Європі. Україна стала країною – постачальницею 
«живого товару» до країн колишньої Югославії, Угор-
щини, Чехії, Італії, Кіпру, Греції, Туреччини, Ізраїлю, 
США, Арабських Еміратів тощо. У такій ситуації жін-
ки репродуктивного віку часто відкладають наро-
дження дітей або ж втрачають можливість народити 
дитину. 

Дослідження показало, що в Харківській облас-
ті присутня горизонтальна професійна сегрегація. 
Основною причиною існування гендерного розриву 
в рівні оплати праці працівників з однаковими про-
фесійними характеристиками є «вертикальна» форма 
професійної сегрегації, за якої жінки концентруються 
на посадах нижчого рівня в усіх без винятку секторах 
економіки і внаслідок цього мають нижчі рівні заро-
бітної плати [11, c. 44].
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Цікавим є той факт, що розмір середньої заробітної 
плати жінок є нижчим навіть там, де переважає жіно-
ча праця. Так, найвища частка зайнятих жінок Харків-
ської області характерна для сфери охорони здоров’я 
і соціальної допомоги (82,3% середньооблікової чи-
сельності працівників галузі), де середня заробітна 
плата жінок становить 88,4% чоловічої; в освіті (76,9% 
зайнятих) – 87,8% середньомісячної заробітної плати 
чоловіків; у готельному і ресторанному бізнесі (70,6% 
зайнятих) – 83,8% середньої заробітної плати чолові-
ків; у фінансовій діяльності (66,8% зайнятих) – 70,1% 
заробітної плати чоловіків. Проблема полягає в тому, 
що жінки вкрай рідко обіймають керівні посади, хоча 
рівень їхньої освіти в середньому перевищує рівень 
освіти чоловіків в Україні [8; 9]. 

Ще одним важливим чинником гендерної диферен-
ціації заробітної плати є умови праці. Це зумовлено 
насамперед тим, що законодавство про працю в Укра-
їні забороняє використання праці жінок на важких і 
шкідливих роботах. Чоловіки, які працюють на таких 
виробництвах, отримують пільги і компенсації, що, 
відповідно, впливає на рівень їхньої оплати праці [10, 

c. 76]. На рівень заробітної плати значний вплив справ-
ляє також тривалість робочого часу, а жінки, як відомо, 
частіше потерпають від вимушеного скороченого дня 
(тижня), що безпосередньо впливає на їхню загальну 
продуктивність праці, а відтак і на розмір оплати праці.

Істотний рівень сегрегації є вагомим фактором роз-
балансування рівнів оплати праці чоловіків і жінок, а 
також чинником скорочення можливостей професій-
ного зростання жінок. Трудова діяльність жінок не 
призвела до подолання відмінностей у сфері зайнятос-
ті. При цьому варто також звернути увагу, що гендерні 
аспекти нарахування заробітної плати у формі гендер-
ної дискримінації найбільш актуальні для осіб із до-
сить невисоким рівнем освіти, які проживають у вели-
ких поселеннях, селищах міського типу тощо [7, c. 72].

Попри очевидну тенденцію до зростання сукуп-
ного розміру оплати праці, за даними, наведеними на 
рис. 4, можна зазначити існування значного розриву 
в оплаті праці чоловіків і жінок. Так, якщо 2008 року 
такий розрив становив 341 грн, то 2014-го – 638 грн, 
тобто він зріс на 87%, що свідчить про гендерну сегре-
гацію в оплаті праці чоловіків і жінок [9]. 

Рис. 4. Розміри заробітної плати жінок і чоловіків Харківської області у 2000–2014 рр., грн
Примітка. Сформовано за [6; 8; 9].

В Україні та в Харківській області зокрема важко 
обчислити реальну гендерну різницю в оплаті праці, 
оскільки статистика заробітної плати враховує тіль-
ки офіційну заробітну плату і не зважає на оплату в 
«конверті», так звану «тіньову» заробітну плату, чи 
незареєстровану підприємницьку діяльність. Але 
2009 року гендерна різниця в оплаті праці становила 
приблизно 28%. Реальна різниця в оплаті праці ско-
ріше за все більша, оскільки заходи, спрямовані на 
боротьбу з гендерною дискримінацією, виявляються 
слабшими в умовах неофіційної зайнятості або в разі 
обчислення заробітної плати, яку виплачують у «кон-
верті» [12, c. 11].

Аналіз ринку праці Харківської області свідчить 
про те, що найбільш актуальною є проблема сегрегації 
при зарахуванні на роботу і звільненні з неї. Так, при 
працевлаштуванні чоловіки отримують значно більші 
можливості, ніж жінки. Розповсюджена не пряма, а 
прихована сегрегація, що домінує в політиці прийнят-
тя на роботу і кар’єрному зростанні. Вона відображає 
гендерні вимоги роботодавців щодо певних видів ді-
яльності та робочих місць.

Для розв’язання проблеми гендерної нерівності 
на регіональному рівні потрібно на державному рів-
ні створити структуру для модернізації ринку праці, 

яка включатиме цільові показники і контрольні інди-
катори, що дасть змогу скоротити гендерну різницю 
в оплаті праці. Тому можна виділити такі шляхи по-
долання гендерної нерівності в оплаті праці [13, с. 7]:

 – заохотити жінок до зайнятості у високоопла-
чуваних секторах, наприклад у технологічних, 
і шляхом розгляду питань гендерного аспекту 
в процесі складання та підписання колектив-
них угод і договорів, а також обговорення мі-
німального рівня заробітної плати;

 – провести ретельне вивчення впливу великого 
сектору неофіційної зайнятості на гендерну 
нерівність;

 – провести роботу з діючими центрами зайня-
тості, щоб вони долали гендерні стереотипи 
при прийнятті на роботу, а також задоволь-
няли різноманітні потреби жінок при пошуку 
робочого місця та гідної заробітної плати;

 – удосконалити трудову статистику щодо ген-
дерної диференціації. 

На основі проведеного аналізу рекомендацій щодо 
розв’язання проблем  гендерної нерівності сучасного 
ринку праці Харківської області та України загалом 
було сформовано комплекс заходів для подолання 
проявів гендерної професійної сегрегації (табл. 2).
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Таблиця 2
Заходи для подолання проявів гендерної професійної сегрегації

Законодавчий рівень
−  чітко окреслити проблему гендерної сегрегації;
−  забезпечити постійний моніторинг законодавства щодо питань гендерної рівності;
−  розробити i реалізувати цільові програми, спрямовані на поліпшення становища жінок;
−  створити робочі групи з представників жіночих неурядових організацій

Центри зайнятості
−  здійснювати постійний контроль за проявами гендерної дискримінації на ринку праці; 
−  налагодити мережеву систему постійного гендерного моніторингу проблем нерівноправності на ринку праці через гендерні центри; 
−  забезпечити в роботі центрів зайнятості реалізацію принципу адресності підтримки жінок на ринку праці завдяки розробленню 

і впровадженню спеціальних програм із працевлаштування жінок, професійного навчання та перекваліфікації, професійної 
орієнтації, реалізації нових технологій відбору кандидатів на посаду та їх працевлаштування, запровадження нових соціально 
сфокусованих технологій роботи з людьми

Суспільство
−  активізувати розвиток нової ментальності соціуму, яка передбачатиме не декларативну, а фактичну рівність чоловіків і жінок 

загалом і на ринку праці зокрема;  
−  створювати можливості для жінок розвивати власні підприємницькі здібності, стимулюючи таким чином їхню самозайнятість 

(перш за все, це освітні програми на кшталт «Gowomen Kharkiv»);
−  забезпечення рівних можливостей жінок і чоловіків, можливість поєднувати свої батьківські обов’язки з роботою;
−  розширення можливостей чоловіків для виконання сімейних, передусім батьківських обов’язків (перш за все, шляхом надання права 

на відпустку при народженні дитини та її догляду одночасно з материнською), що не лише стане передумовою гендерної рівності 
в суспільстві, а й сприятиме підвищенню громадянського престижу батьківства

Примітка. Сформовано за [10; 11; 13; 14].

Висновки. Отже, проведений аналіз зайнятості 
чоловіків і жінок довів існування гендерної профе-
сійної сегрегації на ринку праці Харківської області, 
обумовленої існуванням стереотипу жіночої та чоло-
вічої ролі в суспільстві загалом і на певних посадах 
зокрема, специфікою виконуваної роботи, рівнем за-
робітної плати. Сучасна політика зайнятості повинна 
бути спрямована на виявлення внутрішніх механізмів 
організації та функціонування гендерної структури 
населення. Усунувши наявні стереотипи в цій сфері, 
можна забезпечити високу ефективність функціону-
вання трудових ресурсів у всіх сферах економіки. На 

жаль, щоб зменшити або повністю ліквідувати еконо-
мічну базу гендерної дискримінації, недостатньо за-
безпечити рівну участь чоловіків і жінок у трудовому 
процесі. Для цього треба змінити структуру попиту на 
ринку праці, переглянути практику працевлаштуван-
ня і кар’єрного зростання, підвищити престижність 
і значущість посад, які обіймають жінки. Проведене 
дослідження дало змогу зробити висновок, що проб-
лема гендерної сегрегації залишається надзвичайно 
актуальною в соціальному вимірі і на найближчу пер-
спективу потребує розроблення дієвого механізму її 
регулювання.
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