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В статті розглянуто сутність, еволюційні етапи, підходи до трактування поняття «капіталізація», виділено 

поняття «капіталізація інтелектуального капіталу підприємств» та розкрито механізм капіталізації інтелектуального 
капіталу підприємств.  

Ключові слова: капіталізація, інтелектуальний капітал, механізм капіталізації. 
 
Постановка проблеми та її зв’язки з 

науковими та практичними завданнями.  
Підвищення рівня капіталізації компаній забезпечує 
зростання як обсягів доходів самих підприємств, так і 
валового внутрішнього продукту країни. Закордонні 

рейтинги успішності підприємств складаються саме 
за допомогою показника капіталізації, який дає змогу 
оцінити та порівняти їх ринкову вартість, 
прибутковість, ефективність інвестиційної та 
інноваційної діяльності, а також оцінити різницю між 
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ринковою вартістю підприємства та вартістю його 
активів, що є вартістю нематеріальних активів. 
Дослідження показують, що доля нематеріальних 
активів в формуванні загальної вартості підприємства 
є в рази вищою, аніж реальних його активів, що 
беззаперечно вказує на вирішальну роль перших в 
формуванні реальної вартості підприємства. Отже, 
для українських підприємств вкрай важливими 
стають питання розкриття та використання 
інтелектуального капіталу з метою підвищення 
ефективності діяльності. 

 Аналіз останніх досліджень та публікацій 
показав наявність великої кількості наукових робіт, 
як вітчизняних, так і зарубіжних, направлених на 
дослідження та висвітлення різних аспектів 
капіталізації, серед яких можна назвати праці Д.А. 
Алексєєва, В.Г. Андрійчука,  Т. Малової, Г.І. 
Хотинської,    О.Я. Побурко,  М.Я. Дем’яненко, П.Т. 
Саблука, Л.Я. Беновської та інших [1-6].  

Виділення невирішених частин загальної 
проблеми. Науковий інтерес до даної категорії 
породжує плутанину, невизначеність та 
непорозуміння серед науковців через існування 
великої кількості тлумачень даного поняття. Однак, 
науковий інтерес до сфери капіталізації 
нематеріальних активів підприємств є в стадії 
зародження, що і обумовило вибір автором мети 
статті.  

Метою статті є дослідження сутності 
поняття «капіталізація інтелектуального капіталу», а 
також розкриття механізму її здійснення. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Більшість досліджень трактують поняття 

капіталізації як узагальнюючий показник 
економічного стану суб’єкта господарської 
діяльності. Однак, на даний момент немає єдиного 
визначення, як і підходу до трактовки даного 
поняття.  

Виділяють певні еволюційні етапи 
трактування сутності поняття «капіталізація» [7]: 

- 1-й   період  (ХVII  - початок   ХІХ   ст.). 
Капіталізація, з одного  боку,  є  процесом  
накопичення  капіталу  шляхом капіталізації 
прибутку, що призначений для розширення 
виробництва, а з іншого –  потоком  майбутньої 
вартості,  що  визначається  з урахуванням ставки 
відсотку, тобто як капіталізація ринкової вартості; 

- 2-й період (кінець ХІХ – початок ХХ ст.). 
Під капіталізацією  розуміють  процес створення  та 
накопичення вартості,  яка приносить  ефект з  
дохідністю,  рівної ставці  відсотку,  розмір  якого 
характеризується визначеною продуктивністю 
капіталу; 

- 3-й   період  (кінець   ХХ  ст.).   З   другої   
половини   ХХ  ст.   процес дослідження сутності 
капіталізації припиняється, оскільки термін майже не 
вживається ні у вітчизняній науковій літературі, ні в 
зарубіжній; 

- 4-й   період (сьогодення). 
Характеризується зростанням наукового інтересу до 
сутності та значення капіталізації, що призводить до 
появи  великої кількості різноманітних трактовок та 
понять, пов’язаних з даною категорією, однак зовсім 
різних за своєю суттю (а саме: капіталізація 
економіки, промисловості, фондового ринку, банків, 
прибутку, чистого грошового потоку, 
інтелектуальної власності тощо). 

Законодавство України визначає 
капіталізацію як вартість компанії чи об’єкту [8-10].  

В економічній літературі зустрічаються 
декілька трактовок даного поняття, а саме [11]: 

1)  перетворення частини прибутку або 
всього прибутку в додану вартість, додані фактори 
виробництва;  

2)  оцінка вартості фірми на основі її 
основного та оборотного капіталів;  

3)  оцінка вартості фірми на основі ринкової 
вартості її акцій та облігацій;   

4)  визначення вартості фірми на основі 
щорічного прибутку. 

В загальному вигляді, тлумачення категорії 
«капіталізація» можна звести до наступних груп [12]:  

1) Критерій оцінки ринкової вартості 
підприємства. 

2) Інтегральний показник ефективності 
діяльності підприємства. 

3) Процес трансформації створеної вартості 
у капітал підприємства. 

Автор [12] пропонує два підходи до 
визначення сутності капіталізації підприємства: 
процесний та оціночний. Згідно з першим, 
капіталізація є процесом збільшення вартості 
підприємства на основі перетворення доходів у 
капітал. Згідно з другим, під капіталізацією слід 
розуміти сукупну ринкову вартість випущених 
підприємством акцій.  

Згідно розглянутих підходів прийнято 
виділяти три види капіталізації: реальну, фіктивну та 
маркетингову. 

Реальна капіталізація є реінвестуванням 
доходу (його частини) у нарощення виробничих 
потужностей підприємства, що призводить до 
розширення економічної діяльності та виражається в 
збільшенні реальної вартості майна підприємства.  

Фіктивна капіталізація здобула свою назву 
через перенесення назви з форми капіталу – цінних 
паперів, за допомогою яких, згідно з даним підходом,  
оцінюється ринкова вартість підприємства (добуток 
ринкової ціни акції на загальну їх кількість). 

Маркетингова капіталізація – це збільшення 
валюти балансу за рахунок відображення вартості 
нематеріальних активів (НМА) підприємства. До 
НМА відносять: права користування природними 
ресурсами, користування майном, на знаки для 
товарів та послуг, на об’єкти промислової власності, 
авторські та суміжні з ними  права, гудвіл (ділову 
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репутацію), інші (право на використання 
економічних та інших привілеїв тощо).  

Згідно з чинними в Україні стандартами 
бухгалтерського обліку, не всі складові 
інтелектуального капіталу відображуються в балансі 
підприємства (клієнтські контракти, трудові 
договори тощо). Важко піддати обліку формалізовані 
знання персоналу, що ще не набули відображення у 
вигляді патентів, ліцензій, розробок. 
Неформалізовані знання (тобто такі, що теоретично є, 
але ще не мають ніякої форми та є 
невідокремлюваними від свого власника) неможливо 
піддати обліку (так як вони можуть стати 
формалізованими, а можуть і не стати, в залежності 
від політики підприємства).  

Тож однією з головних завдань підприємств 
є створення умов для трансформації 

інтелектуального потенціалу в капітал, а згодом на 
інтелектуальні активи, тобто сукупність майнових 
інтелектуальних прав в складі НМА, що і є 
маркетинговою капіталізацією. Процес перетворення 
здійснюється за допомогою механізму капіталізації 
інтелектуального капіталу. 

Згідно загальному визначенню, механізм – 
це внутрішній устрій, який забезпечує 
функціонування системи і визначає послідовність 
стадій процесу. Тобто механізм капіталізації 
інтелектуального капіталу є способом організації 
перетворення інтелектуального потенціалу в капітал 
та інтелектуальні активи, що сприяє досягненню 
визначених цілей підприємства. 

Алгоритм механізму капіталізації 
інтелектуального капіталу зображений на рисунку 1. 

 
Рис. 1. Алгоритм механізму капіталізації інтелектуального капіталу підприємств 
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Механізм капіталізації інтелектуального 
капіталу повинен розпочинатися з блоку визначення 
цілей підприємства. Тенденції розвитку суспільства та 
економіки сьогодення є такими, що без залучення 
інтелектуального капіталу буквально у всі сфери 
діяльності підприємства, воно не може здобути 
високого рівня ефективності функціонування.   

Саме тому необхідними є наступні етапи: аналіз 
та оцінка інтелектуального потенціалу та 
інтелектуального капіталу підприємства та подальше 
їх порівняння (на предмет рівня розкриття 
інтелектуального потенціалу) та аналіз достатності 
рівня власного інтелектуального потенціалу для 
реалізації обраних цілей. Якщо рівень виявляється 
недостатнім, підприємству слід залучати 
інтелектуальний капітал зі сторони (в якій мірі та який 
за видом  - проявляється в ході аналізу). Якщо ж рівень 
достатній, наступний етап розпадається на дві 
складові, що повинні відбуватися паралельно: 
розкриття інтелектуального потенціалу (тобто 
перетворення його в капітал) та розвиток існуючого 
інтелектуального капіталу за складовими. Наступним 
етапом є створення інтелектуальних активів 
підприємства, на що, власне, і направлений механізм 
капіталізації. Тобто маємо, що розвивати 
інтелектуальний потенціал та розкривати капітал 
підприємство повинно до тих пір, поки цей процес не 
виллється в сукупність майнових інтелектуальних 
прав. Безумовно, описаний процес слід контролювати 
та аналізувати виникаючі проблеми, за необхідності їх 
виправляти. Наступним етапом є оцінка 
інтелектуального капіталу та аналіз достатності його 
рівня для реалізації визначених цілей підприємства. 
Якщо результат аналізу позитивний, то підприємство 
переходить до завершального етапу механізму – 
реалізації обраних цілей. Якщо результат є 
негативним, повертається до етапу аналізу та оцінки 
інтелектуального потенціалу. 

Механізм капіталізації інтелектуального 
капіталу підприємства повинен «працювати» постійно, 
так як процес постановки-реалізації цілей є 
безперервним, що ще раз підтверджує неможливість 
ефективного функціонування та розвитку 
підприємства без залучення, розкриття та 
використання інтелектуального капіталу. 

Висновки даного дослідження та 
перспективи подальших робіт у цьому напрямку.  

Накопичення інтелектуального капіталу, підвищення 
його рівня стають одними з головних чинників 
виживання та успішного функціонування підприємств. 
Саме тому фактор наявності та дієвості механізму 
капіталізації інтелектуального капіталу на 
підприємстві стає однією з запорук зростання 
ефективності діяльності підприємства.  
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Аннотация. В статье рассмотрены сущность, эволюционные этапы, подходы к трактовке понятия 

«капитализация», выделено понятие «капитализация интеллектуального капитала предприятий» и раскрыт механизм 
капитализации интеллектуального капитала предприятий. 

Ключевые слова: капитализация, интеллектуальный капитал, механизм капитализации. 
Summary. The essence, evolutionary stages, approaches to treatment of the concept "capitalization" are considered in 

article, the concept «capitalization of the intellectual capital of the enterprises» is allocated and the capitalization mechanism of the 
intellectual capital of the enterprises is opened. 

Keywords: capitalization, intellectual capital, capitalization mechanism. 
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