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На першому етапi емпіричного дослiдження було поставлено мету – 

з’ясувати питання щодо наявностi вiдмiнностей у показниках iндивiдуально-

психологiчних характеристик вiйськовослужбовцiв, яких ми подiлили на три 

групи вiдповiдно до кiлькiсної характеристики їх соцiально-психологiчної 

адаптацiї: перша (досвiд служби за контрактом до 1 року); друга (вiд 1 до 3 

рокiв); третя (понад 3 роки). Для досягнення зазначеної мети проаналiзовано 

середнi показники за методикою 16 PF Kettelle у кожнiй групi досліджуваних 

[1]. 

Отриманi данi можна iнтерпретувати таким чином: в усередненому 

профiлi початкiвцiв (перша група) звертає на себе увагу дещо завищеннi 

значення факторiв – E, G, I, M, Q1, Q3 та чiтко знижений показник фактора F. 

Цi значення вказують на вразливiсть самолюбства, значущiсть престижу (E, I), 

орiєнтацiю на оцiнку зi сторони значущих для респондентiв осiб, потребу i 

прагнення справляти враження на оточення (G, I, Q3). Особливо звертає на себе 

увагу пiдвищене значення фактора I (7,0), що вказує на риси емотивностi та 

iнтелектуалiзацiю iнтересiв, у цiлому не притаманну для молодих людей iз 

середньою освiтою. Пiдвищенi значення фактора I вказують на внутрiшню 

лабiльнiсть, приховуванi сумнiви, пiдвищенi гетеросексуальні iнтереси. 

Зниження фактора F (2,7) можна розглядати як схильнiсть до планування своїх 

дiй, обережнiсть, прагнення уникнути зайвого ризику. Високi значення Q3 (8,1) 

вказують на органiзацiйнi здiбностi, вмiння ефективно органiзовувати свiй час, 

стiйкiсть цiлепокладання. 

Профiль третьої групи характеризується високим рiвнем 

самоорганiзованостi, самосвiдомостi (G, Q3), бiльш високою сприйнятливiстю 



Психологічні науки 

© 2010 Вісник Національної академії Державної прикордонної служби України 2/2010 

до нових форм дiяльностi, бiльшою стабiльнiстю Его (С), меншим рiвнем 

фроструваностi (Q4). Профiль другої групи, порiвняно з профiлями iнших груп, 

вказує на бiльшу схильнiсть до абстрактного мислення (В). Однак розбiжнiсть 

за фактором В для даної вибiрки може розглядатись як вiдносна, оскiльки 

дослiджуванi у першi мiсяцi служби за контрактом проходять процес навчання. 

Звертає на себе увагу дещо зниженi значення фактора N (3,9), що вказує на 

зниження соцiальної проникливостi (росiйськомовний еквiвалент – 

“проницательность”), вмiння органiзовувати свою поведiнку, виходячи з 

реальної ситуацiї. Достатньо високий рiвень фактора L (7,3) вказує на латентну 

схильнiсть до реакцiй опозицiї, екстерналiзацiї переживань як засобу захисту 

вiд зовнiшнiх заборон. Система самоконтролю (C, G, Q3) в цiлому знижена, за 

виключенням фактора С, що вказує на прагнення до спонтанної самореалiзацiї, 

час вiд часу без врахування соцiальних i моральних норм. 

Таким чином, порiвнюючи профiлi першої, другої i третьої груп, можна 

зробити висновок про вiдмiнностi мiж першою та двома iншими групами. 

Найбiльш суттєвi вiдмiнностi вiдмiчаються за факторами С, F, Q1. 

Дослiджуванi вiйськовослужбовцi з першої групи вiдрiзняються меншою 

стабiльнiстю внутрiшнього свiту, бiльшою стурбованiстю (як особистiсною 

рисою), певним консерватизмом в уявленнях та оцiнках. Представники третьої 

групи вiдрiзняються вiд другої групи бiльшою соцiальною проникливiстю, 

вмiнням ефективно органiзовувати свiй час, бiльшою надiйнiстю у виконаннi 

своїх обов’язкiв. Представники другої групи виявляють бiльший рiвень 

протестних тенденцiй, що, на наш погляд, певним чином характеризує процес 

соцiально-психологiчної адаптацiї. А саме протестнi тенденцiї виявляють себе 

на рiвнi структурно-особистiсних характеристик не одразу пiсля зарахування на 

вiйськову службу, а через деякий час. 

Для бiльш глибокого розумiння викладених висновкiв, нами проведено 

кореляцiйний аналiз показникiв 16 PF Kettelle. В кореляцiйних зв’язках 16 PF 

Kettelle звертає на себе увагу найбiльше навантаження на фактор Е, який 

формує двi стiйкi кореляцiйнi групи з факторами С, G i H, F. Групу факторiв C-
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E-G можна iнтерпретувати як прагнення змiцнити своє положення серед 

оточення, з яким вiдбувається активне спiлкування, домiнувати, реалiзацiю 

владних тенденцiй соцiальними шляхами. Група факторiв H-Е-F вказує на 

використання можливостей, пов’язаних iз ризиком, соцiальну смiливiсть. За 

умов фрустрацiї, блокади актуальних тенденцiй може активуватись 

кореляцiйний зв’язок I-L-Q4, який вказує на можливiсть виникнення реакцiй 

параноїчного кола, пов’язаних iз почуттям ворожостi навколишнього свiту. На 

наш погляд, подiбна кореляцiйна залежнiсть може бути зумовлена ситуацiйно, 

тобто викликана особливостями соцiально-психологiчної адаптацiї 

вiйськовослужбовцiв. 

У кореляцiйних зв’язках показникiв у третiй групi звертає на себе увагу 

завантаженiсть зв’язками фактора Е, котрий пов’язаний iз факторами H, G, O. 

На вiдмiну вiд профiлю першої групи, у даному випадку з’являється 

негативний зв’язок фактора Е з фактором О, який вказує, що владнi тенденцiї, 

схильнiсть до ризику можуть з’являтися в умовах блокади тривоги, яка 

визначається фактором О, що, у свою чергу, здiйснює вплив на планомiрнiсть i 

стабiльнiсть дiяльностi, яка визначається фактором Q3.  

Iнтелектуальний фактор В знаходиться у позитивному взаємозв’язку з 

фактором М, який забезпечує своєрiднiсть i здатнiсть до теоретичних 

умовиводiв, мрiйливiсть, схильнiсть фантазувати на негативному взаємозв’язку 

з фактором Q4, що вказує на залежнiсть iнтелектуальної ефективностi вiд стану 

фiзiологiчного комфорту i задоволеностi фiзiологiчних потреб. Зазначенi види 

зв’язку дають пiдстави для висновку щодо впливу на iнтелектуальну 

ефективнiсть досвiдчених вiйськовослужбовцiв рiвня задоволеностi 

внутрiшньогруповими стосунками, важливiсть вiдчуття комфорту у службових 

мiжособистiсних вiдносинах. Вказане поглиблює розумiння важливостi 

згуртованостi вiйськового колективу з огляду на його боєздатнiсть.  

У кореляцiйних зв’язках показникiв другої групи дослiджуваних звертає 

на себе увагу L, який посiв центральне мiсце, на вiдмiну вiд фактора Е, котрий 

займав центральне положення у кореляцiйних зв’язках попереднiх профiлiв 
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(першої та третьої груп). Це вказує на те, що фактору L вiдводиться найбiльше 

навантаження у структурi особистостi вiйськовослужбовцiв другої групи. 

Також звертає на себе увагу наявнiсть стiйких взаємозв’язкiв мiж факторами M-

I-Q1-B-A, C-E-H, N-O-Q4.  

Факторну групу M-I-Q1-B-A можна розглядати як потребу в 

iнтенсивному спiлкуваннi, захопленiсть, своєрiдне сприйняття навколишнього 

свiту, прагнення до нового, декотру емоцiйну незрiлiсть або нестабiльнiсть, 

розрив мiж планами i засобами їх реалiзацiї, недостатню здатнiсть до 

констатацiї власних протирiчних схильностей. Ефективнiсть iнтелектуальної 

дiяльностi залежить також вiд емоцiйного стану й успiшностi здiйснюваної 

дiяльностi, що певним чином зближує вiйськовослужбовцiв другої групи iз 

представниками третьої.  

Факторна група L-E-C-H вказує на залежнiсть особистiсної стабiльностi 

вiд оцiнки значимим оточенням, потребу в незалежностi, певну 

iндиферентнiсть стремлiнь, бажань, схильнiсть до розширення меж впливу 

власної особистостi. Факторна група L-N-O-Q4 вказує на пiдозрiле ставлення 

до осiб, стосовно яких респонденти знаходяться у залежностi (пiдлеглостi), 

схильнiсть до екстерналiзацiї переживань. Повертаючись до оцiнки 

центрального положення фактора L у кореляцiйнiй плеядi, необхiдно вiдмiтити, 

що через тiсний зв’язок iз фактором I опозицiйна складова може сприйматись 

зовнiшнiми спостерiгачами як вияв або навiть риси асертивностi. 

Узагальнюючи результати експериментального з’ясування 

диференцiально-психологiчних вiдмiнностей вiйськовослужбовцiв, якi з огляду 

на строки служби знаходяться на рiзних етапах соцiально-психологiчної 

адаптацiї, робимо такі висновки. По-перше, процес соцiально-психологiчної 

адаптацiї, яка взаємопов’язана iз вiдповiдною внутрiшньоособистiсною 

динамiкою, вiдбувається нелiнiйно. Найбiльше внутрiшньоособистiсне 

напруження iз ризиком його поведiнкової манiфестацiї за протестним сценарiєм 

вiдбувається у другiй групi дослiджуваних, до якої ввiйшли контрактники iз 

вислугою вiд 1 до 3 рокiв. Це вказує на те, що, по-перше, зазначений перiод 
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соцiально-психологiчної адаптацiї є найбiльш навантаженим, а отже потребує 

бiльшої уваги як у дослiдницькому, так i у виховному сенсi. По-друге, зовнiшнi 

чинники i умови соцiально-психологiчної адаптацiї респондентiв є 

другорядними, порiвняно з їх внутрiшньоособистiсною динамiкою. В iншому 

випадку адаптацiя мала б лiнiйну характеристику, тобто спостерiгалась би 

прямопропорцiйна залежнiсть мiж адаптацiйними процесами та строком 

служби контрактникiв. 

Для перевiрки висновку щодо нелiнiйної перiодизацiї процесiв соцiально-

психологiчної адаптацiї та зважаючи на їх переважну зумовленiсть 

внутрiшньособистiсними чинниками, ми продовжили емпiричне дослiдження, 

збiльшивши диференцiацiю респондентiв (за строками служби, вiком, досвiдом, 

належнiстю до рядового та командного складу тощо).  

Так, на другому етапi експериментального дослiдження ми застосували 

психодiагностичну методику СМДО [2]. З метою з’ясування особливостей 

соцiально-психологiчної адаптацiї вiйськовослужбовцiв-контрактникiв їх 

психодiагностичнi показники порiвнювались з даними респондентiв 

контрольної групи (сформована з числа психiчно здорових 

невiйськовослужбовцiв за рандомiзованим принципом) та показниками групи 

осiб iз невротичними розладами (iз вираженою аутодеструктивною 

компонентою) та осiб з наркотичною залежнiстю. 

Аналiзуючи показники середнього профiлю вiйськовослужбовцiв-

контрактникiв за методикою СМДО, необхiдно звернути увагу на мотивацiйнi 

викривлення, якi фiксуються за допомогою шкал L, F i K. Тенденцiя, що 

фiксується шкалою L, викривляє показники шкал 4, 6, 8, 9. Тодi шкала 9 (у 

нашому випадку її показники домiнують) вiдображає провiдну особистiсну 

тенденцiю, яка визначає поведiнку та вказує на прагнення надавати соцiально 

схвальнi вiдповiдi при вiдповiдях на запитання опитувальника, приховувати 

реальнi особистiснi риси, пiдкреслювати оптимiстичне ставлення до 

навколишнього свiту. Таким чином, незважаючи на демонстрацiю зовнiшнього 

благополуччя, впевненiсть у собi та позитивну самооцiнку тощо, потрiбно 
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сприймати цi риси як вториннi. Їх сенс – приховати справжнє становище, яке 

характеризується iнфантильнiстю (пiки за шкалами – L та 9) та зниженим 

рiвнем толерантностi до вiйськово-службової монотонiї, повторюваностi 

органiзацiйних елементiв вiйськової служби. 

Черговим кроком вивчення особливостей соцiально-психологiчної 

адаптацiї вiйськовослужбовцiв-контрактникiв стало порiвняння дослiджуваної 

групи з особами з наркотичною залежнiстю. Вибiрка наркозалежних 

респондентiв характеризується значним пiдвищенням профiлю за шкалами 2, 4, 

8. Це свiдчить про те, що для вказаної категорiї осiб характернi труднощi у 

соцiально-психологiчнiй адаптацiї, своєрiднiсть iнтересiв і поведiнкових 

мотивiв, дистантнiсть, розсередженiсть, iндивiдуалiстичнiсть, iнертнiсть, 

пасивно-споглядальна позицiя, високий ступiнь соцiальної iзоляцiї, яка 

утруднює встановлення продуктивних стосункiв з оточенням. За умов 

примусової адаптацiї iснуючі соцiальнi нормативи сприймаються як дещо 

вороже, проте невiдворотне. Помiтна тривога блокується за допомогою 

ексцентричностi. Беручи до уваги вiдносний пiдйом шкали 9, можна вiдмiтити 

певну схильнiсть до циклитимного реагування, схильнiсть до невмотивованих 

змiн настрою, нестiйкiсть самооцiнки, риси емоцiйної незрiлостi. Пiдвищення 

шкал 2, 8 визначають подавленiсть, розгубленiсть, схвильованість, нездатнiсть 

сконцентрувати увагу, втрату продуктивностi в дiяльностi.  

Пiдвищення за шкалою 4 у даному випадку є ознакою хронiчної 

дезадаптацiї, яка може бути як сталою особистiсною рисою, так i набутою 

якiстю в результатi патологiчного розвитку. Узагальнюючи порiвняння 

показникiв профiлiв дослiджуваних респондентiв з числа обох груп, робимо 

висновок, що вiйськовослужбовцям-контрактникам не притаманнi особистiснi 

характеристики, якi виявляються в осiб iз наркозалежнiстю. 

Черговий емпiричний крок з’ясування особливостей соцiально-

психологiчної адаптацiї вiйськовослужбовцiв-контрактникiв – порiвняння 

зазначеної категорiї респондентiв iз групою осiб, в яких дiагностовано 

невротичнi ознаки в руслi аутодеструктивної спрямованостi (група “суїцидного 
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ризику”). Вибiрка вiйськовослужбовцiв значуще вiдрiзняється вiд групи 

невротикiв за шкалами 2 i 9 у бiк пiдвищення значень. Отриманi данi 

дозволяють зробити висновок щодо, по-перше, наявностi тенденцiй зниження 

показникiв депресiї та пiдвищення показникiв гiпоманiї. По-друге, цi тенденцiї 

вiдбуваються бiльш iнтенсивно, порiвняно iз вибiркою вiйськовослужбовцiв-

контрактникiв. 

Вiдмiнностi мiж вiйськовослужбовцями та невротиками також 

спостерiгаються за шкалами – L, 3 i 7. Щодо L, то це, на наш погляд, 

пояснюється прагненням вiйськовослужбовцiв виглядати бiльш соцiально 

привабливо. Щодо шкали 3, то у невротикiв спостерiгається зниження 

варiативностi особистiсного поведiнкового реагування i низька здатнiсть 

змiнювати стилi поведiнки при змiнюваних зовнiшнiх умовах. Аналiз 

показникiв шкали 7 вказує на певне тло особистiсної тривоги, яке у випадку 

появи факторiв, що стимулюватимуть реактивну тривогу, зумовлюватиме 

обмежувальну поведiнку. Це, у свою чергу, перешкоджатиме 

аутодестриктивним iмпульсам. 

Таким чином, у результатi порiвняння середнiх профiлів у групах 

вiйськовослужбовцiв та осiб iз невротичними аутодеструктивними 

тенденцiями, ми дiйшли висновку щодо вiдносної їх близькостi. Тобто за 

ускладнених умов соцiально-психологiчної адаптацiї вiйськовослужбовцiв-

контрактникiв як один з варiантiв дезадаптацiї iмовiрно очiкувати зростання 

аутодеструктивних тенденцiй та суїцидальних намiрiв. Зазначене є важливим з 

огляду органiзацiї виховної та колекцiйної роботи з вiйськовослужбовцями. 

Контрольна група помiтно вiдрiзняється вiд вiйськовослужбовцiв та 

невротикiв фактично за усiма шкалами СМДО, окрiм шкал – К i 7. До 

виявлених особливостей контрольної групи необхiдно вiднести суб’єктивiзм 

думок i оцiнок, переважну орiєнтацiю на внутрiшньоособистiснi критерiї при 

прийняттi рiшень, труднощi при тривалому зосередженнi уваги, іррацiональний 

стиль прийняття рiшень, опору на випадковi факти, дещо знижену здатнiсть до 
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послiдовностi у дiях i побудовi логiчних умовиводiв, тенденцiю до зменшення 

толерантностi щодо тривоги. 

Враховуючи специфiку вiйськово-службової дiяльностi контрактникiв, їх 

було подiлено на двi пiдгрупи – командний та рядовий склад. Проведеним 

порiвняльним аналiзом показникiв СМДО в зазначених пiдгрупах встановлено 

вiдсутнiсть значущих розбiжностей. Водночас можна виокремити певнi 

тенденцiї щодо потенцiйних розбiжностей мiж командирами та рядовими за 

шкалами F, К, 1, 5, 6. Це можна iнтерпретувати у такий спосiб – рядовi 

вiйськовослужбовцi вiдрiзняються вiд командирiв бiльш вираженими рисами 

неконформностi – F (49,2), дещо зниженою здатнiстю ефективно вирiшувати 

проблеми у мiжособистiсному спiлкуваннi – К (53,1). Вказанi риси, притаманнi 

рядовим вiйськовослужбовцям, можуть пiдвищувати конфлiктнiсть в контактах 

у процесi вiйськової служби i зумовлювати психiчну дезадаптацiю. Вiдносне 

зниження показникiв шкали – 1 (46,4) зменшує самоконтроль за рахунок 

часткової блокади здатностi до соматизацiї чинникiв, якi викликають тривогу i 

переводять вiдреагування на поведiнковий рiвень. Вiдносне пiдвищення 

показникiв за шкалами 5 (48,9) i 6 (48,1) вказує на пiдвищення чутливостi щодо 

критичних зауважень, неприйняття iншої точки зору, окрiм власної, створюють 

передумови для алкоголiзацiї, формування параноїчних концепцiй. 

Таким чином, особистiснi особливостi рядового складу, порiвняно iз 

командним складом, вказують на бiльш високий ризик розвитку психiчної 

дезадаптацiї та наявнiсть вiдповiдних мотивацiйних пiдстав для порушень 

вiйськової та виконавської дисциплiни. Викладенi висновки за результатами 

порiвняльного аналiзу показникiв командного та рядового складу яскраво 

пiдтверджуються результатами проведеного нами факторного аналiзу [3]. 

З метою визначення особливостей впливу бiологiчного вiку 

вiйськовослужбовцiв-контрактникiв на процес соцiально-психологiчної 

адаптацiї дослiджуванi респонденти роздiленi на вiковi пiдгрупи. Показники 

СМДО усiх респондентiв, незалежно вiд обійманої посади, були пiдданi 

математико-статистичнiй обробцi з урахуванням їх бiологiчного вiку. Перша 
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група – до 24 рокiв, друга – вiд 24 до 28, третя – вiд 28 до 32, четверта – понад 

32 роки. 

Отриманi данi, на наш погляд, свiдчать про таке. Достовiрне пiдвищення 

шкали 1 (t = 2,4*) вказує на схильнiсть iз збiльшенням вiку до соматизацiї 

факторiв, що викликають тривогу в процесi соцiально-психологiчної адаптацiї. 

Це збiльшує ризик розвитку психосоматичних дисфункцiй. Проте особливостi 

iнтрапсихiчної адаптацiї не обмежуються соматизацiєю тривоги, а також 

пов’язанi iз достовiрним пiдвищенням значень шкали 2 (t = 2,8*), якi у 

сполученнi зi зниженням показникiв шкали 9 (t = 2,7*) виявляє депресивну 

тенденцiю дослiджуваних осiб з числа третьої вiкової групи. Також звертає 

увагу статистично достовiрне пiдвищення показникiв за шкалами – 4 (t =1,9*), 6 

(t = 2,1*), 7 (t = 2,1*), 8 (t = 2,0*), 0 (t = 2,4*) у респондентiв третьої вiкової 

групи, що пiдтверджує нашi попереднi припущення про нелiнiйний характер 

процесу соцiально-психологiчної адаптацiї вiйськовослужбовцiв у вiковiй 

перспективі. Зазначена динамiка свiдчить про пiдвищення в зазначенiй групi 

респондентiв внутрiшньоособистiсної напруженостi, яке не має адекватних 

каналiв поведiнкового вiдреагування та виявляється через регресивнi тенденцiї, 

прагнення до обмеження кола мiжособистiсних контактiв, конфлiктнiсть, 

занурення в маревний свiт внутрiшнiх переживань, актуалiзацiю параноїчного 

компонента свiдомостi. Таким чином, вiйськовослужбовцi у вiцi 28–32 років 

можуть розглядатись як група ризику iз дистимiчним та параноїчним векторами 

соцiально-психологiчної дезадаптацiї.  

Специфiка вiйськової служби за контрактом, особливостi соцiально-

психологiчних чинникiв їх фахової дiяльностi в особливих умовах 

вiдображаються на особистостi вiйськовослужбовця, загострюючи однi риси та 

блокуючи iншi. З метою дослiдження особливостей соцiально-психологiчної 

адаптацiї вiдповiдно до досвiду служби дослiджувана вибiрка була подiлена за 

вислугою рокiв на п’ять пiдгруп. До першої групи увiйшли 

вiйськовослужбовцi-контрактники, яких було щойно призвано на службу та якi 

мали вислугу до 1 року. Другу групу склали респонденти iз вислугою до 
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2 рокiв, третю – до трьох, четверту – до чотирьох та п’яту – понад чотирьох 

рокiв. 

В аналогiчний спосiб було згруповано респондентiв з числа 

вiйськовослужбовцiв, якi обіймали команднi посади. Розглядаючи розходження 

мiж групами командного i рядового складу, роздiлених згiдно з вислугою, 

можна вiдзначити, що група осiб, що не мають стажу вiйськової служби, 

вiдрiзняється достовiрно вiд групи вiйськовослужбовцiв iз вислугою понад 

чотири роки показниками iз бiльш високим рiвнем шкали 4 (t = 2,0*) i 

зниженим рiвнем шкали 6 (t = 3,7**). Це, на нашу думку, свiдчить про 

зниження iз придбанням професiйного вiйськового досвiду схильностi до 

пригод, товариськостi, хвалькуватостi й легкодумства, бiльш вiдповiдальне 

вiдношення до своїх службових обов’язкiв. Також зi зростанням вислуги 

знижується мотивацiя досягнення успiхiв (порiвняно iз мотивацiєю уникнення 

невдач), спонтаннiсть, безпосереднiсть поведiнки. Дещо знижуються сексуальнi 

iнтереси. Зазначенi особливостi, що супроводжують вiдносне зниження 

показникiв шкали 4, пов’язанi iз зниженням гостроти внутрiшньоособистiсних 

конфлiктiв, якi досягають свого найменшого рiвня в осiб iз вислугою до 3 рокiв 

(t = 1,9*). У зв’язку з викладеним є пiдстави вважати, що саме цей перiод 

вiйськової служби є одним iз ключових у сенсi виникнення труднощiв i 

перешкод у соцiально-психологiчнiй адаптацiї вiйськовослужбовцiв до 

особливих умов службової діяльності. 

Низькi значення показникiв за шкалою 6 (t = 39,0), на наш погляд, 

пов’язанi з недовiрливiстю й обережнiстю дослiджуваних, якi побоюються пiд 

час тестування, що їхня вiдвертiсть може мати неприємнi наслiдки. У таких 

випадках низький рiвень профiлю, з психодинамiчної точки зору, може 

вiдображати тi ж особливостi особистостi, якi “дзеркально” вiдповiдають 

позитивному пiку профiлю за даною шкалою. 

Крiм статистично достовiрних розбіжностей, необхiдно також вiдзначити 

певнi тенденцiї, якi визначаються збiльшенням вислуги рокiв. До таких 

особливостей можна вiднести зниження рiвня показникiв шкали неправди – L 
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(t = 1,7), що вказує на збiльшення ступеня вiдвертостi бiльш досвiдчених 

вiйськовослужбовцiв. Вiдносне пiдвищення показникiв шкали 6 (49,8) на тлi 

зниження показникiв за шкалою 3 (48,9) вказує на зниження лабiльностi, 

змiцнення життєвої позицiї, упевненiсть у собi, у прийняттi рiшень. 

Таким чином, зi збiльшенням стажу вiйськової служби в особистостi 

контрактника, що вiдноситься до командного складу, вiдбуваються змiни у бiк 

особистiсної стабiлiзацiї, урiвноваженостi поведiнки та пiдвищення надiйностi 

в службовiй дiяльностi. Однак можна вiдзначити, що перiод вiд 1 до 3 рокiв 

вiйськової служби є найбiльш небезпечним в аспектi перебiгу процесу 

соцiально-психологiчної адаптацiї вiйськовослужбовцiв. 

Аналiзуючи результати, отриманi пiд час дослiдження респондентiв з 

числа рядового складу, необхiдно вiдзначити в порiвняннi з командним 

складом виражене пiдвищення показникiв шкали L (t = 2,2*), що вказує на 

збiльшення захисної установки на процедуру обстеження, погiршення 

саморозумiння респондентiв i зниження їх адаптивних можливостей, що 

сполучається з пiдвищенням показникiв за шкалою 1 (t = 2,4*), що 

iнтерпретується як пiдвищення ризику соматизацiї професiйної нервово-

емоцiйної напруги. Значущо знижується рiвень оптимiстичностi, що 

вiдображається шкалою 9 (t = 2,3*). У сполученнi з тенденцiями до пiдвищення 

показникiв за шкалами 2 (t = 1,7) i 5 (t = 2,0*) знижується здатнiсть до 

адаптивного вирiшення життєвих проблем, адаптацiї до життя у вiйськових 

умовах. 

Таким чином, зi збiльшенням вислуги в рядового складу знижується 

толерантнiсть до нервово-емоцiйного напруження й зростає ризик виникнення 

дезадаптативних реакцiй. На тлi пiдвищення показникiв шкали 2 i зниження 

показникiв шкали 9 iмовiрно очiкувати перешкод у соцiально-психологiчнiй 

адаптацiї за депресивним сценарiєм iз аутодеструктивним забарвленням. 
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