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ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНІ ДОСЛІДЖЕННЯ ПРОЦЕСУ ПРОФЕСІЙНГО РОСТУ 
СПЕЦІАЛІСТІВ ТЕХНІЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗСУ. 

 
В статті розглянуті результати дослідження проблематики професійного розвитку спеціалістів 

технічних служб Збройних Сил України. 
В статье рассмотрены результаты проблематики профессионального развития специалистов 

технических служб Вооруженных Сил Украины.  
In the article сonsidered to result exploration the problem progress of professional specialists of technical 

service Army Forces of Ukraine. 
Здійснюючи експериментальне 

дослідження щодо професійного розвитку 
спеціалістів технічного забезпечення 
Збройних Сил України ми вивчали такі 
показники як: 

 професійна готовність респондентів; 
 професійна підготовка респондентів; 
 стиль мислення респондентів 

(синтетичний, ідеалістичний, прагматичний, 
аналітичний та реалістичний); 

 реактивна тривожність за тестом Дж. 
Тейлор; 

 особистісна тривожність за тестом 
Дж. Тейлор; 

 мотивація досягнення за тестом Ю. 
Орлова; 

 мотивація схвалення за методикою 
соціальної бажаності шкали Кроуна-Марлоу; 

 самопочуття, активності, настрою за 
методикою САН; 

 нервово-психічною стійкістю, силою 
та активністю за модифікованим варіантом 
семантичного диференціалу Ч. Осгуда; 

 пам’яттю зоровою короткотривалою 
та довготривалою; 

 пам’яттю слуховою 
короткотривалою та довготривалою. 

Нижче пропонуються результати 
експериментальної групи №1, загальною 
кількістю 14 офіцерів. 

 
Таблиця 1 

№ з/п Показник  Конста 
туючий 

етап  

Фор 
мую 

чий етап  

Зміна 
показника 

t - критерій 
Стьюдента 

1. Професійна готовність 7,4 8,3 0,9 4,61 
2. Професійна підготовка 7,4 8,4 1,0 5,9 
3. Синтетичний 2,9 2,1 -0,8 2,72 
4. Ідеалістичний 2,9 2,1 -0,8 4,82 
5. Прагматичний 3,7 3,4 -0,3 0,91 
6. Аналітичний 4,6 5,3 0,7 2,62 
7. Реалістичний 3,9 5,1 1,2 4,36 
8. Реактивна тривожність 34,4 32,6 -1,8 0,61 
9. Особистісна тривожність 36,6 31,2 -5,4 3,0 
10. Мотивація досягнення 11,8 12,9 1,1 2,51 
11. Мотивація схвалення 12 12,4 0,4 0,48 
12. Самопочуття 51,4 49,3 -2,1 0,74 
13. Активність 56,4 53,5 -2,9 1,0 
14. Настрій 54 51,5 -2,5 0,87 
15. НПС 28,1 28,2 0,1 0,07 
16. Сила 28,7 28,5 -0,2 0,12 
17. Активність 27,3 27,9 0,6 0,38 
18. Пам'ять короткотривала (зорова) 5,3 7,6 2,3 8,51 
19. Пам'ять короткотривала слухова) 5,2 7,1 1,9 6,23 
20. Пам'ять довготривала (зорова) 6,1 7,3 1,2 2,41 
21. Пам'ять довготривала (слухова) 4,7 5,9 1,2 3,11 
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За динамікою змін показників, ми 
визначили достовірність їх зрушень, при 
критичному значенні t - критерію Стьюдента 
2,14, що свідчить про те, що: 

 відбулись позитивні зрушення таких 
показників як: професійна готовність, 
професійна підготовка, синтетичний, 
ідеалістичний, аналітичний та реалістичний 
стилі мислення, особистісна тривожність 
мотивація досягнення, пам'ять 
короткотривала (зорова), пам'ять 
короткотривала (слухова), пам'ять 

довготривала (зорова) та пам'ять 
довготривала (слухова); 

 намітилась позитивна тенденція до 
зрушень таких показників як: прагматичний 
стиль мислення, самопочуття (САН), 
активність (САН), настрій (САН) та 
реактивна тривожність; 

 не зазнали суттєвих позитивних 
зрушень такі показники як: мотивація 
схвалення, НПС, сила та активність. 

Нижче пропонуються результати 
експериментальної групи №2, загальною 
кількістю 19 офіцерів. 

Таблиця 2 
№ 
з/п 

Показник  Конста 
туючий 

етап  

Фор 
мую 

чий етап  

Зміна 
показника 

t - критерій 
Стьюдента 

1. Професійна готовність 6,9 7,4 0,5 4,3 
2. Професійна підготовка 7,1 8,3 1,2 11,6 
3. Синтетичний 3,7 3,1 -0,6 1,44 
4. Ідеалістичний 2,9 2,8 -0,1 0,32 
5. Прагматичний 3,9 3,6 -0,3 0,69 
6. Аналітичний 4,2 5,2 1,0 1,82 
7. Реалістичний 3,3 3,2 0 0 
8. Реактивна тривожність 37,2 35,7 -1,5 0,6 
9. Особистісна тривожність 37,7 35,2 -2,5 1,4 
10. Мотивація досягнення 13 14,1 1,1 2,9 
11. Мотивація схвалення 11 10,5 -0,5 1,11 
12. Самопочуття 49,8 48,4 -1,4 0,5 
13. Активність 52,4 52,4 0 0 
14. Настрій 49,6 47,4 -2,2 0,8 
15. НПС 27,1 28 0,9 1,1 
16. Сила 27,3 28,3 1,0 1,33 
17. Активність 25,9 28 2,1 2,9 
18. Пам'ять короткотривала (зорова) 5,6 7,9 2,0 6,3 
19. Пам'ять короткотривала слухова) 5,5 7,2 1,7 3,7 
20. Пам'ять довготривала (зорова) 5,4 6,5 1,1 2,9 
21. Пам'ять довготривала (слухова) 4,6 5,8 1,2 3,1 

 
За динамікою змін показників, ми 

визначили достовірність їх зрушень, при 
критичному значенні t - критерію Стьюдента 
2,09, що свідчить про те, що: 

 відбулись позитивні зрушення 
таких показників як: професійна готовність, 
професійна підготовка, мотивація 
досягнення, активність, пам'ять 
короткотривала (зорова), пам'ять 
короткотривала (слухова), пам'ять 
довготривала (зорова) та пам'ять 
довготривала (слухова); 

 намітилась позитивна тенденція 
до зрушень таких показників як: 
синтетичний та аналітичний стилі мислення, 

особистісна тривожність, мотивація 
схвалення, НПС та сила; 

 не зазнали суттєвих позитивних 
зрушень такі показники як: ідеалістичний, 
прагматичний та аналітичний стилі 
мислення, самопочуття (САН), активність 
(САН) та настрій (САН). 

Нижче пропонуються результати 
експериментальної групи №3, загальною 
кількістю 19 офіцерів.
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Таблиця 3 
№ 
з/п 

Показник  Конста 
туючий етап  

Формую 
чий етап  

Зміна 
показник 

t - критерій 
Стьюдента 

1. Професійна готовність 7,0 8,0 1,0 8,5 
2. Професійна підготовка 7,6 8,5 0,9 8,7 
3. Синтетичний 4,3 3,6 -0,7 1,7 
4. Ідеалістичний 3,1 3,0 -0,1 0,3 
5. Прагматичний 3,6 4,5 0,9 2,07 
6. Аналітичний 3,6 5,2 1,6 2,9 
7. Реалістичний 3,4 3,5 0,1 0,4 
8. Реактивна тривожність 31,5 29,8 -1,7 0,7 
9. Особистісна тривожність 33,9 32,5 -1,4 0,8 
10. Мотивація досягнення 11,8 12,4 0,8 2,1 
11. Мотивація схвалення 11,8 10,9 -0,9 2,0 
12. Самопочуття 51,0 47,1 -3,9 1,5 
13. Активність 56,4 50,0 -6,4 2,1 
14. Настрій 52,3 47,3 -5,0 1,8 
15. НПС 27,8 28,4 0,8 1,0 
16. Сила 28,0 28,7 0,7 0,9 
17. Активність 27,6 27,9 0,2 0,3 
18. Пам'ять короткотривала (зорова) 6,9 7,5 0,6 1,9 
19. Пам'ять короткотривала (слухова) 7,6 8,0 0,4 0,9 
20. Пам'ять довготривала (зорова) 5,9 6,7 0,8 1,7 
21. Пам'ять довготривала (слухова) 5,9 5,7 -0,2 0,5 

За динамікою змін показників, ми 
визначили достовірність їх зрушень, при 
критичному значенні t - критерію Стьюдента 
2,09, що свідчить про те, що: 

 відбулись позитивні зрушення 
таких показників як: професійна готовність, 
професійна підготовка, аналітичний стиль 
мислення та мотивація досягнення; 

 намітилась позитивна тенденція до 
зрушень таких показників як: синтетичний та 
прагматичний стилі мислення, мотивація 
схвалення, пам'ять короткотривала (зорова) та 
пам'ять довготривала (зорова); 

 не зазнали суттєвих позитивних 
зрушень такі показники як: ідеалістичний та 
аналітичний стилі мислення, реактивна та 
особистісна тривожність, НПС, сила та 
активність, самопочуття (САН), настрій 
(САН), та активність (САН), пам'ять 
короткотривала (слухова), та пам'ять 
довготривала (слухова). 

Нижче пропонуються результати 
контрольної групи, загальною кількістю 17 
офіцерів. 

Таблиця 4 
№ 
з/п 

Показник Констатуючий 
етап 

Формуючий 
етап 

Зміна 
показника 

t - критерій 
Стьюдента 

1. Професійна готовність 6,6 6,9 0,3 2,5 
2. Професійна підготовка 7,3 7,5 0,2 1,2 
3. Синтетичний 2,4 3,0 0,6 1,4 
4. Ідеалістичний 2,7 2,7 0,0 0,0 
5. Прагматичний 3,5 4,0 0,5 1,7 
6. Аналітичний 5,9 4,6 -1,3 4,2 
7. Реалістичний 4,8 3,9 -0,9 1,6 
8. Реактивна тривожність 37,5 40,8 3,3 1,1 
9. Особистісна тривожність 42,0 45,7 3,7 2,07 
10. Мотивація досягнення 12,7 12,9 0,2 0,3 
11. Мотивація схвалення 11,2 11,1 -0,1 0,2 
12. Самопочуття 47,2 39,1 -8,1 4,1 
13. Активність 54,2 47,9 -6,3 1,8 
14. Настрій 48,2 40,6 -7,6 3,1 
15. НПС 27,7 23,1 -4,6 3,1 
16. Сила 25,6 23,8 -1,8 1,1 
17. Активність 23,6 22,1 -1,5 1,1 
18. Пам'ять короткотривала (зорова) 7,8 7,5 -0,3 1,0 
19. Пам'ять короткотривала (слухова) 7,4 7,9 0,5 2,2 
20. Пам'ять довготривала (зорова) 6,9 7,1 0,2 0,7 
21. Пам'ять довготривала (слухова) 6,2 6,6 0,4 1,5 
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За динамікою змін показників, ми 
визначили достовірність їх зрушень, при 
критичному значенні t - критерію Стьюдента 
2,11, що свідчить про те, що: 

 відбулись позитивні зрушення таких 
показників як: професійна готовність та 
пам'ять короткотривала (слухова); 

 намітилась позитивна тенденція до 
зрушень таких показників як: професійна 
підготовка, синтетичний та прагматичний 
стилі мислення, особистісна тривожність, 
пам'ять довготривала (слухова); 

 не зазнали суттєвих позитивних 
зрушень такі показники як: ідеалістичний, 
прагматичний, аналітичний та реалістичний 
стилі мислення, мотивація досягнення та 
схвалення, самопочуття (САН), активність 
(САН), настрій (САН), НПС сила та 
активність, пам'ять короткотривала (зорова) та 
пам'ять довготривала (зорова). 

За результатами проведення 
констатуючого та формуючого етапу 
дослідження проблематики професійного 
росту спеціалістів можна зробити такі 
висновки. 

1. За динамікою змін показників 
респондентів першої експериментальної 
групи, ми визначили достовірність їх зрушень, 
які свідчать про те, що: відбулись позитивні 
зрушення таких показників як: професійна 
готовність, професійна підготовка, 
синтетичний, ідеалістичний, аналітичний та 
реалістичний стилі мислення, особистісна 
тривожність мотивація досягнення, пам'ять 
короткотривала (зорова), пам'ять 
короткотривала (слухова), пам'ять 
довготривала (зорова) та пам'ять довготривала 
(слухова); намітилась позитивна тенденція до 
зрушень таких показників як: прагматичний 
стиль мислення, самопочуття (САН), 
активність (САН), настрій (САН) та реактивна 
тривожність; не зазнали суттєвих позитивних 
зрушень такі показники як: мотивація 
схвалення, НПС, сила та активність. 

2. За динамікою змін показників 
респондентів другої експериментальної групи, 
ми визначили достовірність їх зрушень, які 
свідчать про те, що: відбулись позитивні 
зрушення таких показників як: професійна 
готовність, професійна підготовка, мотивація 
досягнення, активність, пам'ять 
короткотривала (зорова), пам'ять 
короткотривала (слухова), пам'ять 

довготривала (зорова) та пам'ять довготривала 
(слухова); намітилась позитивна тенденція до 
зрушень таких показників як: синтетичний та 
аналітичний стилі мислення, особистісна 
тривожність, мотивація схвалення, НПС та 
сила; не зазнали суттєвих позитивних зрушень 
такі показники як: ідеалістичний, 
прагматичний та аналітичний стилі мислення, 
самопочуття (САН), активність (САН) та 
настрій (САН). 

3. За динамікою змін показників 
респондентів третьої експериментальної 
групи, ми визначили достовірність їх зрушень, 
які свідчать про те, що: відбулись позитивні 
зрушення таких показників як: професійна 
готовність, професійна підготовка, 
аналітичний стиль мислення та мотивація 
досягнення; намітилась позитивна тенденція 
до зрушень таких показників як: синтетичний 
та прагматичний стилі мислення, мотивація 
схвалення, пам'ять короткотривала (зорова) та 
пам'ять довготривала (зорова); не зазнали 
суттєвих позитивних зрушень такі показники 
як: ідеалістичний та аналітичний стилі 
мислення, реактивна та особистісна 
тривожність, НПС, сила та активність, 
самопочуття (САН), настрій (САН), та 
активність (САН), пам'ять короткотривала 
(слухова), та пам'ять довготривала (слухова). 

4. За динамікою змін показників 
респондентів контрольної групи, ми 
визначили достовірність їх зрушень, які 
свідчать про те, що: відбулись позитивні 
зрушення таких показників як: професійна 
готовність та пам'ять короткотривала 
(слухова); намітилась позитивна тенденція до 
зрушень таких показників як: професійна 
підготовка, синтетичний та прагматичний 
стилі мислення, особистісна тривожність, 
пам'ять довготривала (слухова); не зазнали 
суттєвих позитивних зрушень такі показники 
як: ідеалістичний, прагматичний, аналітичний 
та реалістичний стилі мислення, мотивація 
досягнення та схвалення, самопочуття (САН), 
активність (САН), настрій (САН), НПС сила 
та активність, пам'ять короткотривала (зорова) 
та пам'ять довготривала (зорова). 

Подальший напрямок розгляду 
проблематики професійного росту спеціалістів 
технічного забезпечення повинен стати 
алгоритм професійного розвитку даних 
фахівців. 

 
 


