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OCOBJIMBOCTI COHIAJIBHO-IICUXOJIOI'TYHHUX JIECTPYKIIA Y CIIUIBHINA
MPO®ECIMHIN JIAJIbHOCTI ITPAIIIBHUAKIB OBC

Cmamms npucesyena ¢ghenomeny npoghecitinoi decmpykyii. Ilpoananizosano pezynomamu 0OCIIONCEHHs
0eCmpYKMUBHUX COYIATbHO-NCUXONIO2TUHUX YCINAHOBOK, AKI BUHUKAIOMb Y NPOGheCilitill JialbHOCMI NPayieHUKIE
OBC. Busigneni Oominyroui 0ecmpykmueHi ycmanoeku y cniikyeanti npayienuxic OBC 3 pisnum cmadicem

CIYHCOOBOI OislbHOCI.

Cmamvs nocesujena ¢enomeny npogeccuonamvrol oecmpykyuy. llpoananusuposanvt pesyivmamoi

UCCE008aHS Oecmpykmugnblx COYUAIIbHO-NCUXOTIOCUHECKUX  YCMAHOBOK,

Komopvle  603HUKAioNn 6

npogeccuonanvHoti  desmenvHocmu compyornuxoe OBJ].  Bwiagnenvl  domunupyrowue OecmpyKmusHble
Yemaroeku 6 ooueruu compyoruxos OBJ] ¢ pazneim cmagicem ctysceOHOl OesimeibHOCU.

The article is devoted to the phenomenon of professional destruction. There are analyzed the results of the
study of destructive social attitudes that arise in professional activities of police officers. Identified the dominant
destructive installation in communication of police officers with different work experience.

AKTyaJIbHICTb ~ TeMHM  JOCJIKeHHS.
Cucrema opraHiB BHYTpIIIHIX CIpaB, SK 1
JepkaBa B LIJIOMY, 3HAXOIWUTHCS HHHI Yy CTaHi
pedopMyBaHHS, 10 BUKIIMKAE HEOOXIiIHICTH
TIOCWJICHHST  TICUXOMPO(MUTAKTHIHOT  podoTH 3
npamiBaikama OBC, ampke HecTaOUIBHICTH Ta
HerepenoauyBaHiCTh X CITyO00BOi isSUTBHOCTI

3aroCTPIOE  TIPUXOBaHI B CTAOUTbHI  Yach
npoOemun  Ta mpotupiddss.  Crioctepiraerbest
TEHJICHLIIS TIOTIPITICHHS COLAJIHO-
MICUXOJIOTIYHOTO  KJIMaTy y  CIy»KOOBHX
KOJIEKTMBAX MUTIHI  YHACHIOK  TOIIMPEHHS
KOHKYPEHIII, CYTICpHHMIITBA, TIOCHUJICHHS

KOH(JIIKTIB MDK TpAIiBHUKAMHU 1 KEPIBHUKAMH,
MIBUILICHHS HABAHTAKEHHS Ha TIPAIiBHUKIB,
Yyepe3 CKOpOYEHHS  INTAaTHOI — YHMCENTBHOCTI
migpo3aunB.  Lle cyTreBo MimBHIye pU3HK
CKOEHHS TIPAIIBHUKAMH HA/[3BUYAMHUX MO,
TIOPOJKYE 3HMKEHHS JIOSUIBHOCTI Ta CTPIMKHIA
PpICT HEBIOBOJIEHOCTI TIPOGECIIHOIO MTISITHHICTIO.
AnHani3  pe3ynbTaTiB  BUBYEHb  CTaHy
COLIIAJTBHO-TICMXOJIONTYHOT'O KJIiMary B
konektuBax OBC mokazaB, 10 OCHOBHHUMH
YHMHHUKAMH TIOTIPIIEHHS TICUXIYHOTO CTaHy
NpAlliBHUKIB €: YMOBH Hpalli (HEHOPMOBAaHHUM
poboumii  JIeHb,  BIACYTHICTh  BUXIJHHX,
BIICYTHICTh ~ MarepialbHOTO  3a0XOUYEHHS,
poboTa «Ha TIOKAa3HUKW», HEMPECTHKHICTh
CIy)kOM Ta 1H.); OCOOJMHMBOCTI  CTHWIIB
YIPaBIIiHHS ~ KEPIBHOTO  CKiady —(HaIMipHa
aBTOPUTApHICTb 4H  JiOCpami3M KepiBHHIKIB;
rpyOiCTh, HETAaKTOBHICTh, HEEMITATHYHICTB,
HECIIPABEJTUBICTh) Ta OCOOJIMBOCTI BiTHOCHH
BCEPE/IUHI KOJICKTUBIB (cymepHHIITBO,
0aitTyXKiCTh, COIATLHO-TICHXOJIOTYHA
HEKOMIIETEHTHICTh ~ TpaliBHUKIB).  Bkazani
YMHHUKHU 00YMOBITIOIOTh aKTyaJIbHICTh
JIOCIT1JKEHHS npoOiemMu COIaTbHO-

NICUXOJIOTIYHUX ~ JIECTPYKIIA B CIIUIBHIN
npodeciiiniii aisumpHOCTI MpaniBHUKIB OBC.
Cryninp  HaykoBOI  po3po0JieHOCTI

npodsemu. TpuBane BUKOHaHHS MpodeciiiHol
JUSTIBHOCTI  TIPH3BOJUTH  JI0  HAKOITMYCHHS
npodeciiHol BTOMH, BUHHKHCHHS
TICHXOJIOTTYHUX Oap’epiB, 301THIHHS
periepTyapy Croco0iB BUKOHAHHS MisUTBHOCTI,
3HIDKGHHST ~ TPale3laTHOCTI  Ta  TIOSIBU
HexapakTepHux (HopM MPOoQeciiHOI MOBEIIHKH
(podeciitanx JCCTPYKLIH) [2,4,5,7].
Hocnigank E.®. 3eep Binmitae, 1o HpO(becu/IHl
JECTPYKLLi — 1e 3MIHM B YCTalleHiil CIPyKTypi
TUSTIBHOCTI 1 OCOOMCTOCTI, $IKI HETaTUBHO
BIUTMBAIOTH HA TMPOAYKTUBHICTH TMpaili Ta
B3aeMofi0 3 Koieramu [4]. B 3arampHOMY

BUIIIAAl  mpodeciiiHl  AecTpykuii — e
MOPYIIICHHS ~ BXKE  3aCBOEHHUX  CIIOCOOIB
JisiibHOCTI,  copmoBaHMX  TpodeciitHux

SKOCTEH, TIOsIBa HETaTUBHUX CTEPEOTHIIIB
npoeciitHOT MOBEIIHKH.

Cepenl TONMOBHMX YMHHHUKIB IpogeciiiHux
JECTPYKITiit BUIIUISAIOT: CTEPEOTUTTHICT
MHCJIEHHSI Ta JSUTBHOCTI, COIIabHI CTEPEOTHITH
MOBEAIHKY, OKpeMi (OpMH  ICHUXOJIOITYHOTO
3aXHCTy (pallioHAI3allisl, IPOEKIIisl, BITIY>KEeHHS,
3aMiLIEeHHST), npodeciiiny CTarHafio,
akreHryaiii ocoducrocti [1,2,4,5,7,8]. Topsin 13
UM, JOCTITHUKH BIIMIYAIOTh, IO OCHOBHOIO
NPUYUHOIO  TIPOECiiiHiX IECTPYKIiii € cama
npodeciiiHa ASUTBHICTh, KOXEH 3 BHIIB SKOi
NPOBOKYE  TIOSIBY ~ XapaKTepHHX 3MiH B
0OCOOMCTOCTI TPAITiBHUKA.

[IpaBoOXOpOHHA JISUIBHICTE 32  CBOEIO
CYTHICTIO € CIIUIbHO-B3a€MOJIIIOUOI0, CITYXO00BI
3aBaHHS ~ BUKOHYIOTBCS Yy  Oe3rmocepesHiit
B3aeMofii wieHIB pisHEX KonektuBiB OBC.
BpaxoBytoun Takuii  Xapaktep mpaii B
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MUTIIIEHCBKUX ~ KOJIGKTUBAX, CJif] OYIKYBATH
TIPOSIBIB 3/IEOLTBIIIOTO COIIATBHO-TICUXOJIOTTIHIX
necTpykuii y npariBaukiB OBC, ski oB’s3aHi i3
npodeciiianm crisikyBanasM [ 1,3,8,9].

MeTta nociiaeHHsl ToJsirajia y BUBYCHH1
COI_[iaJ'IBHO-HCI/IXOJ'IOFi‘IHI/IX ,I[eCprKHII/I B
CHUTBHINM TipodeciiiHii AiIsTTEHOCTI TPAIliBHUKIB
OBC, numxoM BHM3HA4YCHHS OCOOJIMBOCTEH
JNECTPYKTUBHUX  YCTAaHOBOK B  CIUIBHIN
npodeciiiHiii AisumbHOCTI TpariiBaukiB OBC 3
PI3HUM PO eCciitHUM CTaKEM.

Bubipka nociaiTkeHHs: B JIOCITiKEHHI
npuiiMani ydacthb npaiiBaukn OBC 3 pizHuM

cTaxeM TmpodeciiiHol  misutbHOCTL.  ['pyma
PECTIOH/ICHTIB CKJTazaacs i3 61 Jomnosika Ta 17
JKIHOK BIKOM Bin 22 10 44 poKiB, cepeHiil Bik
sakux ckmagae 31 pik. Crax  cimyxOoBoi
nisttbHOCTI B OBC Bim 1 mo 25 pokis. Z[JI;I
posnomny BUOIPKH MH 3aCTOCYBATIH KpHTEpIid
CTa)XHOCTI 3arpornonoBanuii Mensenesum B.C.

OoroBopennst pe3yJIbTaTiB
JOCTIIUKeHHsI. 32 JOINOMOIOI0 METOOUKHU
B.B. boiika ,,BuzHauenns JECTPYKTHBHHX

YCTAaHOBOK B MIKOCOOMCTICHUX BiJJHOCHHAX
HAMH OTpPUMAaHI HACTYIHI pe3yJbTaTH, SKi
HaBeJIeH1 y Ta0mIpix 1-2.

Tabnuys 1
JlecTpyKTHBHI yCTaHOBKH Y criikyBaHHi npauiBaiKiB OBC i3 pi3HuM cTaxxeM npodeciiiHol AisubHOCTI (Xep, O
IpaniBankn OBC 3i ctaxem
Ne . npodeciiiHoil TiILHOCTI
S\t HeraTushi ycranosku 0- 5 pokiB 6 -10 pokiB 11- 250kiB
X (o) X () X (9

1 3aByasibOBaHa )KOPCTOKICTh 15,1 1,7 15,4 19 13,4 0,9

2 BinmxpuTa 5KOpCTOKICTh 23,2 19 12,7 11 14,2 14

3 Herarurui ocouCTHii 10CBiN y 34 03 16 01 28 02

CIIJIKYBaHHI i3 OTOYCHHIM
4 BprojokaHHs 52 15 5,6 18 8,2 2,4
5 OOrpyHTOBaHMI HEraThBi3M y 112 19 58 08 98 14
CYDKEHHSIX TIPO JTIOZIeH
Tabnuys 2
JlecTpyKTHBHI yCTaHOBKH Y crinkyBanHi npaniBaukiB OBC i3 pizHuM cTaxkeM npodeciiiHoi aisubHOCTi (Y %
o Hpauisanku OBC 3i cTasxem
n\1_1 HeratuBHi ycTraHoBKHT npodeciiinoi xisuibHocri
y 05 6-10 | 11-25 | PI2 P23 P13

1 3aByanbOBaHa JKOPCTOKICTh 7,6 5 27,8 — — 0,01

2 BiikpuTa >KOpCTOKICTh 72,4 15,2 15,2 0,05 — 0,05

3 Heraruruii ocoOuCTHii 10CBiX 38 228 26,6 B B B

y CIIUIKYBaHHI i3 OTOYSHHSIM
4 BproxoxanHs — 15,2 114 _ _ _
5 OOrpyHTOBaHUI HeraTHBi3M y 16,2 418 19 0,01 B B
CYJDKEHHSIX IIPO JIIO/IeH

I3 HaBeneHux TAOMUIL MM OauMMO, IO Y
MIPAIIBHUKIB, SIKI 3HAXOJATHCSA Ha TMOCadl J10 5
POKIB  CIIOCTEpPITa€eThcsl  BHUCOKUHM  PIBEHb
«Bigkpuroi KOPCTOKOCT1» (72.4%).
PecrionieHTH cXuibH1 10 rpy0oi Ta 00pa3MBoi
HOBGI[iHKI/I CTOCOBHO OTOYeHH:A. B Hux
,[[OMlHyI-OTB NepeBaKHO HEraTUBHI YCTAaHOBKU Y
B3aemozii. IIpu BHUHUMKHEHHI HECTaHAAPTHUX
CUTyallii ONUTaHI 3aCTOCOBYIOTh (hi3UUHE
(TIcHX1YHE) HACUJIbCTBO SIK 3aXMCHUIA MEXaHI3M.
Pecnionnentam i3 BUCOKUM piBHEM «Bigkpuroi
’KOPCTOKOCTI» NpUTaMaHHUNA 3HAYHUH
MOKA3HUK  KOH(IIKTHOCTI,  PHUTIIHICTH Yy
nmoOy/I0Bl  CHTYaIIiit B3aeM0)1i'1' XKopcrokicts
TNPOSIBISIETBCSL Y  PE3YNBTATi  IICHXONOTITYHOI
HE3pUIOCTI 0COOMCTOCTI Ta HAsBHOCTI Y 0COOM
KOMIUIEKCY HETIOBHOLIIHHOCTI BJIACHO1
ocooucrocti. JKOpCTOKiI JIIOAM JIOCUTh HE

CTEpIHI y ciM’i, B poO00YOMYy KOJEKTHBI. BoHM
3aBKIU BUILYKYIOTh JKE€PTBY Ul 3HYIIAHb 3
YHCITa 3HAHOMUX YU OJTM3bKUX JTIOJICH.

B curyauii BupimeHHS — CIy)KO0BHX
3aB/IaHb JlaHa KaTeropist ONMTaHUX CXUJIbHA /10
3aCTOCYBaHHS  HEMPABOMIPHUX  CIOCOOIB
OTPUMAaHHsI TIO3UTUBHOIO pE3YJIBTATy CBOEL
JISUTBHOCTI.

B kareropii onMraHux CHOTBOpPEHUI
IHCTUHKT ~ caMO30€peKeHHS,  BUKPHBJICHE
OakaHHS ~ CaMOYTBEpIUTHCS 32  PaxyHOK

HAHECEHHsI MOPAIBHOT UM MaTepialibHOI IIIKOIN
IHIOMM, 30UIBIIMTH  3HAYYIIICTh  BJIACHOL
MIEPCOHH y CBOiX ouyax. PeCroHJeHT CXWIIbHI J10
[MHI3MY 10 BIJHONICHHI JO OTOYEHHS,
HACTOPOXKEHO CHPUHAMAIOTh 3ayBaKEHHS Ta
3nonam’saTHl. Ocoba HE MPUXOBYE BIACHI
HETaTUBHI OIIHKU 1 TIEPSKUBAHHS 3 TPUBOIY
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OLTBIIIOCTI OTOYECHHS: BUCHOBKH PO HUX PI3Ki 1
OIHO3HAYHO 3pOOJICH], MOXIMBO Ha3aBIKIN.
BoHn cxwipHI 10 TOpPYIIEHHS MOpAJILHO-
NpaBOBUX Ta ETUYHMX HOPM B3AEMOIIl Yy
cycnitbCTBi. JKOPCTOKI TIPOSIBH BUPAKAKOTHCS Y
0e3COpOMHOCTI, HaxaOHOCTI 1 3yXBaJIOCTI,
rpy0iif BiIBEPTOCTI, MPUHU3IINBIM CTABJICHHI 710
3arajibHOJIOJICBKMX MOPAJIbHUX LIHHOCTEH.

Y MoNomuX TpaiiBHUKIB Ha HU3bKOMY
PIBHI TTOKAa3HUK «3aBYaJIbOBAHOI KOPCTOKOCTI»
(7,6%). Jlana kateropisi OMUTAHUX CXHUJIBHA JIO
NPUXOBAHHS CBOTO CIIPABKHBOTO BIIHOIICHHS
0 JIofieil, a TpH BUHUKHEHHI HaIpYKEHHX
BIIHOCHH 13 HHMMH HaMararoTbCsi HENPSIMUM
YUHOM HAIIKOAUTH M (TIOIIMPEHHS IUTITOK,
[T IMOBJISTHHS IHIIAX 1HIMBIIIB 1o
YIIEPEIKEHOTO CTaBJICHHS CTOCOBHO TOTO YH
1HIIIOTO CY0’€KTa, IHhOpMalliiiHa O10Kama).

He BusBieHo 1mix 4dac TpOBEICHHS
TECTYBaHHSI CEPell MOJIOJMX IPAIiBHUKIB OCi0,
SKI BHUKOPHCTOBYIOTh HETAaTUBHY YCTaHOBKY
«bproxxanssy. Lle roBoputs HaM Mo Te, IO
BOHM HE  CXWIbHI  JI0  TIPHUBEACHHS
HEOOTPYHTOBAHHX BHCHOBKIB CTOCOBHO
oTOo4YeHHA. PecrioHneHTaM He mpUTaMaHHA
TeHICHINA  CTUIMaTW3allii  JIofe, BOHU
BITHOCSTHCS 10 Oy/Ib-SIKOI KaTeropii HaceJIeHHs
HEYIIEPE/KCHO, HE TUBJITYMCH HA COIIAJIBHUM 1
cy»x0oBuii cratyc ocobu. OriHka 00CTaHOBKH,
sIKa Ma€ MICLIe IPOXOIUTH OE3M0CePEIHBO TIif
Yac 11 CIIOCTEePEeKEHHsL, a HE 13 CITIB 1HIIHX.

VYcranoBka «HeratuBHOro 0coOGHCTOrO
JIOCBily y CHINKYBaHHI i3 OTOYCHHSM» Cepef
NpaliBHUKIB 13 cTaxeM  mpodeciiHol
JUSTIBHOCTI 10 5 pOKIB MposiBUJIacs JUIIE Y
3,8% omuTanux. Mo)kHa 3a3HAYUTH, IO iM HE
npuTaMaHHe — Oe3MJICTaBHE  HE3aJJ0BOJICHHS
Hepul 3a BCe CBOIM pOOOYMM KOJIEKTUBOM Ta
BIIHOCUHAMH, sIKI TaMm ckiamucsa. Kondmikru
BUPIIIYIOTBCS 3a JIOIOMOTOIO0 OpIEHTAlll Ha
OCOOMCTICHI SIKOCTI KOXKHOTO 4jeHa poOo4oro
KOJIEKTHUBY, BpaxyBaHHSAM CIEHU(IYHOCTI 1
IH/IMBITyaJTbHOCTI puc XapaKkTepy.
PecrioHIeHT! 1aHOi TIpymM B MOBHIA Mipi
33/10BOJIEHI TUM  KOJIEKTHMBOM, J€ BOHH
NpalioloTh. Y  KOJNEKTUBI HE  BUHHUKAE
HaIpy>XEeHUX CHUTYyaIlii 4acTo. TOMY
NPAIiBHUKH CIIPSIMOBYIOTH BIIACHY €HEPTif0 Ha
BUPILIEHHS CITyKOOBUX MUTaHb.

Ha  gocute  mocepenHboMy — piBHI
3HaxoAuThesl «OOIPYyHTOBAaHUM HETaTHBI3M Yy
Cy/bKeHHsIX Tipo Jroaeh» (16,2%). Ocobu 13
MM TIOKa3HUKOM CXWJIBbHI JIO HAaBilIyBaHHS
»IPIUKIB” TIEBHUM THIIAM JIIOACH (HAmpHKIa,
NPOPAaXyHOK IHIIOTO Yy KOHKPETHIM crhpasi
CIpUMAEThCS  TaKUMH  JIIOJBMH,  SIK
CHCTEMaTH4Ha 3aKOHOMIPHICTb 1 TOM, XTO ii
JOIYCTHBCSI ~ CIIPHHAMAEThCS  SIK  HEBJ/Iaxa,

HEKOMIIETCHTHa 0co0a. BoOHM He MOXYyTh
KPUTUYHO Ta JETAIbHO po3iOpatucs y
NpUYMHAX HETIOPO3YMIHHS, TOMY CXWIbHI 10
MepeTUaCHUX YacTO HETaTUBHUX BHCHOBKIB
CTOCOBHO JIFOAMHU a00 CHUTYyaIli B3aeMOJIiI.

TakuM YMHOM  ONWTaHI  NIPUITYCKAIOTHCS
MPOMaxiB Ta THM CaMUM 3aTPYIHIOIOTH BJIACHY,
KOJIEKTUBHY CYMICHY TUSUTBHICTB.

CriocrepiraeTbesi TEHJICHIIS 10 (bopMyBaHH;I
TIEBHOT ynepe,[[}KeHOCTl HaBITh NIPH HASIBHOCTI y
TaKMX JHOZCH HE(hOpPMAlbHUX —BIIHOCHH Yy
KOJICKTHBI.

HocmimuBim — mpaniBaukis  OBC,  mo
BUKOHYIOTh  CITY’)KOOBI  TIOBHOB&KCHHS  BIKE

Oubiie 5  pOKiB, BHSBIEHO  HACTYIHI
OCOOJNMBOCTI:  MpALiBHUKKA  JAHOI  TPYIH
HANOLIBIII CXWIBHI 1o TIPOSIBJICHHS

«OOTPYHTOBAaHOTO HETaTHUBI3MY Yy CY/DKEHHSIX
npo smonen» (41,8%). Llelr ¢genomen mokHa
MOSICHUTH HASBHICTIO TICBHOTO HETaTUBHOTO
JOCBily Yy CHIIKYBaHHI i3 OTOYCHHSM Ta
CMUIKYBaHHSIM 'y TpodeciitHOMY cepeOBHIIIE.
Taxi 0cobu IHHSTH GE3rTy3 /il OIIP OYCBHHAM
BUCJIOBJICHHSM TIPO Ty YW IHINY JFOAuHY. Jist
JMOZCil 13 TAKOIO YCTAHOBKOKO ~XapaKTEpPHO
CTOICTUYHUIA CBITOIVISL, BIYY)KCHHSI BiJ| IOTPEO
Ta IHTEpPECIB IHIIMX WICHIB CYCITIIGCTBA,
HETIOTO/DKEHHS, 3allepeUCHHs] TIEBHUX BHMOT,
dbopM  COUIKYBaHHS,  O4YIKYBaHb  YICHIB
COIIJIBHUX TPYTIL.

Ha opHakoBHX BIICOTKOBHX ITO3MLIISAX
3HAXOMAThCS YCTAaHOBKM  «bprokaHHS» Ta
«Bingkpuroi xopcrokoct»  (15,2%). [ana
rpyna  ONWTAaHUX  HE  CXWIbHAa  JIO
CaMOCTBEP/DKEHHSI Y  CYCIUIBCTBI  IIJISIXOM
HAHECEHHS IHIIMM MOpPAIbHUX YM (DI3UUHHUX
CTpaxkIaHb. BOHM HE 3aCTOCOBYIOTH MEXaHi3M
CTUTMATH3Allii JIFOJIEH Ta BITHOCATHCS 10 OY/b-
SIKOT JIFOTMHH HEYTIEPEPKEHO, HE TUBIISTYMCH HA
ii colianbHUI Ta CIIy>kO00BHI cTaryc.

Maitke He MpPOSBISETBCS «3aByaJ1L0BaHa
’KOPCTOKICTB» Cepeji MpAIBHAKIB MIMIT 31
CTaXeM MIUTbHOCTI B miaposaitax OBC Oubie
5 poxkiB (5%). Im He mpuTamaHHO 3M1CHIOBATH
JKOPCTOKI BYMHKU YHM BUCJIOBIIIOBATU MOJIOH1
TYMKH IUIIXOM 3aTy4eHHSIM JI0 Halpy:KeHOl
cuTyanii CTopoHHIX Jrozaed. «HeraruBHwii
0COOMCTHM  JIOCBII y  CHOUIKYBaHHI 13
OTOYCHHAM TIPOABIIAETHCS y 22,8% BHOIpKH.

Cepen NMpaiiBHAKIB MiMiLlii, SKi BUKOHYIOTh
CITy’kO00BI 000B’s3kM  Oubiie 11 pokiB  MH
BUSIBIUIM HACTYIHI TpOsIBU. Y JaHOi TPy
JMOCTIDKYBAaHUX ~ HAUBUINMKA  TIOKa3HUK IO
YCTaHOBI ,,3aByaTbOBaHa YKOPCTOKICT — 27,8%
ta ,HeratuBHmii ocoOucTMii  JOCBIT Y
CMUIKYBaHHI 13 oToueHHsIM — 26,6%. [laHa rpyma
OMMUTAHUX HE MOXXE KPHUTHYHO Ta JIETATBHO
po3i0paTicst y NMpUYMHAX HETOPO3yMIHHS, TOMY
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CXWIIbHA JI0 TIEPeMYaCHUX YacTO HETaTHBHUX
BHCHOBKIB CTOCOBHO JIFOMHM a00 CHTYyarlii
B3a€EMOT]i. Takum YUHOM OTUTaHI
TPUITYCKAIOTBCS  NPOMaxXiB Yy  mpodeciiiiit
JUSUILHOCTI THM CaMMM 3aIDY/HSIOYH BIIACHY,
KOJNICKTHBHY ~CyMIiCHY MisulbHICTb. BoHn He
CIPOMOXHI TIPUXOBaTH CBOTO  CIPaBKHBOTO
BITHOIIICHHST /IO JIFOJCH, a TpW BUHUKHEHHI
HAIPY)KEHUX BIIHOCHH 13 HUMH HaMararoThCs
HENPSIMAM YHHOM HAIKOJUTH iM. Po3BUBaeTHCS
CraH 3aBICTI Ta IPAarHCHHs 3pOOUTH  BCe
HarepeKip JIFOJTAHI CTOCOBHO SIKOT
3aCTOCOBYETHCS JKOPCTOKICT.

«BimkpuTy  JKOPCTOKICTB»  CIPOMO>KHI
3actocyBatu Jimie 15,2% onuraHux.

[NToka3uuk «bproxkaHH» y PECHOHJICHTIB
3HaxomuThcss Ha  piBHi  11,4%, TOOTO,
TIPaIliBHUKH HE 3aCTOCOBYIOTh npu
noOymyBaHHI  B3a€MHMH Taki  (akt, sK
KJICHMYyBaHHS, yIEePEPKEHICTb, pacosa,
HalllOHAJTbHA HETEPIUMICTh CTOCOBHO YJICHIB
CYCIILIBCTBA YH KOJIET TI0 POOOTI.

CratuCTUYHO ~ 3HAYyIl  BiMIHHOCTI
NPOSIBIJIACST TIPH TIOPIBHSHHI  YCTaHOBKH Y
CNUIKYBaHHI ,,BIKpHTA >KOPCTOKICTH Ta
,,OOIPYHTOBaHHIA HETATHBI3M y CY/DKCHHSX PO
moaen”, ne ¢eemn craHoButh 2,22 Ta 1,67
BimoBiTHO. CTOCOBHO TMOpiBHSHHA 2 Ta 3
IPYIH CTATHCTHYHO 3HAYYLIMX PE3yJIbTATiB He
BUSIBICHO. CTAaTHCTHYHO 3HAYYILI Pe3YNbTaTH
OTpUMAIM MM TPUA  aHATI3I  yYCTAaHOBOK
«3aByanboBaHa JKOPCTOKICTB» Ta «Bimkpura
KOpPCTOKICTR» cepen mnpauiBHukis OBC 13
cTakeM TmpodeciiiHoi TisTTbHOCTI 10 S5 Ta
oubiie 10 pokiB cyxOu, Jie PeMIT CTAHOBHUTD
1,64 Tta 2,22, mo BimmoBimae p<0,05. Ilpm
MOpIBHSAHHI pelTH (PakTopiB HamMH He Oys0

BUSIBIICHO CTaTHCTUYHO 3HAUYIIUX PE3YJbTaTiB
MK TpyIaMy TOCTIDKYBaHHX.

BucnoBku. [linBoasun MiACyMKH BHIIE
BUKJIA/ICHOTO MOXKHAQ KOHCTATyBaTH HACTYITHE -
y MpaIliBHUKIB, SIK1 3HAXOSTHCS HA MOCaIl 110 5
POKIB  CIIOCTEpIra€ThCsl  BUCOKHA  PIBEHb
BIJIKPHTOI KOPCTOKOCTI. PeCOHICHTH CXMITBHI
JI0 TpyOoi Ta 00pa3MBOI MOBEIIHKH CTOCOBHO
otoueHHs. [IpM BHUHMKHEHHI HECTaHIAPTHHX
CUTYyallli ONWTaHI 3aCTOCOBYIOTh  (pi3MuHE
(McUXiYHEe) HACKITHCTBO SIK 3aXUCHUM MEXaHI3M.

Maitke He NpOSBISAETHCS 3aByalbOBAHA
JKOPCTOKICTh Cepell TpAaIliBHUKIB MUTIT 13
CTa)eM AisUIbHOCTI B miaposaitax OBC Oubiue
5 pokiB. IM He mnpuTamMaHHO 3IMCHIOBATH
JKOPCTOKI BYMHKU YHM BUCJIOBIIIOBATH IOJIOH1
JQYMK{ TDIIXOM 3aTy9€HHSIM 70 HAIpY>KeHOi
curyarii cTopoHHix oci0. [IpamiBHUKH mgaHOT
TPy HAWOUTBII  CXWIBHI 70  TIPOSIBY
OOTPYHTOBAHOTO HETATHBI3MY VY CY/DKEHHSIX
PO JTFOJICH.

Cepen mpaiiBHUKIB, $SIKIi BUKOHYIOTb
CIy>k00BI 000B’si3ku  Oinmbmie 11 pokiB mMu
BUSIBIJIM HACTYITHI TIPOSIBU JIECTPYKTUBHHX
YCTaHOBOK ~ 3aByallbOBaHA >KOPCTOKICTh —Ta
HETaTUBHUI OCOOMCTHIA JIOCBI y CILUIKYBaHHI
13 OTOYCHHSIM.

VY mpalliBHUKIB OpraHiB BHYTPIIHIX CIpaB
JIOMIHY€E JICCTPYKTHBHA YCTaHOBKA HA BIJIKPHUTY
YKOPCTOKICTh Ta BUSIBIICHO TICBHY
3aKOHOMIPHICTh — TpH 30UIBIICHHI TEpioay
npodeciitnoi mismibHOcTi B OBC 11 mposiB
3MEHIIYEThCS.

IlepcnekTuBamun NOAATBIIUX
AOCHIIKeHb ~ BBOKAEMO  MOIIYK  LUISXIB
TICUXOJIOTTYHOL KOpEeKIIii COLIJIbHO-

MICUXOJIOTIYHUX JecTpykuii npatiBHukis OBC.
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	Вибірка дослідження: в дослідженні приймали участь працівники ОВС з різним стажем професійної діяльності. Група респондентів складалася із 61 чоловіка та 17 жінок віком від 22 до 44 років, середній вік яких складає 31 рік. Стаж службової діяльності в ...
	Із наведених таблиць ми бачимо, що у працівників, які знаходяться на посаді до 5 років спостерігається високий рівень «Відкритої жорстокості» (72.4%). Респонденти схильні до грубої та образливої поведінки стосовно оточення. В них домінують переважно н...
	В ситуації вирішення службових завдань дана категорія опитаних схильна до застосування неправомірних способів отримання позитивного результату своєї діяльності.
	У молодих працівників на низькому рівні показник «Завуальованої жорстокості» (7,6%). Дана категорія опитаних схильна до приховання свого справжнього відношення до людей, а при виникненні напружених відносин із ними намагаються непрямим чином нашкодити...
	Не виявлено під час проведення тестування серед молодих працівників осіб, які використовують негативну установку «Брюжання». Це говорить нам про те, що вони не схильні до приведення необґрунтованих висновків стосовно оточення. Респондентам не притаман...
	Установка «Негативного особистого досвіду у спілкуванні із оточенням» серед працівників із стажем професійної діяльності до 5 років проявилася лише у 3,8% опитаних. Можна зазначити, що їм не притаманне безпідставне незадоволення перш за все своїм робо...
	На досить посередньому рівні знаходиться «Обґрунтований негативізм у судженнях про людей» (16,2%). Особи із цим показником схильні до навішування „ярликів” певним типам людей (наприклад, прорахунок іншого у конкретній справі сприймається такими людьми...
	На однакових відсоткових позиціях знаходяться установки «Брюжання» та «Відкритої жорстокості» (15,2%). Дана група опитаних не схильна до самоствердження у суспільстві шляхом нанесення іншим моральних чи фізичних страждань. Вони не застосовують механіз...
	Майже не проявляється «Завуальована жорстокість» серед працівників міліції зі стажем діяльності в підрозділах ОВС більше 5 років (5%). Їм не притаманно здійснювати жорстокі вчинки чи висловлювати подібні думки шляхом залученням до напруженої ситуації ...
	Серед працівників міліції, які виконують службові обов’язки більше 11 років ми виявили наступні прояви. У даної групи досліджуваних найвищий показник по установці „Завуальована жорстокість” – 27,8% та „Негативний особистий досвід у спілкуванні із оточ...
	«Відкриту жорстокість» спроможні застосувати лише 15,2% опитаних.
	Показник «Брюжання» у респондентів знаходиться на рівні 11,4%, тобто, працівники не застосовують при побудуванні взаємин такі факти, як клеймування, упередженість, расова, національна нетерпимість стосовно членів суспільства чи колег по роботі.
	Майже не проявляється завуальована жорстокість серед працівників міліції із стажем діяльності в підрозділах ОВС більше 5 років. Їм не притаманно здійснювати жорстокі вчинки чи висловлювати подібні думки шляхом залученням до напруженої ситуації сторонн...
	Серед працівників, які виконують службові обов’язки більше 11 років ми виявили наступні прояви деструктивних установок завуальована жорстокість та негативний особистий досвід у спілкуванні із оточенням.
	У працівників органів внутрішніх справ домінує деструктивна установка на відкриту жорстокість та виявлено певну закономірність – при збільшенні періоду професійної діяльності в ОВС її прояв зменшується.

