
Питання педагогіки 

Вісник Національного університету оборони України 4 (35) / 2013 130 

УДК 378.14+316.32 
Романюк І. М.,  кандидат педагогічних наук, 
доцент, заступник начальника гуманітарного 
інституту НУОУ імені Івана Черняховського (м. Київ) 

 
 

МЕТОДОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ ІДЕОЛОГІЧНОЇ РОБОТИ У ВИЩОМУ 
ВІЙСЬКОВОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ 

Ідеологічна робота як специфічний вид професійної діяльності у вищих військових навчальних закладах 
розглядається на трьох рівнях: на загально-вузівському рівні, який ґрунтується на завданнях діяльності 
керівного складу, управлінських структур навчального закладу; на факультетському рівні, що утворюється 
відповідно завдань діяльності керівництва факультету та на рівні навчальних підрозділів. 
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навчальний заклад, військова освіта. 

Идеологическая работа как специфический вид профессиональной деятельности в высших военных 
учебных заведениях рассматривается на трех уровнях: на общевузовском уровне, что основывается на 
задачах деятельности руководящего состава, руководящих структур учебного заведения; на 
факультетском уровне, который формируется соответственно задачам деятельности руководителя 
факультета ы на уровне учебных подразделений. 

Ключевые слова: методология, идеологическая работа, Вооруженные Силы Украины, высшее 
военное учебное заведение, военное образование. 

Постановка задачі у загальному вигляді. 
Ідеологічна робота, як складова навчально-
виховного процесу в Збройних Силах 
України, набула ознак самостійності лише 
останнього часу. Саме тому серед окремих 
командирів і начальників, навіть 
представників виховних структур, не завжди 
існує чітке уявлення про її зміст і особливості. 
Від того грамотне планування конкретних 
заходів, надання методичної (а в разі потреби 
– і розпорядчої) допомоги управлінцям 
низових ланок навчального закладу є 
запорукою плідності та успішності діяльності 
всіх посадових осіб у вирішенні проблем на 
закріплених напрямках ідеологічної роботи 
[4; С.8]. 

Метою статті є аналіз основних 
методологічних аспектів ідеологічної роботи 
в контексті військово-педагогічного процесу. 

Викладення основного матеріалу. 
Ідеологічна робота в Збройних Силах – це 
цілеспрямована діяльність органів військового 
управління, командирів, штабів, органів по 
роботі з особовим складом усіх рівнів щодо 
формування у військовому середовищі 
системи світоглядних ідеалів, цінностей та 
орієнтирів в інтересах ефективного вирішення 
завдань оборони України, захисту її 
суверенітету, територіальної цілісності і 
недоторканності [2]. 

Ідеологічна робота і у вищому 
військовому навчальному закладі має свою 
специфіку. Ця специфіка обумовлена: 

по-перше, особливим місцем, яке 
посідають навчальні заклади у системі 
Збройних Сил, їх призначенням і завданнями, 
що вони вирішують; 

по-друге, особливим характером 
субєктів та обєктів ідеологічної роботи; 

по-третє, методичними аспектами 
завдань професійної підготовки майбутніх 
фахівців у навчальних закладах (майбутній 
офіцер під час навчання має спостерігати 
взірець організації військово-ідеологічої 
роботи, набути певні знання, уміння й 
навички її організації і проведення у 
наступній професійній діяльності, на 
первинних посадах у військах). 

Слід зауважити, що основною фігурою у 
вищому військовому навчальному закладі є 
той, хто прийшов сюди, щоб отримати 
військовий фах і присвятити себе кадровій 
армійській службі, тобто курсант (слухач), 
заради якого планується і здійснюється весь 
навчально - виховний процес, який є тому і 
основним обєктом особливої уваги і турботи, 
в тому числі і в плані організації і проведенні 
військово-ідеологічної роботи. Це вимагає від 
усіх посадових осіб і служб ВВНЗ знати, 
розуміти і своєчасно адекватно реагувати на 
типові проблеми і потреби навчаємих. 

Йдеться про: переломні моменти, 
зумовлені зміною способу життя молодої 
людини (вступ до лав Збройних Сил, випуск з 
ВВНЗ), зміни статусних ролей (учень – 
курсант, курсант – сержант, курсант - офіцер); 
розбіжності між очікуваннями окремих 
курсантів і суворою армійською дійсністю, 
між їх особистими запитами і можливостями 
ВВНЗ, рамками військової служби, 
недостатню адаптивність до армійських умов 
частини курсантів; брак зворотнього зв’язку з 
мікро- і макросоціальним оточенням; 
труднощі у спілкуванні з товаришами; 
проблеми, що виникають у деяких курсантів у 
взаєминах з їхніми командирами (особливо у 
ланці “курсант – молодший командир”); 
невдоволеність соціальними стосунками у 
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навчальному підрозділі; міжособистісні або 
групові конфлікти; проблеми, пов’язані з 
прийняттям складних рішень, що будуть мати 
серйозні наслідки (наприклад відрахування з 
ВВНЗ); психологічне (а інколи і фізичне) 
виснаження, що пов’язане з навчальною 
напругою, труднощами служби, складними 
стосунками з товаришами тощо [3]. 

Умовно всю ідеологічну роботу у ВВНЗ 
(виходячи з його організаційно-штатної 
структури) можна розглядати на трьох рівнях: 
на загально-вузівському рівні (макрорівень), 
який ґрунтується на завданнях діяльності 
керівного складу, управлінських та інших 
структур навчального закладу; на 
факультетському рівні (метарівень), що 
утворюється відповідно завдань діяльності 
керівництва факультету та відповідних 
загальнофакультетських структур; на рівні 
навчальних підрозділів (мікрорівень), де 
безпосередньо реалізується вся робота. 

Суб’єктом ідеологічної роботи на 
макрорівні є керівництво ВВНЗ, яке 
представлено конкретними посадовими 
особами та вузівськими спеціальними 
штатними структурами, що призначені для 
організації навчально-виховного процесу у 
ВВНЗ, іншої діяльності особового складу. 
Серед цих спеціальних структур відрізняють: 

 відділи – виховний, навчальний, 
науково-організаційний, кадрів, стройовий; 

 служби – відділення служби військ, 
медична, фінансово-економічна, продовольча, 
речова, квартирно-експлуатаційна; 

 окрема юридична група при 
начальникові ВВНЗ; 

 громадські організації – профспілка, 
офіцерські збори, жіноча рада, батьківські 
збори і т. ін. 

В ролі об’єкта цієї роботи виступає весь 
особовий склад ВВНЗ: 

 військовослужбовці постійного складу 
(командний та науково-педагогічний склад 
навчальних підрозділів – факультетів, кафедр, 
частин та підрозділів забезпечення 
навчального процесу); 

 члени сімей особового складу 
військового навчального закладу. 

Основними завданнями ідеологічної 
роботи, що вирішуються на 
загальновузівському рівні є: 

- формування в особового складу ВВНЗ 
свідомого розуміння державної політики у 
військовій сфері, виховання патріотизму, 
особистої відповідальності за захист 
Вітчизни, вірності Конституції України, 
Військовій присязі, Бойовому Прапору, 
бойовим традиціям, сміливості і мужності, 

готовності до самопожертви в ім’я 
Батьківщини; 

- підтримка морально-психологічного 
стану військовослужбовців і цивільного 
персоналу ВВНЗ на рівні, що забезпечує 
виконання завдань, покладених на Збройні 
Сили; 

- формування в особового складу ВВНЗ 
цілісного світогляду та активної життєвої 
позиції; 

- сприяння формуванню позитивного 
іміджу Збройних Сил у суспільстві та 
посилення їх авторитету; 

- згуртування військового колективу, 
формування у військовослужбовців і 
цивільного персоналу особистих якостей, які 
забезпечують бездоганне виконання ними 
службових обов’язків, дотримання військової 
та трудової дисципліни; 

- створення належних соціальних і 
правових умов життєдіяльності 
військовослужбовців і цивільного персоналу 
ВВНЗ, забезпечення їх соціально-
психологічної адаптації до специфічних умов 
і характеру виконання службових обов’язків; 

- формування у військовослужбовців 
морально-психологічної стійкості, надання їм 
необхідної психологічної допомоги; 

- захист військовослужбовців та 
цивільного персоналу від негативного 
інформаційно-психологічного впливу. 

При вирішені цих завдань на 
загальновузівському рівні ідеологічна робота 
охоплює коло таких питань: 

 Управління ідеологічною роботою у 
навчальному закладі (прогнозування, 
цілеполягання, планування, постановка 
завдань, безпосередня організація цієї роботи, 
аналіз і узагальнення її результатів, 
координація, контроль і коригування 
діяльності посадових осіб і окремих штатних 
структур у цій сфері); 

 Організація ідеологічної роботи з 
вивчення відповідними посадовими особами 
державних законодавчих актів, що 
регламентують вирішення проблем 
інформаційного захисту населення, а також, 
керівних та регламентуючих документів 
Міністерства оборони України з питань 
ідеологічної роботи, які надходять до ВВНЗ, 
доведення їх за належністю, здійснення 
контролю за їх своєчасним виконанням; 

 Створення соціальних і правових умов 
для повного виконання всім персоналом 
ВВНЗ (і військовим, і цивільним) своїх 
функціональних обов’язків, дотримання й 
реалізація всіх передбачених Конституцією та 
чинним законодавством України правових та 
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соціальних гарантій для забезпечення 
повноцінного навчально-виховного процесу і 
якісної підготовки офіцерських кадрів; 

 Надання організаційної та методичної 
допомоги керівникам навчальних підрозділів, 
частин та підрозділів забезпечення 
навчального процесу у плануванні та 
здійсненні ідеологічної роботи з особовим 
складом ВВНЗ. Така допомога передбачає 
планування, організацію та проведення занять 
з відповідними категоріями командирів та їх 
заступників з виховної роботи, протягом яких 
розглядаються зміст ідеологічної роботи, її 
форми та методи, особливості проведення в 
умовах ВВНЗ, забезпечення військових 
керівників відповідними нормативними та 
іншими документами, довідковими та 
методичними матеріалами; детальний аналіз 
старшими начальниками змісту діяльності 
керівників підпорядкованих ланок з 
вирішення ними у власних підрозділах 
проблем соціального характеру з 
обов’язковим подальшим корегуванням 
їхньої роботи або навчанням їй; 

 Організація у частинах і підрозділах 
навчального закладу оперативної 
інформаційної та роз’яснювальної роботи для 
надання та поглиблення правових та інших 
знань об’єктів ідеологічної роботи в галузі 
питань інформаційного захисту 
військовослужбовців, цивільного персоналу, 
членів їхніх сімей; 

 Вживання керівним складом 
навчального закладу заходів (в межах їх 
компетенції і прав) щодо забезпечення 
соціального та правового захисту всіх 
категорій ідеологічної роботи у ВВНЗ; 

 Здійснення правового супроводження 
управлінських рішень керівного складу на 
всіх рівнях організаційно-штатної структури 
вищого військового навчального закладу; 

 Вивчення й узагальнення практики 
застосування законодавства України та 
підзаконних актів (відомчих та галузевих 
інструкцій, розпоряджень і та ін.) з питань 
ідеологічної роботи у частинах та підрозділах 
ВВНЗ; 

 Узагальнення аналітичних та 
довідкових матеріалів, звітів, доповідей з 
питань ідеологічної роботи, що надходять з 
“молодших” рівнів – факультетів, навчальних 
підрозділів, частин та підрозділів 
забезпечення навчального процесу, окремих 
служб; 

 Підготовка, обґрунтування та надання 
пропозицій щодо вдосконалення ідеологічної 
роботи до відповідних органів вищих ланок; 

 Підготовка аналітичних, 
інформаційних та інших матеріалів за різними 
напрямками ідеологічної роботи. Такі 
матеріали, з одного боку, є підставою для 
керівного складу ВВНЗ для прийняття 
відповідних рішень, віддання наказів і 
розпоряджень, спрямованих на 
вдосконалення соціальної роботи в 
навчальному закладі, на вирішення 
конкретних проблем у цій сфері, з іншого 
боку – свого роду рекомендацією керівникам 
окремих служб, факультетів, навчальних та 
інших підрозділів для спрямування своєї 
уваги і зусиль саме на створення необхідних 
соціальних умов для нормальної служби і 
навчання підлеглих; 

 Перспективне та поточне планування 
ідеологічної роботи у ВВНЗ, його навчальних 
та інших підрозділах, частинах забезпечення.  

Особливе місце у розв’язанні цих питань 
належить відділу виховної роботи ВВНЗ, 
який виступає безпосереднім організатором 
військово-соціальної роботи у навчальному 
закладі. Саме виховний відділ відповідає за 
планування,методичне забезпечення та 
координацію зусиль всіх вузівських 
управлінських ланок у цій галузі роботи з 
людьми. Працівники виховного відділу 
готують відповідні пропозиції керівництву 
ВВНЗ щодо вирішення конкретних нагальних 
проблем і питань ідеологічного характеру, що 
виникають у персоналу навчального 
закладу;організують навчання командирів і 
начальників, офіцерів-вихователів підрозділів 
методиці та практиці, формам та методам 
військово-соціальної роботи; організують 
доведення до низових ланок управління 
відповідних документів з питань соціальної 
роботи у військах; здійснюють контроль за 
виконанням вимог цих документів, а також, 
всіх розпоряджень і вказівок керівництва та 
запланованих заходів, спрямованих на 
вирішення окремих соціальних завдань, 
поліпшення ідеологічної роботи у ВВНЗ 
взагалі [1]. 

Хоча в складі відділу виховної роботи 
відповідальним за цей напрям роботи, як 
правило, призначається конкретний 
працівник, масштабність та значущість 
ідеологічної роботи, ступінь її впливу на 
боєздатність військового закладу вимагають 
залучення до цієї роботи всього складу 
виховного відділу – як офіцерів, так і 
цивільного персоналу. Офіцери виховного 
відділу, працюючи в частинах, навчальних та 
інших підрозділах ВВНЗ, виявляють нагальні 
проблеми інформаційного характеру, що 
хвилюють особовий склад або вимагають 
негайного вирішення, допомагають у цьому 
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відповідним посадовим особам – командирам 
чи їх заступникам з виховної роботи, 
аналізують та визначають рівень ідеологічної 
роботи на місцях, ступінь задоволення потреб 
та запитів особового складу, його 
матеріального та іншого забезпечення. 
Результати цієї діяльності служать темою 
обговорення на нарадах у виховному відділі, 
на нарадах з посадовими особами всіх рівнів 
управління ВВНЗ, служать джерелом 
поповнення банку даних з військово-
соціальної проблематики. До речі, останній 
напрям також підпадає під компетенцію 
працівників виховного відділу. Крім цього, 
під патронатом відділу виховної роботи 
створюються та функціонують різного роду 
громадські організації, спілки, комісії, що 
призначенні вирішувати численні проблеми 
військового та цивільного персоналу ВВНЗ, 
навчаємих та членів їхніх сімей. 

Зміст наведеного поля діяльності відділу 
виховної роботи вимагає від його працівників 
глибоких та впевнених знань, широкої 
інформованості з питань ідеологічної роботи, 
впевнених умінь стосовно методики та 
практики реалізації цієї роботи. Проте, одного 
лише професіоналізму працівників виховного 
відділу замало. Практичного сенсу та 
продуктивності ідеологічній роботі надає 
єдність поглядів на її зміст, розуміння 
можливості цієї діяльності представниками 
всіх гілок управлінської ланки, наявність у 

них спільного прагнення своєчасно і якісно 
вирішувати будь-які проблеми морального, 
соціального, нормативно-правового та інших 
видів забезпечення особового складу та 
членів сімей персоналу ВВНЗ із ретельним 
дотриманням чинного та галузевого 
законодавства. 

Таким чином, можемо зробити висновки:  
Важливою складовою ідеологічної 

роботи ВВНЗ є налагодження та підтримка 
зв’язків з державними органами та іншими 
організаціями, причетними до вирішення 
соціальних проблем в українському 
суспільстві. Практично це проявляється у 
співпраці управління навчального закладу з 
конкретними підрозділами та службами 
місцевої влади, громадськими організаціями, 
які беруть участь у вирішенні проблем 
соціального захисту 
військовослужбовців,цивільному персоналу 
та членам їхніх сімей; в узгодженні діяльності 
посадових осіб ВВНЗ з керівниками владних 
структур, громадських та інших організацій у 
реалізації змісту соціальних програм 
присвячених армії, військовій службі, 
організації військової освіти, у взаємодії з 
засобами масової інформації у висвітленні 
проблеми морально-психологічного 
забезпечення та захисту особового складу 
військового навчального закладу, пропаганди 
військової професії та підвищення престижу 
конкретного навчального закладу. 
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