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Актуальність теми дослідження. В 
психологічній літературі накопичений 
численний емпіричний матеріал, який дає 
достатні підстави стверджувати, що 
особливості внутрішньої динаміки 
самосвідомості, структура і специфіка 
ставлення особистості до власного «Я» 
здійснюють регулюючий вплив практично на 
всі аспекти поведінки людини, відіграють 
важливу роль у встановленні 
міжособистісних відносин. Емоційно-
ціннісне ставлення є важливим компонентом 
у структурі «образу Я» працівників слідчих 
підрозділів ОВС. Разом з цим, дослідження 
відношення жінок-працівників ОВС до себе 
як до особистості виявляє певні особливості. 

Виклад основного матеріалу. 
Формування інституту прав людини 
відбувалося паралельно з боротьбою жінок за 
рівні права і можливості. Успіхи і поразки в 
цій боротьбі характеризуються певною 
специфікою в різних країнах світу залежно 
від рівня їх політичного, економічного і 
соціального розвитку, географічного 
розташування, культурних, національних та 
релігійних особливостей [1,с.178]. 

Досвід залучення жінок до роботи в 
міліції та НКВС УРССР, накопичений під час 
громадянської війни, показав, що жінки не 
тільки спроможні заміняти чоловіків-
міліціонерів на багатьох ділянках роботи в 
правоохоронних органах, а й при виконанні 
певних завдань взагалі незамінні. 

1 лютого 1928 рік – наказ Робітничо-
селянської міліції УСРР №14 «Про 
використання жінок в органах Робітничо-
селянської міліції УСРР»: 
«Використовування жінок… можливе лише в 

такій роботі, що не вимагає фізичної сили та 
міцного здоров’я, а саме: У надвірній міліції: 
для роботи щодо доручення повісток, 
проведення стягань, розноски пакетів, 
вартування на зібраннях, з’їздах та при 
камерах для затриманих, при особистих 
обшуках затриманих жінок та помічниками 
вартових в Управлінні міліції. У розшуковій 
роботі - … для проведення агентурної 
роботи… щодо виявлення притонів, малин, 
виявлення звідників або звідниць. Крім цього 
жінок можливо використовувати також для 
проведення роботи в галузі дізнань» []. 

У наступні роки жінки продовжували 
службу в міліції, але їхній масовий прийом 
відбувався у період Великої Вітчизняної 
війни 1941-1945 рр., коли їх активно стали 
залучати для підготовки й перепідготовки 
співробітників ОВС. Наприкінці війни в 
українській міліції серед 24 919 працівників 
ОВС налічувалось вже 7 399 жінок, що 
становило майже третину особового складу 
(29,7 %). Жінки обіймали різні посади, і 
керівні не були винятком. Так, підрозділи 
Державної автомобільної інспекції 
здебільшого комплектувалися саме з жінок. 

У 2007 р. загальна кількість жінок у 
підрозділах ОВС загалом сягала 40 808 осіб, 
що становила лише 14,8% від загальної 
чисельності персоналу ОВС. Питома вага 
жінок серед осіб вільнонайманого складу 
становить 44,1%, а серед атестованого складу 
частка жінок сягає 10,6%. 

Водночас не можна не наголосити на 
основних проблемах, які з’являються із 
зростаннями кількості жінок в ОВС України: 
брак неналежного усвідомлення суспільства 
важливості питання гендерної рівності; 
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неефективність державної політики в 
провадження гендерної рівності, відсутність 
достатньої політичної волі; відсутність 
достатньої кількості спеціалістів, обізнаних з 
гендерною проблематикою тощо [, с.7-9].  

З вищевказаного можна зробити 
висновок, що жінки внесли вагомий внесок в 
розвиток правоохоронної діяльності в 
Україні. І на сьогоднішній день вони не 
випадково займають високі посади та 
займаються управлінською діяльністю. 
Професійно-психологічна підготовка 
працівників ОВС, а саме – розкриття і 
розвиток здібностей особистості фахівця, 
зростання його професіоналізму та 
працездатності, ставлення до себе як 
професіонала, так і особистості взагалі, 
зрештою, саме життя правоохоронця, є 
актуальним та, безперечно, перспективним 
напрямком роботи в юридичній психології. 

Під «Я-концепцією» розуміється 
сукупність усіх уявлень індивіда про себе. 
Вона має складну структуру. Більшість 
дослідників самосвідомості, незважаючи на 
термінологічну неоднозначність, виділяють в 
структурі Я-концепції: образ Я (Я-картина) – 
уявлення індивіда про самого себе 
(когнітивна складова); самосприйняття, 
самоставлення – афективна оцінка цього 
уявлення (емоційно-оціночна складова); 
потенціальну поведінкову реакцію, тобто ті 
конкретні дії, які можуть бути викликані 
образом Я і самовідношенням (поведінкова 
складова) 

Для виявлення гендерних особливостей 
особистісних установок працівників слідчих 
підрозділів ОВС з різним досвідом 
професійної діяльності нами був 
використаний тест двадцяти відповідей, 
розроблений М.Кунем і Т.Макпартлендом в 
1950-ті роки й більш відомий за назвою тест 
“Хто Я”. Для його обробки традиційно 
застосовується метод контенту-аналізу. Тест 
був розроблений, виходячи з теорії Я, яка 
заснована на традиціях “айовскої школи” 

символічного інтеракціонизму. 
Передбачається також, що Я - Концепція є 
основою поведінкового вибору, отже тест дає 
можливість опосередковано судити про 
соціальну поведінку випробуваних. 

Ставлення до себе розкривається через 
показники самовизначення та 
самосприйняття, які були поділені на чотири 
категорії:  

А) фізичне Я (сприйняття себе як об'єкта 
в часі та просторі, який не наділений 
характеристиками поведінки та відношення 
до інших);  

Б) соціальне Я (ставлення до себе як до 
об'єкта соціального світу, який залучений в 
структуровані ситуації взаємодії і пов'язаний 
з іншими за допомогою норм, прав і 
обов'язків, обумовлених тією або іншою 
соціальною роллю);  

С) рефлексивне Я (сприйняття себе як 
об'єкта власної рефлексії, з точки зору 
індивідуального стилю поведінки та 
характеристик особистості, які 
переживаються людиною як суб’єктивно 
значимі);  

Д) трансцендентальне Я (сприйняття 
себе, абстраговане від будь-якої конкретної 
соціальної ситуації та інших суб'єктів).  

Проведене дослідження дало змогу 
отримати наступні результати. Необхідно 
відмітити, що усі досліджені нами слідчі 
позначали свою стать на самому початку 
списку, тобто ідентифікували себе як 
належаними до своєї статі. Це говорить про 
сформованість позитивної статевої 
ідентичності, певне різноманіття ролевої 
поведінки, прийнятті своєї привабливості як 
представника статі, та дозволяє робити 
сприятливий прогноз відносно успішності 
встановлення і підтримки партнерських 
взаємовідносин.  

Проаналізуємо особливості 
самосприйняття чоловіків-працівників 
слідчих підрозділів ОВС з різним рівнем 
практичної діяльності (рис. 1). 
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Примітки: : А - фізичне Я; В – соціальне Я; С - рефлексивне Я; D - трансцендентальне Я.  
Рис.1. Когнітивне самосприйняття чоловіків-слідчих з різним стажем трудової діяльності. 
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Як відображено в рис. 1, відповіді, які 
відображають фізичне Я (Тип А ) – Я як 
об'єкт в часі та просторі, що не передбачає 
структурованої ситуації поведінки або 
ставлення до інших) («людина», 
«особистість») зустрічаються у 9 % 
обстежених чоловіків-слідчих першої групи, 
7,63 % - другої та 21,74 % - третьої групи. Як 
бачимо, по мірі занурення в професію 
чоловіки-слідчі більше об’єктивно 
ідентифікують себе. Відповіді, які 
відображають соціальне Я (тип В – Я як 
об'єкт в соціальному світі, залучений до 
структурованої ситуації взаємодії та 
пов'язаний з іншими за допомогою норм, 
прав і обов'язків, обумовлених тією або 
іншою соціальною роллю) («слідчий», 
«сусід», «чоловік», «друг», «брат» тощо) 
зустрічаються у 50,50 % обстежених 
чоловіків-слідчих першої групи, 35,38 % - 
другої та 47,63 % - третьої групи. 

Це вказує, на те що прагнення належати 
до професійно-соціальних груп більше 
виражене в перші роки служби. Відповіді 
типа С - рефлексивне Я - сприйняття себе як 
об'єкта власної рефлексії, з точки зору 
індивідуального стилю поведінки та 
характеристик особистості, які 
переживаються людиною як суб’єктивно 
значимі - зустрічаються у 32,35 % 
обстежених чоловіків-слідчих першої групи, 
50,61 % - другої та 21,50 % - третьої групи. У 
чоловіків, які взяли участь у дослідженні, 
переважають позитивні ідентифікаційні 
характеристики («веселий», «добрий», 
«розумний»), що є ознакою адаптивного 
стану ідентичності, оскільки пов'язане з 

наполегливістю в досягненні мети, точністю, 
відповідальністю, діловою спрямованістю, 
соціальною сміливістю, активністю, 
упевненістю в собі. Як бачимо, 
характеристики власної особистості 
виявилися більш значущім для слідчих 
другої групи, тобто зі стажем від 5 до 10 
років служби, і менш значущім для третьої 
групи – зі стажем більше 10 років служби, 
для яких більш вагомі соціальні ролі. 
Відповіді, які відображають 
трансцендентальне Я (група D – Я як суб'єкт 
рефлексії, абстрагований від будь-якої 
конкретної соціальної ситуації та від 
конкретних інших суб'єктів («король», 
«супермен» «комп’ютер» тощо) 
зустрічаються у 8,25 %, обстежених 
чоловіків-слідчих першої групи, 6,38 % - 
другої та 9,13 % - третьої групи. Цей тип 
відповідей, свідчить метафоричність 
мислення, виявився найменш значущим і 
майже не змінюється з часом. 

 Таким чином самовизначення, 
обумовлені соціальними ролями стоять на 
першому місці у чоловіків-слідчих першої і 
третьої групи. В другій групі на першому 
місті - самовизначення, які відображають 
сприйняття себе з точки зору 
індивідуального стилю поведінки та 
характеристик особистості. Це вказує, на те 
що прагнення належати до професійно-
соціальних груп більше виражене в перші 
роки служби.  

Проаналізуємо особливості 
самосприйняття жінок-працівників слідчих 
підрозділів ОВС з різним рівнем практичної 
діяльності (рис.2). 
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Примітки: : А - фізичне Я; В – соціальне Я; С - рефлексивне Я; D - трансцендентальне Я.  

Рис. 2. Когнітивне самосприйняття жінок-слідчих з різним стажем трудової діяльності. 
Як відображено в рис. 2, відповіді, які 

відображають фізичне Я (Тип А) – Я як 
об'єкт в часі та просторі, що не передбачає 
структурованої ситуації поведінки або 
ставлення до інших) («людина», 

«особистість») зустрічаються у 10 % 
обстежених жінок-слідчих першої групи, 
10,40 % - другої та 24,00 % - третьої групи. 
Як бачимо, по мірі занурення в професію 
жінки-слідчі більше об’єктивно 
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ідентифікують себе. Це свідчить про 
відсторонену позицію і пов’язано з 
професійними якостями слідчого. Відповіді, 
які відображають соціальне Я (тип В – Я як 
об'єкт в соціальному світі, залучений до 
структурованої ситуації взаємодії та 
пов'язаний з іншими за допомогою норм, 
прав і обов'язків, обумовлених тією або 
іншою соціальною роллю) («мати», 
«дружина», «слідчий») зустрічаються у 
49,90 % обстежених жінок-слідчих першої 
групи, 28,60 % - другої та 47,75 % - третьої 
групи. Це вказує, на те що прагнення 
належати до професійно-соціальних груп 
більше виражене в перші і подальші роки 
служби, що можливо свідчить про бажання 
подовжити службу. 

Відповіді типа С - рефлексивне Я - 
сприйняття себе як об'єкта власної рефлексії, 
з точки зору індивідуального стилю 
поведінки та характеристик особистості, які 
переживаються людиною як суб’єктивно 
значимі - зустрічаються у 31,50 % 
обстежених чоловіків-слідчих першої групи, 
52,75 % - другої та 17,75 % - третьої групи. У 
жінок-слідчих першої і третьої групи 
переважають позитивні ідентифікаційні 
характеристики («красива», «щаслива», 
«весела»), що є ознакою адаптивного стану 
ідентичності, оскільки пов'язане з 
наполегливістю в досягненні мети, точністю, 
відповідальністю, діловою спрямованістю, 
соціальною сміливістю, активністю, 
упевненістю в собі. Тоді як у жінок другої 
групи виявлені негативні характеристики 
(«погана матір», «невдаха», «ледарка»). Як 
бачимо, характеристики власної особистості 
виявилося більш значущім для слідчих 
другої групи, тобто зі стажем від 5 до 10 
років служби, і менш значущім для третьої 
групи – зі стажем більше 10 років служби, 
для яких більш вагомі соціальні ролі. Це 
може бути пов’язано з переоцінкою 
цінностей, труднощами професійного росту, 
професійним вигоранням, зростаючими 
навантаженнями як в професійному, так і в 
соціальному плані. Відповіді, які 
відображають трансцендентальне Я (група D 
– Я як суб'єкт рефлексії, абстрагований від 
будь-якої конкретної соціальної ситуації та 

від конкретних інших суб'єктів («ластівка», 
«квітка», «пісня», «сонечко», «принцеса») 
зустрічаються у 8,60 %, обстежених 
чоловіків-слідчих першої групи, 8,25 % - 
другої та 10,50 % - третьої групи. Цей тип 
відповідей, свідчить метафоричність 
мислення, виявився найменш значущим і 
майже не змінюється з часом. Необхідно 
відмітити, що у жінок другої групи виявлені 
негативні абстраговані самовизначення себе 
(«чорна вдова», «відьма», «баба Яга» тощо). 

Таким чином самовизначення, обумовлені 
соціальними ролями стоять на першому місці у 
жінок-слідчих першої і третьої групи. В другій 
групі на першому місті – самовизначення, які 
відображають сприйняття себе з точки зору 
індивідуального стилю поведінки та 
характеристик особистості. Необхідно 
відмітити, що усі випробувані жінкам, не 
залежно від строку служби позначали свою 
стать на самому початку списку. Це говорить 
про сформованість позитивної статевої 
ідентичності, певне різноманіття ролевої 
поведінки, прийнятті своєї привабливості як 
представника статі, та дозволяє робити 
сприятливий прогноз відносно успішності 
встановлення і підтримки партнерських 
взаємовідносин.  

Отримані дані свідчать про середній 
рівень рефлексії випробуваних щодо власних 
індивідуальних особливостей, завищену 
самооцінку, занадто високий рівень домагань. 
У жінок-слідчих зі стажем від 5 до 10 років 
виявлені негативні ідентифікаційні 
характеристики, що вказує на високу 
психічну напруженість, негативні емоції, 
пасивність щодо себе, занижена самооцінка. 
Цей період проходження служби приходиться 
на 30-35 років, який, як відомо пов’язаний з 
кризою середнього життя, який обумовлює і 
професійну кризу, який характеризуються 
почуттям постійної невдоволеності собою, 
пошуком нових форм і способів 
самовдосконалення у професійній діяльності, 
концентрацією на питаннях професійного 
розвитку особистості. Все це неминуче 
призводять до протиріччя з реальністю, 
породжують конфлікт із собою.  

Порівняльний аналіз жінок-слідчих і 
чоловіків-слідчих наведено у табл.1.  

Таблиця 1 
Особливості самосприйняття працівників слідчих підрозділів ОВС, (%) 

Категорії 
відповідей 

чоловіки 
(1-5 років) 

чоловіки 
(5-10 років) 

чоловіки 
(10 і > років) 

жінки 
(1-5 років) 

жінки 
(5-10 років) 

жінки 
(10 і > років) 

А 9,00* 7,63* 21,74* 10,0 10,40 24,0* 
В 50,50* 35,38* 47,63* 49,90 28,60* 47,75 
С 32,25* 50,61** 21,50** 31,50* 52,75** 17,75* 
D 8,25 6,38 9,13 8,60 8,25 10,50 

Примітка: * p ≤ 0,05; **p ≤ 0,01. 
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Слід зауважити, що виявлена 
нормативність результатів, яка вказує на 
адекватне самовизначення себе працівників 
слідчих підрозділів органів внутрішніх справ, 
високий рівень розвитку, оптимальну 
саморегуляцію поведінки і діяльності в 
системі міжособистісних відносин, у 
службовому колективі, у суспільстві в цілому. 

Висновки. Отримані дані проведеного 
дослідження свідчать про середній рівень 
рефлексії випробуваних щодо власних 
індивідуальних особливостей, завищену 
самооцінку, занадто високий рівень 
домагань. Так, опитувані схильні сприймати 
себе через такі самовизначення: «добра», 
«розумний», «професіонал» тощо. 
Зауважимо, що у жінок-слідчих від 5 до 10 
років служби виявлені негативні 
характеристики відносно себе («погана 
матір», «невдаха», «ледарка» тощо). Це може 
бути пояснено особливостями життєвої 
кризи, яку жінки переживають гостріше, ніж 
чоловіки. 

Констатовано суттєві відмінності в 

обсязі відповідей щодо професійної 
ідентифікації у чоловіків та жінок. У 
більшості жінок-слідчих перших 10 років 
служби не виражена ідентифікація з 
професійними ролями, але їм притаманний 
широкий репертуар ролей, не пов’язаних з 
професійною діяльністю, тобто вони схильні 
визначати себе через соціальні ролі, не 
пов’язані з професією (наприклад, «мати», 
«сестра», «подруга» тощо). Чоловіки-слідчі 
більшою мірою визначають себе через 
належність до своєї професійної групи і 
характеризують себе переважно за 
допомогою професійно-важливих 
характеристик (наприклад, «слідчий», 
«товариш по службі», «колега» тощо).  

Усвідомлене ставлення до себе виступає 
важливим внутрішнім фактором формування 
особистості професіонала слідчого. Високий 
рівень диференційованості показників цієї 
підсистеми в системі ставлень є джерелом 
адаптивності у міжособистісній сфері та 
професійній діяльності, що і виявило 
проведене нами дослідження.  
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GENDER PECULIARITIES OF LAW ENFORCEMENT OFFICERS COGNITIVE SELF-
PERCEPTION 

Thesis work is devoted to the research of Self-concept regarding to the personality of men and women 
investigators of the law enforcement agencies. An empirical research that was made in scope of analysis shows that 
family values take a more meaningful position in life of men and women investigators of the law enforcement 
agencies in comparing with the values associated with professional activity. It could be remarked that there is a 
dynamic of law enforcement officers cognitive self-perception in the process of professional development. The group 
of women-investigators whose professional experience is more than 6 years was distinguished. This group shows 
identity crisis which appears against a family as well as to a professional activity. Implementation of results received 
during research into the practice of law enforcement investigation department executives will improve the efficiency 
of professional and psychological training for the law enforcement investigation and inquest departments officers. 

Key words: gender-sensitive, Self-concept, socio-professional environment, employees investigative units of 
the Interior. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


