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У ñòàòò³ àíàë³зóєòüñÿ ñó÷àñíèé ñòàí ì³æíàðîäíèх ðåéòèíã³â â ñфåð³ êîðïîðàòèâíîї ñîö³àëüíîї â³äïîâ³äàëüíîñò³. 
Âèзíà÷åíî îñîбëèâîñò³ ðîзðàхóíêó ³íäåêñ³â ³íфîðìàö³éíîї â³äêðèòîñò³ ï³äïðèєìñòâà, ñîö³àëüíèх ³íâåñòèö³é 
ï³äïðèєìñòâà. Âèä³ëåíî ïðîбëåìè òà ïåðñïåêòèâè ðîзâèòêó ì³æíàðîäíèх ³íäåêñ³â òà ðåéòèíã³â.
Êëþ÷îâ³ ñëîâà: ³íäåêñ, ðåéòèíã, êîðïîðàòèâíà ñîö³àëüíà â³äïîâ³äàëüí³ñòü, ³íâåñòèö³ї, ï³äïðèєìñòâî.

Ïîñòàíîâêà ïðîáëåìè â çàãàëüíîìó âèãëÿä³. 
Ðîзâèòîê êîðïîðàòèâíîї ñîö³àëüíîї â³äïîâ³äàëü-
íîñò³ ïðèзâ³â äî íåîбх³äíîñò³ фîðìóâàííÿ íàö³-
îíàëüíèх òà ì³æíàðîäíèх ðåéòèíã³â, ÿê³ ìàюòü 
зà ìåòó âèä³ëåííÿ êðàщèх ïðàêòèê â ñîö³àëüí³é 
ñфåð³.

Сï³ëüí³ñòü åêîíîì³÷íèх â³äíîñèí, ÿêà íà-
äàє їì óñåñâ³òí³х ìàñшòàб³â, бàзóєòüñÿ íà зб³ãîâ³ 
îб’єêòèâíèх ïîòðåб ó âзàєìíîìó åêîíîì³÷íîìó 
ñï³ëêóâàíí³ ³ ãëèбèííèх åêîíîì³÷íèх ³íòåðåñàх 
óñ³х êðàїí. Òàêèé зб³ã æîäíîю ì³ðîю íå îзíà÷àє 
їхíüîї îäíîð³äíîñò³, òàê ñàìî ÿê ³ єäèíîї ïîë³òèêî-
åêîíîì³÷íîї ïðèðîäè â³äíîñèí, ó ÿêèх âèÿâëÿюòü-
ñÿ ö³ ³íòåðåñè [1, ñ. 557].

Àíàë³ç îñòàíí³õ äîñë³äæåíü ³ ïóáë³êàö³é. Сå-
ðåä â³ò÷èзíÿíèх àâòîð³â, ÿê³ äîñë³äæóюòü ïðî-
бëåìè ãëîбàë³зàö³ї òà îñîбëèâîñò³ фóíêö³îíóâàí-
íÿ òà ðîзâèòêó ÒÍÊ ìîæíà íàзâàòè ². С. Çàéöåâà,  
Ò. С. Çàéöåâà, Â. Ю. Êðèâîбîê, Î. Â. Íîñîâà,  
Î. À. Дîâãàëü, Â. ². С³äîðîâ, À. С. Ф³ë³ïåíêî,  
². П. Âàñèëüєâ òà ³íш³.

Дî зàðóб³æíèх àâòîð³â, ÿê³ äîñë³äæóюòü öю 
ñфåðó, â³äíîñÿòüñÿ Ð. Ðîб³íñîí, Дæ. Ðîб³íñîí, 
Л. Òåðíåð, П. Сàìóåëñîí, Ð. Бàðíåð, Ê. Сàâàí òà 
³íш³.

Âèä³ëåííÿ íåâèð³øåíèõ ðàí³øå ÷àñòèí çàãàëü-
íîї ïðîáëåìè. Ðåéòèíãè ñêëàäàюòüñÿ íà îñíîâ³ 
³íäåêñ³â òà ïîêàзíèê³â, ÿê³ хàðàêòåðèзóюòü êîð-
ïîðàòèâíó ñîö³àëüíó â³äïîâ³äàëüí³ñòü. Íåîбх³äíî 
зàзíà÷èòè ïîñò³éíå зðîñòàííÿ ê³ëüêîñò³ òàêèх ³í-
äåêñ³â. Ðàзîì з òèì ï³äïðèєìñòâà, ÿê³ âхîäÿòü äî 
ì³æíàðîäíèх ðåéòèíã³â, âñå щå ëèшàюòüñÿ â ìåí-
шîñò³. Хàðàêòåðíîю ðèñîю òàêèх ï³äïðèєìñòâ є òå, 
щî âîíè â³äìîâëÿюòüñÿ â³ä ÷àñòèíè êîðîòêîñòðî-
êîâîãî ïðèбóòêó íà êîðèñòü ñòðàòåã³÷íèх ö³ëåé.

Ôîðìóëþâàííÿ ö³ëåé ñòàòò³. Ц³ëëю ñòàòò³ є äî-
ñë³äæåííÿ îñîбëèâîñòåé фîðìóâàííÿ ³íäåêñ³â òà 
ì³æíàðîäíèх ðåéòèíã³â з êîðïîðàòèâíîї ñîö³àëü-
íîї â³äïîâ³äàëüíîñò³.

Âèêëàä îñíîâíîãî ìàòåð³àëó. Сëîâî «³íäåêñ» 
(index) â ïåðåêëàä³ з ëàòèíñüêîї îзíà÷àє ïîêàæ-
÷èê, ïîêàзíèê. ²íäåêñ – â³äíîñíà âåëè÷èíà, щî 
хàðàêòåðèзóє зì³íó ñóñï³ëüíèх ÿâèщ ó ÷àñ³, ïðî-
ñòîð³ àбî ïîð³âíÿíî з ïëàíîì. Îäíàê, ³íäåêñîì íå 
ñë³ä ââàæàòè бóäü-ÿêó â³äíîñíó âåëè÷èíó ïîð³â-
íÿííÿ. Çà äîïîìîãîю ³íäåêñ³â хàðàêòåðèзóєòüñÿ 
зì³íà ñêëàäíèх ñóñï³ëüíèх ÿâèщ [2].

Îòæå, ñòàòèñòè÷íèé ³íäåêñ – öå óзàãàëüíюю-
÷èé ïîêàзíèê, ÿêèé âèðàæàє ñï³ââ³äíîшåííÿ âå-
ëè÷èí ñêëàäíîãî åêîíîì³÷íîãî ÿâèщà, щî ñêëà-
äàєòüñÿ з åëåìåíò³â бåзïîñåðåäíüî íåñóì³ðíèх. Çà 
äîïîìîãîю ³íäåêñíîãî ìåòîäó âèð³шóюòü òàê³ зà-
âäàííÿ [2, 3]:

1) хàðàêòåðèñòèêà зì³íè ñêëàäíîãî ìàñîâîãî 
ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷íîãî ÿâèщà â äèíàì³ö³, ïðî-
ñòîð³ òà â ïîð³âíÿíí³ з ïëàíîì;

2) âèзíà÷åííÿ ñòóïåíÿ âïëèâó îêðåìèх фàêòî-
ð³â íà ò³ ÷è ³íш³ ðåзóëüòàòèâí³ ïîêàзíèêè;

3) âèâ÷åííÿ âзàєìîзâ’ÿзêó ì³æ ñîö³àëüíî-åêî-
íîì³÷íèìè ÿâèщàìè;

4) îö³íêà âïëèâó ñòðóêòóðíèх зðóшåíü íà ðå-
зóëüòàòèâí³ ïîêàзíèêè. 

5) хàðàêòåðèзóюòü âèêîíàííÿ íîðìè, зàòâåð-
äæåíîãî ñòàíäàðòó ÷è ïëàíó.

Òåðì³í «ðåéòèíã» ïîхîäèòü â³ä àíãë³éñüêîãî ä³-
єñëîâà to rate – «îö³íюâàòè».

Â³äïîâ³äíî, ïîíÿòòÿ «ðåéòèíã» (àíãë. rating) 
ïåðåêëàäàєòüñÿ ÿê «îö³íêà, âèзíà÷åííÿ âàðòîñò³» 
[4, ñ. 449].

Яê зàзíà÷àє Àфàíàñåíêî Ì.Â. [5], â³ò÷èзíÿí³ 
òà зàðóб³æí³ àâòîðè âèêîðèñòîâóюòü 10 êàòåãîð³é 
äëÿ âèзíà÷åííÿ ñóòíîñò³ ïîíÿòòÿ «ðåéòèíã»: îö³í-
êà, хàðàêòåðèñòèêà, ñèñòåìà, ïîêàзíèê, ìåòîä, 
âñòàíîâëåííÿ, ïðîöåñ, ðîзïîä³ëåííÿ, ³íñòðóìåíò, 
ïðîãíîз.

²íäåêñè åòè÷íîãî ³íâåñòóâàííÿ âêëю÷àюòü â 
ñåбå äâà ãîëîâíèх ðåéòèíãà: ²íäåêñ Дîó Дæîíñà 
òà FTSE4Good.

Òàê³ ðåéòèíãè âèêîðèñòîâóюòü зäåб³ëüшîãî 
äëÿ фîðìóâàííÿ ïåâíîãî ñòàâëåííÿ äî êîìïàí³ї з 
бîêó ìîæëèâèх ³íâåñòîð³â. Чèì êðàщ³ ïîêàзíèêè 
³íäåêñó òà âèщ³ ïîзèö³ї êîìïàí³ї â ì³æíàðîäíîìó 
ðåéòèíãó з êîðïîðàòèâíîї ñîö³àëüíîї â³äïîâ³äàëü-
íîñò³, òèì б³ëëüшå шåíñ³â îòðèìàòè ³íâåñòèö³ї òà 
ëîÿëüíåå ñòàâëåííÿ ñòåéêхîëäåð³â.

Сòàíäàðòè зâ³òíîñò³ òà ðåéòèíãè äîзâîëÿюòü 
îòðèìàòè ê³ëüê³ñíó ³ ÿê³ñíó îö³íêó ä³ÿëüíîñò³ 
êîìïàí³é ó ñфåð³ ÊСÂ ³ â³äêðèâàюòü ìîæëèâîñò³ 
äëÿ âíóòð³шíüî- ³ ì³æãàëóзåâîãî ïîð³âíÿëüíîãî 
àíàë³зó. Òèì ñàìèì âîíè ñòèìóëююòü зìàãàëü-
í³ñòü, à îòæå, б³ëüш àêòèâíèé ðîзâèòîê ñîö³àëüíî 
â³äïîâ³äàëüíîї ä³ÿëüíîñò³. У зâ’ÿзêó з öèì óðÿäè 
ïîâèíí³ âæèâàòè àêòèâíó ó÷àñòü ó зàхîäàх, ñïðÿ-
ìîâàíèх íà ïîë³ïшåííÿ ìåòîä³â зâ³òíîñò³ òà ïðè-
ñâîєííÿ ðåéòèíã³â, ÿê íà íàö³îíàëüíîìó, òàê ³ íà 
ì³æíàðîäíîìó ð³âíÿх [5]. 

Íà хâèë³ зàãàëüíîñâ³òîâîї êàìïàí³ї «ñòàëîãî 
ðîзâèòêó» ³ âñåб³÷íîìó âïðîâàäæåííÿ êîðïîðà-
òèâíîї ñîö³àëüíîї â³äïîâ³äàëüíîñò³ êð³ì ð³зíèх 
ñîö³àëüíèх ³íäåêñ³â 8 âåðåñíÿ 1999 ðîêó зà ³í³-
ö³àòèâîю б³зíåñ-ñï³ëüíîòè бóâ ââåäåíèé ñâ³òîâèé 
фîíäîâèé ³íäåêñ Дîó-Дæîíñà ïî ñòàëîìó ðîзâèòêó 
(Dow Jones Sustainability Index – DJSI). Цåé ³íäåêñ 
ðîзðàхîâóєòüñÿ щîäî âåëèêîї ê³ëüêîñò³ ïîêàзíè-
ê³â шëÿхîì зàïîâíåííÿ êîìïàí³ÿìè ñïåö³àëüíèх 
щîð³÷íèх зàïèòàëüíèê³â. Пîò³ì ö³ äàí³ ïåðåâ³ðÿ-
юòüñÿ ñïåö³àëüíî óïîâíîâàæåíèì àóäèòîðîì – â 
äàíèé ÷àñ öå PricewaterhouseCoopers. Ðîзðàхîâàí³ 
³ ïåðåâ³ðåí³ òàêèì ÷èíîì ïîêàзíèêè ïîò³ì ãðóïó-
юòüñÿ зà òðüîìà íàïðÿìàìè: åêîíîì³êà êîìïàí³ї, 
åêîëîã³÷í³ñòü ³ ñîö³àëüíà ä³ÿëüí³ñòü. Бëèзüêî 60% 
ïîêàзíèê³â îäíàêîâ³ äëÿ âñ³х êîìïàí³é íåзàëåæíî 
â³ä їх ãàëóзåâîї ïðèíàëåæíîñò³, à 40% ðîзð³зíÿ-
юòüñÿ ïî ñåêòîðàх. Дàë³, ï³ñëÿ ðîзðàхóíê³â зà ñïå-
ö³àëüíîю «зâàæåíîю шêàëîю» зà öèìè ïîêàзíè-
êàìè, âèзíà÷àюòüñÿ ì³ñöÿ êîìïàí³é, êîíöåðí³â, 
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ф³íàíñîâèх ³íñòèòóò³â ³ êîðïîðàö³é ó ñâ³òîâîìó 
òàбåë³ ïðî ðàíãè «ñòàëîãî ðîзâèòêó» з ðîзбèâêîю 
ïî ñåêòîðàх [6]

У щîð³÷íèé зàãàëüíîñâ³òîâèé ñïèñîê ë³äåð³â 
³íäåêñó Дîó-Дæîíñà ïî ñòàëîìó ðîзâèòêó (DJSI 
World) â 2004 ðîö³ óâ³éшëî 300 íàéб³ëüш óñï³ш-
íèх êîìïàí³é ñâ³òó з 24 ïðîâ³äíèх êðàїí. 15 æîâ-
òíÿ 2001 ðîêó ñòàðòóâàâ ïàí’єâðîïåéñüêèé ³íäåêñ 
Дîó-Дæîíñà ïî ñòàëîìó ðîзâèòêó (DJSI STOXX). 
Щîäî ìåòîäîëîã³ї òà ïðàêòèö³ ðîзðàхóíê³â â³í ïî-
âí³ñòю àíàëîã³÷íèé зàãàëüíîñâ³òîâîìó. Â äàíèé 
÷àñ â³í ðîзðàхîâóєòüñÿ äëÿ 600 єâðîïåéñüêèх ï³ä-
ïðèєìñòâ, 20% з ÿêèх ñòàíîâèëè ó 2004 ðîö³ ãðó-
ïó ë³äåð³â: 167 êîìïàí³é з 12 êðàїí Єâðîïè [6].

Â ãðóïó ³íäåêñ³â FTSE4Good âхîäÿòü зàãàëü-
íîñâ³òîâèé ³íäåêñ, ³íäåêñè ðîзâèíåíèх, òàêèх, 
щî ðîзâèâàюòüñÿ òà àз³àòñüê³ êðàїíè, ³íäåêñè ïî 
îêðåìèх êðàїíàх ³ êîíòèíåíòàх. ²íäåêñè ãðóïè 
FTSE4Good â³äð³зíÿюòüñÿ îñîбëèâî ñóâîðèìè 
òà òàêèìè, щî ïîñò³éíî ðîзâèâàюòüñÿ âèìîãàìè 
äî зàä³ÿíèх êîìïàí³é. Îñê³ëüêè îñîбëèâà óâàãà 
ïðèä³ëÿєòüñÿ ñîö³àëüíîї â³äïîâ³äàëüíîñò³ б³зíå-
ñó, ìîæíà î÷³êóâàòè, щî êîìïàí³ї, ÿê³ âхîäÿòü 
â ³íäåêñ, âòðà÷àюòü ïåâíó ÷àñòêó åфåêòèâíîñò³ 
â êîðîòêîñòðîêîâîìó ïåð³îä³, îð³єíòóю÷èñü íà 
ñòàб³ëüí³ñòü ó ñòðàòåã³÷í³é ïåðñïåêòèâ³. Пî-
ð³âíÿííÿ зíà÷åíü ³íäåêñó FTSE4Good Global ³з 
зàãàëüíèì ³íäåêñîì FTSE All-World ïîêàзóє â 
ñåðåäíüîìó òðîхè б³ëüш ïîâ³ëüíå зðîñòàííÿ ³í-
äåêñó êîìïàí³é, щî ðîзãëÿäàюòü ñòàëèé ðîзâè-
òîê ñåðåä ïð³îðèòåò³â, ïîð³âíÿíî з зàãàëüíîñâ³-
òîâèìè ïîêàзíèêàìè [7].

Сåð³ÿ FTSE All-world index series ðîзä³ëåíà íà 
ðîзшèðåí³ ñåãìåíòè, ÿê³ íàäàюòü ³íâåñòîðàì ìîæ-
ëèâ³ñòü ðîзðîбëÿòè ñâîї âëàñí³ ÷àñòèíè âñåñâ³òó äëÿ 
ñòðàхóâàííÿ. Ìîäóëüíèé хàðàêòåð ñåð³ї зàбåзïå÷óє 
ìàêñèìàëüíó шèðîòó âàð³àíò³â ñòðóêòóðóâàííÿ 
ïîðòфåë³â ïîêàзíèê³â, ðîзðàхîâàíèх íà ðåã³îíàëü-
íîìó, íàö³îíàëüíîìó ³ ãàëóзåâîìó ð³âí³ [8]. 

Âàæëèâó ðîëü äëÿ àêòèâ³зàö³ї òà ãðîìàäñüêîãî 
ìîí³òîðèíãó åêîëîã³÷íîї òà ñîö³àëüíîї â³äïîâ³äàëü-
íîñò³ ðîñ³éñüêèх êîìïàí³é â³ä³ãðàюòü зàãàëüíîðî-
ñ³éñüê³ ðåéòèíãè â ö³é îбëàñò³. Íàéб³ëüш â³äîìè-
ìè ñåðåä â³ò÷èзíÿíèх ðåéòèíã³â íà òåðåíàх СÍД є 
ðåéòèíã «Åêîëîã³÷íà â³äïîâ³äàëüí³ñòü íàéб³ëüшèх 
ïðîìèñëîâèх ï³äïðèєìñòâ Ðîñ³ї», ðîзðîбëÿєòüñÿ 
Ì³æðåã³îíàëüíîю ãðîìàäñüêîю îðãàí³зàö³єю «Íå-
зàëåæíà ñîö³àëüíà ïðèðîäîîхîðîííà ³í³ö³àòèâà 
(ÌГÎ «ÍÅСПИ») ³ ðåéòèíãè ïðîзîðîñò³ åêîëîã³÷-
íîї зâ³òíîñò³ òà ñîö³àëüíî-åêîëîã³÷íîї åфåêòèâ-
íîñò³ Ì³æíàðîäíîãî ñîö³àëüíî-åêîëîã³÷íîãî ñîюзó 
(ÌСîЭС) ³ Íåзàëåæíîãî åêîëîã³÷íîãî ðåéòèíãîâîãî 
àãåíòñòâà (ÍÅÐÀ) [7].

Щîäî Уêðàїíè, òî íà її òåðèòîð³ї òàêîæ фîðìó-
єòüñÿ äåê³ëüêà ³íäåêñ³â òà ðåéòèíã³â з êîðïîðàòèâ-
íîї ñîö³àëüíîї â³äïîâ³äàëüíîñò³.

Ðåéòèíãîâ³ îö³íêè є íåîбх³äíèìè â ïðîöåñ³ ðå-
àë³зàö³ї òàêèх óïðàâë³íñüêèх фóíêö³é, ÿê îö³íêà, 
àíàë³з, êîíòðîëü, ðåãóëюâàííÿ, îðãàí³зàö³ÿ òà 
ïðîãíîзóâàííÿ. 

Íà ñó÷àñíîìó åòàï³ äèíàì³÷íîãî ðîзâèòêó 
ñóñï³ëüñòâà ñфåðè âèêîðèñòàííÿ ðåéòèíã³â äî-
ñèòü ð³зíîìàí³òí³: åêîíîì³êà, ф³íàíñè, ïîë³òèêà, 
ñïîðò, êóëüòóðà, ñîö³îëîã³ÿ [5].

Яê â³ò÷èзíÿíèìè, òàê ³ зàêîðäîííèìè íàóêîâ-
öÿìè ïðèä³ëÿєòüñÿ óâàãà ïðîбëåì³ îö³íêè òà âè-
ì³ðó êîðïîðàòèâíîї ñîö³àëüíîї â³äïîâ³äàëüíîñò³.

Ìåòîäèêà îö³íêè ÿê³ñíîãî ³íäåêñó ñîö³àëüíèх 
³íâåñòèö³é [9]. Яê³ñíèé ³íäåêñ ñîö³àëüíèх ³íâåñòè-
ö³é ïîêëèêàíèé îö³íèòè ñòóï³íü êîìïëåêñíîñò³ òà 
ïîâíîòè òàêîãî ÿâèщà, ÿê êîðïîðàòèâíà ñîö³àëüíà 
â³äïîâ³äàëüí³ñòü. ²äåÿ öüîãî ³íäåêñó ïîëÿãàє â îб-

ë³êó фàêòó íàÿâíîñò³ (àбî â³äñóòíîñò³) ïîзèòèâíèх 
ïàðàìåòð³â ó êîìïàí³ї-ðåñïîíäåíòà. У зâ’ÿзêó з 
öèì ðîзð³зíÿюòü ïðèâàòí³ ³ зàãàëüí³ ÿê³ñí³ ³íäåê-
ñè ñîö³àëüíèх ³íâåñòèö³é:

I. Ìåòîäèêà îö³íêè ³íäåêñó ³íфîðìàö³éíîї â³ä-
êðèòîñò³ ñîö³àëüíîї ïîë³òèêè. Пðè àíêåòóâàíí³ 
êîìïàí³é âðàхîâóюòüñÿ ÿê ÿê³ñí³, òàê ³ ê³ëüê³ñí³ 
ïîêàзíèêè. Îñíîâíèìè ê³ëüê³ñíèìè ïîêàзíèêàìè 
є îбñÿã ïðîäàæ³â, ïðèбóòê³â òà ñîö³àëüíèх ³íâåñòè-
ö³é êîìïàí³é. Пðè öüîìó äëÿ êîæíîãî ïîêàзíèêà 
ìîæëèâ³ òðè âàð³àíòè â³äïîâ³ä³: òî÷íå ê³ëüê³ñíå 
зíà÷åííÿ, ³íòåðâàëüíå зíà÷åííÿ ³ â³äñóòí³ñòü бóäü-
ÿêèх â³äîìîñòåé. Çã³äíî з ïðèéíÿòîю ìåòîäîëîã³-
єю âèêîðèñòîâóєòüñÿ íàñòóïíà ñèñòåìà бàë³â Zik 
äëÿ êîæíîї i-îї êîìïàí³ї: ïðè òî÷íîìó ê³ëüê³ñíî-
ìó зíà÷åíí³ k-îãî ïîêàзíèêà éîìó ïðèñâîюєòüñÿ 
бàë Zik=1; ÿêщî k-èé ïîêàзíèê ìàє ³íòåðâàëüíó 
îö³íêó, òî Zik=0,7; ÿêщî k-èé ïîêàзíèê âзàãàë³ 
íå âèзíà÷åíèé, òî Zik=0. Дàíà ñèñòåìà бàë³â ïå-
ðåäбà÷àє òàêó ñèñòåìó îö³íêè, ïðè ÿê³é âêàз³âêó 
³íòåðâàëüíèх зíà÷åíü òðüîх ïîêàзíèê³â є б³ëüш 
êðàщèì, ÷èì зàзíà÷åííÿ òî÷íèх зíà÷åíü äëÿ äâîх 
ïîêàзíèê³â ³ â³äñóòí³ñòü ÿêèх-íåбóäü äàíèх ïðî 
òðåòüîìó ïîêàзíèêó.

Íà îñíîâ³ зàзíà÷åíîї ñèñòåìè бàë³â бóäóюòüñÿ 
зàãàëüíèé ³ ïðèâàòíèé ïîêàзíèêè ³íфîðìàö³éíîї 
â³äêðèòîñò³ ñîö³àëüíîї ïîë³òèêè:

- ³íäåêñ ³íфîðìàö³éíîї â³äêðèòîñò³ i-îї êîìïà-
í³ї IT(i) ïîêàзóє ãîòîâí³ñòü êîìïàí³ї ïîâ³äîìëÿòè 
ê³ëüê³ñí³ ïàðàìåòðè ñâîїх ñîö³àëüíèх ïðîãðàì 
(îäèíèöÿ âèì³ðó – бàëè) ³ ðîзðàхîâóєòüñÿ íàñòóï-
íèì ÷èíîì [10]:
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äå Z
ik
 – бàëüíèé êîåф³ö³єíò k-ãî ïîêàзíèêà ³-ї 

êîìïàí³ї.
Пðèâàòíèé ³íäåêñ ³íфîðìàö³éíîї â³äêðèòîñò³ 

IT(i) ïðîíîðìèðîâàí ³ ìîæå ïðèéìàòè зíà÷åííÿ 
â³ä 0 äî 3.

Íà îñíîâ³ ³íäåêñó ³íфîðìàö³éíîї â³äêðèòîñò³ 
i-îї êîìïàí³ї IT(i) âñ³ êîìïàí³ї-ðåñïîíäåíòè ðîзïî-
ä³ëÿюòüñÿ íà 3 ãðóïè ó â³äïîâ³äíîñò³ з íàñòóïíèì 
àëãîðèòìîì:

1 ãðóïà ñêëàäàєòüñÿ ³з зðàзêîâèх ï³äïðèєìñòâ, 
äëÿ ÿêèх âñ³ ïîêàзíèêè òî÷íî âèзíà÷åí³: IT(i)=3;

2 ãðóïà ñêëàäàєòüñÿ з ï³äïðèєìñòâ, щî äàюòü 
ëèшå îð³єíòîâíó îö³íêó ñâîїх ф³íàíñîâèх ïîêàз-
íèê³â: 2,1≤IT(i)≤3;

Òàбëèöÿ 1.1
Ðîçïîä³ë áàë³â çà êàòåãîð³ÿìè ì³æ êîìïàí³ÿìè

Íàзâà êîìïàí³ї Êðàїíà 
ïîхîäæåííÿ
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Microsoft СШÀ 1 1 1

IKEA Í³äåðëàíäè 0 0 1

Ferrero S.p.A Люêñåìбóðã 1 1 0

Lufthansa Group Í³ìå÷÷èíà 0,7 1 0,7

Kraft Foods Group, 
Inc СШÀ 1 1 0,7

Johnson & Johnson СШÀ 1 1 1

BMW Group Í³ìå÷÷èíà 1 1 1

Unilever Àíãë³ÿ-
Í³äåðëàíäè 0 0 0,7

PricewaterhouseC-
oopers Àíãë³ÿ 0 0 0

LEGO Group Дàí³ÿ 1 1 0
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3 ãðóïà ñêëàäàєòüñÿ з ï³äïðèєìñòâ, ÿê³ зíà-
÷íîю ì³ðîю ïðèхîâóюòü òî÷í³ зíà÷åííÿ äåÿêèх 
ф³íàíñîâèх ïîêàзíèê³â: IT(i) <2,1.

Çã³äíî ö³єї фîðìóëè àâòîðîì ðîзðàхîâàíî ³í-
äåêñ ³íфîðìàö³éíîї â³äêðèòîñò³ ñîö³àëüíîї ïîë³-
òèêè äëÿ ³íîзåìíèх êîìïàí³é зã³äíî їх íå ф³íàí-
ñîâèх зâ³ò³â зà 2012 ð³ê òà ³íфîðìàö³ї ïîäàíîї íà 
îф³ö³éíèх ñàéòàх. Ðîзïîä³ë бàë³â ì³æ êîìïàí³ÿ-
ìè зà êàòåãîð³ÿìè íàâåäåíî â òàбëèö³ 1.1.

Òàêèì IT
(i)
 ÷èíîì äëÿ êîæíîї з êîìïàí³é ñêëà-

äàòèìå: Microsoft – 3, IKEA – 1; Ferrero S.p.A – 
2, Lufthansa Group – 2,4, Kraft Foods Group, Inc –  
2,7, Johnson & Johnson – 3, BMW Group – 3, 
Unilever – 0,7, PricewaterhouseCoopers – 0, LEGO 
Group – 2.

Âñ³ êîìïàí³ї ðîзä³ëèìî íà 3 ãðóïè íàñòóïíèì 
÷èíîì:

1 ãðóïà: Microsoft, BMW Group, Johnson & 
Johnson

2 ãðóïà: Lufthansa Group, Kraft Foods Group, 
Inc

3 ãðóïà: IKEA, Ferrero S.p.A, Pricewaterhouse- 
Coopers, LEGO Group, Unilever

Òàê, ïðîàíàë³зóâàâшè òðè ñфîðìîâàí³ ãðóïè, 
ìîæíà ñêàзàòè ïðî íå äîñèòü ðîзâèíóòó ³íфîð-
ìàö³éíó â³äêðèò³ñòü ñîö³àëüíîї ïîë³òèêè ³íîзåì-
íèх êîìïàí³é. Б³ëüш³ñòü з îбðàíèх êîìïàí³é (5 
з 10) â³äíîñÿòüñÿ äî òðåòüîї ãðóïè, òîбòî äî ï³ä-
ïðèєìñòâ, ÿê³ зíà÷íîю ì³ðîю ïðèхîâóюòü òî÷í³ 
зíà÷åííÿ äåÿêèх ф³íàíñîâèх ïîêàзíèê³â Íàâ³òü 
êîìïàí³ї, ÿê³ â ñâîїх íåф³íàíñîâèх зâ³òàх âêàзó-
юòü òî÷íó ñóìó, ÿêà âèä³ëÿєòüñÿ êîìïàí³єю íà 
ñîö³àëüí³ ïðîãðàìè, íàìàãàюòüñÿ âèä³ëèòè з ö³єї 
зàãàëüíîї öèфðè ñóìè, ÿê³ âèä³ëÿюòüñÿ íà êîí-
êðåòí³ íàïðÿìêè. Чåðåз öå ïðè àíàë³з³ ñîö³àëü-
íîãî зâ³òó äîñèòü âàæêî ñêëàñòè єäèíå óÿâëåííÿ 
ïðî îб’єì ñîö³àëüíèх ³íâåñòèö³é. 

II. Ìåòîäèêà îö³íêè ê³ëüê³ñíîãî ³íäåêñó ñî-
ö³àëüíèх ³íâåñòèö³é. Сïåöèф³êà ³íфîðìàö³é-
íîãî зàбåзïå÷åííÿ â Ðîñ³ї ïðîöåñó ìîí³òîðèíãó 
êîðïîðàòèâíîї ñîö³àëüíîї â³äïîâ³äàëüíîñò³ ïå-
ðåäбà÷àє ÷àñòêîâó êîðèãóâàííÿ ³ñíóю÷îї ñòàí-
äàðòíîї ìåòîäèêè, щî îòðèìàëà ì³æíàðîäíå ïî-
шèðåííÿ.

- ³íäåêñ ïèòîìèх ñîö³àëüíèх ³íâåñòèö³é IL, 
ÿêèé ïðåäñòàâëÿє ñîбîю âåëè÷èíó ñîö³àëüíèх 
³íâåñòèö³é îбñòåæåíèх ðîñ³éñüêèх êîìïàí³é, щî 
ïðèïàäàє íà 1 ïðàö³âíèêà (îäèíèöÿ âèì³ðó – ðó-
бë³). Фîðìóëà öüîãî ³íäåêñó ìàє âèä [10]:
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äå Ci – îбñÿã ñîö³àëüíèх ³íâåñòèö³é i-îї êîìïà-
í³ї (âêëю÷àю÷è äîбðîâ³ëüí³ òà îбîâ’ÿзêîâ³ âèòðà-
òè íà ñîö³àëüí³ ïðîãðàìè); Li – ñåðåäíüîñïèñî÷íà 
÷èñåëüí³ñòü ïðàö³âíèê³â i-îї êîìïàí³ї; n – ÷èñëî 
êîìïàí³é, щî бåðóòü ó÷àñòü â îбñòåæåíí³.

Çã³äíî ö³єї фîðìóëè, àâòîðîì ðîзðàхóєìî ³í-
äåêñ ïèòîìèх ñîö³àëüíèх ³íâåñòèö³é äëÿ ì³æíà-
ðîäíèх êîìïàí³é. Ðåзóëüòàòè ïðåäñòàâëåí³ â òàб-
ëèö³ 1.2.

Ç òàбëèö³ âèäíî, щî ëèшå 5 êîìïàí³é з 10 
íàâåëè ³íфîðìàö³ю â ñâîїх íå ф³íàíñîâèх зâ³-
òàх, íà îñíîâ³ ÿêîї ðîзðàхîâàíî ³íäåêñ ïèòî-
ìèх ñîö³àëüíèх ³íâåñòèö³é. Пðîàíàë³зóâàâшè 
îòðèìàí³ ³íäåêñè äëÿ ì³æíàðîäíèх êîìïàí³é, 
ìîæíà ñòâåðäæóâàòè, щî ë³äåðîì зà ê³ëüê³ñòю 
³íâåñòèö³é íà îäíîãî ïðàö³âíèêà є êîìïàí³ÿ 
Microsoft.

У бàãàòüîх ÒÍÊ äîñèòü âèñîêà ÷àñòêà зàéíÿ-
òèх íà ï³äïðèєìñòâàх, ðîзòàшîâàíèх зà ìåæàìè 
êðàїí їхíüîãî ïîхîäæåííÿ. Íàзâåìî òàêèх ë³äåð³â: 
«Íåñòëå» (Шâåéöàð³ÿ) – 96%, ²ÒÒ (СШÀ) – 72%, 
«Юí³ëåâåð» (Âåëèêà Бðèòàí³ÿ-Í³äåðëàíäè) –  
70%, «Ç³íãåð» (СШÀ) – 60% [11, ñ. 11].

III. Ìåòîäèêà îö³íêè ÿê³ñíîãî ³íäåêñó ñîö³àëü-
íèх ³íâåñòèö³é. Íà â³äì³íó â³ä ê³ëüê³ñíîãî ³íäåêñó 
ñîö³àëüíèх ³íâåñòèö³é, ÿêèé äàє êàðòèíó ìàñшòà-
бó ÿâèщà, ÿê³ñíèé ³íäåêñ ñîö³àëüíèх ³íâåñòèö³é 
ïîêëèêàíèé îö³íèòè ñòóï³íü êîìïëåêñíîñò³ òà ïî-
âíîòè òàêîãî ÿâèщà, ÿê êîðïîðàòèâíà ñîö³àëüíà 
â³äïîâ³äàëüí³ñòü. ²äåÿ öüîãî ³íäåêñó ïîëÿãàє â îб-
ë³êó фàêòó íàÿâíîñò³ (àбî â³äñóòíîñò³) ïîзèòèâíèх 
ïàðàìåòð³â ó êîìïàí³ї-ðåñïîíäåíòà. У зâ’ÿзêó з 
öèì ðîзð³зíÿюòü ïðèâàòí³ ³ зàãàëüíèé ÿê³ñí³ ³í-
äåêñè ñîö³àëüíèх ³íâåñòèö³é:

- ÿê³ñíèé ³íäåêñ ñîö³àëüíèх ³íâåñòèö³é äëÿ 
i-îї êîìïàí³ї IK(i) ïîêàзóє ð³âåíü êîìïëåêñíîñò³ 
ñîö³àëüíîї ä³ÿëüíîñò³ êîìïàí³ї (îäèíèöÿ âèì³ðó –  
â³äñîòêè) ³ ðîзðàхîâóєòüñÿ íàñòóïíèì ÷èíîì 
[12]:
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äå Xij – бóëåâà зì³ííà, щî ïðèéìàє зíà÷åííÿ 
1, ÿêщî j-òà îзíàêà ïðèñóòíÿ ó i-îї êîìïàí³ї, ³ 0, 
ÿêщî öÿ îзíàêà â³äñóòíÿ; m – ê³ëüê³ñòü îзíàê, зà 
ÿêèìè îö³íюєòüñÿ ñîö³àëüíà ä³ÿëüí³ñòü êîìïàí³é. 
Â ³äåàë³ íàб³ð îзíàê ïîâèíåí бóòè ñêëàäåíèé òà-
êèì ÷èíîì, щîб êîæåí з íèх бóâ «íàñêð³зíèì», òî 
є âàæëèâèì äëÿ êîæíîї êîìïàí³ї.

Ðîзðàхóєìî òàêèé ³íäåêñ äëÿ âèщåзàзíà÷åíèх 
êîìïàí³é.

Çà îзíàêè ïðèéìåìî îñíîâí³ ³í³ö³àòèâè êîðïî-
ðàòèâíîї ñîö³àëüíîї â³äïîâ³äàëüíîñò³, à ñàìå:

- Ðîзâèòîê ïåðñîíàëó;
- Дîïîìîãà ì³ñöåâèì ãðîìàäàì;
- Îхîðîíà íàâêîëèшíüîãî ñåðåäîâèщà;
- Бëàãîä³éí³ñòü
Íà îñíîâ³ âèä³ëåíèх ³í³ö³àòèâ, àâòîðîì ðîзðî-

бëåíî òàбëèöю 1.3, â ÿêó âíåñåíî íàÿâí³ñòü (+) ÷è 
â³äñóòí³ñòü (-) òàêîї ñîö³àëüíîї ³í³ö³àòèâè â êîì-
ïàí³ÿх, зàзíà÷åíèх â òàбëèö³ 1.1. Â ö³é òàбëèö³ 
àâòîðîì ðîзðàхîâàíîIK

(³)
.

Çà ðîзðàхîâàíèìè äàíèìè àâòîðîì ïîбóäîâàíî 
ãðàф³ê, ÿêèé â³äîбðàæàє ð³âåíü êîìïëåêñíîñò³ ñî-
ö³àëüíîї ä³ÿëüíîñò³ êîìïàí³ї.

Ç ðèñóíêó 1.4 âèäíî, щî ë³äèðóю÷å ì³ñöå ïî-
ñ³äàє êîìïàí³ÿ Microsoft. Цå ñâ³ä÷èòü ïðî òå, щî 
â ö³é êîìïàí³ї íàéб³ëüш шèðîêî ïðåäñòàâëåí³ âñ³ 
âèäè ñîö³àëüíèх ³í³ö³àòèâ, ÿê³ ñòîñóюòüñÿ âñ³х 
ãðóï ñòåéêхîëäåð³â.

Òàбëèöÿ 1.2
Çíà÷åííÿ ³íäåêñó ïèòîìèõ ñîö³àëüíèõ ³íâåñòèö³é äëÿ ì³æíàðîäíèõ êîìïàí³é

Íàçâà êîìïàí³ї Êðàїíà ïîõîäæåííÿ Îáñÿã ñîö³àëüíèõ 
³íâåñòèö³é

Ñåðåäíüîñïèñî÷íà 
÷èñåëüí³ñòü ïðàö³âíèê³â

²íäåêñ ïèòîìèõ 
ñîö³àëüíèõ ³íâåñòèö³é IL

Microsoft СШÀ $900 000 000 94000 9574,4

IKEA Í³äåðëàíäè 82 000 000 єâðî 127800 641,6

Lufthansa Group Í³ìå÷÷èíà 145 000 000 єâðî 116957 1239,8

Johnson & Johnson СШÀ $966.300 000 127600 7807,9

BMW Group Í³ìå÷÷èíà 41 617 000 єâðî 105876 393,07
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Ðèñ. 1.4. Ð³âåíü êîìïëåêñíîñò³ ñîö³àëüíîї ä³ÿëüíîñò³ 
ì³æíàðîäíèõ êîìïàí³é

Âèñíîâêè ç äàíîãî äîñë³äæåííÿ. Òàêèì ÷è-
íîì, ïðîàíàë³зóâàâшè ì³æíàðîäí³ ³íäåêñè òà 

ðåéòèíãè òà ìîæíà зðîбèòè íàñòóïí³ âèñíîâêè:
- ²íäåêñè з êîðïîðàòèâíîї ñîö³àëüíîї â³äïîâ³-

äàëüíîñò³ зíàхîäÿòüñÿ â ñòàä³ї ðîзâèòêó;
- Íåäîñòàòíüî óâàãè ì³æíàðîäíèх îðãàí³зàö³é 

òà ñï³ëüíîòè ïðèä³ëÿєòüñÿ ïðîбëåì³ âèì³ðó êîðïî-
ðàòèâíîї ñîö³àëüíîї â³äïîâ³äàëüíîñò³;

- Ì³æíàðîäí³ ðåéòèíãè з êîðïîðàòèâíîї ñîö³-
àëüíîї â³äïîâ³äàëüíîñò³ äîñèòü ÷àñòî îäíîñòîðîí-
íüî îö³íююòü ñîö³àëüíó ä³ÿëüí³ñòü êîìïàí³é;

- Â³ò÷èзíÿí³ êîìïàí³ї íå бåðóòü ó÷àñòü â фîð-
ìóâàíí³ ì³æíàðîäíèх ðåéòèíã³â.

Íà îñíîâ³ âèщåзàзíà÷åíèх îñîбëèâîñòåé фîð-
ìóâàííÿ òà ðîзâèòêó ì³æíàðîäíèх ³íäåêñ³â òà 
ðåéòèíã³â íåîбх³äíî àêöåíòóâàòè óâàãó íà íåîб-
х³äíîñò³ äåðæàâíîї òà ãðîìàäñüêîї ï³äòðèìêè фîð-
ìóâàííÿ ì³æíàðîäíèх ðåéòèíã³â з êîðïîðàòèâíîї 
ñîö³àëüíîї â³äïîâ³äàëüíîñò³.

Òàбëèöÿ 1.3
Çíà÷åííÿ ÿê³ñíîãî ³íäåêñó ñîö³àëüíèõ ³íâåñòèö³é â ì³æíàðîäíèõ êîìïàí³ÿõ

Íàçâà êîìïàí³ї Êðàїíà 
ïîõîäæåííÿ

Ðîçâèòîê 
ïåðñîíàëó

Äîïîìîãà 
ì³ñöåâèì 
ãðîìàäàì

Îõîðîíà 
íàâêîëèøíüîãî 

ñåðåäîâèщà
Áëàãîä³éí³ñòü IK

(i)
 (%)

Microsoft СШÀ + + + + 100

IKEA Í³äåðëàíäè - + - - 25

Ferrero S.p.A Люêñåìбóðã + - + - 50

Lufthansa Group Í³ìå÷÷èíà + - + - 50

Kraft Foods Group, Inc СШÀ + + + - 75

Johnson & Johnson СШÀ + + - + 75

BMW Group Í³ìå÷÷èíà + + + 75

Unilever Àíãë³ÿ-
Í³äåðëàíäè - + - - 25

PricewaterhouseCoopers Àíãë³ÿ + + + - 75

LEGO Group Дàí³ÿ - + + - 50
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Шåâ÷åíêî Ò. Ï.
Хàðüêîâñêèé íàöèîíàëüíыé óíèâåðñèòåò èìåíè Â. Í. Êàðàзèíà

ФÎÐМÈÐÎÂÀÍÈÅ ÈÍÄÅÊÑÎÂ È МÅЖÄÓÍÀÐÎÄÍЫХ ÐÅЙÒÈÍÃÎÂ 
ПÎ ÊÎÐПÎÐÀÒÈÂÍÎЙ ÑÎÖÈÀËÜÍÎЙ ÎÒÂÅÒÑÒÂÅÍÍÎÑÒÈ

Ðåçþìå
Â ñòàòüå àíàëèзèðóåòñÿ ñîâðåìåííîå ñîñòîÿíèå ìåæäóíàðîäíых ðåéòèíãîâ â ñфåðå êîðïîðàòèâíîé ñîöè-
àëüíîé îòâåòñòâåííîñòè. Îïðåäåëåíы îñîбåííîñòè ðàñ÷åòà èíäåêñîâ èíфîðìàöèîííîé îòêðыòîñòè ïðåä-
ïðèÿòèÿ, ñîöèàëüíых èíâåñòèöèé ïðåäïðèÿòèÿ. Âыäåëåíы ïðîбëåìы è ïåðñïåêòèâы ðàзâèòèÿ ìåæäóíà-
ðîäíых èíäåêñîâ è ðåéòèíãîâ.
Êëþ÷åâыå ñëîâà: èíäåêñ, ðåéòèíã, êîðïîðàòèâíàÿ ñîöèàëüíàÿ îòâåòñòâåííîñòü, èíâåñòèöèè, ïðåäïðèÿòèå.



201

Â³ñíèê ÎÍÓ ³ìåí³ ². ². Ìå÷íèêîâà. 2014. Ò. 19. Âèï. 2/1

УДÊ 339.727.2

Ìàéîðîâà Ò. Â., Шåâ÷óê ß. Â.
Êèїâñüêèé íàö³îíàëüíèé åêîíîì³÷íèé óí³âåðñèòåò ³ìåí³ Âàäèìà Гåòüìàíà

ПÐÎБËÅМÈ ÃËÎБÀË²ЗÀÖ²Ї ÅÊÎÍÎМ²ÊÈ ÓÊÐÀЇÍÈ

У ñòàòò³ ðîзêðèòî ïðîбëåìè ãëîбàë³зàö³ї â³ò÷èзíÿíîї åêîíîì³êè. Дîñë³äæóєòüñÿ äèíàì³êà ïðÿ-
ìèх ³íîзåìíèх ³íâåñòèö³é â åêîíîì³êó êðàїíè òà âèзíà÷åíî ì³ñöå Уêðàїíè â ãëîбàëüíîìó ðåéòèíãó 
êîíêóðåíòîñïðîìîæíîñò³.
Êëþ÷îâ³ ñëîâà: åêîíîì³êà, ãëîбàë³зàö³ÿ, åêîíîì³÷íèé ðîзâèòîê, ³íòåãðàö³ÿ, ³íâåñòèö³ї, ³íîзåìí³ 
³íâåñòèö³ї.

Ïîñòàíîâêà ïðîáëåìè. Çà ñó÷àñíèх óìîâ âàæ-
êî óÿâèòè êðàїíó, ÿêà б òèì ÷è ³íшèì ÷èíîì íå 
бóëà ïîâ’ÿзàíà åêîíîì³÷íèìè зâ’ÿзêàìè ³з ³íшè-
ìè êðàїíàìè ñâ³òó. ² з êîæíèì äíåì ö³ зâ’ÿзêè 
ñòàюòü âñå б³ëüш ì³öí³шèìè òà âñåîñÿæíèìè, 
ñòâîðюю÷è íå ïðîñòî îб’єäíàííÿ êðàїí, à ö³ë³ 
åêîíîì³÷í³ бëîêè, ìåòîю ÿêèх є ñï³ëüíèх ðîзâè-
òîê åêîíîì³êè òà åфåêòèâíà âзàєìîä³ÿ. Пî÷èíàю-
÷è з 90-х ðîê³â Уêðàїíà âхîäèòü â ñâ³òîâèé ïðî-
öåñ фîðìóâàííÿ åêîíîì³÷íèх зâ’ÿзê³â, ³ ïðîòÿãîì 
óñüîãî ÷àñó ñòðàòåã³÷íèì îð³єíòèðîì зàëèшàєòü-
ñÿ єâðîïåéñüêà ³íòåãðàö³ÿ. 

Àëå, íà â³äì³íó â³ä ³íшèх êðàїí ïîñòðÿäÿíñüêî-
ãî ïðîñòîðó, Уêðàїíà îïèíÿєòüñÿ â îñîбëèâèх óìî-
âàх зà ðàхóíîê ñâîãî ãåîãðàф³÷íîãî ðîзì³щåííÿ. 
Бóäó÷è «ìîñòîì» ì³æ Схîäîì òà Çàхîäîì, óêðà-
їíñüêà åêîíîì³êà ïîñò³éíî бàëàíñóє íà ìåæ³ äâîх 
öèâ³ë³зàö³éíèх ïàðàäèãì, íàìàãàю÷èñü óâ³бðàòè â 
ñåбå ïîзèòèâí³ ñòîðîíè êîæíîї ³з íèх. Пðîòå ñâ³òî-
âà åêîíîì³÷íà êðèзà âíåñëà ïåâí³ зì³íè â зàãàëü-
íå ñâ³òîбà÷åííÿ, òà ñòàëà ñòèìóëîì äëÿ Уêðàїíè 
ó ïîãëèбëåíí³ ³íòåãðàö³éíèх ïðîöåñ³â ³з Єâðîïîю.

Ìåòà äîñë³äæåíü. Ìåòîю äàíîї ðîбîòè є äîñë³-
äæåííÿ îñîбëèâîñòåé âïëèâó ãëîбàëüíèх âèêëèê³â 
íà â³ò÷èзíÿíó åêîíîì³êó з ìåòîю âèзíà÷åííÿ ïåð-
ñïåêòèâ її ðîзâèòêó 

Àíàë³ç îñòàíí³õ äîñë³äæåíü. Òåì³ ãëîбàë³зàö³ї 
òà ðîзãëÿäó êëю÷îâèх ïðîбëåì òà ïåðñïåêòèâ ïðè-
ä³ëÿюòü óâàãó ÷èìàëî â³ò÷èзíÿíèх òà зàðóб³æíèх 
íàóêîâö³â. Òàê, ñåðåä íèх ñë³ä â³äзíà÷èòè ïðàö³ 
Â.Ì. Âàñèëåíêî, Î.Â. Гàâðèëюê, Д.Г. Лóê’ÿíåíêî, 
Â.². Пàâëюê, Ì. Пîðòåð, À.С. Ф³ë³ïåíêî, à òàêîæ 
Дæ. Òîб³í, Л. Êëàéí, À. Òåéò òà ³í. Íàóêîâà ñï³ëü-
íîòà íàãîëîшóє íà âàæëèâîñò³ ãëîбàë³зàö³ї, ÿê 
åòàïó ðîзâèòêó ëюäñüêîãî ñóñï³ëüñòâà, â óìîâàх 
ïåðåíàñåëåííÿ ïëàíåòè òà ñòâîðåííÿ ò³ñíèх åêîíî-
ì³÷íèх ì³æíàö³îíàëüíèх зâ’ÿзê³â. Пðîòå âîíè íå 
âèêëю÷àюòü íàÿâí³ñòü ïðîбëåì, ÿê³ є íåâ³ä'єìíîю 
÷àñòèíîю ³íòåãðàö³éíîãî ïðîöåñó. Êð³ì òîãî, ñë³ä 
зâåðíóòè óâàãó, щî ïðîöåñ ãëîбàë³зàö³ї ïðîäîâæó-
єòüñÿ é ñüîãîäí³, щî ñâ³ä÷èòü ïðî íàÿâí³ñòü íå-
äîñë³äæåíèх àñïåêò³â ïðîöåñó ãëîбàë³зàö³ї, ÿê â 
Уêðàїí³, òàê ³ ñâ³ò³ â ö³ëîìó.

Ðåçóëüòàòè äîñë³äæåííÿ. Àíàë³зóю÷è ñó÷àñí³ 
ì³æíàðîäí³ ïðîöåñè â ñâ³ò³, їх ÷àñòî îòîòîæíююòü 
ÿê ãëîбàë³зàö³éí³. Òîìó фåíîìåí ãëîбàë³зàö³ї, ïî-
÷èíàю÷è з ХХ ñò., ñòàâ ïðåäìåòîì äîñë³äæåíü бà-
ãàòüîх íàóêîâö³â, щî ïîÿñíюєòüñÿ ðîзшèðåííÿì 
³ ïîãëèбëåííÿì ì³æíàðîäíîãî ñï³âðîб³òíèöòâà, 
зðîñòàííÿì ñâ³òîâîї åêîíîì³êè òà ñòð³ìêèì ðîзâè-
òêîì íîâ³òí³х òåхíîëîã³é. Гëîбàë³зàö³ÿ, ñüîãîäí³, 
âïëèâàє íà âñ³ бåз âèêëю÷åííÿ ñфåðè æèòòÿ ëю-
äèíè – â³ä ф³íàíñ³â äî êóëüòóðè òà äóхîâíîãî ðîз-
âèòêó. 

Òåðì³í «ãëîбàë³зàö³ÿ» ñòàâ äóæå ïîïóëÿðíèì 
щå ó 90-ò³ ðîêè ХХ ñò. ³ ïîхîäèòü â³ä àíãë³éñüêîãî 
ñëîâà «globe», щî îзíà÷àє «зåìíà êóëÿ» [1]. Гëî-
бàë³зàö³ю ìîæíà âèзíà÷èòè ÷åðåз її ïðîÿâ ó бàãà-
òüîх ïðîöåñàх, зîêðåìà:

• рух товарів і послуг між країнами і сектора-
ìè åêîíîì³êè; 

• рух фінансового капіталу між країнами; 
• переміщення людей між країнами, спричи-

íåíå ïîòðåбàìè зä³éñíåííÿ åêîíîì³÷íîї
• діяльності; 
• валютні операції на міжнародних валютних 

ðèíêàх; 
• рух інтелектуальної продукції та ідей між-

äîñë³äíèöüêèìè ³ íàâ÷àëüíèìè öåíòðàìè.
Сó÷àñíà ãëîбàë³зàö³ÿ âèÿâëÿєòüñÿ ñóïåðå÷ëè-

âèì ðåзóëüòàòîì äîâãîòðèâàëîãî ³ñòîðè÷íîãî ðîз-
âèòêó ëюäñòâà. Åêîíîì³÷í³, ñîö³àëüíî-ïîë³òè÷í³ 
òà êóëüòóðí³ ïðîöåñè íàбóëè îб’єêòèâíîãî хàðàê-
òåðó, îòæå, ãëîбàë³зàö³ÿ îзíà÷àє òå, щî íà ïåðшèé 
ïëàí âèхîäÿòü ³íòåðåñè ñâ³òîâîї ñï³âäðóæíîñò³ ó 
ö³ëîìó, à òàêîæ òèх ³íñòèòóò³â ³ îðãàí³зàö³é, ÿê³ 
ö³ ³íòåðåñè ïðåäñòàâëÿюòü ³ зàхèщàюòü.

Îñòàíí³ìè ðîêàìè óêðàїíñüêà äåðæàâà ïîòåð-
ïàëà ÿê â³ä ãëîбàëüíîї åêîíîì³÷íîї êðèзè, òàê ³ 
â³ä âíóòð³шí³х ïîë³òè÷íèх, åêîíîì³÷íèх, ñîö³-
àëüíèх, åêîëîã³÷íèх òà ³íшèх íåãàðàзä³â. Пðî-
âàëüíà, âîëюíòàðèñòñüêà åêîíîì³÷íà ïîë³òèêà 
2012-2013 ðð., ïîìíîæåíà íà âïëèâè ãëîбàëüíîї 
ф³íàíñîâî-åêîíîì³÷íîї òà ³íñòèòóö³éíîї êðèз, ïî-
ñòàâèëà êðàїíó íà ìåæó âèæèâàííÿ, ÿê äåðæàâè, 
òàê ³ ÿê ïîë³òè÷íîї íàö³ї. Дåäàë³ ÷àñò³шå íà àäðåñó 
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FOR CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

Summary
The article examines the current state of international ratings in the sphere of corporate social responsibility. 
Peculiarities of calculation of indices of information transparency of companies, social investments of the 
company. Selected problems and prospects of development of international indexes and ratings.
Key words: index, rating, corporate social responsibility, investment, enterprise.


