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Ïîñòàíîâêà ïðîáëåìè. Сòàíîâëåííÿ ³íñòèòó-
òó äîâ³ðè äî ïðîфåñ³ї ïåðåäбà÷àє íàëàãîäæåííÿ 
ò³ñíèх âíóòð³шíüîïðîфåñ³éíèх âзàєìîâ³äíîñèí 
бóхãàëòåðà (з âëàñíèêîì, êåð³âíèöòâîì, ñï³âðî-
б³òíèêàìè бóхãàëòåð³ї) òà âñòàíîâëåííÿ зîâí³шí³х 
ì³æïðîфåñ³éíèх зâ’ÿзê³â (з ³íâåñòîðàìè, êðåäè-
òîðàìè, îðãàíàìè äåðæàâíîї âëàäè). Êëю÷îâèì 
ïèòàííÿì ó фîðìóâàíí³ ³ збåðåæåíí³ ñóñï³ëüíîї 
äîâ³ðè є фóíêö³îíàëüíà ðîëü бóхãàëòåðà òà éîãî 
åòè÷íà ïîâåä³íêà.

Àíàë³ç îñòàíí³õ äîñë³äæåíü ³ ïóáë³êàö³é. Сó-
÷àñí³ äîñë³äæåííÿ ðîзãîðòàюòü шèðîê³ äèñêóñ³ї 
щîäî зàâäàíü, ÿêîñòåé, îбîâ’ÿзê³â, фóíêö³é òà 
åòèêè бóхãàëòåð³â. Пîшòîâх äî âèâ÷åííÿ фóíê-
ö³îíàëüíîãî íàïðÿìêó â бóхãàëòåðñüêîìó îбë³êó 
äàëè ïîãëèбëåí³ äîñë³äæåííÿ фóíêö³é îбë³êó, 
зðîбëåí³ Г.Г. Ê³ðåéöåâèì. Àâòîðîì âèзíà÷åíî 
ñ³ì зîâí³шí³х фóíêö³é бóхãàëòåðñüêîãî îбë³êó: 
³íфîðìàö³éíà, êîíòðîëüíà, íàóêîâî-ï³зíàâàëüíà, 
âèхîâíà, ðåãóëюю÷à, ïðîãíîñòè÷íà òà ïðàâîâîãî 
зàхèñòó ñóб’єêò³â ãîñïîäàðюâàííÿ [1, ñ. 82, 83]. 
Ðîзâèâàю÷è ³äåї Г.Г. Ê³ðåéöåâà â ³íñòèòóö³îíàëü-
í³é òåîð³ї бóхãàëòåðñüêîãî îбë³êó, Â.Ì. Жóê ïî-
ÿñíює ïîÿâó äîäàòêîâèх фóíêö³é (ìîæëèâîñòåé) 
îбë³êó (ñîö³àëüíà, åêîëîã³÷íà, êîîðäèíóю÷à, ðîз-
ïîä³ëü÷à, ìîòèâàö³éíà, б³хåâ³îðåñòè÷íà) ïðîÿâîì 
ïîïèòó íà íèх (їх зàòðåбóâàí³ñòю). Дëÿ îбґðóí-
òóâàííÿ ñâîєї ã³ïîòåзè â÷åíèé ââîäèòü ïîíÿòòÿ 
фóíêö³îíàëüíîї зàòðåбóâàíîñò³ òà фóíêö³îíàëü-
íèх ìîæëèâîñòåé îбë³êó [2, ñ. 225-230]. У ñâîю 
÷åðãó, ïóбë³êàö³ї з ïðîбëåì ñîö³àëüíî-îð³єíòî-
âàíîãî ³ åêîëîã³÷íîãî îбë³êó òà зâ³òíîñò³, îбë³êó 
³ зâ³òíîñò³ з ³íòåëåêòóàëüíîãî êàï³òàëó, îбë³êó 
ëюäñüêîãî êàï³òàëó ³ òðàíñàêö³éíèх âèòðàò äà-
юòü ï³äñòàâè äëÿ âèñóíåííÿ ã³ïîòåзè ïðî ðîзâè-
òîê íîâîãî фóíêö³îíàëüíîãî òðåíäó – íîâ³ фóíê-
ö³ї бóхãàëòåð³â з’ÿâëÿюòüñÿ ó â³äïîâ³äü íà ïîÿâó 
íîâèх îб’єêò³â îбë³êó. Îñòàíí³ æ âèзíà÷àюòüñÿ 
íîâèìè зàïèòàìè êîðèñòóâà÷³â.

Âèä³ëåííÿ íåâèð³øåíèõ ðàí³øå ÷àñòèí çàãàëü-
íîї ïðîáëåìè. Íà æàëü, íîâèé фóíêö³îíàëüíèé 
òðåíä бóхãàëòåðñüêîї ïðîфåñ³ї ïîêè щî зàëèшà-
єòüñÿ ïîзà ñèñòåìíîю óâàãîю â÷åíèх. Òàê ñàìî 
íåîбґðóíòîâàíèì є ïåðåíåñåííÿ íà íàö³îíàëüíèé 
ð³âåíü ì³æíàðîäíèх фîðìàëüíèх ³íñòèòóò³â ó ñфå-
ð³ åòèêè бåз їх íàëåæíîї àäàïòàö³ї.

Ìåòà ñòàòò³. Гîëîâíîю ìåòîю ö³єї ðîбîòè є àíà-
ë³з â³äïîâ³äíîñò³ ÷èííîãî зàêîíîäàâñòâà, ÿêå ðåãó-
ëює фóíêö³ї бóхãàëòåð³â, зàïèòàì ðèíêó бóхãàë-
òåðñüêèх ðåñóðñ³â ³ ðåзóëüòàòàì ì³æíàðîäíèх òà 
â³ò÷èзíÿíèх äîñë³äæåíü. Пîòðåбóє äîâåäåííÿ хèб-
í³ñòü ïîзèö³ї â³ò÷èзíÿíèх îб’єäíàíü бóхãàëòåð³â 
ïðî ìîæëèâ³ñòü зàñòîñóâàííÿ ì³æíàðîäíèх åòè÷-
íèх íîðì бåз âðàхóâàííÿ íàö³îíàëüíîãî ³íñòèòóö³-
îíàëüíîãî ñåðåäîâèщà ³ ãàëóзåâîї ñïåöèф³êè.

Âèêëàä îñíîâíîãî ìàòåð³àëó. Â³äïîâ³äàю÷è íà 
âíóòð³шí³ òà зîâí³шí³ зàïèòè, бóхãàëòåðè â³äïðà-
öüîâóюòü ³ зàêð³ïëююòü «ïðàâèëà ãðè» – ³íñòèòó-
òè, ÿê³ ñïðÿìîâàí³ íà ïîäîëàííÿ àñèìåòð³ї ³íфîð-
ìàö³ї òà її íàñë³äê³â, ³ зíàхîäÿòü ïðîÿâ ó фóíêö³ÿх 
(â³ä ëàò. functio – зâåðшåííÿ, âèêîíàííÿ) ³ ïðîфå-
ñ³éí³é ïîâåä³íö³ бóхãàëòåð³â. Îñòàííÿ є îäíèì ³з 
êëю÷îâèх ïðèíöèï³â ïðîфåñ³éíîї åòèêè (ðèñ. 1).
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Ðèñ. 1. ²íñòèòóö³îíàë³çàö³ÿ фóíêö³é 
³ ïðîфåñ³éíîї åòèêè áóõãàëòåð³â 

ó фîðìóâàíí³ äîâ³ðè äî ïðîфåñ³ї áóõãàëòåðà
Джåðåëî: ðîçðîбëåíî àâòîðîм

Åêñêóðñ â ³ñòîð³ю åêîíîì³÷íîї äóìêè зàñâ³ä-
÷óє, щî ðîзãëÿä фóíêö³é бóхãàëòåðà ÿê îêðåìîãî 
îб’єêòó åêîíîì³÷íèх äîñë³äæåíü ñï³âïàäàє з åòà-
ïîì ðàííüîãî ìåðêàíòèë³зìó (XV ñò.), âèâ÷åííÿ 
ïèòàíü ïðîфåñ³éíîї ïîâåä³íêè – â³äïîâ³äàє ïåð³îäó 
ðîзâèòêó ³íñòèòóö³îíàë³зìó Ò. Âåбëåíà (90-ò³ ðð. 
Х²Х ñò.), à ðåãëàìåíòàö³ÿ ïðîфåñ³éíîї åòèêè –  
ïåð³îäó íåîë³бåðàë³зìó (30-ò³ ðð. ХХ ñò.). Â òåî-
ð³ÿх бóхãàëòåðñüêîãî îбë³êó фóíêö³ї бóхãàëòåðà 
òàêîæ зàéìàюòü êëю÷îâå ì³ñöå: юðèäè÷íà òåîð³ÿ 
(ХV ñò.) îêðåñëèëà фóíêö³ю êîíòðîëю, ëîã³ñìî-
ãðàф³ÿ (ê³í. Х²Х-ïî÷. ХХ ñò.) – зàñòîñóâàííÿ ïðî-
фåñ³éíîãî ñóäæåííÿ, åêîíîì³÷íà òåîð³ÿ (Х²Х ñò.) –  
фóíêö³ю îö³íêè, åêîíîìîëîã³ÿ (ê³í. Х²Х-ïî÷. 
ХХ ñò.) – фóíêö³ю àíàë³зó, ñîö³àëüíî-êîðïîðà-
òèâíà òåîð³ÿ (ХХ ñò.) – ñîö³àëüíî-åêîëîã³÷íó зâ³ò-
í³ñòü ³ îбë³ê ëюäñüêîãî êàï³òàëó, ïîзèòèâíà òåîð³ÿ 
(ХХ ñò.) – îбë³ê òðàíñàêö³éíèх âèòðàò, ³íñòèòóö³-
îíàëüíà òåîð³ÿ (ïî÷. ХХ² ñò.) – фóíêö³îíàëüíó зà-
òðåбóâàí³ñòü òà ìîæëèâîñò³. Пèòàííÿ ïðîфåñ³éíîї 
åòèêè òà ïîâåä³íêè шèðîêî äîñë³äæåí³ â åòè÷í³é 
òà б³хåâ³îðåñòè÷í³é òåîð³ÿх бóхãàëòåðñüêîãî îбë³-
êó (ê³í. Х²Х ñò.).

Çàãàëîì, ðåзóëüòàòè íàóêîâèх äîñë³äæåíü âêà-
зóюòü íà зíà÷íå ðîзшèðåííÿ ñфåð ä³ÿëüíîñò³ òà 
â³äïîâ³äàëüíîñò³ бóхãàëòåð³â (êîíòðîë³íã, ïîäàò-
êîâèé ³ ³íâåñòèö³éíèé êîíñàëòèíã, ф³íàíñîâèé 
³ ðèзèê-ìåíåäæìåíò, ò³ìб³ëä³íã, ñóäîâî-бóхãàë-
òåðñüêà åêñïåðòèзà). Â³äïîâ³äíî, з’ÿâèëàñÿ зíà-
÷íà ê³ëüê³ñòü íîâèх ïîñàä: ф³íàíñîâèé ìåíåäæåð, 
бóхãàëòåð з³ зâ³òíîñò³ зà ÌСФÇ, бóхãàëòåð з êîí-
ñîë³äàö³ї зâ³òíîñò³, бóхãàëòåð з ö³ííèх ïàïåð³â, 
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âíóòð³шí³é àóäèòîð. Â³äбóâñÿ ïîä³ë бóхãàëòåð³â 
íà ãðóïè: бóхãàëòåðè-íàóêîâö³ òà âèêëàäà÷³, ãðî-
ìàäñüê³ бóхãàëòåðè (бóхãàëòåðè ñóñï³ëüíîї ïðàê-
òèêè), бóхãàëòåðè â б³зíåñ³ (шòàòí³ ïðàö³âíèêè).

Ðîзшèðåííÿ ñфåð ä³ÿëüíîñò³ бóхãàëòåð³â зóìî-
âèëî зб³ëüшåííÿ їхí³х îбîâ’ÿзê³â òà зì³íó âèìîã 
äî хàðàêòåðó ðîбîòè. Яê ñâ³ä÷àòü äàí³ êàäðîâèх 
ïîðòàë³â, ïðîфåñ³ÿ бóхãàëòåðà ïîñ³äàє 4 ì³ñöå зà 
ð³âíåì зàòðåбóâàíîñò³ òà ê³ëüê³ñòю âàêàíñ³é (ï³ñ-
ëÿ фàх³âö³â з ïðîäàæó, àé-ò³-òåхíîëîã³é, ðåêëà-
ìè). Сüîãîäí³ íàéб³ëüш зàòðåбóâàíèìè фàх³âöÿ-
ìè є бóхãàëòåðè (44% âñ³х âàêàíñ³é) òà ãîëîâí³ 
бóхãàëòåðè (29%). Ìåíш зàòðåбóâàí³ åêîíîì³ñòè 
(10% âàêàíñ³é); êàñèðè, фàх³âö³ з ф³íàíñîâîãî òà 
óïðàâë³íñüêîãî îбë³êó (ïî 3%); âíóòð³шí³ àóäèòî-
ðè, ф³íàíñîâ³ àíàë³òèêè, ф³íàíñîâ³ äèðåêòîðè (ïî 
2%); ф³íàíñîâ³ êîíòðîëåðè, фàх³âö³ з ïîäàòê³â (ïî 
1%). Щîб зäîбóòè ïîñàäó ãîëîâíîãî бóхãàëòåðà â 
ñåðåäíüîìó íåîбх³äíî 5-7 ðîê³â. Дàë³ бóхãàëòåðè 
ïåðåхîäÿòü íà ðîбîòó ф³íàíñîâèх äèðåêòîð³â, âíó-
òð³шí³х àóäèòîð³â àбî ó «Âåëèêó ÷åòâ³ðêó».

Пîðòðåò ñó÷àñíîãî бóхãàëòåðà хàðàêòåðèзóєòüñÿ 
òàêèìè âèзíà÷àëüíèìè ïàðàìåòðàìè: 85% бóхãàë-
òåð³â – öå æ³íêè, 82% – ìàюòü âèщó îñâ³òó, 56% – 
фàх³âö³ â³êîì â³ä 25 äî 35 ðîê³â, 44% – âîëîä³юòü 
àíãë³éñüêîю ìîâîю, 36% – з äîñâ³äîì ðîбîòè б³ëü-
шå 5 ðîê³â [3]. Пîðòðåò äîïîâíюєòüñÿ âèìîãîю ìàòè 
íåîбх³äíó ïñèхîëîã³÷íó ðèñó – âì³ííÿ шâèäêî ïðà-
öюâàòè з âåëèêèìè îбñÿãàìè äàíèх, щî ïîâ’ÿзàíî 
з ïîòðåбîю ó êîðîòêèé ñòðîê зàêðèòè зâ³òíèé ïåð³-
îä. Б³ëüшå òîãî, ñüîãîäí³ 10-15% âàêàíñ³é ì³ñòÿòü 
ïîбàæàííÿ ï³äòâåðäèòè êîìïåòåíòí³ñòü íàÿâí³ñòю 
ñåðòèф³êàòó, щî зàñâ³ä÷óє зäàòí³ñòü зàñòîñóâàííÿ 
ÌСФÇ, âïðîâàäæåííÿ ñòàíäàðò³â âíóòð³шíüîãî àó-
äèòó, ï³äòðèìêè ñòðàòåã³ї âèхîäó íà ²ÐÎ (ïåðâèííà 
ïóбë³÷íà ïðîïîзèö³ÿ) òîщî. Пîðòðåòè íàéб³ëüш ïî-
шèðåíèх ïîñàä ó ãàëóз³ бóхãàëòåðñüêîãî îбë³êó íà-
âåäåíî â òàбëèö³ 1.

Îãëÿä â³ò÷èзíÿíîãî ðèíêó бóхãàëòåðñüêèх ðå-
ñóðñ³â, ÿêèé зàñâ³ä÷óє ï³äâèщåííÿ âèìîã äî êîì-
ïåòåíòíîñò³ бóхãàëòåð³â òà ³íòåíñèâíîñò³ їхíüîї 
ðîбîòè, ï³äòâåðäæóєòüñÿ ì³æíàðîäíèìè äîñë³-
äæåííÿìè. Îñòàíí³ íå ðîзãëÿäàюòü ðîзшèðåííÿ 
ñфåð â³äïîâ³äàëüíîñò³ бóхãàëòåð³â ³ ï³äâèщåííÿ 
âèìîã äî íèх ÿê ñàìîö³ëü, à ïåðåñë³äóюòü ìåòó 
ïîñèëåííÿ ³íâåñòèö³éíîї ïðèâàбëèâîñò³, ñîö³àëü-
íîї â³äïîâ³äàëüíîñò³, ïîзèòèâíîãî ³ì³äæó, äîâ³ðè ³ 
ï³äòðèìêè ñóñï³ëüñòâîì ï³äïðèєìñòâà ³ åêîíîì³êè 
êðàїíè â ö³ëîìó. Â ðåзóëüòàò³ ì³æíàðîäíèх äîñë³-
äæåíü бóëî зàïðîïîíîâàíî äîïîâíåííÿ ф³íàíñîâîї 
зâ³òíîñò³ íåф³íàíñîâèìè зâ³òàìè ñòàëîãî ðîзâèòêó, 
ÿê³ ðîзêðèâàюòü ñîö³àëüíî-åêîëîã³÷í³ àñïåêòè ä³-
ÿëüíîñò³ òà ³íфîðìàö³ю ïðî ëюäñüêèé òà ³íòåëåê-
òóàëüíèé êàï³òàë. Íàéб³ëüш шèðîêî ñòðóêòóðà òà 
зì³ñò íåф³íàíñîâèх ïîêàзíèê³â ä³ÿëüíîñò³ ï³äïðè-
єìñòâà âèзíà÷åí³ ó Çâ³ò³ ïðî ïðîãðåñ Гëîбàëüíîãî 
äîãîâîðó ÎÎÍ (Communication on Progress – СÎÐ) 
òà Çâ³ò³ з³ ñòàëîãî ðîзâèòêó Гëîбàëüíîї ³í³ö³àòèâè 
з³ зâ³òíîñò³ (Global Reporting Initiative). Â äåÿêèх 
êðàїíàх ñâ³òó ïîäàííÿ íå ф³íàíñîâîї зâ³òíîñò³ зà-
êð³ïëåíå íà ð³âí³ зàêîíîäàâñòâà ³ є îбîâ’ÿзêîâèì 
äëÿ ïóбë³÷íèх êîìïàí³é òà ï³äïðèєìñòâ ñóñï³ëü-
íîãî ³íòåðåñó.

Îïðèëюäíåííÿ Çâ³òó ïðî ïðîãðåñ ïåðåäбà÷àє 
ïðèєäíàííÿ äî Гëîбàëüíîãî äîãîâîðó ÎÎÍ ³ âзÿò-
òÿ зîбîâ’ÿзàíü з щîð³÷íîãî ðîзêðèòòÿ ³íфîðìàö³ї 
щîäî ñë³äóâàííÿ ï³äïðèєìñòâîì 10-òè ïðèíöèïàì 
(òàбë. 2).

²íшà фîðìà – Çâ³ò з³ ñòàëîãî ðîзâèòêó – ì³ñ-
òèòü б³ëüш ïîâíó ñòðóêòóðó, ÿêà âêëю÷àє ñòàí-
äàðòí³ åëåìåíòè зâ³òíîñò³, щî фîðìóюòüñÿ зà 
ïðèíöèïàìè (òàбë. 3).

Ðåзóëüòàòè îãëÿäó íàö³îíàëüíîãî ðèíêó бóх-
ãàëòåðñüêèх ïîñëóã òà ì³æíàðîäíèх ³í³ö³àòèâ äî-
зâîëÿюòü ï³äòâåðäèòè âèñóíóòó ðàí³шå ã³ïîòåзó 
ïðî òå, щî ðîзшèðåííÿ фóíêö³é бóхãàëòåð³â îбó-

Òàбëèöÿ 1
Îñíîâí³ âèìîãè äî ñó÷àñíèõ áóõãàëòåð³â

№ 
ç/ï Ïîñàäà: âèìîãè, îáîâ’ÿçêè

1.

Áóõãàëòåð
Êâàë³ф³êàö³ÿ, äîñâ³ä: ïîâíà âèщà åêîíîì³÷íà îñâ³òà, äîñâ³ä ðîбîòè â³ä 2-х ðîê³â; зíàííÿ ÌСФÇ, ñåðòèф³êàö³ÿ 
ACCA, àíãë³éñüêà ìîâà (äëÿ ì³æíàðîäíèх êîìïàí³é); âîëîä³ííÿ «1-С Бóхãàëòåð³ÿ» 7.7/8.х, MS Office, ãîòîâí³ñòü 
äî ïîíàäíîðìîâîї ðîбîòè. Яêîñò³: àíàë³òè÷íèé ñêëàä ðîзóìó, óâàæí³ñòü, ñòðåñîñò³éê³ñòü, âèñîêà ïðàöåзäàòí³ñòü.
Îбîâ’ÿзêè: âåäåííÿ бóхãàëòåðñüêîãî òà ïîäàòêîâîãî îбë³êó, ñêëàäàííÿ ³ ïîäàííÿ зâ³òíîñò³, àíàë³з ãîñïîäàðñüêîї 
ä³ÿëüíîñò³, ïðîхîäæåííÿ ïåðåâ³ðîê êîíòðîëюю÷èх îðãàí³â, âåäåííÿ ³ êîíòðîëü äîêóìåíòîîб³ãó, ³íâåíòàðèзàö³ÿ

2.

Ñòàðøèé áóõãàëòåð
Êâàë³ф³êàö³ÿ, äîñâ³ä: ïîâíà âèщà åêîíîì³÷íà îñâ³òà, äîñâ³ä ðîбîòè â бóхãàëòåð³ї â³ä 2-х ðîê³â, àíãë³éñüêà ìîâà 
(ð³âåíü âèщå ñåðåäíüîãî), äîñâ³ä ðîбîòè з 1С (8) ³ Excel. Бàæàíîю є íàÿâí³ñòü ñåðòèф³êàòà СÀÐ. Яêîñò³: êîìóí³êà-
òèâí³ зä³бíîñò³, ââ³÷ëèâ³ñòü, êë³єíòîîð³єíòîâàí³ñòü, àêóðàòí³ñòü, òî÷í³ñòü, âì³ííÿ âèòðèìóâàòè òåðì³íè, óâàæí³ñòü.
Îбîâ’ÿзêè: äîêóìåíòóâàííÿ îïåðàö³é, âåäåííÿ бóхãàëòåðñüêîãî îбë³êó, ì³í³ì³зàö³ÿ ïîäàòêîâèх ðèзèê³â

3.

Ãîëîâíèé áóõãàëòåð
Êâàë³ф³êàö³ÿ, äîñâ³ä: ïîâíà âèщà åêîíîì³÷íà îñâ³òà, äîñâ³ä ðîбîòè â³ä 5 ðîê³â (з ÿêèх 2 – íà êåð³âíèх ïîñàäàх); 
зíàííÿ ÌСФÇ, ñåðòèф³êàö³ÿ ACCA, àíãë³éñüêà ìîâà (äëÿ ì³æíàðîäíèх êîìïàí³é); âîëîä³ííÿ SAP, «1-С Бóх-
ãàëòåð³ÿ» 7.7/8.х, MS Office. Яêîñò³: àíàë³òè÷íèé ñêëàä ðîзóìó, óâàæí³ñòü, â³äïîâ³äàëüí³ñòü, îðãàí³зîâàí³ñòü, 
ñòðåñîñò³éê³ñòü, âèñîêà ïðàöåзäàòí³ñòü.
Îбîâ’ÿзêè: êîíòðîëü ðîбîòè бóхãàëòåð³ї, îö³íêà ф³íàíñîâèх ³ ïîäàòêîâèх ðèзèê³â, ó÷àñòü ó ïîñòàíîâö³ ñèñòåìè ïëà-
íóâàííÿ ðåñóðñ³â (ERP), ф³íàíñîâèé àíàë³з ðîбîòè, ï³äãîòîâêà êîðîòêèх ф³íàíñîâèх зâ³ò³â ³ àíàë³òè÷íèх äîâ³äîê

4.

Ô³íàíñîâèé ìåíåäæåð
Êâàë³ф³êàö³ÿ, äîñâ³ä: äîñâ³ä ðîбîòè íå ìåíшå 5 ðîê³â, зíàííÿ ³íîзåìíèх ìîâ, ïðîф³ëüíà ф³íàíñîâà îñâ³òà. Бàæà-
íîю є íàÿâí³ñòü ïðîфåñ³éíèх ñåðòèф³êàò³â DipIFR, ÀССÀ, CAP/CIPA. Яêîñò³: â³äïîâ³äàëüí³ñòü, êîìóí³êàбåëü-
í³ñòü, îðãàí³зîâàí³ñòü, àêòèâí³ñòü, óâàæí³ñòü, íàö³ëåí³ñòü íà ðåзóëüòàò, ñòðåñîñò³éê³ñòü.
Îбîâ’ÿзêè: ñêëàäàííÿ ³íâåñòèö³éíèх ïðîåêò³â ³ ф³íàíñîâèх ìîäåëåé äëÿ îö³íêè âàðòîñò³ êîìïàí³é, ïðîâåäåííÿ 
due diligence êîìïàí³é – îб’єêò³â ïîãëèíàííÿ, àíàë³з ïîäàòêîâèх ðèзèê³â, àíàë³з ф³íàíñîâîї зâ³òíîñò³ òà îбë³êî-
âèх ïîë³òèê êîìïàí³ї, àíàë³з б³зíåñ ïðîöåñ³â, ó÷àñòü ó ðîзðîбö³ îïòèì³зàö³éíèх зàхîä³â

5.

Êåð³âíèê ñëóæáè âíóòð³øíüîãî àóäèòó
Êâàë³ф³êàö³ÿ, äîñâ³ä: ïîâíà âèщà îñâ³òà, äîñâ³ä ðîбîòè зà фàхîì, âì³ííÿ зàëàãîäæóâàòè êîíфë³êòè, ãîòîâí³ñòü äî 
â³äðÿäæåíü. Бàæàíà íàÿâí³ñòü ñåðòèф³êàò³â ÀССÀ, СIA. Яêîñò³: àíàë³òè÷í³ ³ îðãàí³зàòîðñüê³ зä³бíîñò³, êîìóí³êà-
бåëüí³ñòü, б³зíåñ-îð³єíòîâàí³ñòü.
Îбîâ’ÿзêè: ðîзâèòîê ñëóæбè âíóòð³шíüîãî àóäèòó, ðîзðîбêà êîðïîðàòèâíîї ïîë³òèêè ³ ñòàíäàðò³â àóäèòó, íà-
äàííÿ ðåêîìåíäàö³é з ïîïåðåäæåííÿ ïîìèëîê ³ шòðàф³â; ïðîâåäåííÿ êîíñóëüòàö³é з ïèòàíü âåäåííÿ ä³ÿëüíîñò³, 
зâ³òíîñò³, îïîäàòêóâàííÿ

Джåðåëî: ñèñòåмàòèçîâàíî àâòîðîм
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Òàбëèöÿ 2
Ïðèíöèïè ñêëàäàííÿ Çâ³òó ïðî ïðîãðåñ 

Ãëîáàëüíîãî äîãîâîðó ÎÎÍ

№ 
ç/ï Ïðèíöèïè òà їõ ñóòü

1.

Пðàâà ëюäèíè:
1) зàхèñò ïðîãîëîшåíèх íà ì³æíàðîäíîìó ð³âí³ 
ïðàâ ëюäèíè;
2) íåïðè÷åòí³ñòü äî ïîðóшåíü ïðàâ ëюäèíè

2.

Òðóäîâ³ â³äíîñèíè:
3) ñâîбîäà îб’єäíàííÿ òà âèзíàííÿ ïðàâà íà óêëà-
äåííÿ êîëåêòèâíèх äîãîâîð³â;
4) ë³êâ³äàö³ÿ âñ³х фîðì ïðèìóñîâîї òà îбîâ’ÿзêîâîї 
ïðàö³;
5) ïîâíå âèêîð³íåííÿ äèòÿ÷îї ïðàö³;
6) ïîäîëàííÿ äèñêðèì³íàö³ї ó ñфåð³ ïðàö³ òà зà-
éíÿòîñò³

3.

Íàâêîëèшíє ñåðåäîâèщå:
7) ï³äх³ä, зàñíîâàíèé íà ïðèíöèï³ îбåðåæíîñò³ â 
åêîëîã³÷íèх ïèòàííÿх;
8) ³í³ö³àòèâè, ñïðÿìîâàí³ íà ï³äâèщåííÿ â³äïîâ³-
äàëüíîñò³ зà ñòàí íàâêîëèшíüîãî ñåðåäîâèщà;
9) ñïðèÿííÿ ðîзâèòêó òà ïîшèðåííю åêîëîã³÷íî бåз-
ïå÷íèх òåхíîëîã³é

4.
Пðîòèä³ÿ êîðóïö³ї:
10) ïðîòèä³ÿ âñ³ì фîðìàì êîðóïö³ї, âêëю÷àю÷è 
зäèðíèöòâî ³ хàбàðíèöòâî

Джåðåëî: ñèñòåмàòèçîâàíî àâòîðîм çà äàíèмè [4]

Òàбëèöÿ 3
Ïðèíöèïè ñêëàäàííÿ òà ñòàíäàðòí³ åëåìåíòè Çâ³òó ç³ ñòàëîãî ðîçâèòêó 

Ãëîáàëüíîї ³í³ö³àòèâè ç³ çâ³òíîñò³
№ 
ç/ï Ïðèíöèïè òà ñòàíäàðòí³ åëåìåíòè çâ³òíîñò³

1.
Пðèíöèïè âèзíà÷åííÿ зì³ñòó Çâ³òó: âзàєìîä³ÿ ³з зàö³êàâëåíèìè ñòîðîíàìè, êîíòåêñò ñòàëîãî ðîзâèòêó, ñóòòє-
â³ñòü, ïîâíîòà.
Пðèíöèïè зàбåзïå÷åííÿ ÿêîñò³ Çâ³òó: збàëàíñîâàí³ñòü, ïîð³âíÿíí³ñòü, òî÷í³ñòü, ñâîє÷àñí³ñòü, ÿñí³ñòü, íàä³éí³ñòü

2.
Çàãàëüí³ ñòàíäàðòí³ åëåìåíòè зâ³òíîñò³: ñòðàòåã³ÿ òà àíàë³з, ïðîф³ëü îðãàí³зàö³ї, âèÿâëåí³ ñóòòєâ³ àñïåêòè ³ ìåæ³ 
Çâ³òó, âзàєìîä³ÿ ³з зàö³êàâëåíèìè ñòîðîíàìè, зàãàëüí³ â³äîìîñò³ ïðî Çâ³ò, êîðïîðàòèâíå óïðàâë³ííÿ, åòèêà ³ ñóì-
ë³íí³ñòü, зàãàëüí³ ãàëóзåâ³ ñòàíäàðòí³ åëåìåíòè зâ³òíîñò³

3.

Сïåöèф³÷í³ ñòàíäàðòí³ åëåìåíòè зâ³òíîñò³:
– â³äîìîñò³ ïðî ï³äхîäè ó ñфåð³ ìåíåäæìåíòó;
– ïîêàзíèêè зà àñïåêòàìè:
êàòåãîð³я «Еêîíîм³чíà»: åêîíîì³÷íà ðåзóëüòàòèâí³ñòü, ïðèñóòí³ñòü íà ðèíêàх, íåïðÿì³ åêîíîì³÷í³ âïëèâè, 
ïðàêòèêè зàêóï³âåëü;
êàòåãîð³я «Еêîëîã³чíà»: ìàòåð³àëè, åíåðã³ÿ, âîäà, б³îð³зíîìàí³òòÿ, âèêèäè, â³äхîäè, ïðîäóêö³ÿ òà ïîñëóãè, â³ä-
ïîâ³äí³ñòü âèìîãàì, òðàíñïîðò, зàãàëüíà ³íфîðìàö³ÿ, åêîëîã³÷íà îö³íêà ïîñòà÷àëüíèê³â, ìåхàí³зìè ïîäà÷³ ñêàðã 
íà åêîëîã³÷í³ ïðîбëåìè;
êàòåãîð³я «ñîц³àëüíà»: 
ï³äêàòåãîð³я «ïðàêòèêà òðóäîâèх â³äíîñèí ³ ã³äíîї ïðàц³»: зàéíÿò³ñòü, âзàєìîâ³äíîñèíè ñï³âðîб³òíèê³â ³ êå-
ð³âíèöòâà, зäîðîâ’ÿ ³ бåзïåêà íà ðîбî÷îìó ì³ñö³, íàâ÷àííÿ òà îñâ³òà, ð³зíîìàí³òí³ñòü ³ ð³âí³ ìîæëèâîñò³, ð³âíà 
âèíàãîðîäà äëÿ æ³íîê ³ ÷îëîâ³ê³â, îö³íêà ïðàêòèêè òðóäîâèх â³äíîñèí ïîñòà÷àëüíèê³â, ìåхàí³зìè ïîäà÷³ ñêàðã 
íà ïðàêòèêó òðóäîâèх â³äíîñèí;
ï³äêàòåãîð³я «ïðàâà ëюäèíè»: ³íâåñòèö³ї, íåäîïóщåííÿ äèñêðèì³íàö³ї, ñâîбîäà àñîö³àö³ї òà âåäåííÿ êîëåêòèâíèх 
ïåðåãîâîð³â, äèòÿ÷à ïðàöÿ, ïðèìóñîâà ÷è îбîâ’ÿзêîâà ïðàöÿ, ïðàêòèêà зàбåзïå÷åííÿ бåзïåêè, ïðàâà êîð³ííèх ³ 
íå÷èñëåííèх íàðîä³â, îö³íêà, îö³íêà äîòðèìàííÿ ïðàâ ëюäèíè ïîñòà÷àëüíèêàìè, ìåхàí³зìè ïîäà÷³ ñêàðã íà ïî-
ðóшåííÿ ïðàâ ëюäèíè;
ï³äêàòåãîð³я «ñóñï³ëüñòâî»: ì³ñöåâ³ ñï³âòîâàðèñòâà, ïðîòèä³ÿ êîðóïö³ї, äåðæàâíà ïîë³òèêà, ïåðåшêîäà êîíêó-
ðåíö³ї, â³äïîâ³äí³ñòü âèìîãàì, îö³íêà âïëèâó ïîñòà÷àëüíèê³â íà ñóñï³ëüñòâî, ìåхàí³зìè ïîäàííÿ ñêàðã íà âïëèâ 
íà ñóñï³ëüñòâî;
ï³äêàòåãîð³я «â³äïîâ³äàëüí³ñòü çà ïðîäóêц³ю»: зäîðîâ’ÿ ³ бåзïåêà ñïîæèâà÷à, ìàðêóâàííÿ ïðîäóêö³ї ³ ïîñëóã, 
ìàðêåòèíãîâ³ êîìóí³êàö³ї, íåäîòîðêàíí³ñòü ïðèâàòíîãî æèòòÿ ñïîæèâà÷à, â³äïîâ³äí³ñòü âèìîãàì;
– ñïåöèф³÷í³ ãàëóзåâ³ ñòàíäàðòí³ åëåìåíòè зâ³òíîñò³

Джåðåëî: ñèñòåмàòèçîâàíî àâòîðîм çà äàíèмè [5]

ìîâëюєòüñÿ ïîÿâîю íîâèх îб’єêò³â îбë³êó ó â³ä-
ïîâ³äü íà зàïèòè êîðèñòóâà÷³â. Òðàäèö³éí³ ³ íîâ³ 
îб’єêòè îбë³êó óìîâíî ìîæíà ñï³ââ³äíåñòè ³з зàïè-
òàìè ïð³îðèòåòíèх êîðèñòóâà÷³â (ðèñ. 2).

Àíàë³з ðèñ. 2 âèêëèêàє ïîñòàíîâêó зàêîíîì³ð-
íîãî зàïèòàííÿ: íàñê³ëüêè ä³ю÷å зàêîíîäàâñòâî, 
ÿêèì âèзíà÷åí³ фóíêö³ї бóхãàëòåð³â, â³äïîâ³äàє 
зàïèòàì ð³зíèх ñóб’єêò³â ³ íîâîìó фóíêö³îíàëü-
íîìó òðåíäó?

Чèííå зàêîíîäàâñòâî ðåãëàìåíòóє 
îбîâ’ÿзêîâ³ñòü âåäåííÿ îбë³êó, ñêëàäàííÿ ³ îïðè-
ëюäíåííÿ зâ³òíîñò³ â³ò÷èзíÿíèìè ñóб’єêòàìè 
ãîñïîäàðюâàííÿ: Гîñïîäàðñüêèé êîäåêñ Уêðà-
їíè (ï. 8 ñò. 19), Цèâ³ëüíèé êîäåêñ Уêðàїíè (ï. 
5 ñò. 152), Пîäàòêîâèé êîäåêñ Уêðàїíè (ñò. 44), 
Çàêîí Уêðàїíè «Пðî зàãàëüíîîбîâ’ÿзêîâå äåðæàâ-
íå ïåíñ³éíå ñòðàхóâàííÿ» (ï. 2-3 ñò. 20), Çàêîí 
Уêðàїíè «Пðî зб³ð òà îбë³ê єäèíîãî âíåñêó íà 
зàãàëüíîîбîâ’ÿзêîâå äåðæàâíå ñîö³àëüíå ñòðàхó-
âàííÿ» (ï. 2-3 ñò. 9), Çàêîí Уêðàїíè «Пðî фåð-
ìåðñüêå ãîñïîäàðñòâî» (ñò. 28), Çàêîí Уêðàїíè 
«Пðî бóхãàëòåðñüêèé îбë³ê òà ф³íàíñîâó зâ³òí³ñòü 
â Уêðàїí³» (ñò. 2). Êîíêðåòí³ ñфåðè ä³ÿëüíîñò³, зà-
âäàííÿ, îбîâ’ÿзêè ³ ïðàâà бóхãàëòåð³â âñòàíîâëåí³ 
÷èñëåííèìè íîðìàòèâíî-ïðàâîâèìè àêòàìè.

Çã³äíî з Íàö³îíàëüíèì êëàñèф³êàòîðîì Уêðàї-
íè «Êëàñèф³êàö³ÿ âèä³â åêîíîì³÷íîї ä³ÿëüíîñò³ 
ДÊ 009:2010», бóхãàëòåðè зä³éñíююòü ñâîю ä³-

ÿëüí³ñòü зà êëàñîì 69.20 
(ä³ÿëüí³ñòü ó ñфåð³ бóхãàë-
òåðñüêîãî îбë³êó é àóäèòó; 
êîíñóëüòóâàííÿ з ïèòàíü 
îïîäàòêóâàííÿ) òà 63.11 
(îбðîбëåííÿ äàíèх, ðîзì³-
щåííÿ ³íфîðìàö³ї íà âåб-
âóзëàх). Пðîòå ö³ êëàñè 
âèзíà÷àюòü ëèшå îäíó ñфå-
ðó ä³ÿëüíîñò³ бóхãàëòåð³â 
– ñåðâ³ñíå (òåхí³÷íå) îбñëó-
ãîâóâàííÿ óïðàâë³ííÿ, щî 
íå â³äïîâ³äàє ñó÷àñíèì зà-

Соціальна 
відповідальність

Екологічні витрати

Інтелектуальна 
власність

Людський капітал

Трансакційні 
витрати

Суспільство Інвестори, 
кредиториДержава

Фінансові, 
статистичні, 

податкові дані

Власники, 
менеджери

Ðèñ. 2. Îá’ºêòè îáë³êó çà çàïèòàìè ïð³îðèòåòíèõ êîðèñòóâà÷³â
Джåðåëî: ðîçðîбëåíî àâòîðîм
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ïèòàì. У зâ’ÿзêó з öèì Íàö³-
îíàëüíèé êëàñèф³êàòîð âèä³â 
åêîíîì³÷íîї ä³ÿëüíîñò³ ïîòðå-
бóє ðîзшèðåííÿ öèх äâîх êëà-
ñ³â òèìè âèäàìè ä³ÿëüíîñò³, 
ÿê³ âñòàíîâëююòü ó÷àñòü бóх-
ãàëòåð³â â óïðàâë³íí³ ä³ÿëü-
í³ñòю ï³äïðèєìñòâà, їх ó÷àñòü 
â ñàìîðåãóëюâàíí³ ïðîфåñ³é-
íîї ä³ÿëüíîñò³, зàñòîñóâàííÿ 
íèìè ³ííîâàö³éíèх òåхíîëîã³é 
òîщî.

Íàéб³ëüш шèðîêî âèìî-
ãè äî бóхãàëòåðà (зàâäàííÿ òà 
îбîâ’ÿзêè, âèìîãè äî зíàíü ³ 
êâàë³ф³êàö³ї) âèзíà÷åí³ â Дî-
â³äíèêó êâàë³ф³êàö³éíèх хà-
ðàêòåðèñòèê ïðîфåñ³é ïðàö³â-
íèê³â, àëå ³ âîíè äàëåê³ â³ä 
âèìîã ðîбîòîäàâö³â òà ðåзóëü-
òàò³â îñòàíí³х íàóêîâèх äîñë³-
äæåíü (ðèñ. 3).

Ç ðèñ. 3 âèäíî, щî ó êâà-
ë³ф³êàö³éíèх хàðàêòåðèñòè-
êàх, íàâåäåíèх ó Дîâ³äíèêó, 
â³äñóòí³ ñüîãîäí³шí³ âèìîãè 
äî êîìïåòåíòíîñò³ бóхãàëòåð³â 
(ïðîфåñ³éí³ ñåðòèф³êàòè, ãëè-
бîê³ зíàííÿ ³ííîâàö³éíèх òåх-
íîëîã³é, ïðîфåñ³éíîї åòèêè, 
àíãë³éñüêîї ìîâè), äî ïñèхî-
ëîã³÷íèх ÿêîñòåé (ãîòîâí³ñòü 
äî ïîíàäíîðìîâîї ðîбîòè, 
зäàòí³ñòü âðåãóëüîâóâàòè êîí-
фë³êòè), äî îбîâ’ÿзê³â (ïðîхî-
äæåííÿ ïåðåâ³ðîê êîíòðîëю-
ю÷èх îðãàí³â òîщî). Çâàæàю÷è 
íà öå, Дîâ³äíèê êâàë³ф³êàö³éíèх хàðàêòåðèñòèê 
ïîòðåбóє âíåñåííÿ зì³í â ÷àñòèí³ ðîзшèðåííÿ 
зàâäàíü, îбîâ’ÿзê³â òà âèìîã äî зíàíü ãîëîâíîãî 
бóхãàëòåðà ÿê íàéб³ëüш ïîшèðåíîї ïîñàäè з ÷èñ-
ëà êåð³âíèê³â. Êð³ì òîãî, Дîâ³äíèê ïîòðåбóє ïðè-
âåäåííÿ ó â³äïîâ³äí³ñòü äî íîâîї ðåäàêö³ї Çàêîíó 
Уêðàїíè «Пðî âèщó îñâ³òó» â ÷àñòèí³ âèзíà÷åííÿ 
ð³âí³â òà ñòóïåí³â âèщîї îñâ³òè ó êâàë³ф³êàö³éíèх 
âèìîãàх, àäæå îñâ³òíüî-êâàë³ф³êàö³éíèì ð³âíÿì 
«ìîëîäшèé ñïåö³àë³ñò» òà «ñïåö³àë³ñò» â³äïîâ³äà-
юòü ð³âí³ «ìîëîäшèé бàêàëàâð» òà «ìàã³ñòð».

²íшèì íîðìàòèâíèì äîêóìåíòîì – Çàêîíîì 
ïðî бóхãàëòåðñüêèé îбë³ê ³ ф³íàíñîâó зâ³òí³ñòü – 
âñòàíîâëåíî 4 îбîâ’ÿзêè ãîëîâíîãî бóхãàëòåðà àбî 
îñîбè, íà ÿêó ïîêëàäåíî âåäåííÿ бóхãàëòåðñüêîãî 
îбë³êó ï³äïðèєìñòâà (ï. 7 ñò. 8), òà її â³äïîâ³äàëü-
í³ñòü зà íåñâîє÷àñí³ñòü ³ íåäîñòîâ³ðí³ñòü äàíèх 
(ï. 8 ñò. 9). Б³ëüш шèðîêî îбîâ’ÿзêè бóхãàëòåðà 
âèзíà÷åí³ ó Òèïîâîìó ïîëîæåíí³ ïðî бóхãàëòåð-
ñüêó ñëóæбó бюäæåòíîї óñòàíîâè. У öüîìó Òèïî-
âîìó ïîëîæåíí³ зàòâåðäæåíî 11 зàâäàíü (ï. 7) ³ 
4 ïðàâà (ï. 8) бóхãàëòåðñüêîї ñëóæбè, 12 îбîâ’ÿзê³â 
(ï. 13), îäíå ïðàâî (ï. 14) ³ â³äïîâ³äàëüí³ñòü зà íå-
íàëåæíå âèêîíàííÿ ïîâíîâàæåíü (ï. 20) ãîëîâíî-
ãî бóхãàëòåðà. Çàâäàííÿ, ïðàâà ³ â³äïîâ³äàëüí³ñòü 
ãîëîâíîãî бóхãàëòåðà âèзíà÷åí³ òàêîæ ãëàâàìè 
²²–IV Пîëîæåííÿ ïðî ãîëîâíèх бóхãàëòåð³â. Âñüî-
ãî 21 зàâäàííÿ, 3 ïðàâà ³ 9 âèïàäê³â â³äïîâ³äàëü-
íîñò³. Яê бà÷èìî, ê³ëüê³ñòü îбîâ’ÿзê³â ³ âèïàäê³â 
â³äïîâ³äàëüíîñò³ бóхãàëòåð³â б³ëüш í³æ ó 7 ðàз³â 
ïåðåâèщóє ê³ëüê³ñòü їхí³х ïðàâ. Êð³ì òîãî, б³ëüш 
íîâ³ ïðàâà бóхãàëòåð³â âèзíà÷åí³ ëèшå äëÿ äåð-
æàâíîãî ñåêòîðó, à ïðàâà ãîëîâíèх бóхãàëòåð³â 
äëÿ âñ³х ãàëóзåé åêîíîì³êè є ìîðàëüíî зàñòàð³ëè-
ìè, îñê³ëüêè âîíè зàòâåðäæåí³ щå ó 1980 ðîö³. 

Дëÿ íàñ ö³ëêîì îбґðóíòîâàíèì є ïîëîæåííÿ ïðî 
òå, щî äëÿ зàбåзïå÷åííÿ íåзàëåæíîñò³ ³ íåï³ä-
âëàäíîñò³ ãîëîâíîãî бóхãàëòåðà àбî îñîбè, íà ÿêó 
ïîêëàäåíî âåäåííÿ бóхãàëòåðñüêîãî îбë³êó ï³ä-
ïðèєìñòâà, їхí³ ïðàâà ïîòðåбóюòü зàêð³ïëåííÿ íà 
ð³âí³ Çàêîíó Уêðàїíè «Пðî бóхãàëòåðñüêèé îбë³ê 
³ ф³íàíñîâó зâ³òí³ñòü». ² ö³ íîðìè ìàюòü íå ò³ëüêè 
ðåãëàìåíòóâàòè ïðàâî бóхãàëòåðà íà óïðàâë³ííÿ 
ä³ÿëüí³ñòю ï³äïðèєìñòâà ³ ïðàâî ó÷àñò³ ó ñàìîðå-
ãóëюâàíí³ òà ï³äâèщåíí³ ñòàòóñó ïðîфåñ³ї, àëå é 
ïîâèíí³ ïåðåäбà÷àòè ïðàâî ³í³ö³юâàòè ðîзêðèòòÿ 
³íфîðìàö³ї ó íåф³íàíñîâ³é зâ³òíîñò³, ïðàâî зàïðî-
âàäæåííÿ îбë³êó òðàíñàêö³éíèх âèòðàò, ïðàâî íà 
ïîñò³éíå ï³äâèщåííÿ êâàë³ф³êàö³ї, ïðàâî âèìàãà-
òè äîòðèìàííÿ íîðì ïðîфåñ³éíîї åòèêè òîщî.

Ç ìåòîю îбґðóíòóâàííÿ íàзð³ëîї íåîбх³äíîñò³ 
ðåàë³зàö³ї зàïðîïîíîâàíèх зàêîíîäàâ÷èх зì³í äàë³ 
б³ëüш äåòàëüí³шå зóïèíèìîñÿ íà ðîзãëÿä³ ïèòàí-
íÿ ïðîфåñ³éíîї åòèêè бóхãàëòåð³â ³ їх ïîâåä³íêè.

Âèêîíàííÿ бóхãàëòåðîì ñâîїх фóíêö³é, äîòðè-
ìàííÿ íèì íîðì ïðîфåñ³éíîї åòèêè òà ïîâåä³íêè є 
íåðîзðèâíèìè ñêëàäîâèìè ïðîфåñ³éíîї ä³ÿëüíîñ-
ò³, ÿê³ зàбåзïå÷óюòü íå ò³ëüêè âíóòð³шíüîïðîфå-
ñ³éí³ âзàєìîâ³äíîñèíè, àëå ³ êîíòàêò бóхãàëòåð-
ñüêîї ïðîфåñ³ї з зîâí³шí³ì ñåðåäîâèщåì. Íîðìè 
ïðîфåñ³éíîї åòèêè, ÿê³ ó ñâ³òîâ³é ïðàêòèö³ ïðîфå-
ñ³éíèх îðãàí³зàö³é òàêîæ îфîðìëÿюòüñÿ ó âèãëÿ-
ä³ êîäåêñ³â ïîâåä³íêè, з’ÿâèëèñÿ â àíãëî-àìåðè-
êàíñüê³é ìîäåë³ îбë³êó ó â³äïîâ³äü íà â³äñóòí³ñòü 
æîðñòêîї ðåãëàìåíòàö³ї ó ñфåð³ îðãàí³зàö³ї ³ ìå-
òîäîëîã³ї îбë³êó. Íàÿâí³ñòü àëüòåðíàòèâíèх ìåòî-
ä³â â³äîбðàæåííÿ ãîñïîäàðñüêèх îïåðàö³é â îбë³êó 
òà зâ³òíîñò³ äàє ïðàâî бóхãàëòåðó зàñòîñîâóâàòè 
ïðîфåñ³éíå ñóäæåííÿ ³ îбèðàòè ð³зí³ ìåòîäè÷í³ 
ï³äхîäè â зàëåæíîñò³ â³ä ïîбàæàíü (÷è íàêàз³â) 

КЕРІВНИКИ
Посади: головний бухгалтер, начальник (завідувач) відділу (управління) бухгалтерського обліку, 
завідувач сектору (бюро) у відділі (управлінні) бухгалтерського обліку).
Завдання та обов’язки: організація бухгалтерського обліку, підготовка пропозицій для власника 
(керівника) щодо поліпшення інформаційного забезпечення управління.
Повинен знати: законодавство України, економіку виробництва, організацію управління.
Кваліфікаційні вимоги: повна вища освіта (магістр, спеціаліст). Мінімальний стаж бухгалтерської роботи 
не менше 2 років

ПРОФЕСІОНАЛИ
Посади: провідний бухгалтер, I і ІІ категорії, бухгалтер (з дипломом спеціаліста); провідний бухгалтер-
ревізор, I і ІІ категорії, бухгалтер-ревізор; провідний економіст з бухгалтерського обліку та аналізу 
господарської діяльності, I і ІІ категорії, економіст з бухгалтерського обліку та аналізу діяльності.
Завдання та обов’язки: ведення обліку і складання звітності, проведення перевірок і ревізій, виконання 
аналізу діяльності; підготовка пропозицій щодо удосконалення обліку і звітності, посилення контролю і 
методів аналізу діяльності.
Повинен знати: нормативні документи з організації та ведення обліку і складання звітності, проведення 
перевірок і ревізій, аналізу діяльності; правила експлуатації обчислювальної техніки.
Кваліфікаційні вимоги: повна вища освіта (магістр, спеціаліст) без вимог до стажу роботи (мінімальна 
вимога до стажу)

ФАХІВЦІ
Посади: бухгалтер I і ІІ категорії, бухгалтер.
Завдання та обов’язки: документування, ведення обліку по об’єктах, здійснення розрахунків, участь в 
інвентаризації.
Повинен знати: нормативні документи з організації та ведення обліку і складання звітності, правила 
документообігу і технологію оброблення облікової інформації.
Кваліфікаційні вимоги: базова або неповна вища освіта (бакалавр, молодший спеціаліст). Мінімальний 
стаж роботи за професією бухгалтера не менше 1 року

ТЕХНІЧНІ СЛУЖБОВЦІ
Посади: конторський службовець (бухгалтерія), обліковець з реєстрації бухгалтерських даних, рахівник.
Завдання та обов’язки: оперативний облік, оформлення первинних документів і регістрів, складання 
касової звітності, підготовка розрахунків, зберігання справ.
Повинен знати: нормативні документи з організації бухгалтерського обліку і складання звітності, форми 
первинних документів, способи реєстрації інформації, організацію документообігу, правила роботи на 
комп’ютері.
Кваліфікаційні вимоги: повна загальна середня освіта та професійно-технічна освіта або повна загальна 
середня освіта та професійна підготовка на виробництві. Без вимог до стажу роботи

Ðèñ. 3. Êâàë³ф³êàö³éí³ õàðàêòåðèñòèêè áóõãàëòåð³â
Джåðåëî: ðîçðîбëåíî àâòîðîм
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зàìîâíèê³â. Пèòàííÿ ëèшå â òîìó, äå зà-
ê³í÷óєòüñÿ ìåæà îб’єêòèâíîї ³íфîðìàö³ї 
³ ïî÷èíàєòüñÿ зîíà ìàí³ïóëÿö³é з ìåòîю 
îòðèìàííÿ äîäàòêîâîї âèãîäè. Îñê³ëüêè 
³ñòîðè÷íî ñêëàëîñÿ òàê, щî íîðìàòèâíî-
ïðàâîâå ðåãóëюâàííÿ îбë³êó â б³ëüшîñ-
ò³ êðàїí ñâ³òó ïîêëàäåíî íà äåðæàâó, òî 
ì³ñ³ю ïîïåðåäæåííÿ зàãðîз шàхðàéñòâà 
ïðè зàñòîñóâàíí³ ïðîфåñ³éíîãî ñóäæåí-
íÿ âзÿëà íà ñåбå ïðîфåñ³éíà ñï³ëüíîòà. 
Дëÿ öüîãî íà ïî÷àòêó ХХ ñòîë³òòÿ ïðî-
фåñ³éí³ îб’єäíàííÿ бóхãàëòåð³â ó СШÀ 
ïî÷àëè àêòèâíî ðîзðîбëÿòè êîäåêñè 
åòèêè ³ ïîâåä³íêè ñâîїх ÷ëåí³â äëÿ òîãî, 
щîб ïîïåðåäèòè ïåðåх³ä îñòàíí³ìè ìåæ³ 
ì³æ ïðîфåñ³îíàë³зìîì ³ ìåðêàíòèëüíèì 
шàхðàéñòâîì. Сàìå бóхãàëòåðñüê³ îðãà-
í³зàö³ї óñâ³äîìèëè ìîæëèâ³ зàãðîзè зàñòîñóâàííÿ 
ïðîфåñ³éíîãî ñóäæåííÿ ³ âèð³шèëè ñàìîñò³éíî зà-
хèщàòè äîâ³ðó ñóñï³ëüñòâà äî ïðîфåñ³ї (ðèñ. 4).

 

Професійна 
діяльність

Нормативне регулювання

Довіра

Професійна етика

Професійне судження

Ðèñ. 4. Ì³ñöå ïðîфåñ³éíîї åòèêè â ïðîфåñ³éí³é 
ä³ÿëüíîñò³ áóõãàëòåðà

Джåðåëî: ðîçðîбëåíî àâòîðîм

Пðîфåñ³éíà åòèêà ïîєäíóє â ñîб³ зàãàëüíîëюä-
ñüê³ ìîðàëüí³ ö³ííîñò³, ÿê³ зàзâè÷àé â³äîбðàæà-
юòü âïëèâ íàö³îíàëüíèх òðàäèö³é, êóëüòóðè íà 
ìèñëåííÿ îñîбè, ³ ïðîфåñ³éí³ íîðìè, щî ðåãëà-
ìåíòîâàí³ íàóêîâî-ïðîфåñ³éíîю ñï³ëüíîòîю, äåð-
æàâíèìè îðãàíàìè òà ðîбî÷èì ñåðåäîâèщåì. Çà-
ãàëüíîëюäñüê³ ìîðàëüí³ ö³ííîñò³ зíàхîäÿòü ñâ³é 
ïðîÿâ ó ñàìîêîíòðîë³ ï³ä ÷àñ âåäåííÿ ïðîфåñ³éíîї 
ä³ÿëüíîñò³, â òîé ÷àñ ÿê ïðîфåñ³éí³ íîðìè є ìå-
хàí³зìàìè зîâí³шíüîãî ðåãóëюâàííÿ. Â êîìïëåêñ³ 
ö³ íîðìè ïîêëèêàí³ îêðåñëèòè ìåæ³ ïðîфåñ³éíîãî 
ñóäæåííÿ ³ зàбåзïå÷èòè ³ñíóâàííÿ íåфîðìàëüíîãî 
³íñòèòóòó äîâ³ðè ñóñï³ëüñòâà äî ïðîфåñ³ї бóхãàë-

òåðà. У âèïàäêàх äîòðèìàííÿ бóхãàëòåðîì íîðì 
ïðîфåñ³éíîї åòèêè ïðè зàñòîñóâàíí³ ïðîфåñ³éíîãî 
ñóäæåííÿ зíàхîäèòü ñâ³é ïðîÿâ ïðîфåñ³îíàë³зì.  
² íàâïàêè, – ³ãíîðóâàííÿ íîðì åòèêè ïðè зàñòîñó-
âàíí³ ïðîфåñ³éíîãî ñóäæåííÿ з ìåòîю îòðèìàííÿ 
äîäàòêîâèх âèãîä ñë³ä îö³íюâàòè ÿê ïðîÿâ шàх-
ðàéñòâà ³ шëÿх äî âòðàòè äîâ³ðè äî ïðîфåñ³ї бóх-
ãàëòåðà з бîêó ñóñï³ëüñòâà (ðèñ. 5).

Яê зàзíà÷àëîñÿ âèщå, íîðìè ïðîфåñ³éíîї åòèêè 
åâîëюö³îíóâàëè â àíãëî-àìåðèêàíñüê³é ìîäåë³ îбë³-
êó, à ïîò³ì âèéшëè íà ðåã³îíàëüíèé ³ ì³æíàðîäíèé 
ð³âåíü. Пðîòå ïîшèðåííÿ òàêèх íîðì åòèêè íà íà-
ö³îíàëüíèé ð³âåíü âñòóïàє â êîíфë³êò з ì³ñöåâèìè 
íåфîðìàëüíèìè ³íñòèòóòàìè, щî â íåî³íñòèòóö³î-
íàëüí³é òåîð³ї âèзíàєòüñÿ зàëåæí³ñòю â³ä ïîïåðå-
äíüîãî ðîзâèòêó («path dependence»). Пðÿìå ïåðå-
íåñåííÿ òàêèх íîðì з îäíîãî ³íñòèòóö³îíàëüíîãî 
ñåðåäîâèщà, äëÿ ÿêîãî хàðàêòåðí³ ñâ³é ìåíòàë³òåò, 
êóëüòóðí³ òðàäèö³ї ³ ñòåðåîòèïè, â ³íшå ïðîфåñ³éíå 
îòî÷åííÿ íå бóäå ñïðèéìàòèñÿ ñâ³äîì³ñòю ñóб’єêò³â 
ïðîфåñ³ї, ÿê³ â íüîìó ïðîæèâàюòü ³ ïðàöююòü. 
Сàìå òîìó ìè íå ï³äòðèìóєìî ïîзèö³ю â³ò÷èзíÿíèх 
ïðîфåñ³éíèх îðãàí³зàö³é (Фåäåðàö³ÿ ïðîфåñ³éíèх 
бóхãàëòåð³â òà àóäèòîð³â Уêðàїíè, Фåäåðàö³ÿ àó-
äèòîð³â, бóхãàëòåð³â ³ ф³íàíñèñò³â ÀПÊ Уêðàїíè, 
Уêðàїíñüêà àñîö³àö³ÿ ñåðòèф³êîâàíèх бóхãàëòåð³â 
³ àóäèòîð³â), ÿê³ ðåêîìåíäóюòü ñâîїì ÷ëåíàì ïðÿ-
ìå зàñòîñóâàííÿ íîðì Êîäåêñó åòèêè ïðîфåñ³éíèх 
бóхãàëòåð³â Ì³æíàðîäíîї фåäåðàö³ї бóхãàëòåð³â [6]. 
Íà íàшå ïåðåêîíàííÿ, äëÿ òîãî щîб óâ³éòè ó ñâ³äî-
ì³ñòü ñóб’єêò³â ïðîфåñ³ї ³ îòðèìàòè зàñòîñóâàííÿ, 
ì³æíàðîäí³ íîðìè ïîâèíí³ ñïî÷àòêó ï³äëàшòóâàòè-
ñÿ ï³ä íàö³îíàëüíèé ìåíòàë³òåò òà ñïåöèф³êó ðî-
бîòè ãàëóзåé åêîíîì³êè. Òàêèì ÷èíîì, íàïðèêëàä, 
â àãðàðíîìó ñåêòîð³ Уêðàїíè ïîâèíåí фóíêö³îíó-
âàòè âëàñíèé êîäåêñ ïðîфåñ³éíîї åòèêè бóхãàëòå-
ð³â, ÿêèé бè âðàхîâóâàâ фîðìàëüíó ³ íåфîðìàëüíó 
³íñòèòóö³îíàëüíó ñêëàäîâó: зàãàëüíîëюäñüê³ ìî-
ðàëüí³ ö³ííîñò³, íîðìè Êîäåêñó åòèêè ïðîфåñ³éíèх 
бóхãàëòåð³â ÌФБ, ïðàâèëà åòèêè ³ ïîâåä³íêè зà-
ðóб³æíèх ïðîфåñ³éíèх бóхãàëòåðñüêèх îб’єäíàíü, 
óêðàїíñüêèé ìåíòàë³òåò òà ñïåöèф³÷í³ îñîбëèâîñ-
ò³ àãðîïðîìèñëîâîãî âèðîбíèöòâà (ðèñ. 6). Òàêèé 
Êîäåêñ ïîòðåбóє зàòâåðäæåííÿ íà Ç’їзä³ Фåäåðàö³ї 
àóäèòîð³â, бóхãàëòåð³â ³ ф³íàíñèñò³â ÀПÊ Уêðàїíè 
òà ïîâèíåí зàñòîñîâóâàòèñü ÷ëåíàìè ö³єї îðãàí³зà-
ö³ї â îбîâ’ÿзêîâîìó ïîðÿäêó. Дëÿ íå ÷ëåí³â ФÀБФ 
ÀПÊУ öåé Êîäåêñ åòèêè ìîæå íîñèòè ðåêîìåíäà-
ö³éíèé хàðàêòåð.

Â Уêðàїí³ âæå зàòâåðäæåí³ äåÿê³ åòè÷í³ ïðàâèëà 
â ñóì³æíèх з ïðîфåñ³єю бóхãàëòåðà ñфåðàх ä³ÿëü-
íîñò³. Цå, íàïðèêëàä, Êîäåêñ ïðîфåñ³éíîї åòèêè 
âíóòð³шí³х àóäèòîð³â бàíê³âñüêèх óñòàíîâ, Êîäåêñ 
ïðîфåñ³éíîї åòèêè ïðàö³âíèêà äåðæàâíîї ïîäàòêî-
âîї ñëóæбè Уêðàїíè, Åòè÷íèé êîäåêñ ó÷åíîãî Íàö³-

Довіра суспільства 
внаслідок 

дотримання 
професійної етики

Шахрайство 
через професійне 

судження

Ðèñ. 5. Ïðîфåñ³éíå ñóäæåííÿ ³ åòèêà áóõãàëòåðà 
ó ñòàíîâëåíí³ íåфîðìàëüíîãî 

³íñòèòóòó äîâ³ðè ñóñï³ëüñòâà äî ïðîфåñ³ї
Джåðåëî: ðîçðîбëåíî àâòîðîм
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Національний менталітет, традиції, звичаї
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Ðèñ. 6. ²íñòèòóòè, ÿê³ фîðìóþòü Êîäåêñ åòèêè 
ïðîфåñ³éíèõ áóõãàëòåð³â àãðàðíîãî ñåêòîðó

Джåðåëî: ðîçðîбëåíî àâòîðîм
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îíàëüíîї àêàäåì³ї àãðàðíèх 
íàóê Уêðàїíè. Пðîòå, äëÿ 
òîãî, щîб îö³íèòè íàïðÿì-
êè ðîзбóäîâè åòè÷íèх íîðì 
äëÿ бóхãàëòåð³â â³ò÷èзíÿíî-
ãî àãðàðíîãî ñåêòîðó öüîãî 
äîñâ³äó íåäîñòàòíüî. Òîìó 
íåîбх³äíî зóïèíèòèñÿ íà 
б³ëüш äåòàëüí³шîìó âèâ÷åí-
í³ ³íñòèòóò³â, ÿê³ фîðìóюòü 
ãàëóзåâ³ íîðìè åòèêè бóх-
ãàëòåð³â, ó âèзíà÷åí³é âèщå 
ïîñë³äîâíîñò³.

Îñíîâíèì фîðìóю÷èì 
åòèêó ³íñòèòóòîì є зàãàëüíî-
ëюäñüê³ ìîðàëüí³ ö³ííîñò³, –  
ïðàâèëà, зà ÿêèìè æèâå ñî-
â³ñòü. Цå òàê³, ÿê ñîö³àëüíà 
ñïðàâåäëèâ³ñòü, ÷åñí³ñòü, 
ñâîбîäà, ëюäñüêà ã³äí³ñòü, 
ãðîìàäÿíñüêèé îбîâ’ÿзîê, 
äîбðîïîðÿäí³ñòü, зàñóäæåí-
íÿ æàä³бíîñò³ òà зàðîзóì³-
ëîñò³. Їх äîòðèìàííÿ ï³äâè-
щóє ìîðàëüíó зíà÷óщ³ñòü 
îбîâ’ÿзêó òà â³äïîâ³äàëüíîñ-
ò³ ïåðåä ñóñï³ëüñòâîì. Сàìå 
òàê³ ö³ííîñò³ äàëè ïîшòîâх 
ðîзâèòêó ïðîфåñ³é, ñòàíîâ-
ëåííю åòè÷íèх íîðì ³ ïðà-
âèë ïîâåä³íêè ïðåäñòàâíè-
ê³â öèх ïðîфåñ³é.

Дàë³ ìè äåòàëüí³шå зóïè-
íèìîñÿ íà îãëÿä³ ì³æíàðîä-
íîãî ³ зàðóб³æíîãî äîñâ³äó 
â ñфåð³ ðåãëàìåíòàö³ї ïðî-
фåñ³éíîї åòèêè ³ ïîâåä³íêè 
бóхãàëòåð³â.

У 1996 ðîö³ Ì³æíàðîäíà 
фåäåðàö³ÿ бóхãàëòåð³â ïðåä-
ñòàâèëà Êîäåêñ åòèêè ïðîфåñ³éíèх бóхãàëòåð³â, 
ÿêèé ïåð³îäè÷íî îíîâëюєòüñÿ Ðàäîю з ì³æíàðîä-
íèх ñòàíäàðò³â åòèêè äëÿ бóхãàëòåð³â. У Êîäåêñ³ 
âèñâ³òëåí³ фóíäàìåíòàëüí³ ïðèíöèïè ïðîфåñ³éíîї 
åòèêè бóхãàëòåð³â, зàãðîзè їх äîòðèìàííю òà зà-
ñòåðåæí³ зàхîäè äëÿ óñóíåííÿ àбî зìåíшåííÿ äî 
ïðèéíÿòíîãî ð³âíÿ öèх зàãðîз ïðîфåñ³éíèìè бóх-
ãàëòåðàìè-ïðàêòèêàìè òà ïðîфåñ³éíèìè бóхãàëòå-
ðàìè â б³зíåñ³. Âèхîäÿ÷è з öèх íîðì, ìîæíà ïîбó-
äóâàòè ñхåìó ïîâåä³íêè ïðîфåñ³éíîãî бóхãàëòåðà 
â б³зíåñ³ (шòàòíîãî ïðàö³âíèêà), з ÿêîї âèäíî, щî 
бóхãàëòåð íå ò³ëüêè ïîâèíåí зíàòè ï’ÿòü ïðèíöè-
ï³â åòèêè òà ï’ÿòü âèä³â зàãðîз їх äîòðèìàííю, àëå 
é âîëîä³òè íàâè÷êàìè ³äåíòèф³êàö³ї öèх зàãðîз òà 
âèêîðèñòàííÿ зàñòåðåæåíèх зàхîä³â äëÿ óñóíåí-
íÿ àбî зìåíшåííÿ зàãðîз äî ïðèéíÿòíîãî ð³âíÿ. 
Íå ïîðóшóю÷è êîíф³äåíö³éíîñò³, бóхãàëòåð ìîæå 
îòðèìàòè ïîðàäó (êîíñóëüòàö³ю) â³ä ³íшèх бóхãàë-
òåð³â, êåð³âíèê³â ðîбîòîäàâöÿ ÷è â³ä ïðîфåñ³éíîї 
îðãàí³зàö³ї àбî îòðèìàòè юðèäè÷íó êîíñóëüòàö³ю. 
Яêщî ö³ зàхîäè íå ïðèзâåäóòü äî зàëàãîäæåííÿ 
êîíфë³êòó, бóхãàëòåð ïîâèíåí â³äìîâèòèñü â³ä âè-
êîíàííÿ ïîñòàâëåíîãî зàâäàííÿ àбî âзàãàë³ зâ³ëü-
íèòèñÿ з ðîбîòè (ðèñ. 7).

Дëÿ òîãî щîб ïðîфåñ³éíèé бóхãàëòåð зì³ã ðîз-
âèíóòè òàêó ñхåìó ñâîєї ïîâåä³íêè, â³í ïîâèíåí 
îòðèìàòè â³äïîâ³äí³ зíàííÿ ³ íàâè÷êè ó ñфåð³ ïðî-
фåñ³éíîї åòèêè. Сàìå òîìó Ðàäà з ì³æíàðîäíèх 
ñòàíäàðò³â бóхãàëòåðñüêîї îñâ³òè ÌФБ зàòâåðäèëà 
Ì³æíàðîäíó ³íñòðóêö³ю з îñâ³òè (Ì²Î) 1 «П³äхîäè 
äî ðîзðîбêè ³ ï³äòðèìêè ïðîфåñ³éíèх ö³ííîñòåé, 
åòèêè òà ñòàâëåííÿ», зã³äíî з ÿêîю, ïðîфåñ³éíèé 

бóхãàëòåð ïîâèíåí ìàòè åòè÷íó êîìïåòåíòí³ñòü, 
ñфîðìîâàíó â³äïîâ³äíî äî ïðîãðàì ïîñò³éíîї åòè÷-
íîї îñâ³òè. Пîñò³éíà åòè÷íà îñâ³òà ïåðåäбà÷àє ÷î-
òèðè åòàïè, òðè з ÿêèх (ï³äâèщåííÿ ð³âíÿ зíàíü ó 
ñфåð³ åòèêè, ðîзâèòîê åòè÷íîї ÷óòëèâîñò³, óäîñêî-
íàëåííÿ åòè÷íîãî ñóäæåííÿ) ïðîфåñ³éíèé бóхãàë-
òåð ïðîхîäèòü ï³ä ÷àñ íàâ÷àííÿ зà ïðîãðàìîю ïå-
ðåäêâàë³ф³êàö³éíîї ï³äãîòîâêè, à ÷åòâåðòèé åòàï 
(ï³äòðèìàííÿ ïîñò³éíîãî ïðàãíåííÿ äî åòè÷íîї 
ïîâåä³íêè) – ïðîхîäèòü â хîä³ íàâ÷àííÿ зà ïðî-
ãðàìàìè ïåðåä- òà ï³ñëÿêâàëф³êàö³éíîї ï³äãîòîâ-
êè. ²íñòðóêö³єю òàêîæ âèзíà÷åíî ãíó÷ê³ ï³äхîäè 
äëÿ ³ìïëåìåíòàö³ї ïîñò³éíîї åòè÷íîї îñâ³òè (òåìà-
òè÷íèé ³ ïîñòàä³éíèé), ìîäåë³ âèêëàäàííÿ åòèêè 
(фîðìàëüíà îñâ³òà, íàâ÷àííÿ íà ðîбî÷îìó ì³ñö³), 
ìåòîäè âèêëàäàííÿ (ëåêö³ї, åëåêòðîííå íàâ÷àííÿ) 
òà ìåòîäè îö³íêè åòè÷íîãî ð³âíÿ (фîðìàëüíà, íà 
ðîбî÷îìó ì³ñö³, ñàìîîö³íêà) [7, ñ. 98-122].

Пðèíöèïè ³ ïðàâèëà Êîäåêñó åòèêè ïðîфåñ³é-
íèх бóхãàëòåð³â ÌФБ, ÿê ³ ï³äхîäè äî їх âèâ÷åí-
íÿ, ìàюòü ð³зíèé ð³âåíü êîíâåðãåíö³ї íà íàö³î-
íàëüíîìó ð³âí³. Цå ïîÿñíюєòüñÿ òèì, щî êîäåêñè 
åòèêè ³ ïîâåä³íêè ÷ëåí³â ïðîфåñ³éíèх îðãàí³зàö³é 
Âåëèêîбðèòàí³ї, СШÀ, Àâñòðàë³ї, Íîâîї Çåëàíä³ї 
ñòàëè îñíîâîю äëÿ ðîзðîбêè Êîäåêñó åòèêè ïðîфå-
ñ³éíèх бóхãàëòåð³â ÌФБ, òîä³ ÿê åòè÷í³ êîäåêñè 
ïðîфåñ³éíèх бóхãàëòåðñüêèх îб’єäíàíü ³íшèх êðà-
їí (íàïðèêëàä, Ðîñ³éñüêîї Фåäåðàö³ї), íàâïàêè, –  
ðîзðîбëÿëèñÿ íà бàз³ âæå âïðîâàäæåíîãî Êîäåêñó 
åòèêè ïðîфåñ³éíèх бóхãàëòåð³â ÌФБ.

Пîäàëüшîìó äîñë³äæåííю ï³äëÿãàюòü íîðìè 
êîäåêñ³â åòèêè ³ ïîâåä³íêè äåÿêèх зàðóб³æíèх 

Фундаментальні принципи професійної етики професійних бухгалтерів

Чесність Об’єктивність Професійна 
компетентність 

та належна 
ретельність

Конфіденцій-
ність

Професійна 
поведінка

Ідентифікація загроз дотриманню фундаментальних принципів

Загрози дотриманню фундаментальних принципів

Власного 
інтересу

Власної 
оцінки

Захисту Особистих 
стосунків

Тиску

Оцінка загроз та застосування професійного судження для пошуку застережних заходів

Застережні заходи, які дають змогу усунути або зменшити загрози до прийнятного рівня

Застережні заходи, встановлені 
професійними організаціями, законами 

чи нормативними документами

Застережні заходи в робочому 
середовищі

Якщо всі можливості вичерпані, а етичний конфлікт залишається невирішеним, то 
професійний бухгалтер має, якщо це можливо, зовсім відмовитися від виконання 

завдання або звільнитись з організації-роботодавця

– Норми Кодексу – Дії професійного бухгалтера

Ðèñ. 7. Ñõåìà ïîâåä³íêè ïðîфåñ³éíîãî áóõãàëòåðà â á³çíåñ³, 
âèçíà÷åíà Êîäåêñîì åòèêè

Джåðåëî: ðîçðîбëåíî àâòîðîм
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ïðîфåñ³éíèх бóхãàëòåðñüêèх îб’єäíàíü. Дëÿ öèх 
ö³ëåé äîö³ëüíî âзÿòè Êîäåêñ åòèêè òà ïîâåä³íêè 
Àñîö³àö³ї ïðèñÿæíèх ñåðòèф³êîâàíèх бóхãàëòåð³â 
(ÀПСБ) [8], Êîäåêñ ïðîфåñ³éíîї ïîâåä³íêè Àìåðè-
êàíñüêîãî ³íñòèòóòó äèïëîìîâàíèх ãðîìàäñüêèх 
бóхãàëòåð³â (À²ДГБ) [9] ³ Êîäåêñ åòèêè ïðîфåñ³é-
íèх бóхãàëòåð³â – ÷ëåí³â ²íñòèòóòó ïðîфåñ³éíèх 
бóхãàëòåð³â Ðîñ³ї (²ПБ Ðîñ³ї) [10] ÿê îäíèх ³з íàé-
б³ëüшèх зà ÷èñåëüí³ñòю ïðîфåñ³éíèх îðãàí³зàö³é 
Âåëèêîбðèòàí³ї, СШÀ ³ Ðîñ³éñüêîї Фåäåðàö³ї.

Пîãëèбëåíå âèâ÷åííÿ íîðì Êîäåêñ³â åòèêè òà 
ïîâåä³íêè ÀПСБ, À²ДГБ, ²ПБ Ðîñ³ї äàє ï³äñòàâè 
äëÿ âèñíîâêó ïðî òå, щî äâ³ з öèх îðãàí³зàö³é 
(ÀПСБ òà ²ПБ Ðîñ³ї), бóäó÷è ä³éñíèìè ÷ëåíàìè 
ÌФБ ³ ïðèéìàю÷è ó÷àñòü ó ðîзðîбö³ ì³æíàðîäíèх 
åòè÷íèх фîðìàëüíèх ³íñòèòóò³â, âèð³шèëè зà äî-
ö³ëüíå ï³ääàòèñÿ ãëîбàë³зàö³éíèì ïðîöåñàì ³ â³ä³-
éòè â³ä íàö³îíàëüíèх ïðîфåñ³éíèх òðàäèö³é. Дî-
ñë³äæåí³ íàìè Êîäåêñè öèх îðãàí³зàö³é є íå ÷èì 
³íшèì, ÿê ð³зíîãî ðîäó ³íòåðïðåòàö³ÿìè Êîäåêñó 
åòèêè ïðîфåñ³éíèх бóхãàëòåð³â ÌФБ з ïåâíèìè 
äîïîâíåííÿìè ³ ñêîðî÷åííÿìè. Íàòîì³ñòü À²ДГБ 
збåð³ã ó ñâîєìó Êîäåêñ³ ïîâåä³íêè íàö³îíàëüí³ 
åòè÷í³ òðàäèö³ї з 1988 ðîêó (òàбë. 4).

Яê âèäíî з òàбëèö³ 4, Êîäåêñ åòèêè òà ïîâåä³í-
êè ÀПСБ є ðîзшèðåíèì âàð³àíòîì Êîäåêñó åòèêè 
ïðîфåñ³éíèх бóхãàëòåð³â ÌФБ äëÿ зàбåзïå÷åííÿ 
êîíâåðãåíö³ї íîðì, з îäíîãî бîêó, ³ äëÿ зàбåзïå-
÷åííÿ ìîæëèâîñò³ зàñòîñóâàííÿ öèх íîðì ñòóäåí-
òàìè, àф³ë³éîâàíèìè îñîбàìè ³ ÷ëåíàìè ÀПСБ, –  
з ³íшîãî. У ïåðåäìîâ³ Êîäåêñó åòèêè òà ïîâåä³í-

êè ÀПСБ зíà÷èòüñÿ, щî äîäàòêîâ³ ïîëîæåííÿ, 
ÿê³ â³äñóòí³ ó òåêñò³ Êîäåêñó åòèêè ïðîфåñ³éíèх 
бóхãàëòåð³â ÌФБ, íàâîäÿòüñÿ êóðñèâîì ³ ÿêщî 
âîíè âñòóïàюòü ó êîíфë³êò з îñíîâíèì òåêñòîì, 
òî ïðîфåñ³éíèé бóхãàëòåð âèêîðèñòîâóє б³ëüш 
æîðñòê³ш³ íîðìè. Çà íåäîòðèìàííÿ åòè÷íèх íîðì 
ïåðåäбà÷åíà äèñöèïë³íàðíà â³äïîâ³äàëüí³ñòü. Ðîз-
ãëÿäîì ñêàðã щîäî ïðîфåñ³éíîї åòèêè ³ ïîâåä³í-
êè зàéìàєòüñÿ Дèñöèïë³íàðíèé ³ Àïåëÿö³éíèé 
êîì³òåò ÀПСБ. Пîð³âíÿíî б³ëüш ðîзшèðåíèìè є 
÷àñòèíè Б ³ Â Êîäåêñó, ÿê³ ðåãóëююòü ä³ÿëüí³ñòü 
ïðîфåñ³éíèх бóхãàëòåð³â-ïðàêòèê³â ³ ïðîфåñ³éíèх 
бóхãàëòåð³â ó б³зíåñ³. Íàéшèðшèì з äîäàòêîâèх 
ïîëîæåíü öèх ÷àñòèí є âñòàíîâëåííÿ îбîâ’ÿзêó 
äîòðèìàííÿ êîíф³äåíö³éíîñò³ ³íфîðìàö³ї ó ñèòóà-
ö³ÿх, êîëè бóхãàëòåðè âèÿâèëè фàêòè ïîðóшåííÿ 
÷èííîãî зàêîíîäàâñòâà, òà îбîâ’ÿзêó íàäàííÿ ³í-
фîðìàö³ї íà âèìîãó зàêîíó àбî â ³íòåðåñàх ñóñï³ëü-
ñòâà, àбî äëÿ зàхèñòó ïðîфåñ³éíèх ³íòåðåñ³â (ïîâ³-
äîìëåííÿ ïðî â³äìèâàííÿ êîшò³â, ïðî óхèëåííÿ 
â³ä ñïëàòè ïîäàòê³â òîщî). Îêðåìèì ðîзä³ëîì Д 
íàâåäåíî Êîäåêñ åòèêè äëÿ òèх бóхãàëòåð³â-ïðàê-
òèê³â, ÿê³ зàéíÿò³ ó ñфåð³ íåïëàòîñïðîìîæíîñò³ òà 
бàíêðóòñòâà.

Êîäåêñ ïðîфåñ³éíîї ïîâåä³íêè À²ДГБ âèêëàäå-
íèé ó âëàñíîìó âàð³àíò³ ³ íà ð³âí³ з ïðèíöèïàìè, 
ÿê³ зàòâåðäæåí³ Êîäåêñîì åòèêè ïðîфåñ³éíèх бóх-
ãàëòåð³â ÌФБ, äîäàòêîâî âèзíà÷àє щå ïðèíöèïè 
â³äïîâ³äàëüíîñò³ ³ ñóñï³ëüíîãî ³íòåðåñó. Ц³ ïðèí-
öèïè ðåãëàìåíòóюòü ÷ëåíàì À²ДГБ зàñòîñîâóâàòè 
ïðîфåñ³éí³ òà ìîðàëüí³ ñóäæåííÿ ó ïðîфåñ³éí³é 

Òàбëèöÿ 4
Íîðìè ïðîфåñ³éíîї åòèêè ³ ïîâåä³íêè ÀÏÑÁ, À²ÄÃÁ, ²ÏÁ Ðîñ³ї

№
ç/ï Ïðèíöèïè òà ñòàíäàðòí³ åëåìåíòè çâ³òíîñò³

1.

Êîäåêñ åòèêè òà ïîâåä³íêè Àñîö³àö³ї ïðèñÿæíèх ñåðòèф³êîâàíèх бóхãàëòåð³â
Чàñòèíà À. Çàãàëüíå зàñòîñóâàííÿ Êîäåêñó
Чàñòèíà Б. Пðîфåñ³éí³ бóхãàëòåðè-ïðàêòèêè
Дîäàòêîâ³ âèìîãè òà âêàз³âêè:
Б1. Пðîфåñ³éíèé îбîâ’яçîê çбåðåжåííя êîíф³äåíц³éíîñò³ ïî â³äíîшåííю äî ïîðóшåíü ³ ïðîòèïðàâíèх ä³é êë³єí-
ò³â òà ³íшèх îñ³б. Б2. Бîðîòüбà ç â³äмèâàííям ãðîшåé. Б3. Обîâ’яçêè ïîâ³äîмëåííя ïðî фàêòè íåçàêîííîї ä³-
яëüíîñò³, ïîêëàäåí³ íà àóäèòîð³â. Б4. Пîçíàчåííя ïðîфåñ³éíèх бóхãàëòåð³â ³ ф³ðм òà íàçâ ïðàêòèêóючèх ф³ðм. 
Б5. Пðàâà âëàñíîñò³ òà ïðàâà íà äîñòóï äî êíèã, фàéë³â, ðîбîчèх òà ³íшèх äîêóмåíò³â. Б6. Тåðм³íè çбåð³ãàííя 
êíèã, фàéë³â, ðîбîчèх òà ³íшèх äîêóмåíò³â. Б7. Д³яëüí³ñòü чåðåç êîðïîðàòèâí³ àбî íåêîðïîðàòèâí³ îðãàí³çàц³ї. 
Б8. Зîбîâ’яçàííя êîíñóëüòàíò³â. Б9. Пðîфåñ³éíà â³äïîâ³äàëüí³ñòü бóхãàëòåð³â ³ àóäèòîð³â. Б10. Нåä³єçäàòí³ñòü 
àбî ñмåðòü бóхãàëòåðà-ïðàêòèêà. Б11. Мàéíî ïîмåðëèх. Б12. Кîíñóëüòóâàííя ó ñфåð³ êîðïîðàòèâíèх ф³íàíñ³â, 
â òîмó чèñë³ ç ïèòàíü çëèòòя ³ ïîãëèíàííя
Чàñòèíà Â. Пðîфåñ³éí³ бóхãàëòåðè ó б³зíåñ³
Дîäàòêîâ³ âèìîãè òà âêàз³âêè:
В1. Рîçãîëîшåííя êîíф³äåíц³éíîї ³íфîðмàц³ї. В2. Пîâ³äîмëåííя ïðî фàêòè íåçàêîííîї ä³яëüíîñò³
Чàñòèíà Г. Кîäåêñ åòèêè ó ñфåð³ íåïëàòîñïðîмîжíîñò³
Чàñòèíà 1. Зàãàëüíå çàñòîñóâàííя Кîäåêñó
Чàñòèíà 2. Зàñòîñóâàííя Кîäåêñó â êîíêðåòíèх ñèòóàц³ях

2.

Êîäåêñ ïðîфåñ³éíîї ïîâåä³íêè Àìåðèêàíñüêîãî ³íñòèòóòó äèïëîìîâàíèх ãðîìàäñüêèх бóхãàëòåð³â
Пåðåäìîâà äëÿ âñ³х ÷ëåí³â
0.300 Пðèíöèïè ïðîфåñ³éíîї ïîâåä³íêè (â³äïîâ³äàëüí³ñòü, ñóñï³ëüíèé ³íòåðåñ, äîбðî÷åñí³ñòü, îб’єêòèâí³ñòü òà íå-
зàëåæí³ñòü, íàëåæíà ðåòåëüí³ñòü, îбñÿã ³ хàðàêòåð ïîñëóã)
Чàñòèíà 1. Чëåíè â ãðîìàäñüê³é ïðàêòèö³
1.000. Ââåäåííÿ (êîíöåïòóàëüíà îñíîâà òà åòè÷í³ êîíфë³êòè). 1100. Дîбðî÷åñí³ñòü òà îб’єêòèâí³ñòü. 1200. Íåзà-
ëåæí³ñòü. 1.300. Çàãàëüí³ ñòàíäàðòè (ïðîфåñ³éíà êîìïåòåíòí³ñòü, íàëåæíà ïðîфåñ³éíà ðåòåëüí³ñòü, ïëàíóâàííÿ 
³ òåхí³÷íèé íàãëÿä, äîñòàòí³ äàí³). 1.400. Êîìïðîìåòóю÷³ ä³ї. 1.500. Âèíàãîðîäè òà ³íш³ âèäè îïëàòè. 1.600. 
Ðåêëàìà òà ³íш³ фîðìè зàëó÷åííÿ êë³єíò³â. 1.700. Êîíф³äåíö³éíà ³íфîðìàö³ÿ. 1.800. Фîðìè îðãàí³зàö³ї òà íà-
éìåíóâàííÿ
Чàñòèíà 2. Чëåíè â б³зíåñ³
2.000. Ââåäåííÿ (êîíöåïòóàëüíà îñíîâà òà åòè÷í³ êîíфë³êòè). 2100. Дîбðî÷åñí³ñòü òà îб’єêòèâí³ñòü. 2.300. Çà-
ãàëüí³ ñòàíäàðòè (ïðîфåñ³éíà êîìïåòåíòí³ñòü, íàëåæíà ïðîфåñ³éíà ðåòåëüí³ñòü, ïëàíóâàííÿ ³ òåхí³÷íèé íàãëÿä, 
äîñòàòí³ äàí³). 2.400. Êîìïðîìåòóю÷³ ä³ї
Чàñòèíà 3. ²íш³ ÷ëåíè (íà ïåíñ³ї, бåзðîб³òí³)
3.000. Ââåäåííÿ. 3.400. Êîìïðîìåòóю÷³ ä³ї

3.

Êîäåêñ ïðîфåñ³éíèх бóхãàëòåð³â – ÷ëåí³â ²íñòèòóòó ïðîфåñ³éíèх бóхãàëòåð³â Ðîñ³ї
Ðîзä³ë 1 «Îñíîâí³ ïðèíöèïè åòèêè òà êîíöåïòóàëüíèé ï³äх³ä äî їх äîòðèìàííÿ»
Ðîзä³ë 2 «Çàñòîñóâàííÿ êîíöåïòóàëüíîãî ï³äхîäó äî äîòðèìàííÿ îñíîâíèх ïðèíöèï³â åòèêè ïóбë³÷íî ïðàêòèêóю-
÷èìè ïðîфåñ³éíèìè бóхãàëòåðàìè»
Ðîзä³ë 3 «Çàñòîñóâàííÿ ïðèíöèïó íåзàëåæíîñò³ êîðèñòóâà÷àìè ïîñëóã ïóбë³÷íî ïðàêòèêóю÷èх ïðîфåñ³éíèх бóх-
ãàëòåð³â (àóäèòîð³â)»
Ðîзä³ë 4 «Çàñòîñóâàííÿ êîíöåïòóàëüíîãî ï³äхîäó äî äîòðèìàííÿ îñíîâíèх ïðèíöèï³â åòèêè ïðîфåñ³éíèìè бóхãàë-
òåðàìè, ÿê³ ïðàöююòü â îðãàí³зàö³ÿх»

Джåðåëî: ðîçðîбëåíî àâòîðîм
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ä³ÿëüíîñò³ òà ä³ÿòè òàêèì ÷èíîì, щîб зàхèñòèòè 
ñóñï³ëüíèé ³íòåðåñ. Çàãðîзè äîòðèìàííÿ ïðèí-
öèï³â ïîâåä³íêè ³ зàñòåðåæí³ зàхîäè äëÿ ÷ëåí³â 
À²ДГБ, щî âåäóòü ãðîìàäñüêó ïðàêòèêó, òàêîæ 
ðîзшèðåí³ (îêðåñëåí³ зàãðîзè íåñïðèÿòëèâîãî ³í-
òåðåñó òà ó÷àñò³ â óïðàâë³íí³, âèзíà÷åí³ зàñòåðåæ-
í³ зàхîäè íà ð³âí³ êë³єíòà). У ñâîю ÷åðãó, Êîäåêñ 
ïðîфåñ³éíèх бóхãàëòåð³â – ÷ëåí³â ²ПБ Ðîñ³ї є ñêî-
ðî÷åíèì ïåðåêëàäîì Êîäåêñó åòèêè ïðîфåñ³éíèх 
бóхãàëòåð³â ÌФБ, ÿêèé ðåãóëює ñфåðó ïîâåä³íêè 
íå ò³ëüêè бóхãàëòåð³â, àëå ³ àóäèòîð³â.

²ñíóю÷å ð³зíîìàí³òòÿ ï³äхîä³â äî ðîзðîбêè êî-
äåêñ³â åòèêè ³ ïîâåä³íêè, ÿêå ñïîñòåð³ãàєòüñÿ íà 
ïðèêëàä³ òðüîх зàðóб³æíèх ïðîфåñ³éíèх îðãàí³-
зàö³é, ÿê ³ â³äñóòí³ñòü âëàñíèх êîäåêñ³â åòèêè ó 
â³ò÷èзíÿíèх бóхãàëòåðñüêèх îðãàí³зàö³ÿх, ïîÿñ-
íюєòüñÿ â ïåðшó ÷åðãó ð³зíèì íàö³îíàëüíèì ìåí-
òàë³òåòîì, òðàäèö³ÿìè òà зâè÷àÿìè. Цå ïèòàííÿ, 
ÿê ³ ïèòàííÿ ñïåöèф³÷íèх ãàëóзåâèх êóëüòóðíèх 
ñòåðåîòèï³â, щî фîðìóюòü íîðìè åòè÷íîї ïîâåä³í-
êè, ï³äëÿãàє ïîäàëüшîìó ïîãëèбëåíîìó ðîзãëÿäó. 
Íàðàз³ ìè зóïèíèìîñÿ íà êîðîòêèх ïðîì³æíèх 
ï³äñóìêàх äîñë³äæåííÿ фóíêö³îíàëüíî-åòè÷íîї 
ñêëàäîâîї ñó÷àñíîї ïðîфåñ³ї бóхãàëòåðà.

Âèñíîâêè ³ ïðîïîçèö³ї. Ðîзшèðåííÿ ñфåð ïðî-
фåñ³éíîї ä³ÿëüíîñò³ бóхãàëòåð³â, ï³äâèщåííÿ âè-
ìîã äî êîìïåòåíòíîñò³, фóíêö³îíàëüíèх îбîâ’ÿзê³â 

òà ³íòåíñèâíîñò³ ðîбîòè äàëî ï³äñòàâè äëÿ âèñó-
íåííÿ ã³ïîòåзè ïðî ïîÿâó íîâîãî фóíêö³îíàëüíî-
ãî òðåíäó â бóхãàëòåðñüê³é ïðîфåñ³ї. Çб³ëüшåííÿ 
фóíêö³é бóхãàëòåð³â îбóìîâëюєòüñÿ ïîÿâîю íîâèх 
îб’єêò³â îбë³êó ó â³äïîâ³äü íà зàïèòè êîðèñòóâà-
÷³â, щî ñïðÿìîâàí³ íà ïîñèëåííÿ ³íâåñòèö³éíîї 
ïðèâàбëèâîñò³, ñîö³àëüíîї â³äïîâ³äàëüíîñò³, ïîзè-
òèâíîãî ³ì³äæó ï³äïðèєìñòâà ³ åêîíîì³êè êðàїíè 
â ö³ëîìó. Íàòîì³ñòü â³ò÷èзíÿíå зàêîíîäàâñòâî ó 
ñфåð³ îðãàí³зàö³ї бóхãàëòåðñüêîãî îбë³êó íå â³ä-
ïîâ³äàє íîâîìó фóíêö³îíàëüíîìó òðåíäó, зâîäÿ-
÷è ðîëü бóхãàëòåðà äî ñåðâ³ñíîãî îбñëóãîâóâàííÿ 
óïðàâë³ííÿ òà íàâàíòàæóю÷è бóхãàëòåðà íîâèìè 
îбîâ’ÿзêàìè, зàбóâàю÷è ïðî íåîбх³äí³ñòü ïàðèòåò-
íîãî зðîñòàííÿ éîãî ïðàâ.

Пàñèâíîю ñë³ä âèзíàòè òàêîæ ïîзèö³ю â³-
ò÷èзíÿíèх ïðîфåñ³éíèх îðãàí³зàö³é бóхãàëòåð³â 
ó ñфåð³ ðåãëàìåíòàö³ї åòèêè òà ïîâåä³íêè. Â òîé 
÷àñ êîëè ñâ³òîâèé äîñâ³ä ñâ³ä÷èòü ïðî фàêòè збåðå-
æåííÿ íàö³îíàëüíèх åòè÷íèх бóхãàëòåðñüêèх òðà-
äèö³é, â³ò÷èзíÿí³ îб’єäíàííÿ зàïðîïîíóâàëè ñâî-
їì ÷ëåíàì зàñòîñîâóâàòè ì³æíàðîäí³ åòè÷í³ íîðìè 
бåз íàëåæíîї їх ³ìïëåìåíòàö³ї. Ц³ëêîì î÷åâèäíî, 
щî ñïðèéíÿòòÿ ñâ³äîì³ñòю ñóб’єêò³â ïðîфåñ³ї ì³æ-
íàðîäíèх åòè÷íèх íîðì ìîæëèâå ëèшå ï³ñëÿ їх 
ï³äëàшòóâàííÿ ï³ä íàö³îíàëüíèé ìåíòàë³òåò òà 
âðàхóâàííÿ ñïåöèф³êè ðîбîòè ãàëóзåé åêîíîì³êè.
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Ðåçþìå
Âыäâèíóòà ãèïîòåзà î ïîÿâëåíèè íîâîãî фóíêöèîíàëüíîãî òðåíäà â бóхãàëòåðñêîé ïðîфåññèè. Òðåíä хà-
ðàêòåðèзèðóåòñÿ ïîâышåííыìè òðåбîâàíèÿìè ê êîìïåòåíòíîñòè бóхãàëòåðîâ, íàïðàâëåííыìè íà óñèëåíèå 
èíâåñòèöèîííîé ïðèâëåêàòåëüíîñòè è ñîöèàëüíîé îòâåòñòâåííîñòè ïåðåä îбщåñòâîì. Îбîñíîâàíî ïîëîæå-
íèå î òîì, ÷òî ïðîфåññèîíàëüíàÿ эòèêà бóхãàëòåðîâ íà íàöèîíàëüíîì óðîâíå äîëæíà ó÷èòыâàòü îбщå÷å-
ëîâå÷åñêèå ìîðàëüíыå öåííîñòè, íîðìы Ìåæäóíàðîäíîé фåäåðàöèè бóхãàëòåðîâ è зàðóбåæíых ïðîфåññè-
îíàëüíых бóхãàëòåðñêèх îбъåäèíåíèé, óêðàèíñêèé ìåíòàëèòåò è ñïåöèфè÷åñêèå îòðàñëåâыå îñîбåííîñòè.
Êëþ÷åâыå ñëîâà: êîìïåòåíòíîñòü, эòèêà, èíñòèòóöèîíàëüíыå зàïðîñы, ñîöèàëüíàÿ îò÷åòíîñòü.


