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Âèзíà÷åíî ìîòèâàö³éí³ ÷èííèêè òðóäîâîї ì³ãðàö³ї òà їх ðîëü ó ïîшèðåíí³ ì³ãðàö³éíèх ïðîöåñ³â. Пðåä-
ñòàâëåíî îñíîâí³ хàðàêòåðèñòèêè ðèíêó ïðàö³ Уêðàїíè, ï³äêð³ïëåí³ àíàë³òè÷íèìè äàíèìè ó ðîзð³з³ ðåã³-
îíàëüíîї ñêëàäîâîї. Îêðåñëåíî òà ïðîâåäåíî ðîзðàхóíîê îñíîâíèх ïîêàзíèê³â, щî âèêîðèñòîâóюòüñÿ ïðè 
âèзíà÷åíí³ ðèзèê³â ó ñфåð³ òðóäîâîї ì³ãðàö³ї.
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Постановка проблеми. У ñòðóêòóð³ ñâ³òîãîñ-
ïîäàðñüêèх â³äíîñèí òðóäîâà ì³ãðàö³ÿ ïðåäñòàâ-
ëÿє ñîбîю îб’єêòèâíå ³ бàãàòîãðàííå ÿâèщå, ÿêå 
íàбóâàє îзíàê ãëîбàëüíîãî. Ч³ëüíå ì³ñöå ó òàê³é 
ñòðóêòóð³ â³äíîñèí íàëåæèòü ³ Уêðàїí³ òà її ãðîìà-
äÿíàì, ÿê³ є àêòèâíèìè ó÷àñíèêàìè ì³ãðàö³éíèх 
ïðîöåñ³â ³, зîêðåìà, òàêîї їх фîðìè, ÿê òðóäîâà 
ì³ãðàö³ÿ. Сòð³ìêå зðîñòàííÿ îбñÿã³â ì³ãðàö³éíèх 
ïðîöåñ³â â Уêðàїí³ òà ñâ³ò³, íàðîщóâàííÿ їх ³íòåí-
ñèâíîñò³ òà âàãîìîñò³ âïëèâó íà ñîö³àëüíèé òà 
åêîíîì³÷íèé ðîзâèòîê êðàїí âèзíà÷àє âàæëèâ³ñòü 
шèðîêîìàñшòàбíèх äîñë³äæåíü фîðì òà âèä³â 
ì³ãðàö³éíèх ïðîöåñ³â, ÷èííèê³â òà ìîòèâ³â їх фîð-
ìóâàííÿ òà àêòèâ³зàö³ї. 

Àналіз останніõ досліджень і публікацій. 
Àêòóàëüí³ñòü ïðîöåñ³â, ïîâ’ÿзàíèх з òðóäî-
âîю ì³ãðàö³єю, ï³äêð³ïëåíà зíà÷íîю ê³ëüê³ñòю 
ïðàöü ÿê â³ò÷èзíÿíèх, òàê ³ зàêîðäîííèх â÷å-
íèх, ñåðåä ÿêèх âàãîìèé âíåñîê ó äîñë³äæåííÿ 
зàзíà÷åíîї ïðîбëåìè зðîбèëè Â.С. Âàñèëü÷åíêî, 
Î.Â. Л³бàíîâà, Î. Ìàëèíîâñüêà, ². Пðèбèòêîâà, 
Л. Ðèбàêîâñüêà, Â.П. Ì³êëîâäà òà ³í. Îäíàê àêòè-
â³зàö³ÿ ì³ãðàö³éíèх ïðîöåñ³â ó ñâ³ò³ зóìîâëює 
íåîбх³äí³ñòü ïîäàëüшèх äîñë³äæåíü ñóêóïíîñò³ 
êîí’юíêòóðîóòâîðюю÷èх ÷èííèê³â òà фàêòîð³â, 
щî âèñòóïàюòü ³íäèêàòîðàìè ïîêàзíèê³â òðóäîâîї 
ì³ãðàö³ї.

Âиділення невирішениõ раніше частин загаль-
ної проблеми. Íà ñó÷àñíîìó åòàï³ ïîшèðåííÿ ³íòå-
ãðàö³éíèх ïðîöåñ³â ðèíîê ïðàö³ âèñòóïàє îñíî-
âíèì ìåхàí³зìîì ðåãóëюâàííÿ òðóäîâîї ì³ãðàö³ї, 
ó зâ’ÿзêó з ÷èì îñîбëèâîї âàãè íàбóâàюòü äîñë³-
äæåííÿ éîãî êîí’юíêòóðíèх ïîêàзíèê³â, à òàêîæ 
âèзíà÷åííÿ òà îö³íêè äîïóñòèìîãî, íàñòîðîæóю-
÷îãî òà êðèòè÷íîãî ð³âíÿ ðèзèêó їх âïëèâó íà òàê³ 
ïðîöåñè. 

Мета статті ïîëÿãàє ó âèзíà÷åíí³ ñòàíó ðèíêó 
ïðàö³ зà îñíîâíèìè ïîêàзíèêàìè, îö³íö³ їх ð³âíÿ 
ó ïîð³âíÿíí³ з ïîïåðåäí³ì зâ³òíèì ïåð³îäîì òà 
ïðèñâîєíí³ їì, â³äïîâ³äíî äî ìåòîäèêè Дåðæàâíîї 
ì³ãðàö³éíîї ñëóæбè, ð³âíÿ ðèзèêó âïëèâó íà ïðî-
öåñè òðóäîâîї ì³ãðàö³ї.

Âиклад основного матеріалу дослідження. Яê 
зàñâ³ä÷óюòü äîñë³äæåííÿ ðÿäó íàóêîâö³â з ïðî-
бëåì ì³ãðàö³ї, îñíîâíèìè åëåìåíòàìè ìîòèâàö³é-
íîї ñòðóêòóðè òðóäîì³ãðàö³éíèх ïðîöåñ³â є [1]:

– íåðîзâèíåí³ñòü âíóòð³шíüîãî ðèíêó ïðàö³;
– âèñîêèé ð³âåíü бåзðîб³òòÿ, ó òîìó ÷èñë³ ïðè-

хîâàíîãî;
– íèзüêà ÷àñòêà îïëàòè ïðàö³ ó âàëîâîìó âíó-

òð³шíüîìó ïðîäóêò³ êðàїíè;

– âèñîêèé ð³âåíü б³äíîñò³ â êðàїí³;
– íåð³âíîì³ðí³ñòü ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷íîãî ðîз-

âèòêó ðåã³îí³â;
– íåâ³äïîâ³äí³ñòü âèíàãîðîäè ïðàö³ âèñîêîêâà-

ë³ф³êîâàíèх ïðàö³âíèê³â òà â÷åíèх òîщî.
Яê ñâ³ä÷àòü äàí³ Дåðæàâíîї ñëóæбè ñòàòèñ-

òèêè, ñèòóàö³ÿ íà óêðàїíñüêîìó ðèíêó ïðàö³ зàëè-
шàєòüñÿ íàïðóæåíîю òà ñóïðîâîäæóєòüñÿ ñêîðî-
÷åííÿì ïîïèòó íà ðîбî÷ó ñèëó, щî, ÿê â³äîìî, є 
îäíèì з ÷èííèê³â ì³ãðàö³ї ïðàöåзäàòíîãî íàñå-
ëåííÿ зà êîðäîí. Çîêðåìà, зà ðåзóëüòàòàìè ² 
ï³âð³÷÷ÿ 2015 ð. ðèíîê ïðàö³ хàðàêòåðèзóєòüñÿ 
íàñòóïíèìè îзíàêàìè [2]:

1. Îбñÿãè òà ð³âåíü зàéíÿòîñò³ íàñåëåííÿ є 
âêðàé íèзüêèìè. Òàê, ð³âåíü зàéíÿòîñò³ ñòàíîâèâ 
56,5%, зîêðåìà, ó ì³ñüêèх ïîñåëåííÿх – 57,3%, 
ó ñ³ëüñüê³é ì³ñöåâîñò³ – 54,9%. Ð³âåíü зàéíÿòîñò³ 
ñåðåä ÷îëîâ³ê³â бóâ âèщå, í³æ ñåðåä æ³íîê, â³äïî-
â³äíî, 61,9% òà 51,7%. Íàéíèæ÷èé ð³âåíü зàéíÿ-
òîñò³ ñïîñòåð³ãàâñÿ ó Дîíåöüê³é òà Òåðíîï³ëüñüê³é 
îбëàñòÿх.

2. Çíà÷íîю зàëèшàєòüñÿ ÷àñòêà зàéíÿòèх ó 
íåфîðìàëüíîìó ñåêòîð³ åêîíîì³êè – öå 26,4% 
â³ä зàãàëüíîї ê³ëüêîñò³ зàéíÿòîãî íàñåëåííÿ, щî 
зàéíÿò³ ó ñ³ëüñüêîìó, ë³ñîâîìó òà ðèбíîìó ãîñïî-
äàðñòâàх, â îïòîâ³é òà ðîзäð³бí³é òîðã³âë³, ðåìîíò³ 
àâòîòðàíñïîðòíèх зàñîб³â, à òàêîæ ó бóä³âíèöòâ³.

3. Сêîðî÷óєòüñÿ ê³ëüê³ñòü ïëàòíèê³â єäèíîãî 
ñîö³àëüíîãî âíåñêó. Òàê, зà ³íфîðìàö³єю Пåíñ³é-
íîãî фîíäó Уêðàїíè, ê³ëüê³ñòü зàñòðàхîâàíèх îñ³б 
ó âåðåñí³ 2015 ð. ñòàíîâèëà ëèшå 10,3 ìëí. îñ³б òà 
ó ïîð³âíÿíí³ з âåðåñíåì ìèíóëî ðîêó зìåíшèëàñÿ 
íà 1,0 ìëí. îñ³б.

4. У âñ³х âèäàх åêîíîì³÷íîї ä³ÿëüíîñò³ òà ó âñ³х 
ðåã³îíàх зìåíшóєòüñÿ ñåðåäíüîîбë³êîâà ê³ëüê³ñòü 
шòàòíèх ïðàö³âíèê³â. Çíèæåííÿ ñïîñòåð³ãàєòüñÿ 
ó òàêèх ñфåðàх, ÿê ïðîìèñëîâ³ñòü, îñâ³òà, îхîðîíà 
зäîðîâ’ÿ òà íàäàííÿ ñîö³àëüíîї äîïîìîãè, îïòîâà 
òà ðîзäð³бíà òîðã³âëÿ, ðåìîíò òà òðàíñïîðò.

5. Сóòòєâèìè є îбñÿãè âèìóшåíîї íåïî-
âíîї зàéíÿòîñò³ – öå ÿâèщå íàéб³ëüш ïîшè-
ðåíå ó Дîíåöüê³é, Çàïîð³зüê³é, Лóãàíñüê³é, 
Пîëòàâñüê³é,Сóìñüê³é òà Хàðê³âñüê³é îбëàñòÿх, 
äå ó ñêîðî÷åíîìó ðåæèì³ ïðàöюâàëî â³ä 10,1 äî 
17,3% ïðàö³âíèê³â.

6. Çðîñòàє ê³ëüê³ñòü ïðàö³âíèê³â, ïîïåðåäæå-
íèх ïðî зàïëàíîâàíå ìàñîâå âèâ³ëüíåííÿ. 

7.  Çíà÷íèìè зàëèшàюòüñÿ îбñÿãè òà ð³âåíü бåз-
ðîб³òòÿ – òàê, ÷èñåëüí³ñòü бåзðîб³òíèх ñòàíîâèëà 
1,7 ìëí. îñ³б. Ð³âåíü бåзðîб³òòÿ, зà ìåòîäîëîã³єю 
ÌÎП, ñòàíîâèâ 9,2%, à ñåðåä îñ³б ïðàöåзäàòíîãî 
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â³êó – 9,6% åêîíîì³÷íî àêòèâíîãî íàñåëåííÿ. 
Сåðåä ìîëîä³ ó â³ö³ äî 25 ðîê³â ð³âåíü бåзðîб³òòÿ 
зàëèшàєòüñÿ б³ëüш ÿê óäâ³÷³ âèщèì, í³æ â ñåðåä-
íüîìó ïî êðàїí³ – 21,3% åêîíîì³÷íî àêòèâíîãî 
íàñåëåííÿ. Çà ðåã³îíàëüíîю îзíàêîю íàéâèщèì 
ð³âåíü бåзðîб³òòÿ зàф³êñîâàíî ó Òåðíîï³ëüñüê³é, 
Пîëòàâñüê³é, Дîíåöüê³é òà Лóãàíñüê³é îбëàñòÿх 
(11,8–15,6%).

8.  Сóòòєâèì є äèñбàëàíñ ì³æ ïîïèòîì òà ïðîïî-
зèö³єю ðîбî÷îї ñèëè. Çîêðåìà, ñòàíîì íà 1 ëèñòîïàäà 
2015 ð. íà îäíå â³ëüíå ðîбî÷å ì³ñöå ïðåòåíäóâàëî 
10 бåзðîб³òíèх (íà 1 ëèñòîïàäà 2014 ð. – 8 îñ³б), à ó 
Лóãàíñüê³é òà Çàïîð³зüê³é îбëàñòÿх íà îäíó âàêàí-
ñ³ю ïðåòåíäóâàëî 20–27 îñ³б.

Òàêà ñèòóàö³ÿ äåìîíñòðóє äîì³íóâàííÿ íà 
ðèíêó ïðàö³ íåñïðèÿòëèâèх îбñòàâèí, ðîзâèòîê 
ÿêèх є íåбàæàíèì ó ïåðñïåêòèâ³ з ïîзèö³ї îö³íêè 
òåíäåíö³é ðîзâèòêó òðóäîâîї ì³ãðàö³ї. Пðè÷îìó 
êàзóàëüí³ñòü зâ’ÿзêó ì³æ öèìè äâîìà ÿâèщàìè 
äîзâîëÿє ðîбèòè âèñíîâêè ïðî ìîæëèâó îö³íêó 
ðîзâèòêó ðèíêó ïðàö³ íà îñíîâ³ ³íфîðìàö³ї ïðî 
ðåзóëüòàòè ðîзâèòêó òà òåíäåíö³ї зì³íè ïðîöåñ³â, 
ïîâ’ÿзàíèх з òðóäîâîю ì³ãðàö³єю. Çîêðåìà, Дåð-
æàâíîю ì³ãðàö³éíîю ñëóæбîю Уêðàїíè âèзíà÷åíî 
îð³єíòîâíèé ïåðåë³ê ïîêàзíèê³â, íåîбх³äíèх äëÿ 
ìîí³òîðèíãó ìîæëèâèх ðèзèê³â ó ñфåð³ òðóäîâîї 
ì³ãðàö³ї òà ³íшèх ïîâ’ÿзàíèх ñфåðàх. Дî òàêèх 
ïîêàзíèê³â â³äíåñåíî:

– ÷èñåëüí³ñòü ïðàöåзäàòíîãî íàñåëåííÿ;
– ðîзì³ð ñåðåäíüîì³ñÿ÷íîї зàðîб³òíîї ïëàòè;
– бåзðîб³òíå íàñåëåííÿ (зà ìåòîäîëîã³єю ÌÎП) 

ïðàöåзäàòíîãî â³êó, òèñ. îñ³б;
– ïîòðåбà ðîбîòîäàâö³â íà ïðàö³âíèê³â зà ïðî-

фåñ³éíèìè ãðóïàìè íà ê³íåöü зâ³òíîãî ïåð³îäó;
– зàбîðãîâàí³ñòü ³з âèïëàòè зàðîб³òíîї ïëàòè – 

âñüîãî, ìëí. ãðí., òà ³í.
Îö³íюâàííÿ ïîäàíèх ïîêàзíèê³â ó ðîзð³з³ âñòà-

íîâëåíîї Сëóæбîю ì³ãðàö³ї ïåð³îäè÷íîñò³ їх ðîзðà-
хóíêó äîзâîëÿє ïðèâëàñíèòè êîæíîìó з íèх îäèí 
з òðüîх ð³âí³â ðèзèêó: êðèòè÷íèé, íàñòîðîæóю-
÷èé, äîïóñòèìèé òà ó ðåзóëüòàò³ зðîбèòè âèñíîâêè 
ïðî ð³âåíü âïëèâó êîí’юíêòóðè ðèíêó ïðàö³ íà 
ïîêàзíèêè òðóäîâîї ì³ãðàö³ї (òàбë. 1) [3].

Пðîâåäåìî àíàë³з зàзíà÷åíèх ó òàбë. 1 ïîêàз-
íèê³â з ìåòîю îö³íêè ðèзèêó їх âïëèâó íà ïðî-
öåñè, ïîâ’ÿзàí³ з òðóäîâîю ì³ãðàö³єю òà âñòàíîâ-
ëåííÿ ð³âíÿ òàêîãî ðèзèêó. 

Òàê, зã³äíî з ìåòîäèêîю îö³íêè ðèзèê³â ó ñфåð³ 
òðóäîâîї ì³ãðàö³ї, ³íфîðìàö³ÿ щîäî ÷èñåëüíîñò³ 
ïðàöåзäàòíîãî íàñåëåííÿ îíîâëюєòüñÿ щîêâàð-
òàëüíî, ó зâ’ÿзêó з ÷èì ïðîâåäåìî ïîð³âíÿííÿ її 
зà ÷îòèðè êâàðòàëè 2014 ð. òà ² êâàðòàë 2015 ð. 
(ðèñ. 1) [4]. 

Яê âèäíî з ðèñ. 1, зà ïåðшèé êâàðòàë 2015 ð. 
â³äбóëîñÿ зíèæåííÿ ÷èñåëüíîñò³ ïðàöåзäàòíîãî 
íàñåëåííÿ б³ëüшå í³æ íà 1%, щî äîзâîëÿє зàñâ³ä-

Òàбëèöÿ 1
Методика оцінки ризиків у сфері трудової міграції

№ п/п Показник для 
моніторингу ризику Ðівень ризику Îцінка ризику

1.

Чèñåëüí³ñòü 
ïðàöåзäàòíîãî 

íàñåëåííÿ,
òèñ. îñ³б

êðèòè÷íèé зìåíшåííÿ ÷èñåëüíîñò³ ïðàöåзäàòíîãî íàñåëåííÿ â Уêðàїí³ ïîð³âíÿíî 
з ïîïåðåäí³ì зâ³òíèì ïåð³îäîì

íàñòîðîæóю÷èé зìåíшåííÿ äî 1% ÷èñåëüíîñò³ ïðàöåзäàòíîãî íàñåëåííÿ â Уêðàїí³ 
ïîð³âíÿíî з ïîïåðåäí³ì зâ³òíèì ïåð³îäîì

äîïóñòèìèé зðîñòàííÿ ÷èñåëüíîñò³ ïðàöåзäàòíîãî íàñåëåííÿ â Уêðàїí³ ïîð³âíÿíî 
з ïîïåðåäí³ì зâ³òíèì ïåð³îäîì

2.

Ðîзì³ð 
ñåðåäíüîì³ñÿ÷íîї 
зàðîб³òíîї ïëàòè, 

ìëí. ãðí.

êðèòè÷íèé зìåíшåííÿ ðîзì³ð³â ñåðåäíüîì³ñÿ÷íîї зàðîб³òíîї ïëàòè ó зâ³òíîìó 
ïåð³îä³

íàñòîðîæóю÷èé зðîñòàííÿ ðîзì³ð³â ñåðåäíüîì³ñÿ÷íîї зàðîб³òíîї ïëàòè ó зâ³òíîìó 
ïåð³îä³ íà ð³âí³ àбî ìåíшå ð³âíÿ ðîñòó ³íäåêñó ñïîæèâ÷èх ö³í

äîïóñòèìèé зðîñòàííÿ ðîзì³ðó ñåðåäíüîì³ñÿ÷íîї зàðîб³òíîї ïëàòè ó зâ³òíîìó ïåð³-
îä³ âèщèìè òåìïàìè, í³æ òåìïè ðîñòó ³íäåêñó ñïîæèâ÷èх ö³í

3.

Бåзðîб³òíå 
íàñåëåííÿ 

(зà ìåòîäîëîã³єю 
ÌÎП) 

ïðàöåзäàòíîãî â³êó, 
òèñ. îñ³б

êðèòè÷íèé зб³ëüшåííÿ ÷èñåëüíîñò³ бåзðîб³òíîãî íàñåëåííÿ ïðàöåзäàòíîãî â³êó 
íà 3% ³ б³ëüшå ïîð³âíÿíî з ïîïåðåäí³ì зâ³òíèì ïåð³îäîì

íàñòîðîæóю÷èé зб³ëüшåííÿ ÷èñåëüíîñò³ бåзðîб³òíîãî íàñåëåííÿ ïðàöåзäàòíîãî â³êó 
äî 3% ïîð³âíÿíî з ïîïåðåäí³ì зâ³òíèì ïåð³îäîì

äîïóñòèìèé зìåíшåííÿ ÷èñåëüíîñò³ бåзðîб³òíîãî íàñåëåííÿ ïðàöåзäàòíîãî â³êó ó 
зâ³òíîìó ïåð³îä³

4.

Пîòðåбà 
ðîбîòîäàâö³â íà 
ïðàö³âíèê³â зà 
ïðîфåñ³éíèìè 

ãðóïàìè íà ê³íåöü 
зâ³òíîãî ïåð³îäó, 

òèñ. îñ³б

êðèòè÷íèé зìåíшåííÿ ð³âíÿ ïîòðåбè ðîбîòîäàâö³â íà ïðàö³âíèê³â íà ê³íåöü 
зâ³òíîãî ïåð³îäó ïîð³âíÿíî з ïîïåðåäí³ì зâ³òíèì ïåð³îäîì

íàñòîðîæóю÷èé
зìåíшåííÿ/зб³ëüшåííÿ íà 1% àбî íåзì³íí³ñòü ð³âíÿ ïîòðåбè ðîбîòî-
äàâö³â íà ïðàö³âíèê³â íà ê³íåöü зâ³òíîãî ïåð³îäó ïîð³âíÿíî з ïîïåðå-
äí³ì зâ³òíèì ïåð³îäîì

äîïóñòèìèé зб³ëüшåííÿ ð³âíÿ ïîòðåбè ðîбîòîäàâö³â íà ïðàö³âíèê³â íà ê³íåöü 
зâ³òíîãî ïåð³îäó ïîð³âíÿíî з ïîïåðåäí³ì зâ³òíèì ïåð³îäîì

5.

Ð³âåíü бåзðîб³òòÿ 
íàñåëåííÿ 

ïðàöåзäàòíîãî â³êó, 
ó % äî åêîíîì³÷íî 

àêòèâíîãî 
íàñåëåííÿ

êðèòè÷íèé
зб³ëüшåííÿ íà 3 % ³ б³ëüшå ð³âíÿ бåзðîб³òòÿ íàñåëåííÿ ïðàöåз-
äàòíîãî â³êó, ó % äî åêîíîì³÷íî àêòèâíîãî íàñåëåííÿ ïîð³âíÿíî з 
ïîïåðåäí³ì зâ³òíèì ïåð³îäîì

íàñòîðîæóю÷èé
зб³ëüшåííÿ äî 3 % ³ б³ëüшå ð³âíÿ бåзðîб³òòÿ íàñåëåííÿ ïðàöåз-
äàòíîãî â³êó, ó % äî åêîíîì³÷íî àêòèâíîãî íàñåëåííÿ ïîð³âíÿíî з 
ïîïåðåäí³ì зâ³òíèì ïåð³îäîì

äîïóñòèìèé
зìåíшåííÿ ð³âíÿ бåзðîб³òòÿ íàñåëåííÿ ïðàöåзäàòíîãî â³êó, ó % äî 
åêîíîì³÷íî àêòèâíîãî íàñåëåííÿ ïîð³âíÿíî з ïîïåðåäí³ì зâ³òíèì 
ïåð³îäîì

6.

Çàбîðãîâàí³ñòü ³з 
âèïëàòè зàðîб³òíîї 

ïëàòè – óñüîãî, 
ìëí. ãðí.

êðèòè÷íèé зðîñòàííÿ ðîзì³ð³â зàбîðãîâàíîñò³ ³з âèïëàòè зàðîб³òíîї ïëàòè ïîð³â-
íÿíî з ïîïåðåäí³ì зâ³òíèì ïåð³îäîì

íàñòîðîæóю÷èé зðîñòàííÿ/зìåíшåííÿ íà 1% àбî íåзì³íí³ñòü ðîзì³ð³â зàбîðãîâàíîñò³ 
³з âèïëàòè зàðîб³òíîї ïëàòè ïîð³âíÿíî з ïîïåðåäí³ì зâ³òíèì ïåð³îäîì

äîïóñòèìèé зìåíшåííÿ ðîзì³ð³â зàбîðãîâàíîñò³ ³з âèïëàòè зàðîб³òíîї ïëàòè 
ïîð³âíÿíî з ïîïåðåäí³ì зâ³òíèì ïåð³îäîì
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÷èòè êðèòè÷íèé ð³âåíü ðèзèêó зà äàíèì ïîêàзíè-
êîì, ïðè÷îìó òàêà òåíäåíö³ÿ ñïîñòåð³ãàєòüñÿ щå з 
ìèíóëîãî ðîêó.
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Ðис. 1. Чисельність працездатного населення 
квартальна за 2014–2015 рр., тис. осіб

Àëå ÿêщî зíèæåííÿ ÷èñåëüíîñò³ ïðàöåзäàò-
íîãî íàñåëåííÿ â ÷åòâåðòîìó êâàðòàë³ 2014 ð. ó 
ïîð³âíÿíí³ з òðåò³ì êâàðòàëîì â³äïîâ³äíîãî ðîêó 
â³äбóëîñÿ ìåíшå ÿê íà 1%, òî ïåðшèé êâàðòàë 
2015 ð. зàñâ³ä÷èâ зíà÷íå зíèæåííÿ ïîêàзíèêà ó 
ïîð³âíÿíí³ з ïîïåðåäí³ì êâàðòàëîì.

Ðîзì³ð ñåðåäíüîì³ñÿ÷íîї зàðîб³òíîї ïëàòè 
îö³íюєòüñÿ ó ïîð³âíÿíí³ з ³íäåêñîì ñïîæèâ÷èх 
ö³í, ïðè÷îìó äîïóñòèìèì є ðèзèê âïëèâó äàíîãî 
ïîêàзíèêà íà ïðîöåñè òðóäîâîї ì³ãðàö³ї зà óìîâè, 
щî òåìïè ðîñòó ³íäåêñó ñïîæèâ÷èх ö³í зà äîñë³-
äæóâàíèé ïåð³îä є íèæ÷èìè зà òåìïè ðîñòó ñåðåä-
íüîì³ñÿ÷íîї зàðîб³òíîї ïëàòè (ðèñ. 2) [5]. 

Ç ðèñ. 2 ìîæåìî зàф³êñóâàòè, щî òåìïè ïðè-
ðîñòó ñïîæèâ÷èх ö³í є íàбàãàòî âèщèìè, í³æ 
òåìïè ïðèðîñòó зàðîб³òíîї ïëàòè, щî зàñâ³ä÷óє 
íàÿâí³ñòü ðèзèêó âïëèâó ïîêàзíèêà зàðîб³òíîї 
ïëàòè íà ïîêàзíèêè òðóäîâîї ì³ãðàö³ї, хî÷à ³ íå 
íà êðèòè÷íîìó, àëå íà ð³âí³ íàñòîðîæóю÷îìó.

Îäíàê íå ìåíш ³íфîðìàòèâíèì òà âïëèâîâèì 
з ïîãëÿäó îö³íêè ðîзâèòêó òðóäîì³ãðàö³éíèх ïðî-
öåñ³â є ïîêàзíèê зàбîðãîâàíîñò³ ³з âèïëàòè зàðî-
б³òíîї ïëàòè.

 

Ðис. 2. Òемпи приросту (зниження) заробітної плати 
та споживчиõ цін (січень-червень у % до січня-

червня попереднього року)

Яê äîâîäÿòü ðåзóëüòàòè ÷èñëåííèх äîñë³-
äæåíü з ïèòàíü òðóäîâîї ì³ãðàö³ї, ÷è íå îñíî-
âíèì ìîòèâîì ïîшóêó ðîбîòè зà êîðäîíîì äëÿ 
òðóäîâèх ì³ãðàíò³â âèñòóïàє åêîíîì³÷íà ñêëà-
äîâà, à ñàìå ð³âåíü âèíàãîðîäè зà їхíю ïðàöю, 
ÿê фàêòîð ï³äâèщåííÿ åфåêòèâíîñò³ їх îñî-
бèñòîãî äîбðîбóòó. Пîðÿä з íèзüêèì ïîð³âíÿíî 
з єâðîïåéñüêèìè êðàїíàìè ð³âíåì зàðîб³òíîї 
ïëàòè íàÿâí³ñòü ó êðàїí³ ïîшèðåíèх òåíäåí-

ö³é з ñâîє÷àñíîñò³ її âèïëàòè, âêðàé íåãàòèâíî 
âïëèâàє íà îïòèì³зàö³ю â³ò÷èзíÿíîãî ðèíêó 
ïðàö³ òà ñïðèÿє àêòèâ³зàö³ї ì³ãðàö³éíèх ïðî-
öåñ³â. Òàê, óïðîäîâæ ² ï³âð³÷÷ÿ 2015 ð. äèíà-
ì³êà зàбîðãîâàíîñò³ з âèïëàòè зàðîб³òíîї ïëàòè 
ïðîäîâæóâàëà зðîñòàòè, àëå íèæ÷èìè òåìïàìè, 
í³æ ó ìèíóëîìó ðîö³. Çàãàëüíà ñóìà íåâèïëà-
÷åíîї зàðîб³òíîї ïëàòè íà 1 ëèïíÿ ñòàíîâèëà 
1915,5 ìëí. ãðí., ïðîòå âîíà ïåðåâèщóâàëà íà 
45,1%, àбî íà 595,5 ìëí. ãðí., ïîêàзíèê íà 
ïî÷àòîê ðîêó [5]. Îбñÿã íåâèïëà÷åíîї зàðîб³ò-
íîї ïëàòè íà ïî÷àòîê ñ³÷íÿ 2015 ð. äîð³âíюâàâ 
7,0% фîíäó îïëàòè ïðàö³, íàðàхîâàíîãî зà ãðó-
äåíü 2014 ð., ó ñ³÷í³ 2014 ð. – 2,1% â³äïîâ³äíî, 
щî зã³äíî з ïðåäñòàâëåíîю â òàбë. 1 ìåòîäèêîю 
äîзâîëÿє ïðèâëàñíèòè äàíîìó îö³íюâàíîìó фàê-
òîðó ð³âåíü ðèзèêó з êàòåãîð³ї êðèòè÷íèé. 

Бåзïåðå÷íî, íàÿâí³ñòü бåзðîб³òòÿ зà бóäü-ÿêèх 
óìîâ ðîзâèòêó êðàїíè є íåãàòèâíèì фàêòîðîì ðîзâè-
òêó, îñê³ëüêè зóìîâëює äîäàòêîâ³ âèòðàòè äëÿ äåð-
æàâíîãî бюäæåòó. Òîìó зìåíшåííÿ бåзðîб³òòÿ, îñî-
бëèâî â ñó÷àñíèх óìîâàх ðîзâèòêó Уêðàїíè, є âêðàé 
âàæëèâèì. Дî òîãî æ зб³ëüшåííÿ ÷èñëà бåзðîб³òíèх 
ìîæå âèñòóïàòè ³íäèêàòîðîì зðîñòàííÿ ÷èñëà òðó-
äîâèх ì³ãðàíò³â, щî, éìîâ³ðíî, шóêàòèìóòü ì³ñöÿ 
ïðèêëàäàííÿ ïðàö³ зà êîðäîíîì (ðèñ. 3). 
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Ðис. 3. Áезробітне населення працездатного 
віку, тис. осіб

Яê âèäíî з ðèñ. 3, ÷èñåëüí³ñòü бåзðîб³òíîãî 
íàñåëåííÿ ïðàöåзäàòíîãî â³êó, ðîзðàхîâàíà зà 
ìåòîäîëîã³єю Ì³æíàðîäíîї îðãàí³зàö³ї ïðàö³, 
зì³íюâàëàñÿ ó б³ê зðîñòàííÿ, ïðè÷îìó òàêå зðîñ-
òàííÿ зà òðè îñòàíí³ êâàðòàëè 2014 ð. â³äбóëîñÿ â 
ñåðåäíüîìó íà 3,5% [6]. 

Пåðшèé êâàðòàë 2015 ð. зàêð³ïèâ òåíäåíö³ю 
äî зíèæåííÿ ÷èñåëüíîñò³ бåзðîб³òòÿ, щî äîзâî-
ëÿє ñòâåðäæóâàòè ïðî äîïóñòèìèé ð³âåíü ðèзèêó 
äàíîãî фàêòîðà, зì³íà ÿêîãî зà òðè êâàðòàëè 
2015 ð. ñêëàëà â ñåðåäíüîìó 3,2%. Çâ³ñíî, зíè-
æåííÿ ÷èñëà бåзðîб³òíèх ìîãëî â³äбóòèñÿ ³ зà 
ðàхóíîê зб³ëüшåííÿ ÷èñëà òðóäîâèх åì³ãðàíò³â, 
îñê³ëüêè, ÿê зàзíà÷àëîñÿ ïîïåðåäíüî, ì³æ òàêèìè 
фàêòîðàìè ³ñíóє ïðè÷èííî-íàñë³äêîâèé зâ'ÿзîê. 
Îäíàê äëÿ ï³äòâåðäæåííÿ ñàìå òàêîї ã³ïîòåзè 
íåîбх³äíèìè є äîäàòêîâ³ äîñë³äæåííÿ зàзíà÷åíèх 
ÿâèщ. 

Âàæëèâèì є äîñë³äèòè òàêîæ, ÿêîю є зì³íà 
÷èñåëüíîñò³ бåзðîб³òíèх ïî â³äíîшåííю äî 
зàãàëüíîї ê³ëüêîñò³ åêîíîì³÷íî àêòèâíîãî íàñå-
ëåííÿ, àäæå îбèäâà ïîêàзíèêè хàðàêòåðèзóєòüñÿ 
äèíàì³÷í³ñòю, îö³íêà ÿêîї äîзâîëèòü âèÿâèòè 
âïëèâ зì³íè îäíîãî ïîêàзíèêà íà зì³íó ³íшîãî 
(ðèñ. 4) [6]. 

Òàê, äèíàì³êà ð³âíÿ бåзðîб³òòÿ з ïåðшîãî 
êâàðòàëó 2015 ð. îбðàëà òåíäåíö³ю äî зíèæåííÿ, 
à ñàìå ó äðóãîìó êâàðòàë³ 2015 ð. зíèæåííÿ бåз-
ðîб³òòÿ â³äбóëîñÿ íà ð³âí³ 0,4%, щî äîзâîëÿє 
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îïèñàòè äàíèé фàêòîð зà ð³âíåì ðèзèêó ÿê äîïóñ-
òèìèé. 

Îêð³ì ³íшîãî, ïîзèòèâíèì ïîêàзíèêîì ðîзâè-
òêó åêîíîì³êè äåðæàâè є зðîñòàííÿ ïîòðåбè ðîбî-
òîäàâö³â ó ðîбî÷³é ñèë³. ² хî÷à зíà÷åííÿ òàêîãî 
ïîêàзíèêà íà ïåâíó äàòó (ê³íåöü зâ³òíîãî ïåð³îäó) 
є ìàëî³íфîðìàòèâíèì, ïðîòå ó ñâîїé äèíàì³ö³ äàє 
зìîãó ïðîñë³äêóâàòè ïåâí³ зì³íè òà âèÿâèòè òåí-
äåíö³ю ó зì³í³ ð³âíÿ ïîïèòó íà ðîбî÷ó ñèëó â êðà-
їí³ (ðèñ. 5) [7]. 

Пîêàзíèê ïîòðåбè ðîбîòîäàâö³â ó ðîбî÷³é ñèë³ 
зà äðóãèé êâàðòàë 2015 ð. íà 22 % зíèзèâñÿ ó 
ïîð³âíÿíí³ з ïåðшèì êâàðòàëîì òîãî ñàìîãî ðîêó 
òà íà 10% є íèæ÷èì â³ä ïîð³âíюâàíîãî ïîêàзíèêà 
2014 ð. зà àíàëîã³÷íèé ïåð³îä. Ìîæíà ñòâåðäæó-
âàòè, щî íà äàíèé äîñë³äæóâàíèé ïåð³îä ð³âåíü 
ðèзèêó âïëèâó зàòðåбóâàíîñò³ ðîбîòîäàâö³â íà 
ïîêàзíèêè òðóäîâîї ì³ãðàö³ї є êðèòè÷íèì.
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Ðис. 5. Потреба роботодавців на працівників, 
тис. осіб.

Îäíàê íà ðèñ. 5, êðèâà ïîïèòó íà ðîбî÷ó ñèëó 
зà ïåð³îä 2014 ð. – ² êâàðòàëó 2015 ð. íîñèòü âèðà-
æåíèé ñåзîííèé хàðàêòåð, ïðè÷îìó ï³êàìè зàòðå-
бóâàíîñò³ â ðîбî÷³é ñèë³ є âåñíÿíî-îñ³íí³é ñåзîí. 
Йìîâ³ðíî, öå ïîÿñíюєòüñÿ ñïðèÿòëèâèìè ó äàíèé 
ïåð³îä ïîãîäíèìè óìîâàìè äëÿ зàéíÿòîñò³ â ñ³ëü-
ñüêîìó ãîñïîäàðñòâ³ àбî â ³íшèх ñфåðàх, ðåзóëü-
òàòè ä³ÿëüíîñò³ â ÿêèх íàïðÿìó зàëåæàòü â³ä 
ïîãîäíèх фàêòîð³â. 

Òàê, îö³íêà ïîòðåбè ðîбîòîäàâö³â ó ïðàö³âíè-
êàх ó ðîзð³з³ âèä³â åêîíîì³÷íîї ä³ÿëüíîñò³ ï³ä-
òâåðäæóє âèñóíóòó äóìêó, àäæå 26% â³ä зàãàëüíîї 
ïîòðåбè ó ïðàö³âíèêàх зà âñ³ìà âèäàìè ä³ÿëüíîñò³ 
зàéìàє ñфåðà ñ³ëüñüêîãî ãîñïîäàðñòâà, ë³ñîâîãî òà 
ðèбíîãî ãîñïîäàðñòâà (ðèñ. 6) [8]. 

Пðè÷îìó íàéб³ëüш зàòðåбóâàíîю ïðîфåñ³єю ³з 
зàãàëüíîãî ÷èñëà ïðîфåñ³éíèх ãðóï ïðàö³âíèê³â є 
ðîб³òíèêè з îбñëóãîâóâàííÿ, åêñïëóàòàö³ї òà êîíòð-
îëюâàííÿ ðîбîòè òåхíîëîã³÷íîãî óñòàòêóâàííÿ, 
ñêëàäàííÿ óñòàòêóâàííÿ òà ìàшèí, ïîòðåбà â ÿêèх 
зà äâà êâàðòàëè 2015 ð. є íåзì³ííî âèñîêîю [7].
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Ðис. 6. Ðозподіл потреби роботодавців 
на працівників за видами економічної діяльності, %

У ö³ëîìó äàí³ îïåðàòèâíîãî зâ³òó з ìîí³òîðèíãó 
ì³ãðàö³éíèх ïðîöåñ³â ì³ñòÿòü íàñòóïí³ îñíîâí³ 
ïîêàзíèêè åêîíîì³÷íîãî ñòàíó êðàїíè ó ² ï³âð³÷÷³ 
2015 ð. [9]:

–  ïàä³ííÿ ÂÂП – 16,3%; 
–  зíèæåííÿ îбñÿã³â âèðîбíèöòâà â ñ³ëüñüêîìó 

ãîñïîäàðñòâ³ Уêðàїíè – íà 9,3%;
–  зðîñòàííÿ ñïîæèâ÷èх ö³í – íà 39,3% ó 

ïîð³âíÿíí³ з ïî÷àòêîì ðîêó (ëèïåíü äî ãðóäíÿ);
–  зíèæåííÿ îбñÿã³â åêñïîðòó òîâàð³â – íà 

35,4%.;
–  ïàä³ííÿ ðåàëüíîї зàðîб³òíîї ïëàòè – 23,9%;
–  ð³âåíü ³íфëÿö³ї зà ñ³÷åíü-æîâòåíü ïîòî÷-

íîãî ðîêó – 139,5%, щî íà 1,9% ìåíшå í³æ зà 
ñ³÷åíü-âåðåñåíü (141,4%). 

Êð³ì òîãî, Єâðîïåéñüêèé бàíê ðåêîíñòðóêö³é 
³ ðîзâèòêó ïðîãíîзóє б³ëüшå, í³æ öå î÷³êóâàëîñÿ 
ðàí³шå, óïîâ³ëüíåííÿ åêîíîì³êè Уêðàїíè зà ï³ä-
ñóìêàìè 2015 ð. ÷åðåз òå, щî «åêîíîì³êà íàшîї 
êðàїíè зàзíàє íåãàòèâíèх âïëèâ³â ðåã³îíàëüíèх 
òðåíä³â â åêîíîì³÷í³é ñфåð³ òà ñфåð³ бåзïåêè». 
Åêñïåðòè бàíêó зíèзèëè äëÿ Уêðàїíè ïðîãíîз 
ïàä³ííÿ ÂÂП ó 2015 ð. äî 11,5%, àëå ïåðåäбà÷à-
юòü ïîâåðíåííÿ äî зðîñòàííÿ ó 2% ó 2016 ð. 

Îäíàê êîðîòêîñòðîêîâèé ïðîãíîз, ïðåäñòàâ-
ëåíèé ó зâ³ò³ Ì³ãðàö³éíîї ñëóæбè, âðàхîâóю÷è 
âèêëàäåíå òà ïîä³ї íà ñхîä³ Уêðàїíè, зâîäèòüñÿ äî 
òîãî, щî íàÿâí³ñòü зíà÷íèх ðèзèê³â íåîбґðóíòîâà-
íîãî зðîñòàííÿ îбñÿã³â òðóäîâîї ì³ãðàö³ї òà íåãà-
òèâíèé âïëèâ òðóäîâèх ì³ãðàíò³â íà ðèíîê ïðàö³ 
â Уêðàїí³ íàðàз³ íå ïðîãíîзóєòüñÿ.

Âисновки. Ðåзóëüòàòè ïðîâåäåíîãî àíàë³зó 
ïîêàзíèê³â ðèíêó ïðàö³ зàñâ³ä÷óюòü íàÿâí³ñòü 
òàêèх з íèх, ðèзèê âïëèâó ÿêèх íà ì³ãðàö³éí³ 
ïðîöåñè є äîñòàòíüî âèñîêèì òà îö³íюєòüñÿ ÿê 
êðèòè÷íèé. Дî òàêèх ïîêàзíèê³â ìîæåìî â³ä-
íåñòè: зíèæåííÿ ÷èñåëüíîñò³ ïðàöåзäàòíîãî 
íàñåëåííÿ ó ïîð³âíÿíí³ з ïîïåðåäí³ì ïåð³îäîì, 
âèñîêèé ð³âåíü зàбîðãîâàíîñò³ ³з âèïëàòè зàðî-
б³òíîї ïëàòè ó â³äñîòêàх äî фîíäó îïëàòè ïðàö³ 
òà зíèæåííÿ ïîòðåбè ðîбîòîäàâö³â íà ïðàö³âíè-
ê³â ó ïîð³âíÿíí³ з ïîïåðåäí³ìè ïåð³îäàìè ìèíó-
ëîãî ðîêó. Íàñòîðîæóю÷èé ð³âåíü ðèзèêó ïðè-
ñâîєíî òàêîìó ðèíêîâîìó фàêòîðó, ÿê ðîзì³ð 
ñåðåäíüîì³ñÿ÷íîї зàðîб³òíîї ïëàòè, зðîñòàííÿ 
ÿêîї хî÷ ³ â³äбóâàëîñÿ íèæ÷èìè òåìïàìè, í³æ 
ñïîæèâ÷³ ö³íè, îäíàê íà äîïóñòèìîìó ð³âí³. 
Íàðåшò³, äîïóñòèìèé ð³âåíü ðèзèêó âïëèâó íà 
òðóäîâó ì³ãðàö³ю îòðèìàëè ïîêàзíèêè бåзðîб³òòÿ 
íàñåëåííÿ ïðàöåзäàòíîãî â³êó òà ïîêàзíèê ð³âíÿ 
бåзðîб³òòÿ íàñåëåííÿ ó â³äñîòêàх äî åêîíîì³÷íî 
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Ðезюме
Îïðåäåëåíы ìîòèâàöèîííыå фàêòîðы òðóäîâîé ìèãðàöèè è èх ðîëü â ðàñïðîñòðàíåíèè ìèãðàöèîííых 
ïðîöåññîâ. Пðåäñòàâëåíы îñíîâíыå хàðàêòåðèñòèêè ðыíêà òðóäà Уêðàèíы ïîäêðåïëåííыå àíàëèòè÷å-
ñêèìè äàííыìè â ðàзðåзå ðåãèîíàëüíîé ñîñòàâëÿющåé. Î÷åð÷åíы è ïðîâåäåíы ðàñ÷åòы îñíîâíых ïîêà-
зàòåëåé, ó÷àñòâóющèх â îïðåäåëåíèè ðèñêîâ â ñфåðå òðóäîâîé ìèãðàöèè. 
Êлючевые слова: òðóäîâàÿ ìèãðàöèÿ, ðыíîê òðóäà, òðóäîñïîñîбíîå íàñåëåíèå, óðîâåíü бåзðàбîòèöы.
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LABOUR MARKET AND ACTIVITY OF LABOUR MIGRATION OF UKRAINE

Summary
It’s identified the motivational factors of labour migration and their role in the spread of migration pro-
cesses. There are presented main characteristics of the labour market in Ukraine supported by analytical data 
in the context of the regional component. It’s defined and calculated the main indicators in the definition of 
risks in the sphere of labour migration.
Keywords: labour migration, labour market, the working population, the unemployment rate.

àêòèâíîãî íàñåëåííÿ, щî ìîæå ïîÿñíюâàòèñÿ 
зíà÷íèì â³äòîêîì íåëåãàëüíèх òðóäîâèх ì³ãðàí-
ò³â зà êîðäîí ó ïîшóêàх êðàщîї зàéíÿòîñò³. 

 Çâè÷àéíî, ïðîâåäåíèé àíàë³з äîзâîëÿє ëèшå 
зàф³êñóâàòè ð³âåíü ðèзèêó ïî êîæíîìó з äîñë³äæó-
âàíèх ïîêàзíèê³â ðèíêó ïðàö³ íà ê³íåöü зâ³òíîãî 

ïåð³îäó. Пðè öüîìó зíà÷íèé íàóêîâî-ïðàêòè÷-
íèé ³íòåðåñ ïðåäñòàâëÿюòü ïîäàëüш³ äîñë³äæåííÿ 
щîäî âèÿâó òà îö³íêè фàêòîð³â, щî ìîæóòü âèñòó-
ïàòè ³íäèêàòîðàìè àêòèâíîñò³ ÿâèщ, ïîâ’ÿзàíèх 
³з òðóäîâîю ì³ãðàö³єю, òà âèì³ðюâàííÿ ò³ñíîòè 
ïðè÷èííî-íàñë³äêîâîãî зâ’ÿзêó ì³æ íèìè. 


