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роЗвиток самоактуаліЗації жінки в Професійній 
діяльності 

У статті описано експериментальне дослідження гендерних аспектів профе-
сійної самоактуалізації. З експериментальною групою проводився тренінг 
гендерної ідентичності, спрямований на рефлексію та прийняття власних 
гендерних рис. В результаті виник «зсув» гендерної ідентичності в бік фемі-
нізації. Аналіз змісту комунікацій під час тренінгу показав, що в учасників 
експерименту існували істотні розбіжності між бажаним та наявним. Ці 
розбіжності недостатньо рефлексувалися, тому існували істотні перешкоди 
для їх усунення. Внаслідок тренінгу досліджувані чітко усвідомили розбіж-
ності між реальним та бажаним для них, насамперед у аспекті реалізації їх-
ніх гендерних особливостей. Внаслідок вказаного «зсуву» зріс загальний рі-
вень самоактуалізації та включеної до неї професійної самоактуалізації, що 
привело до зростання інтегральної задоволеності професійною діяльністю. 
Ключові слова: самоактуалізація, професійна самоактуалізація, гендер, 
гендерна ідентичність, гендерний стереотип, маскулінність, фемінність, ан-
дрогінність. 

Постановка проблеми. В сучасному суспільстві набирають сили дві 
глобальних тенденції — зростання суб’єктності особистості та прагнення 
до збалансованості прав і обов’язків у гендерних стосунках. Тема профе-
сійної самоактуалізації жінок перебуває на перетині цих двох тенденцій. 

У сучасній психології проблема самоактуалізації займає одне з цен-
тральних місць і пов’язана в першу чергу з гуманістичним напрямком 
(К. Роджерс, А. Маслоу). В українській психології проблема розвитку 
особистості в аспекті самоактуалізації знайшла відображення у працях 
Б. Г. Ананьєва, К. А. Абульханової-Славської, Л. І. Анциферової, Л. І. Бо-
жович, Г. С. Костюка, О. М. Леонтьєва, С. Д. Максименка, С. Л. Ру-
бінштейна та ін. Окремі аспекти самоактуалізації розглянуті у роботах 
П. П. Горностая, Т. В. Говорун, Т. С. Яценко та ін. 

У роботах науковців в останні роки значна увага приділяється ген-
дерним особливостям самоактуалізації (Т. М. Говорун, О. М. Кікінеджі, 
В. П. Кравець), зростає кількість практично зорієнтованих досліджень з 
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проблем духовності, сенсу життя людини, вершин її професійної діяль-
ності, тобто з «акме» як мети процесу самоактуалізації (О. О. Бодальов, 
Б. С. Братусь, Т. Ковальова, В. А. Петровський, А. В. Фурман). У працях 
Т. П. Вівчарик, В. А. Гупаловської, О. М. Мірошниченко розглядаються 
професійні та гендерні особливості цієї інтегральної риси-властивості. 

Метою статті є експериментальне дослідження психологічних осо-
бливостей самоактуалізації жінки у професійній діяльності. 

В сучасній західній психології провідними дослідниками проблеми актуа-
лізації особистості є Карл Роджерс [32], Абрахам Маслоу [18], Альфред Адлер 
[2]. При цьому безумовна першість у практичній та експериментальній роз-
робці проблеми самоактуалізації належить Карлу Роджерсу, який емпірично 
обґрунтував можливість існування «повністю функціонуючої особистості» 
або «особистості завтрашнього дня» [32], яка за змістом тотожна до «само-
актуалізованої особистості» А. Маслоу [18]. Дослідивши експериментально 
особистісні особливості молодих людей з високим рівнем зрілості, Карл Ро-
джерс сформував модель «повністю функціонуючої особистості», описавши її 
п’ятнадцять основних особистісних рис [33]. У зарубіжній психологічній на-
уці існують інші варіанти розуміння самоактуалізації [15, с. 143], авторами 
яких є А. Адлер [2, с. 96], Г. Олпорт, К. Хорні, Ш. Бюлер, К. Юнг, Д. Шульц 
[35, с. 63]. У працях А. Маслоу термін «самоактуалізація» означає процес 
розвитку позитивних здібностей людини, коли вона стає такою, якою може 
стати, а отже, живе осмисленою і досконалою [18, с. 161]. 

Феномен самоактуалізації особистості в українській психолого-педа-
гогічній літературі не має однозначного тлумачення. Його розглядають 
і як усвідомлену цілеспрямовану діяльність (Г. О. Балл, О. Є. Самой-
лов, Г. К. Селевко та ін.), і як використання особистістю власних зді-
бностей та можливостей (В. Й. Бочелюк, В. І. Колесникова, І. О. Марти-
нюк, А. В. Фурман та ін.), і як цільову функцію особистісного розвитку 
(І. Д. Бех, О. Є. Гуменюк, Т. Ф. Калініченко, Л. В. Сохань). При цьому 
наголошується, що особистість реально здатна свідомо регулювати перебіг 
життя та обирати власний шлях самореалізації, лише досягнувши певного 
рівня розвитку [21, с. 152]. 

Г. О. Балл обґрунтовує концепцію самоактуалізації особистості, розгля-
даючи її філософські, прикладні, соціальні аспекти, психологічні механіз-
ми, стратегію особистісного зростання і трансценденцію як вищий рівень 
самоактуалізації. На його думку, трансцендери виявляють більш цілісне 
ставлення до світу та підвищену тенденцію до синергії; більшою мірою і 
легше, ніж інші, виходять за межі свого «Я», долають самототожність; 
здатні до любові та благоговіння [5, с. 12]. Інтегральна концепція само-
актуалізації Г. О. Балла пропонує модель особистості, що перебуває на 
шляху самоактуалізації [6, с. 116]. Спробу створення власної моделі само-
актуалізації особистості здійснили Т. Ковальова та А. Фурман [29, с. 28]. 

В сучасній психології поглиблено вивчаються гендерні розбіжності. 
Вченими Гарвардської школи бізнесу М. Хеннінгом та А. Жарденом було 
досліджено стереотипи «чоловічих і жіночих ролей», зокрема, і у профе-
сійній діяльності [17, с. 133]. 



30

ISSN 2304–1609. Вісник ОНУ ім. І. І. Мечникова. Психологія. Том 21. Випуск 3 (41). 2016

В пострадянській науковій літературі існують три провідних підходи до 
вивчення процесу самоактуалізації жінки в професійній діяльності: суб’єк-
тно-діяльнісний, особистісно-розвиваючий та акмеологічний. Провідною 
ідеєю суб’єктно-діяльнісного підходу є роль жінки у взаємодії із зовнішні-
ми умовами її діяльності. Б. Г. Ананьєв, обґрунтовуючи цілісний розвиток 
особистості в ході життєвого циклу, вказував, що людина стає суб’єктом 
пізнання, діяльності та суспільного розвитку [3, с. 101]. В межах цього 
напрямку працювали над проблемою самоактуалізації жінок К. О. Абуль-
ханова-Славська [1, с. 231], Є. А. Максимова [26, с. 133], О. І. Артемова 
[4, с. 98], В. Є. Клочко та Є. В. Галажинський. 

В межах особистісно-розвиваючого підходу дослідники розглядають 
процес самоактуалізації жінки як постійні зміни глибинних особистісних 
характеристик [30, с. 756]. В межах цього підходу працювали М. К. Худи-
шева та Н. М. Дідик. 

В основу акмеологічного підходу покладено проблему реалізації себе 
у професійній діяльності, досягнення найвищого ступеня особистісної та 
діяльнісної зрілості — професійного «акме». Особистісно-професійний роз-
виток жінки розглядається в акмеології як процес розвитку особистості, 
орієнтований на високий рівень професіоналізму та професійні досягнен-
ня, що здійснюється за допомогою навчання і саморозвитку, професійної 
діяльності та професійних взаємодій [7, с. 84]. В межах цього підходу пра-
цювали А. О. Реан [30], В. Р. Веснін [8], Б. М. Генкін [11], Л. М. Мітіна 
[19], С. Г. Москвичов [20], В. Д. Патрушев [22]. 

Виклад результатів дослідження. Для проведення експерименту нами 
було використано експериментальний план істинного експерименту з од-
нією контрольною та однією експериментальною групами з початковим та 
підсумковим тестуванням [14, с. 112–116]. У дослідженні взяли участь 24 
особи різних соціономічних професій. Учасники — мешканки м. Вінниці 
та Вінницької області. Вік респондентів складав від 22 до 64 років. Чи-
сельність контрольної та експериментальної груп склала по 12 осіб. Було 
проведено вирівнювання груп за методом попарного вибору, вирівнювання 
здійснювалося за трьома параметрами: віком, гендерним типом професії та 
показником фемінності-маскулінності. Експериментальний вплив полягав 
у проведенні активного соціально-психологічного навчання, спрямовано-
го на розвиток гендерної ідентичності, усвідомлення власних, зумовлених 
гендерними чинниками, професійних потреб, інтересів та цінностей, ген-
дерно зумовлених перешкод на шляху професійного розвитку. Тривалість 
тренінгу становила 30 годин, він включав 6 занять по 5 годин, заняття 
проводилися один раз на тиждень. 

Для досягнення поставленої мети використовувалися методики: Опиту-
вальник Сандри Бем [12, с. 197–200; 31], Методика діагностики самоак-
туалізації особистості «САМОАО» (за А. В. Лазукіним) [27, с. 426–433] та 
методика «Інтегральна задоволеність працею» [27, с. 470–473]. 

В ході початкового та підсумкового тестування досліджувалися такі 
змінні: показники фемінності-маскулінності; рівень самоактуалізації; за-
гальна задоволеність працею (професійною діяльністю). З метою перевірки 
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статистичної достовірності результатів експерименту нами було використа-
но t-критерій Стьюдента, який направлений на оцінку відмінностей вели-
чин середніх значень двох вибірок, що розподілені за нормальним законом. 

Таблиця 1 

Результати дослідження гендерних особливостей жінок 

Вираженість маскулінності-фе-
мінності

Експериментальна 
група

Контрольна група

До початку 
експери-
менту, %

Після 
закінчення 
експери-
менту, %

До початку 
експери-
менту, %

Після 
закінчення 
експери-
менту, %

Андрогінність 40 12,5 50 55
Наближеність до фемінності 37,5 47,5 25 20
Фемінність 12,5 30 20 17,5
Наближеність до маскулінності 7,5 10 2,5 5,0
Маскулінність 2,5 0 2,5 2,5

Для діагностування зміни ступеня вираженості андрогінних, маскулін-
них та фемінних рис респондентів у процесі формуючого експерименту 
використовувався Опитувальник Сандри Бем, який дозволяє виміряти ген-
дерні особливості в кількісному вигляді. Отримані нами результати дозво-
ляють говорити про зсув індексу маскулінності-фемінності досліджуваних 
експериментальної групи в бік фемінності. Відмінності змін індексу фе-
мінності-маскулінності між експериментальною та контрольною групами є 
статистично достовірними за t-критерієм Ст’юдента на рівні р

0
≤0,01. 

Аналіз результатів контрольного зрізу індексу маскулінності-фемінно-
сті опитуваних показав, що після проведення тренінгу кількість андрогін-
них жінок зменшилась на 27,5 %, маскулінних — на 2,5 %. В той же час 
відбулося збільшення кількості фемінних жінок — на 17,5 %, наближених 
до фемінності — на 10 % та наближених до маскулінності — на 2,5 %. 

Результати дослідження, наведені у Таблиці 1, свідчать про те, що у 
досліджуваних експериментальної групи проявилася виразна тенденція 
до посилення жіночності. Якісний аналіз результатів тестування показує, 
що в цілому приписувані досліджуваними собі риси, відповідно до Опиту-
вальника Сандри Бем, збереглися. Однак суб’єктивно оцінюваний рівень 
вираженості цих рис за 7-бальною шкалою зазнав істотного «зсуву». Це 
стало можливим внаслідок особистісної рефлексії власних гендерних осо-
бливостей. Такий механізм особистісних змін внаслідок рефлексії вперше 
описав Л. Виготський [9, с. 126] і сьогодні цей механізм є загальнови-
знаним. 

Проведене нами дослідження показало, що тренінг з поглиблення, уточ-
нення та прийняття власних гендерних психологічних особливостей спри-
чиняє у жінок «зсув» гендерної ідентичності. Зміст комунікації під час 
тренінгу показує, що у жінок існує істотний розрив між тим, якими вони 
«хочуть бути», і тим, якими вони «вимушені бути», тобто у них існує 
ідентичність, яку умовно можна назвати «невротизованою». До участі в 
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тренінгу ця невротизація не усвідомлювалася достатньою мірою і тому не 
стимулювала до змін ідентичності, а лише переживалася як тривога, дис-
комфорт, незадоволення життям. В ході тренінгу, в результаті рефлексії, 
жінки усвідомлювали вказаний розрив та виробляли ставлення до різних 
проявів своєї гендерної ідентичності. Внаслідок цього відбувалося зростан-
ня зрілості їхньої гендерної ідентичності та її «зсув», що приводили як до 
зміни ставлень до власних гендерних особливостей, так і до змін у пове-
дінці. 

Таким чином, після проходження тренінгових занять учасниці експе-
риментальної групи стали усвідомлювати себе більш жіночними, їхня по-
ведінка «фемінізувалася» і вони почали більшою мірою приписувати собі 
фемінні риси — відданість, співчутливість, життєрадісність, здатність ро-
зуміти інших, втішити тощо. Натомість, серед досліджуваних контрольної 
групи статистично достовірних змін за період проведення експерименту не 
відбулося. 

У таблиці 2 наведено результати експериментального дослідження змін 
рівня самоактуалізації досліджуваних. 

Таблиця 2 

Результати дослідження показників самоактуалізації жінок у експериментальній 
та контрольній групах 

Шкали самоактуалізації

Експерименталь-
на група

Контрольна 
група

t-крит. 
Стью-
дента

Достов. 
за 

t-кр. До
Піс-
ля

Різ-
ниця

До
Піс-
ля

Різ-
ниця

Шкала орієнтації у часі 9,0 11,4 2,4 8,3 7,2 –1,1 7,2 p
0
<0,01

Шкала цінностей 8,5 9,1 0,6 9,2 9,0 –0,2 1,7 p
0
>0,05

Погляд на природу людини 6,8 9,6 2,8 8,3 7,9 –0,4 6,2 p
0
<0,01

Потреба в пізнанні 8,7 9,2 0,5 8,6 8,6 0,0 1,0 p
0
>0,05

Прагнення до творчості 8,4 9,3 0,9 8,7 7,9 –0,8 3,7 p
0
<0,01

Автономність 6,7 9,3 2,6 6,4 6,2 –0,2 6,6 p
0
<0,01

Спонтанність 6,6 9,5 2,9 6,1 6,4 0,3 5,7 p
0
<0,01

Саморозуміння 7,8 10,3 2,5 6,6 6,7 0,1 4,8 p
0
<0,01

Аутосимпатія 7,9 11,1 3,2 7,2 6,7 –0,5 7,1 p
0
<0,01

Шкала контактності 7,7 11,2 3,5 7,2 7,7 0,5 7,0 p
0
<0,01

Шкала гнучкості у спілку-
ванні

7,8 8,6 0,8 8,2 7,7 –0,5 2,2 p
0
>0,01

Загальний рівень самоакту-
алізації

54,1 66,6 12,5 54,2 51,2 –3 11,2 p
0
<0,01

В результаті проведення дослідження виявлено статистично достовірне 
зростання загального рівня самоактуалізації та більшості її складових в 
результаті проведення тренінгу. З наведеної таблиці видно, що в експери-
ментальній групі достовірні зміни (на рівні p

0
≤0,01) відбулися за значною 

більшістю шкал методики САМОАО. Відсутні зміни за тими шкалами, які 
безпосередньо не пов’язані з гендерними стереотипами, є значною мірою 
рефлекторними і складно рефлексуються. Оскільки тренінг було спря-
мовано на поглиблення гендерної ідентичності та досягнення змін через 
рефлексію, вказані три риси достовірних змін не зазнали. 
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Ми вважаємо зростання загального рівня самоактуалізації досліджува-
них у експериментальній групі закономірним, оскільки чітке усвідомлен-
ня власних гендерних рис та вироблення ставлення до них дало жінкам 
можливість значною мірою опанувати своїм внутрішнім світом — думка-
ми, переживаннями, ставленнями, цінностями, мотивами тощо. На важ-
ливість цього процесу як основи особистісного розвитку вказував Л. Вигот-
ський [10, с. 261]. 

Оскільки важливе значення для професійної самоактуалізації жінки має 
задоволеність професійним вибором, нами було проведено діагностування 
зміни рівня загальної задоволеності працею (професійною діяльністю). 
У таблиці 3 показано кількісні зміни в експериментальній та контрольній 
групах за чотирма різними рівнями задоволеності працею. Також показано 
середнє значення інтегрального рівня загальної задоволеності працею. 

З таблиці видно, що у експериментальній групі відбулися виразні змі-
ни, які є статистично достовірними (р

0
≤0,01). З метою дослідження стій-

кості змін, сформованих під час тренінгу, експериментальну та контроль-
ну групи через два місяці повторно дослідили з використанням методики 
«Інтегральна задоволеність працею». Хоча позитивні наслідки тренінгу і 
показують помітне «згасання» через два місяці, це «згасання» є помірним 
і зберігаються статистично достовірні розбіжності з контрольною групою. 

Таблиця 3 

Результати дослідження ступеня задоволеності професійним вибором жінок 
у експериментальній та контрольній групах

Рівень задоволеності про-
фесійним вибором

Експериментальна група Контрольна група

До по-
чатку 
експе-
римен-
ту, %

Після 
закін-
чення 
експе-
римен-
ту, %

Через 2 
місяці 
після 
експе-
римен-
ту, %

До по-
чатку 
експе-
римен-
ту, %

Після 
закін-
чення 
експе-
римен-
ту, %

Через 2 
місяці 
після 
експе-
римен-
ту, %

Зовсім незадоволені 
(<25 %)

17,5 – – 5,0 5,0 5,0

Частково незадоволені 
(25–44 %)

22,5 5,0 12,5 25,0 27,5 26,5

Середній рівень (45–55 %) 22,5 20,0 32,5 42,5 45,5 46,0
Задоволені (>55 %) 37,5 75,0 55,0 27,5 22,0 22,5
Загальна задоволеність 
працею

42,4 % 59,7 % 51,2 % 41,5 % 43,2 % 42,9 %

Зростання загального рівня самоактуалізації у експериментальній групі 
тісно пов’язане зі зростанням рівня самоактуалізації у різних секторах 
життєдіяльності. Оскільки рефлексія під час проведення тренінгу була 
спрямована на власні гендерні особливості, то очікуваним стало зростання 
рівня самоактуалізації у тих секторах, в яких гендерна складова є достат-
ньо виразною. Професійна діяльність є видом діяльності зі значною гендер-
ною складовою та вкоріненими гендерними стереотипами [35]. Стереотипи 
«чоловічих і жіночих ролей» були одержані в результаті досліджень осо-
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бливостей психології жінки вченими Гарвардської школи бізнесу М. Хен-
нінгом та А. Жарденом [17, с. 133], дослідження гендерних особливостей 
професій стало одним з важливих напрямків гендерної психології. З опи-
саних причин зростання рівня самоактуалізації в професійній діяльності 
досліджуваних експериментальної групи є закономірним. Одним з проявів 
цього зростання стало зростання рівня загальної задоволеності професій-
ною діяльністю. 

Висновки і перспективи подальших досліджень. Основним результа-
том нашого експериментального дослідження стало виявлення феномену 
«зсуву» гендерної ідентичності в ході психологічного тренінгу розвитку 
гендерної ідентичності. В результаті вдалося «запустити» зростання за-
гального рівня самоактуалізації, тісно пов’язаної з нею професійної само-
актуалізації та зумовленої цією складовою загальної задоволеності працею 
в професійній діяльності. Ми вважаємо, що в українській культурі ген-
дерна ідентичність є тією основною ланкою, яка дозволяє зрушити процес 
самоактуалізації більшості жінок. Ми бачимо перспективу в подальшо-
му дослідженні широкої соціальної проблеми розбалансованості гендерної 
ідентичності в сучасній українській культурі та шляхів подолання цієї 
розбалансованості. 
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РАЗВИТИЕ САМОАКТУАЛИЗАЦИИ ЖЕНЩИНЫ 
В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Резюме 
В статье описано экспериментальное исследование гендерных аспектов профес-

сиональной самоактуализации. В экспериментальной группе проводился тренинг 
гендерной идентичности, направленный на рефлексию и принятие своих гендер-
ных особенностей. В результате возник «сдвиг» гендерной идентичности в сторону 
феминизации. Анализ содержания коммуникаций в ходе тренинга показал, что 
у участников эксперимента были существенные расхождения между желаемым 
и реальным. Эти расхождения недостаточно рефлексировались, поэтому были су-
щественные трудности для их устранения. В результате тренинга исследуемые 
осознали расхождения между реальным и желаемым, прежде всего в аспекте ре-
ализации их гендерных особенностей. Вследствие описанного «сдвига» вырос об-
щий уровень самоактуализации и включенной в нее профессиональной самоактуа-
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лизации, что привело к росту интегральной удовлетворенности профессиональной 
деятельностью. 

Ключевые слова: самоактуализация, профессиональная самоактуализация, ген-
дер, гендерная идентичность, гендерный стереотип, маскулинность, феминность, 
андрогенность. 
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THE DEVELOPMENT OF SELF-ACTUALIZATION OF A WOMAN 
INPROFESSIONAL ACTIVITY 

Abstract 
In the article the experimental research of gender aspects of professional self-actu-

alization has been described. The training of gender identity with experimental group 
was conducted. It was sent to the reflection and acceptance of own gender traits. In 
the result of the performed training the change of gender identity, the increase of 
general level of self-actualization and the level of general satisfaction by labour has 
been appeared. 

The analysis of content of communications during the training has revealed the 
existence of substantial divergences between desirable behavior and the real, forced 
behavior. These divergences weren’t reflected enough, that’s why there were the sub-
stantial obstacles for its removal. In the result of the performed training the diver-
gences between real and desirable behavior for participants of experimental group, 
first of all in the aspect of realization their gender peculiarities has been realized by 
them. It has appropriately resulted in change of gender identity of participants. 

The statistically reliable increase of level of self-actualization in the experimental 
group was fixed. It is explained by that for successful self-actualization the necessary 
terms are realistic attitude is toward themselves and exact perception of own moti-
vation. It should be noted that a part of aspects of self-actualization which haven’t 
the direct relation with gender and for its genesis has been early appeared and firmly 
rooted, haven’t occured the statistically reliable changes during the experiment. 

The increase of general level of satisfaction by labour were revealed in the process 
of experiment. This result was predefined by considerable gender component of pro-
fessional activity and professional self-actualization. The level of professional self-ac-
tualization has been increased and it entailed the increase of integral satisfaction of 
professional self-actualization. 

Key words: self-actualization, professional self-actualization, gender, gender iden-
tity, gender stereotype, masculinity, femininity, androgyny 
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