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У статті розглядаються особливості традиційного професійного 
розвитку людини, уміння працювати в різних освітніх системах. Створення 
умов для підготовки педагогічних кадрів, здатних професійно працювати 
відповідно до світових стандартів, вимог часу та засобів самоосвіти. 

Ключові слова: професійний розвиток, професійне навчання, профе-
сійна компетентність, атестація, мотивація працівників, професійна ка-
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Постановка проблеми 
Нині в Україні надзвичайно актуальною є проблема якісної підготовки пе-

дагогічних кадрів. Сучасне життя висуває суспільний запит на виховання актив-
ної творчої особистості, здатної генерувати оригінальні ідеї, схвалювати сміливі 
нестандартні рішення.  

Проте виконання таких завдань пов'язане з подоланням ряду труднощів, 
які стосуються, зокрема, професійного розвитку. 

Особливість професійного розвитку полягає в тому, що в полі діяльності 
перебувають дорослі люди, які мають відповідну освіту, життєвий і професійний 
досвід. Тобто навчання впродовж життя передбачає необхідність і можливість 
отримати ті знання, які потрібні людині для професійної компетентності. За 
твердженням П.Фюртеpа, формування людини впродовж усього життя і є ан-
драгогікою [9].  

Конституція України, Закон України «Про освіту», Закон України «Про 
вищу освіту» гарантують громадянам доступність освіти. Постає питання підго-
товки кваліфікованих професіональних фахівців, які можуть широко використо-
вувати в роботі отримані знання. Але дорослій людині важливо побачити ко-
ристь від навчання, його необхідність. Тому створення необхідних умов для 
впровадження сучасних технологій стає тим самим поштовхом, який дає їй соці-
альну захищеність, конкурентоспроможність, можливість вибору форм профе-
сійного зростання.  

У зв’язку з цим виникає необхідність розглянути особливості професійного 
розвитку, зокрема, сформованої усвідомленої мотивації працівників до само-
вдосконалення, підвищення рівня фахової компетентності, удосконалення форм 
підвищення кваліфікації, підтримки та створення умов для самоосвіти.  
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Мета статті: огляд основних форм професійного розвитку, що існують у 
системі післядипломної педагогічної освіти, удосконалення наукового та за-
гальнокультурного рівня, мотивація, стимулювання та розвиток творчого і ду-
ховного потенціалу особистості до кар’єрного зростання. 

Виклад основного матеріалу 
Однією з найважливіших складових процесу професійного розвитку є 

готовність самої людини професійно зростати.  
Але слід назвати ті специфічні риси, які відрізняють навчання дорослих, 

які є властивостями, характерними саме для періоду дорослості людини, які 
можуть впливати на процес активізації, розвитку, бути корисними під час її про-
фесійного вдосконалення. 

Свідоме планування кар’єри є одним із найважливіших аспектів само-
реалізації особистості в професійній діяльності, а отже, особистісного розвитку. 
Через це стає актуальним висвітлення взаємозв’язку професійної кар’єри й 
особистісного професійного розвитку, аналіз якого передбачає визначення, по-
перше, змісту, типів, стадій професійної кар’єри особистості; по-друге, специ-
фіки та чинників професійної кар’єри; по-третє, психологічних проблем профе-
сійної кар’єри. Тобто планування самої кар'єри дає змогу людині професійно 
зростати.  

Особливу цінність для нас становлять праці, присвячені проблемі нав-
чання дорослих, таких учених, як Н.Бібік, В.Буренко, Л.Даниленко, Г.Дмитренко, 
І.Жерносек, І.Зязюн, Г.Єльникова, С.Змєєв, В.Маслов, Л.Набока, М.Ноулз, 
В.Олійник, Н.Протасова, В.Пуцов, В.Семиченко, Р.Сміт, Т.Сушенко, Є.Черни-
шова та багатьох інших, адже освіта дорослих нині виступає як одна з най-
актуальніших теоретичних і практичних проблем. Від її вирішення залежить роз-
виток суспільства.  

Саме дорослій людині належить провідна роль у процесі професійного 
навчання, а отже, переважно дорослі вмотивовані стосовно отримання знань, 
визнають потребу в них і займають активну позицію. Вони усвідомлюють потре-
бу в професійному розвитку, реально оцінюють свої можливості, вони налашто-
вані на відповідну роботу, співпрацю. Доросла людина прагне самостійності, 
самореалізації, самовдосконалення в усіх сферах життя, зокрема, у фаховій 
майстерності. Тобто доросла людина навчається для набуття певних знань, 
навичок, професійного досвіду, для досягнення конкретної мети. Мета безпо-
середньо пов’язана з професійною діяльністю або опосередковано стосується 
її, маючи більш особистісний характер (наприклад, прагнення підвищити свій 
авторитет, виглядати не гірше, а краще за інших тощо). У будь-якому випадку, 
активізація й розвиток здійснюються заради конкретної мети, вирішення кон-
кретних проблем життєдіяльності людини. 

У нашій статті ми намагатимемося окреслити андрагогічні засади навчан-
ня дорослої людини в системі післядипломної освіти, яка, з одного боку, перед-
бачає необхідність і важливість професійного розвитку, а з іншого боку, забез-
печує й сприяє йому. 
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Післядипломна освіта, за визначенням В.Пуцова, «це система навчання 
та розвитку фахівців з вищою освітою для приведення їхнього професійного 
рівня кваліфікації у відповідність до світових стандартів, вимог часу, особис-
тісних та виробничих потреб, удосконалення їхнього наукового та загальнокуль-
турного рівня, стимулювання та розвитку творчого і духовного потенціалу осо-
бистості, яке відбувається у спеціалізованих державних, приватних навчальних 
закладах та засобами самоосвіти і керується державними стандартами щодо 
фаху певних рівнів кваліфікації» [7].  

Уперше термін «андрагогіка» застосував німецький історик епохи Просвіт-
ництва К.Капп, але становлення андрагогіки як самостійної науки відбулося в 
середині ХХ ст. Воно пов’язане з іменами вчених: М.Ноулза, Р.Сміта, П.Джар-
віса, Д.Савичевича, Б.Самоловчева, Ф.Пеггелера, Т.Тен Хаве, Л.Туроса та ін. 

Пропонуємо аналіз поняття андрагогіки, визначене вченими ХХ — початку 
ХХІ ст. 

Таблиця 1 

Визначення Джерело Видання Рік 
1 2 3 4 

Андрагогіка — це «наука 
про формування людини 
впродовж усього життя» 

Швейцарський 
дослідник  
П.Фюртеp 

Furter P. Grandeur et misere 
de la pedagogie. — Neuchatel, 
1971. — C. 23. 

1971 

Дорослою називають «усяку 
людину, яку визнали дорос-
лою у тому суспільстві, до 
якого вона належить» 

1976 р. на  
Генеральній сесії 

ЮНЕСКО в 
Найробі 

Unesco. The General Con-
ference Adopts a Recom-
mendation on Adult Edu-
cation // Adult Education 
Information Notes. — Paris, 
1977. — № 1. — C. 2. 

1977 

Андрагогіка — це «наука про 
цілі, етапи, умови, резуль-
тати і закономірності свідо-
мої та цілеспрямованої, 
організованої освіти і вихо-
вання дорослих людей, а 
також самоосвіта і самовихо-
вання» 

Польський 
науковець  
Л.Турос 

Turos L. Andragogika. Zarus 
teorii oswiaty I wychowania 
doroseych. — Wyd. II. — 
Warszawa, PWN, 1978. — 
C. 9. 

1978 

Андрагогіка — це мистецтво 
і наука допомоги дорослим 
у навчанні, система поло-
жень про дорослих, які нав-
чаються, яку необхідно за-
стосовувати «до різних до-
рослих людей відповідно до 
ситуації» 

Американський 
учений М. Ноулз 

Knowles M.S. The Modern 
Practice of Adult Education. 
From Pedagogy to Andra-
gogy. — Chicago, 1980. — 
С. 43; 59. 

1980 

Андрагогіка визначається як 
педагогіка дорослих, одна з 
педагогічних наук, яка зай-
мається дослідженням про-
блем освіти, самоосвіти і 
виховання дорослих. Зав-
данням андрагогіки є  опра- 

Український 
педагогічний 
словник 

Гончаренко С.У. Українсь-
кий педагогічний словник. 
— К. : Либідь, 1997. —  
C. 25–26. 

1997 
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Продовження таблиці 1 

1 2 3 4 
цювання змісту, організа-
ційних форм, методів і за-
собів навчання дорослих 

   

Андрагогіка — теорія нав-
чання дорослих, яка вихо-
дить з того, що мета сучас-
ного підходу до освіти поля-
гає в сприянні розвитку та 
збагаченні цілісної особис-
тості, прояву її самобутнос-
ті, актуалізації її прихованих 
здібностей 

Український 
науковець 

Н. Протасова 

Післядипломна освіта пе-
дагогів: зміст, структура, 
тенденції розвитку. — К., 
1998. — 155 с. [56]. 

1998 

Андрагогіка — це наука про 
навчання дорослих, яка об-
ґрунтовує діяльність тих, 
хто навчається, і тих, хто 
навчає, щодо організації про-
цесу навчання 

Російський 
науковець  
С.І. Змєєв 

Змеев С.И. Основы андра-
гогики. — М.: Наука, 1999. — 
С. 81. 

1999 

Андрагогіка — (від грец. – 
доросла людина й керів-
ництво, виховання) — пе-
дагогіка дорослих, одна з 
педагогічних наук, яка зай-
мається дослідженням про-
блем освіти, самоосвіти й 
виховання дорослих. Зав-
данням А. є опрацювання 
змісту, організаційних форм, 
методів і засобів навчання 
дорослих, використання 
для цієї мети засобів ма-
сової інформації, радіо- й 
телебачення; функціону-
вання оптимальних інтер-
валів між періодами інтен-
сивного навчання, профе-
сійних курсів залежно від 
характеру виробництва 

Соціолого-
педагогічний 
словник 

Соціолого-педагогічний 
словник / за ред.  
В.В. Радули. — К.: ЕксОб, 
2004. — 304 с. [15]. 

2004 

Андрагогіка (грец. άνήρ 
(άνδρος) — чоловік і αγωγη — 
виховання) — вікова та 
педагогічна галузь психо-
лого-педагогічних дослід-
жень теоретичних та прак-
тичних проблем освіти і ви-
ховання дорослих людей 

Енциклопедія  
освіти 

Енциклопедія освіти / 
Акад. пед. наук України; 
головний ред. В.Г. Кре-
мень. — К.: Хрінком Інтер, 
2008. — С. 22. 

2008 

 
Якщо проаналізувати таблицю, то побачимо, що науковці подають різне 

визначення й бачення андрагогіки. Одні зазначають, що андрагогіка — це наука 
та теорія про навчання дорослої  людини, інші — що  це  мистецтво навчання та  
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виховання дорослих людей. З огляду на вищевикладене можна зазначити, що 
спільним для науковців є завдання андрагогіки, яке вони визначають як мож-
ливість допомогти дорослій людині застосувати одержані знання у своїй профе-
сійній діяльності. 

Водночас на необхідності систематичного поглиблення й оновлення про-
фесійних знань, умінь і навичок наголошується у наукових дослідженнях Н.Про-
тасової, Л.Пуховської, В.Семиченко. 

Учені С.Заславська, Н.Ковтюх, Н.Ничкало, Т.Десятов та Л.Сергеєва до-
водять ефективність використання активних форм і методів роботи у системі 
підвищення кваліфікації працівників профтехосвіти; інші вчені пропонують спо-
соби вдосконалення професійної підготовки та перепідготовки спеціалістів у су-
часних умовах.  

Результати досліджень науковців різних країн свідчать про зростання зна-
чення внутрішніх стимулів (можливості самореалізації, задоволення від успіхів у 
роботі тощо), порівняно із зовнішніми стимулами, надто для висококваліфіко-
ваного персоналу. Тому велика частка роботи ґрунтується на непрямому впли-
ві на внутрішні стимули (проектування робочих місць, можливість професійного 
розвитку, участь в управлінні, соціальний мікроклімат на робочому місці тощо). 

Гарантії професійного становища під час навчання та після навчання, від-
шкодування особистих витрат на професійне навчання компенсуються шляхом 
заохочення і поліпшення умов праці.  

Особлива роль у процесі формування професійного зростання належить 
саме системі післядипломної освіти, оскільки вона має яскраво виражене спряму-
вання. 

У процесі навчання дорослих у системі післядипломної освіти важливо 
акцентувати увагу на розвитку морально-вольової сфери особистості. Післядип-
ломну освіту спрямовано не на вироблення й навантаження готовими резуль-
татами, а на становлення та розвиток цілісної особистості, для якої професійне 
навчання є органічною складовою. Набуті у процесі навчання знання, уміння, 
навички матимуть, крім практичної спрямованості, ще й випереджувальний ха-
рактер, важливим стає не тільки вдоволення, а й стимулювання освітніх потреб, 
врахування життєвих та кар'єрних перспектив дорослих. 

Як бачимо, саме післядипломна освіта відкриває можливості для профе-
сійного розвитку та якісного оволодіння новітніми знаннями, а також практич-
ного освоєння нових форм і методів. 

Післядипломна освіта створює ще й інші умови для професійного зрос-
тання, які включають:  

1. Підвищення кваліфікації — систематичне оновлення та поглиблення 
професіоналізму, один раз на п’ять років.  

Ця система спрямована на задоволення зацікавленості у професійному 
зростанні. 

2. Спеціалізацію в межах спеціальностей за напрямом. Набуття особою 
здатностей виконувати окремі завдання й обов'язки, які мають особливості, у 
межах спеціальності. 
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3. Перепідготовку — отримання іншої спеціальності на основі здобутого 
раніше освітньо-кваліфікаційного рівня та практичного досвіду. 

4. Стажування. Набуття особою досвіду виконання завдань та обов'язків 
певної спеціальності, нових наукових знань та інших досягнень у конкретній сфері 
діяльності. 

Важливий засіб підтримки професійного зростання — атестація, складо-
вою якої є оцінка професійної діяльності людини, визначення, чи відповідає 
вона своїй посаді, рівню кваліфікації. Атестація спрямована на оцінку досягнень 
педагогічного працівника у його діяльності, на заохочення (зокрема матері-
альне) його успіхів у професійному зростанні. 

Реалізація усіх напрямків професійного зростання, яке здійснюється педа-
гогічними працівниками, надає їм можливість підвищити рівень професійної 
майстерності, водночас стає ефективнішою їхня професійна компетентність.  

Висновки 

Система післядипломної педагогічної освіти відіграє особливу роль у про-
цесі професійного зростання. Отже, на основі наведених даних можна дійти та-
ких висновків. 

Професійний розвиток є важливою умовою успішної діяльності людини, 
особливо на сучасному етапі, коли прискорення науково-технічного прогресу 
веде до швидких змін і вимог до професійних знань, умінь і навиків.  

Професійний розвиток — це безперервний комплексний процес, який 
включає професійне навчання, розвиток кар'єри та підвищення кваліфікації. 
Головним напрямом професійного розвитку є професійне навчання — процес 
формування у працівників специфічних, професійних знань, навиків за допо-
могою спеціальних методів навчання.  

Професійне зростання людини залежить від неї самої, вплив зовнішніх 
чинників та управління ззовні є опосередкованим. Виходячи з цього, процес про-
фесійного розвитку включатиме такі складові: готовність до педагогічної діяль-
ності, мотивацію, набуття нових знань, умінь, навичок, професійного досвіду та 
особистісних якостей, практичну професійно-педагогічна діяльність, що одно-
часно виступає і як царина прояву можливостей, і як виток подальшого розвитку 
та збагачення сукупних професійних знань, а відтак, і соціальної захищеності. 

Однак наведені нами форми професійного зростання повністю не охоп-
люють усіх проблем педагогічного процесу.  
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В статье рассматриваются особенности традиционного профес-
сионального развития человека, умение работать в разных образователь-
ных системах. Создание условий для подготовки педагогических кадров, 
способных профессионально работать в соответствии с мировыми стан-
дартами, требованиями времени и средствами самообразования. 

Ключевые слова: профессиональное развитие, профессиональное 
обучение, профессиональная компетентность, аттестация, мотивация 
работников, профессиональная карьера, последипломное образование. 

In our article the traditional forms of professional development of human skills 
to work in different education systems. Development and creation of conditions for 
training of teachers able to implement in practice their professional lives in 
accordance with international standards, the requirements of time and means of self-
education. 

Key words: professional development, training, professional competence, 
qualification, motivation of employees, professional career, postgraduate education. 


