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МИГРАЦИОННЫЕ ПОТОКИ НАСЕЛЕНИЯ УКРАИНЫ В КОНТЕКСТЕ 
РАЗВИТИЯ МЕЖДУНАРОДНОЙ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ИНТЕГРАЦИИ 

У статті розглядається активність трудових міграційних потоків в Україні в контексті тен-
денцій міжнародних міграційних процесів. 
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В статье рассматривается активность трудовых миграционных потоков в Украине в контек-
сте тенденций международных миграционных процессов. 
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The article considers the activity of labor migration in Ukraine in the context of trends in international 
migration. 
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Постановка проблемы. В современном 
мире разнонаправленные потоки трудовой ми-
грации существенным образом влияют на раз-
витие ситуации на национальном рынке труда 
Украины. Украина является активным участни-
ком международного трудового обмена. Еже-
годно усиливается поток граждан, выезжающих 
на работу за рубеж. Одновременно страна стала 
активно притягивать работников-мигрантов из 
государств ближнего и дальнего зарубежья. В 

общей системе международных экономических 
отношений экспорт и импорт рабочей силы ста-
ли играть все более заметную роль. 

Анализ литературы. Связанные с трудо-
вой миграцией проблемы и выгоды исследуются 
многими отечественными и зарубежными уче-
ными, в частности, И. Гнибиденко выявляет 
проблемы трудовой миграции в Украине и пути 
их решения [1], И. Ивахнюк изучает механизм 
международной трудовой миграции и роль меж-
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государственной трудовой миграции в совре-
менном мире [2], С. Метелев – причины и по-
следствия изменений, которые происходят в 
международном обмене трудовыми ресурсами в 
современном глобализирующеммире [3], А. 
Радько исследует миграционные процессы в 
рамках реализации национального экономиче-
ского потенциала [4]. Рассмотрению вопросов 
трудовой миграции посвящены научные труды 
ряда других демографов и экономистов. 

Целью статьи является анализ и оценка 
внешней трудовой миграционной активности в 
стране на фоне общемировых миграционных 
тенденций, а также выявление направлений ми-
грационных потоков и основных сфер занятости 
наших сограждан за рубежом. 

Изложение основного материала. В сис-
теме глобализации мировой экономики быстро 
развиваются международные миграционные 
процессы. Во второй половине ХХ и в начале 
ХХІ вв. международная миграция рабочей силы 
стала важной составляющей интернационализа-
ции международной хозяйственной жизни. Тру-
довой потенциал, будучи одним из факторов 
производства, ищет свое наиболее эффективное 

использование не только в рамках национально-
го комплекса, но и в рамках мирового хозяйства. 

Если на начало 1995 г. в мире насчитыва-
лось немногим более 35 млн. трудящихся-
мигрантов против 3,2 млн. в 1960 г., то, по под-
счетам современных международных организа-
ций, в первые годы ХХІ в. свыше 180 млн. че-
ловек в мире находились за пределами своих 
стран. По оценке Всемирного банка, за преде-
лами страны рождения в 2010 г. проживало 
215,8 миллионов человек, что составляет 3,2% 
от численности населения мира [5]. 

В силу экономических причин основные 
потоки мигрантов всегда направлялись из стран 
с низкими личными доходами в страны с более 
высокими доходами. Среди стран мира, прини-
мающих международных мигрантов, неизменно 
выделяются США, в которых проживают 42,8 
млн. иммигрантов (19,8%, или каждый пятый из 
международных мигрантов). В других странах 
их численность по крайней мере в 3,5 раза 
меньше. В России и Германии она превышает 
10 млн. человек (соответственно, 12,3 и 10,8 
миллиона человек), в остальных составляет не 
более 7,3 млн. человек (рис. 1) [6]. 

 
Рис. 1. Страны мира, в которых проживает наибольшее число иммигрантов, 2010 г., млн. чел. 
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Однако, если отнести число иммигрантов к 
общей численности постоянного населения, 
часть которого они составляют, картина суще-
ственно изменится. Наиболее высок удельный 
вес иммигрантов в населении стран Персидско-
го залива, небольших государств и островных 
территорий: Катара (86,5%), Монако (71,6%), 
ОАЭ (70,0%), Кувейта (68,8%), Андорры 
(64,4%) и т. д. США по этому показателю попа-
дает лишь в шестой десяток стран (13,5%), Гер-
мания – сразу за ними (13,1%), а Россия – в де-
вятый (8,7%). 

Украина относится к числу стран с относи-
тельно высокой долей иммигрантов в населе-
нии. В 2010 г. их часть в составе украинских 
граждан составила 11,4%, достигнув 5,3 мил-
лиона человек. По уровню иммиграции Украина 
занимает одиннадцатое местов мире. Среди ос-

новных стран исхода преобладают бывшие рес-
публики СССР: Российская Федерация, Бело-
руссия, Казахстан, Узбекистан, Молдавия, 
Азербайджан, Грузия, Армения, Таджикистан, 
Киргизия [5]. 

Хотя в отчете проведенного в ноябре 2011 г. 
в г. Киеве семинара по согласованию методоло-
гий сбора данных и расширения обмена зна-
ниями о трудовой миграции [7], отмечается тен-
денция к росту количества иностранных граж-
дан, работающих в Украине, на сегодняшний 
день Украина на международных рынках пре-
имущественно выступает как государство-
экспортер рабочей силы. 

Число эмигрантов из Украины в 2010 г. со-
ставило 6,6 миллиона человек, тогда как в 
большинстве стран оно не превышает 5,4 мил-
лиона человек (рис. 2) [6]. 

 
Рис. 2. Страны мира, из которых выехало наибольшее число эмигрантов, 2010 г., млн. чел. 

 

Если соотнести численность эмигрантов с 
современной численностью населения стран ис-
хода (учитывая, что тот факт, что они покидали 
страну на протяжении длительного периода 
времени), на первое место в этом рейтинге вый-
дут совсем другие страны и территории. 

По доле соотечественников, проживающих 
ныне за рубежом, особенно выделяются Пале-
стинская территория (68,3%), Независимое Го-
сударство Самоа (67,3%), Гренада (65,5%). В 

этом ряду из европейских стран следует отме-
тить Албанию (45,4%), Боснию и Герцеговину 
(38,9%), Португалию (20,8%), а из бывших рес-
публик СССР – Армению (28,2%), Грузию 
(25,1%), Казахстан (23,6%), Молдавию (21,5%). 

Отношение трудовых эмигрантов к общему 
количеству населения в Украине сводится к 
14,2% [5]. Учитывая указанные международные 
масштабы, трудовую миграцию украинцев 
можно считать довольно умеренной. 
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Основными сферами занятости украинцев-
мигрантов являются строительство, сельское 
хозяйство (сбор урожая), домашнее хозяйство 

(уборка дома, приготовление пищи, уход детей 
и стариков), сфера торговли и сервиса (рис. 3) 
[8]. 

 
Рис. 3. Основные сферы трудоустройства украинских трудовых мигрантов. 

 

Но выезжают за границу и ученые, препо-
даватели, специалисты в области медицины и 
высоких технологий, программисты. Украин-
ская трудовая миграция, в определенной степе-
ни, может быть охарактеризована как «утечка 
мозгов»: 31% работников украинского проис-
ходжения имеет высшее образование (рис. 4) 
[8]. При этом экспертами прослеживается несо-
ответствие между навыками мигрантов и теми 

должностями, которые они занимают. Это несо-
ответствие прослеживается, если сравнить сфе-
ры трудоустройства мигрантов за рубежом с их 
уровнем образования. Независимо от образова-
ния украинских мигрантов, почти все они зани-
маются неквалифицированной работой. Лишь 
немногим специалистам удается найти работу за 
рубежом в соответствии с уровнем их квалифи-
кации. 

 
Рис. 4. Уровень образования украинских трудовых мигрантов. 

 

В распределении украинских эмигрантов по 
странам мира наблюдается большая асиммет-
ричность. Из общей численности украинских 
мигрантов, работающих за границей, 2 млн. на-
ходятся в России, 1 млн. – в Польше, а также 
значительное количество в Италии (500 тыс.), 
Греции (350 тыс.) и Португалии (200 тыс.) [8]. 
Таким образом, львиная доля украинцев рабо-
тают в странах Восточной Европы, за ними идут 
страны Европейского Союза. При этом наи-
большую активность в трудовых миграционных 
процессах принимают жители западных регио-
нов Украины. 

Однако Украину покидают не только вы-
ходцы из Западной Украины, экономическая си-
туация в которой является одной из самых 
сложных в стране, но и жители восточных об-
ластей, что дает основание утверждать: причи-

ной выезда за границу является не только не-
достаточность рабочих мест, но и значительная 
разница в оплате на родине и за рубежом. Среди 
причин эмиграции украинцев не последнее ме-
сто имеет дискомфорт от общей нестабильности 
в Украине, широко распространенная корруп-
ция, отсутствие возможностей для развития и 
самореализации, незащищенность от злоупот-
реблений со стороны властных структур. 

Направления потоков трудовой миграции 
распределены примерно поровну в два направ-
ления. Из восточных областей Украины едут в 
Россию, из западных – в страны ЕС. 

Целью выезда за границу во многих случаях 
является повышение благосостояния, решение 
жилищного вопроса, финансирование обучения, 
открытие собственного дела, усовершенствова-
ние знания иностранного языка. 
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Выводы. Иностранные рабочие составляют 
в настоящее время значительную долю занятых 
во многих жизненно важных отраслях экономи-
ки крупнейших стран мира. Не является исклю-
чением и украинская рабочая сила. Наиболее 
распространенной причиной выезда из страны 
украинских граждан за границу является повы-
шение материального благосостояния своих се-
мей. 

Поскольку в данном исследовании не пре-
следовалась цель детального исследования при-
чин и последствий внешних трудовых миграци-
онных процессов в Украине, а также поиска пу-
тей совершенствования их механизма, прове-
денный анализ эмиграционных и иммиграцион-
ных потоков позволил дать оценку состояния 
трудовой миграционной активности в Украине, 
которая в контексте международной трудовой 
миграции расценивается как умеренная. 

Незначительно опережая показатели трудо-
вой иммиграции, ее эмиграция определяет ме-
сто Украины на международном рынке труда 
как экспортера рабочей силы. 

За Западным регионом Украины на сего-
дняшний день сохраняется позиция основного 
поставщика рабочей силы за рубеж, прежде все-
го в Европу. 
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