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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КУЛЬТУРА СТУДЕНТОВ ВУЗОВ: 
ИНФОРМАЦИОННАЯ СОСТАВЛЯЮЩАЯ 

Аннотация. В статье рассмотрены некоторые аспекты информационной составляющей про-
фессиональной культуры студентов вузов. Раскрыта сущность понятия «информационная культу-
ра» и отмечены ее основные направления. Указана важность электронной библиотеки вузов как од-
ного из составляющих информационного аспекта профессиональной культуры студентов вузов. Рас-
крыты основные направления и характеристики автоматизации библиотечных технологий (АБИС, 
АИБС). Более подробно рассматривается одно из семейств программных продуктов, предназначен-
ных для автоматизации библиотечных технологий, – система ИРБИС и принцип ее работы через 
клиент АРМ «Читатель». 
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тронная библиотека, автоматизация библиотечных технологий. 

Шаріпова Е. Р. 
ПРОФЕСІЙНА КУЛЬТУРА СТУДЕНТІВ ВУЗІВ: 

ІНФОРМАЦІЙНА СКЛАДОВА 
Анотація. У статті розглянути деякі аспекти інформаційної складової професійної культури 

студентів вузів. Визначено поняття «інформаційна культура» та його основні напрямки. Відмічена 
важливість електронної бібліотеки вузів як однієї з складової інформаційного аспекту професійної 
культури студентів вузів. Розкриті характеристики автоматизації бібліотечних технологій (АБІС, 
АІБС). Детальніше розглядається одне з сімейств програмних продуктів, призначених для автомати-
зації бібліотечних технологій, – система ІРБІС і принцип її роботи через клієнт АРМ «Читач». 

Ключові слова: професійна культура, інформаційна культура, студенти вузу, електронна біблі-
отека, автоматизація бібліотечних технологій. 

Sharipova E. R. 
PROFESSIONAL CULTURE OF UNIVERSITY STUDENTS: 

INFORMATION COMPONENT 
Summary. The informative aspect of professional culture of higher education institution students is con-

sidered in the article. A concept «Informative culture» is certain and its basic constituents are marked. The 
special role is marked in the educational process of interactive technologies teaching, informative possibili-
ties of university libraries are supported. Basic directions of library automation are resulted. Importance of 
electronic higher education institution libraries is selected as one of constituents of informative aspect of pro-
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fessional culture of higher education institution students. The functional structure of the system for providing 
the work of modern library and decision of its basic tasks is examined. The list of most widespread Integrated 
Library Systems (ILS) used in higher education institutions of Ukraine is offered. In more detail one of soft-
ware product sets, intended for automation of library technologies examined is the Integrated library infor-
mation system IRBIS. It is marked that any product of the IRBIS system can plug in the row of the modules 
providing all-round effective work of e-library. The principle of IRBIS32 system work is brought with the use 
of the module of the automated workplace «Reader». It is concluded, that a modern e-library is the substan-
tial component of informative aspect of professional culture of higher education institution students training. 

Key words: professional culture, informative culture, students of institution of higher learning, e-library, 
automation of library technologies. 

Постановка проблемы. Информационные 
технологии настолько глубоко проникли в по-
вседневную жизнь людей, что вычленить их из 
общего мировоззренческого и культурологиче-
ского контекста жизни современного общества 
уже невозможно. Происходит формирование но-
вой личности на основе новых мировоззренче-
ских принципов. 

Как следствие, предъявляются новые требо-
вания к уровню подготовки студентов вузов, 
профессиональным и практическим навыкам их 
профессиональной культуры, которая невоз-
можна в новом «информационном» веке без вы-
сокого уровня информационной составляющей. 

Анализ последних исследований и публи-
каций. Проблеме профессионального развития, 
формирования профессиональной культуры спе-
циалистов в период обучения в вузе посвящены 
исследования Ф. Алипхановой, Б. Ананьева, E. Бо-
гданова, А. Блаженко, Р. Горбатюка, О. Грибко-
вой, A. Деркача, И. Зимней, И. Исаева, Е. Кли-
мова, Е. Коржуевой, Н. Кузьминой, E. Шиянова 
и многих других. 

Целью статьи является раскрытие различ-
ных аспектов информационной составляющей 
профессиональной культуры студентов вуза. 

Изложение основного материала. Профес-
сиональная культура как выражение постоянства 
результатов в общем и целом ориентирована на 
совершенствование самого человека, на дина-
мичное развитие общей культуры и, как резуль-
тат, наращивания гармоничных отношений в 
обществе. Профессиональная культура содержит 
гносеологический, организационный, коммуни-
кативный, нормативно-регулирующий, аксиоло-
гический, рефлексивный, проективный и ин-
формационный компоненты [1, с. 43]. 

Впервые в научных публикациях (в 70-х го-
дах XX века) инициаторами развития и популя-
ризации информационной составляющей про-
фессиональной культуры как соответствующей 
концепции стали работники библиотек (К. Вой-
ханская, Б. Смирнова, Э. Шапиро). Появившись 
в сфере библиотечного и книжного дела, кон-
цепция информационной культуры по мере сво-
его развития вбирала в себя знания из целого ряда 

наук: теории информации, кибернетики, инфор-
матики, семиотики, документалистики, филосо-
фии, логики, культурологии, лингвистики и др. 

Само понятие «информационная культура» 
до настоящего времени остается без четкого его 
определения, что подтверждает обзор публика-
ций по теме «информационная культура». Опре-
деления информационной культуры, которые 
дают авторы применительно к различным сфе-
рам деятельности и областям формирования 
этой культуры имеют различное толкование, 
подтверждающее сложность и многогранность 
этого понятия. 

Анализ психолого-педагогических и мето-
дических литературных источников позволил 
определить, что информационная культура со-
стоит из 
- культуры упорядочивания, систематизирова-

ния, структурирования данных и знаний (вла-
дения способами представления данных); 

- культуры пользования компьютерной и орга-
низационной техникой для повышения эф-
фективности своей профессиональной дея-
тельности; 

- культуры поиска информации (владения ал-
горитмами оптимального индивидуального 
поиска, успешного пользования интернетом); 

- культуры владения основами алгоритмизации 
(базовыми структурами алгоритмов при не-
обязательном изучении какого-либо проце-
дурно-ориентированного языка программи-
рования); 

- культуры использования, для анализа изучае-
мых процессов и явлений, базы данных и 
других современных информационных тех-
нологий; 

- культуры принятия решения о применении 
программного обеспечения, информационных 
технологий для повышения эффективности 
своей профессиональной деятельности; 

- культуры осуществления постановки задач; 
- культуры выбора информации; 
- культуры интерпретирования полученных ре-

зультатов; 
- культуры освоения и использования инфор-

мации (участия в научных мероприятиях, ис-
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пользования достижений науки и техники в 
профессиональной деятельности); 

- культуры предвидения последствий прини-
маемых решений (определения соответст-
вующих выводов); 

- культуры пользования первоисточниками, 
знания авторов наиболее значимых для от-
расли идей, владение определенным переч-
нем их произведений (названия, содержания 
и значения основных научных и прикладных 
трудов по отрасли, авторских концепций и т. 
п.) и даже конкретных документов (справоч-
ников, нормативной документации, автори-
тетных публикаций по отрасли, ведущих 
профессиональных периодических изданий и 
т. п.); умения ими оперировать (помнить, 
уметь ссылаться на них, апеллировать к их 
авторитету и т. п.), умения, используя раз-
личные источники, найти информацию, ото-
брать нужную, проанализировать и рацио-
нально использовать ее в своей деятельности 
для достижения конкретно поставленной це-
ли; 

- культуры анализа информационных моделей 
с помощью автоматизированных информаци-
онных систем; 

- культуры моделирования (построения ин-
формационных моделей изучаемых процес-
сов и явлений, понимания сущности инфор-
мационного моделирования); 

- культуры владения правовыми основами ин-
формационной деятельности (владения спра-
вочно-правовыми системами; знания основы 
информационной безопасности). 

Особую роль в образовательном процессе, 
необходимом в области формирования инфор-
мационной составляющей профессиональной 
культуры личности студентов, несомненно, за-
нимают интерактивные технологии обучения, 
подкрепленные информационными возможно-
стями библиотек вузов: фонды, информацион-
ные ресурсы, справочно-библиографический ап-
парат и др. Еще недавно осуществление доступа 
к информационным ресурсам можно было осу-
ществить только лишь с помощью библиотеч-
ных фондов. Однако с развитием информацион-
ных технологий спектр предоставления таких 
услуг гораздо расширился. Глобальная инфор-
мационная сеть Интернет позволила получить 
доступ к удаленным источникам, расширяя тем 
самым диапазон поиска. Однако такой поиск не 
всегда удовлетворяет запросы. Слишком боль-
шой объем доступной информации, значитель-
ная часть которой отличается низким качеством, 
приводит лишь к потере времени на трудоемкие 
поиски и использование работ чужого авторско-
го права. Более того, технические трудности, та-

кие как медленная работа сети и оплата работы в 
глобальной сети вызывают у некоторых людей 
чувства разочарования и раздражения. Особенно 
актуальна эта проблема для студентов. 

Ознакомление студентов с основами совре-
менных информационных технологий, тенден-
циями их развития, обучение принципам по-
строения информационных моделей, проведе-
нию анализа полученных результатов, примене-
нию современных информационных и коммуни-
кационных технологий в профессиональной дея-
тельности начинается в рамках изучения ими ря-
да учебных дисциплин, определенных требова-
ниями образовательных программ специально-
сти. В данном контексте важную роль играет 
электронная библиотека вуза. 

Обеспечение студентов учебно-методиче-
скими материалами, приобретаемыми в различ-
ных источниках распространения информации, 
получаемыми в дар и по книгообмену, а также 
создаваемыми и, как правило, издаваемыми ву-
зом, является постоянной задачей вузовских 
библиотек. Она решается с помощью различных 
методов и средств. При этом традиционные ме-
тоды не способны полностью удовлетворить по-
требности высшей школы. Свидетельством тому 
являются нормативы, согласно которым обеспе-
ченность контингента студентов любого вуза 
страны необходимыми им учебными и учебно-
методическими материалами, как правило, не 
превышает 50%. Решить эту задачу можно также 
с помощью электронных библиотек [2]. 

По мнению А. Антопольского и Т. Майстро-
вича, «электронная библиотека – это информа-
ционная система, включающая упорядоченный 
фонд электронных документов, формируемых в 
соответствии с заданными критериями и предна-
значенный для общественного пользования, и 
комплекс программно-технологических средств, 
реализующих функции создания, использования 
и хранения этого фонда» [3]. 

Автоматизация библиотек осуществляется 
по следующим направлениям: 
1) организация информационной поддержки

традиционных видов деятельности библиоте-
ки: комплектования библиотечных фондов,
ведения каталога, поиска книг через каталог и
выдачи их читателям;

2) создание полнотекстовой электронной биб-
лиотеки путем сканирования имеющегося
библиотечного фонда и предоставления дос-
тупа к этому фонду через Интернет;

3) глобализация библиотечных информационных
ресурсов (интеграция ресурсов и кооператив-
ная работа библиотек) [4, с. 345; 5, с. 5].

Первую задачу решают так называемые Ав-
томатизированные Библиотечные Информаци-
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онные Системы (АБИС), или (с другим поряд-
ком слов) Автоматизированные Информацион-
ные Библиотечные Системы (АИБС). 

Следует отметить функциональную структуру 
вышеназванных систем для обеспечения работы 
современной библиотеки, которая включает 
- комплектование своих фондов; 
- предметизацию и систематизацию фондов; 
- каталогизацию фондов и обмен библиографи-

ческими записями с другими библиотеками; 
- организацию хранения фондов; 
- обслуживание читателей; 
- межбиблиотечный абонемент. 

Вторую задачу (сканирование всего фонда и 
предоставление доступа к нему через Интернет) 
решают системы, называемые Электронными 

Библиотеками (ЭБ). ЭБ и АИБС могут работать 
в библиотеке одновременно, при этом ЭБ может 
быть привязана к электронному каталогу, яв-
ляющемуся частью АИБС. Задача создания пол-
нотекстовой электронной библиотеки является 
весьма трудоемкой и финансово затратной, по-
этому многие электронные библиотеки вузов 
пока ограничиваются только созданием или 
приобретением АИБС [5, с. 6]. 

На современном рынке готовых компьютер-
ных систем имеется более десятка АИБС, кото-
рые используются украинскими, российскими и 
зарубежными вузами. 

Ниже в табл. 1 приведен список наиболее 
распространенных АИБС, используемых в вузах 
Украины. 

Таблица 1. 
Наиболее распространенные АИБС, используемые в вузах Украины. 

 

№ Название вуза Город АИБС 
1 Украинская инженерно-педагогическая академия Харьков LiberMedia 
3 Винницкий государственный аграрный университет Винница ИРБИС 
4 Национальная металлургическая академия Украины Днепропетровск ИРБИС 
5 Киевский национальный университет технологии и дизайна Киев ИРБИС 
6 Национальный педагогический университет им. М. П. Драгоманова Киев ИРБИС 
7 Крымский инженерно-педагогический университет Симферополь ИРБИС 
9 Черновицкий национальный университет им. Юрия Федьковича Черновцы ИРБИС 

10 Луганский национальный педагогический университет им. Тара-
са Шевченка 

Луганск Либер 

11 Киевский национальный университет строительства и архитектуры Киев УФД/Библиотека 
12 Восточноукраинский национальный университет им. В. Даля Луганск УФД/Библиотека 
13 Полтавский государственный педагогический университет им. 

В. Г. Короленка 
Полтава УФД/Библиотека 

14 Тернопольский национальный педагогический университет им. 
Владимира Гнатюка 

Тернополь УФД/Библиотека 

15 Уманский государственный аграрный университет Умань УФД/Библиотека 
16 Хмельницкий национальный университет Хмельницкий УФД/Библиотека 
17 Черниговский государственный технологический университет Чернигов УФД/Библиотека 

 

Как видно из таблицы, наиболее популяр-
ными на сегодняшний день АИБС являются сис-
темы ИРБИС и УФД/Библиотека. 

ИРБИС – это семейство программных про-
дуктов, предназначенных для автоматизации 
библиотечных технологий. Среди этих продук-
тов можно выделить основные и дополнитель-
ные. Основные – это прежде всего три поколе-
ния Системы автоматизации библиотек – 
ИРБИС32, ИРБИС64 и ИРБИС128, ориентиро-
ванные на автоматизацию традиционных техно-
логий, связанных с созданием и ведением элек-
тронных каталогов библиотек. 

Корпоративные возможности ИРБИС реали-
зуют третью задачу автоматизации библиотек 
(глобализации библиотечных информационных 
ресурсов). Важнейшая, прежде всего с этой точ-
ки зрения, корпоративная технология в ИРБИС – 
это технология заимствования. Она позволяет 
осуществлять – непосредственно в процессе ка-
талогизации – заимствование готовых библио-

графических описаний из внешних интернет-
ресурсов. 

В системе ИРБИС предлагаются различные 
технологии заимствования: в первую очередь, 
заимствование из электронных каталогов, дос-
тупных по протоколу Z39.50 (это каталоги всех 
крупнейших библиотек Украины, России и ми-
ра); широкие возможности открывает режим за-
имствования из ИРБИС-корпорации (это вирту-
альное объединение в единый информационный 
ресурс электронных каталогов всех библиотек, 
работающих на системе ИРБИС и не возражаю-
щих против такого объединения) и, наконец, это 
возможность заимствовать из ресурсов ЛИБНЕТ 
(с этой организацией предполагаются договор-
ные отношения) [3]. 

Любой продукт системы ИРБИС может 
включать в себя следующие модули, обеспечи-
вающие всестороннюю эффективную работу 
электронной библиотеки: АРМ (автоматизиро-
ванное рабочее место) «Администратор», АРМ 

 128 



Ученые записки Крымского инженерно-педагогического университета. Выпуск 48. Педагогические науки 

«Каталогизатор», АРМ «Комплектатор», АРМ 
«Читатель», АРМ «Книговыдача», АРМ «Книго-
обеспеченность». 

Например, в Крымском инженерно-
педагогическом университете реализована элек-
тронная библиотека посредством системы 
ИРБИС32 в составе двух модулей АРМ «Катало-
гизатор» и АРМ «Читатель». Здесь мы посчита-
ли нужным коротко раскрыть принцип ее работы 
через клиент АРМ «Читатель». 

АРМ «Читатель» представляет собой авто-
матизированное рабочее место конечного поль-
зователя библиотеки и предназначен для обеспе-
чения доступа к базам данных электронного ка-
талога с целью поиска необходимой литературы 
(информации) и формирования заказа на ее вы-
дачу. 

Осуществлять доступ к электронному ката-
логу пользователь может только в помещении 
библиотеки на компьютерах для читателей, на 
которых установлена программа клиент АРМ 
«Читатель» ИРБИС. 

Начиная работу с электронной библиотекой 
КИПУ, программа прежде всего запросит номер 
читательского билета (формуляра). Без автори-
зации доступ к базам данных библиотеки невоз-
можен. 

Для продолжения работы во вновь появив-
шемся окне в правом верхнем углу следует ука-
зать базу данных, с которой Вы в настоящее 
время работаете: 
- БД BOOKS – Книги (библиографические 

описания книг, поступивших в библиотеку); 
- БД MRD – Машиночитаемые документы (в 

той базе представлены данные о материалах 
на электронных носителях CD, DVD); 

- БД ALTK – Труды преподавателей (помеще-
ны библиографические записи на работы 
преподавателей университета); 

- БД PRESS – Журналы и газеты (в этой базе 
представлены регистрационные сведения о 
текущем поступлении журналов в библиоте-
ку, библиографические описания статей из 
отечественных журналов, выписываемых 
библиотекой); 

- БД GOST – Нормативно-производственные 
издания (библиографические данные на стан-
дарты и др.). 

Выбор базы данных для работы осуществля-
ется из всплывающего меню. В левом верхнем 
углу, под строчкой и кнопками основного меню 
программы, последовательно располагаются на-
звание текущего словаря, название текущего за-
проса и название текущего формата просмотра. 
Выбор словаря для работы осуществляется из 
всплывающего меню обычным для Windows 

способом. Для быстрого перехода по словарю 
предусмотрено окно «Ключ». Введите в это окно 
начало интересующего Вас термина, и в окне 
просмотра словаря появится соответствующий 
фрагмент. Слева от термина указывается число 
документов, содержащих этот термин. Если Вы 
нашли требуемый термин, просто два раза 
щелкните на нем левой кнопкой мыши, и этот 
термин будет перенесен в окно «Термины запро-
са». Терминов запроса может быть несколько. 
Поиск в базе данных будет осуществляться 
только после нажатия кнопки «Выполнить». Не-
посредственно под кнопкой будет указано число 
найденных документов, в нижней части экрана, 
слева, будет представлен список найденных до-
кументов, а справа – библиографическое описа-
ние выделенного документа. 

Для перехода к новому поиску необходимо 
очистить окно «Термины запроса». Для этого 
достаточно нажать кнопку с изображением чис-
того листа или последовательно выделить не-
нужные поисковые термины и нажать кнопку 
«Delete». После того как окно «Термины запро-
са» будет очищено, можно повторять поиск. 

Выводы. Электронная библиотека имеет все 
большее распространение в вузах, становится их 
неотъемлемой частью, позволяющей существен-
но повысить эффективность их деятельности за 
счет формирования и использования качествен-
но новой информационной среды, тем самым 
непосредственно являясь одним из важных ас-
пектов информационной составляющей профес-
сиональной культуры студентов вузов. 
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