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Досліджено сучасний стан освіти в Україні, основні проблеми та специфіка. Розглянуто основну проблему 

сучасного працевлаштування кваліфікованих спеціалістів насамперед на території України, та поширення 

тенденції виїзду фахівців за кордон та подальше їх життя. За цих умов подальша гострота набуває питання 

щодо підвищення конкурентоспроможності вітчизняних вищих навчальних закладів та освітніх програм, з 

метою заохочення українських студентів залишатись у країні та продовжувати своє навчання. Не менше 

гострим стає питання про створення привабливого вітчизняного ринку праці саме для молодих фахівців – 

випускників вищих навчальних закладів та перспективами щодо працевлаштування тих, хто отримав освіту за 

кордоном. Проаналізовано перспективи навчання українських студентів в іноземних закладах освіти. Зазначені 

переваги та недоліки навчання в іноземних університетах. Зазначені сучасні проблеми освіти та фактори, що їх 

зумовлюють. Виокремлені найбільш популярні країни, котрі співпрацюють з українськими вишами на основі 

грантових програм. Вказана кількість студентів за кордоном протягом 2009-2015 рр. та проаналізована 

тенденція росту цього показника. Зазначені деякі програми та розглянуто суть цих програм, насамперед цілі, 

пропозиції, та наданий скорочений опис. На основі даних наданий перелік необхідних документів для 

отримання навчальної візи та виїзду за кордон. Надана інформація щодо шляху подальшого розвитку подій для 

студентів після закінчення навчання в різних країнах. Встановлений гендерний розподіл українців щодо 

навчання в закордонних вишах за 2014-2015 рр. Зібрана інформація дозволяє показати гендерний розподіл 

українців, які навчаються за кордоном, для 22 країн. Зроблені висновки, що освіта за кордоном сьогодні є 

найбільш перспективною для української молоді, поки ситуація в країні залишатиметься вкрай нестабільною, 

насамперед в економічному і політичному планах. А також внаслідок невеликої зацікавленості багатьох 

вітчизняних роботодавців розвивати високотехнологічний інноваційний сектор економіки. 

Ключові слова: освіта, студенти, закордон, вищі навчальні заклади, грантові програми, навчальна віза, 

працевлаштування, кваліфіковані спеціалісти.  

НЕДОСТАТКИ И ПРЕИМУЩЕСТВА ОБУЧЕНИЯ С ПОМОЩЬЮ ИНОСТРАННЫХ 

ГРАНТОВ ОТЕЧЕСТВЕННЫХ СТУДЕНТОВ ВЫСШИХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ 
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Исследовано современное состояние образования в Украине, основные проблемы и специфика. Рассмотрено 

основную проблему современного трудоустройства квалифицированных специалистов в первую очередь на 

территории Украины, и распространение тенденции выезда специалистов за границу и дальнейшая их жизнь. 

В этих условиях остроту приобретает вопрос о повышении конкурентоспособности отечественных высших 

учебных заведений и образовательных программ, с целью поощрения украинских студентов оставаться в стране 

и продолжать свое обучение. Не менее острым становится вопрос о создании привлекательного отечественного 



125 

Вісник Запорізького національного університету   № 3 (35), 2017 

рынка труда именно для молодых специалистов – выпускников высших учебных заведений и перспективами 

трудоустройства тех, кто получил образование за рубежом. Проанализированы перспективы обучения 

украинских студентов в иностранных учебных заведениях. Указаны преимущества и недостатки обучения в 

иностранных университетах. Указаны современные проблемы и факторы, которые обусловливают. Выделены 

наиболее популярные страны, которые сотрудничают с украинскими вузами на основе грантовых программ. 

Указано количество студентов за рубежом в течение 2009-2015 гг. и проанализирована тенденция роста этого 

показателя. Указаны некоторые программы и рассмотрена суть этих программ, прежде всего цели, 

предложения, и предоставлено их краткое описание. На основе данных предоставлен перечень необходимых 

документов для получения учебной визы и выезда за границу. Предоставлена информация о пути дальнейшего 

развития событий для студентов, после окончания обучения в различных странах. Установлено гендерное 

распределение по обучению в зарубежных вузах за 2014-2015 гг. Собранная информация позволяет показать 

гендерное распределение украинцев. обучающихся за рубежом, для 22 стран. Сделаны выводы, что образование 

за рубежом сегодня является наиболее перспективным для украинской молодежи, пока ситуация в стране будет 

оставаться крайне нестабильной прежде всего в экономическом и политическом планах. А также вследствие 

небольшой заинтересованности многих отечественных работодателей развивать высокотехнологичный 

инновационный сектор экономики. 

Ключевые слова: образование, студенты, заграница, высшие учебные заведения, грантовые программы, 

учебная виза, трудоустройство, квалифицированные специалисты. 

THE ADVANTAGES AND DISADVANTAGES OF STUDYING ABROAD USING GRANT 

PROGRAMS FOR STUDENTS OF DOMESTIC EDUCATIONAL INSTITUTIONS 
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The modern state of education in Ukraine, the main problems and specificities are studied. The main problem of 

modern employment of qualified specialists, primarily on the territory of Ukraine, is considered, and the trend of 

specialists' departure abroad and their further life is spreading. Under these conditions, the issue of increasing the 

competitiveness of the domestic higher education institutions and educational programs becomes more acute, with the 

aim of encouraging Ukrainian students to stay in the country and continue their education. No less acute is the issue of 

creating an attractive domestic labor market for young professionals - graduates of higher education institutions and the 

prospects for employment of those students who have received education abroad. The prospects of training Ukrainian 

students in foreign educational institutions are analyzed. These advantages and disadvantages of training in foreign 

universities. The mentioned modern educational problems and their determinants. The most popular countries are 

selected which cooperate with Ukrainian universities on the basis of grant programs. The specified number of students 

abroad during 2009-2015. And the growth trend of this indicator was analyzed. The programs mentioned and examined 

the essence of these programs, primarily goals, proposals, and a brief description of them. Based on the data provided 

by the list of necessary documents for obtaining a study visa and traveling abroad. The information on the way of the 

further development of the events of the students is given, after the end of studies in various countries of the world. The 

gender distribution for training in foreign universities for 2014-2015 is established. The collected information allows to 

show the gender distribution of Ukrainian students studying abroad for 22 countries. It is concluded that education 

abroad today is the most promising for Ukrainian youth, while the situation in the country will remain extremely 

unstable, primarily in the economic and political plans. And also due to the small interest of many domestic employers 

to develop a high-tech innovative sector of the economy. 

Key words: education, studying abroad, universities, grant programs, student visa, qualified employees. 

ПОСТАНОВКА ПРОБЛЕМИ 

Закордонна освіта високо цінувалася ще за часів Радянського Союзу. Батьки кожної дитини 

прагнули дати своєму чаду кращу освіту в престижних університетах Франції, Німеччини, 

Італії, Англії та Польщі. І це не дивно, оскільки закордонна вища освіта дає гарну путівку в 

життя, роботодавці в усьому світі особливо цінують випускників престижних європейських і 

американських університетів. Зважаючи на те, що минуло багато часу, все ж таки це бажання 

стає дедалі поширенішим серед українських сімей. Однак сьогодні ця пропозиція стає все 

більш привабливою, оскільки для студентів існують певні спеціальні грантові програми 

навчання в іноземних вишах, котрі дають змогу зекономити кошти на навчанні. 

Спостерігаючи за тенденцією змін, можна сказати, що ця пропозиція стає доволі 

привабливою та реальною для багатьох студентів та їхніх батьків. Останнім часом політичні, 

економічні, соціальні негаразди все частіше підштовхують українців виїжджати за кордон, 

особливо це стосується студентів, для яких весь життєвий шлях тільки попереду. Якісна 
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освіта деяких студентів та їхні особисті навички, здобутки майже не мають практичного 

застосування у своїй професійній діяльності. Саме тому що попит на висококваліфікований 

персонал, особливо молодих фахівців, великий, а кількість дійсно стабільно-розвиваючих, 

інноваційних підприємств, готових надати робочі місця недостатня, звичайно виникає 

дисбаланс, і в цьому випадку єдиний вихід висококваліфіковані фахівці вбачать в тому, щоб 

реалізувати свої можливості в іншій країні. Важливу роль відіграє сама держава, зокрема 

деякі реформи, політика, економічна ситуація, нормативно-правова база які гальмують 

розвиток бізнесу. Це спричиняє втрату нових робочих місць або ж нестабільність і втрати на 

вже існуючих підприємствах. Як стверджують фахівці, інвестиції в навчання – одні з 

найефективніших, тому що дають неймовірно високий відсоток доходу. Саме тому вибір 

навчального закладу відіграє величезну роль для абітурієнта.  

АНАЛІЗ ОСТАННІХ ДОСЛІДЖЕНЬ І ПУБЛІКАЦІЙ 

Питаннями освіти займалися багато науковців. Серед вітчизняних фахівців необхідно 

відмітити Л. Д. Столяренко, В. Е. Столяренко, котрі у своїх працях досліджували психологію 

навчальної та професійної діяльності; педагогіку як науку, управління освітою, педагогічні 

закономірності навчання і виховання [1]. Астахова Е. В. розглядала у своїх працях соціальні 

функції вищої освіти: еволюційні процеси на зламі століття, а також за тематикою, 

спрямованою на трансформацію соціальних функцій вищої освіти в сучасних умовах [2]. 
Ортинський В. Л. займався питанням теоретичних розробок педагогіки вищої школи 

попередніх поколінь із новими поглядами й підходами до організації та здійснення 

навчально-виховного процесу у вищому навчальному закладі в контексті Болонського 

процесу [3]. Нагаєв В. М. висвітлює у своїх працях теоретичні, методичні й методологічні 

основи дидактики викладання навчальних дисциплін у контексті адаптації вищої освіти 

України до Болонського процесу. У додатках наведено авторську програму навчального 

курсу за кредитно-модульною технологією навчання, адаптовану до вимог Європейської 

кредитно-трансферної системи (ЕСТS). Навчальний посібник викладений за модульним 

принципом і призначений для студентів магістратури економічних спеціальностей вищих 

навчальних закладів. Може бути використаний у системі дистанційного навчання та 

післявузівської підготовки для самостійного вивчення окремих розділів дисципліни 

аспірантами і викладачами, які удосконалюють навчальний процес за принципами сучасної 

дидактики [4]. Білобровко Т. І., Опольська А. В. розглядали теоретичний матеріал із 

Болонського процесу та шляхів його впровадження до вищої освіти України, передумови та 

необхідність інтеграції освітнього простору європейських держав, євроінтеграцію України як 

чинник соціально-економічного розвитку держави, шляхи і засоби адаптації України до 

європейської системи вищої освіти, кредитно-модульну систему навчання: її сутність та 

значення, реформування вищої освіти України у зв’язку із входженням в європейський 

освітній простір [5].  

ФОРМУЛЮВАННЯ ЦІЛЕЙ СТАТТІ 

З огляду на сказане, можна дослідити сучасний стан та основні пріоритети та недоліки освіти 

за кордоном, визначити, які саме фактори спонукають сучасну молодь навчатися в іноземних 

вищих навчальних закладах. Проаналізувати сучасну вітчизняну систему освіти у ВНЗ та 

порівняти її з іноземною програмою. Дослідити статистичні дані щодо кількості українських 

громадян, які навчаються в закордонних університетах. Визначити, які вітчизняні заклади 

найбільше співпрацюють з іноземними університетами.  

ВИКЛАД ОСНОВНОГО МАТЕРІАЛУ ДОСЛІДЖЕННЯ 

Сучасні проблеми освіти зумовлюються такими факторами:  

 зростання «функціональної неосвіченості» в Україні; 

 відставання освіти від науки; 
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 збереження дисфункцій сучасних освітянських систем, що обумовлює зниження якості 

освіти; 

 послаблення впливу освіти на соціалізацію молоді; 

 низький коефіцієнт корисної дії використання людством своїх ресурсів, наукових 

відкриттів, нових технологій, інформаційних систем. 

Так само ці фактори спричинили популяризацію і нові можливості за допомогою різних 

освітніх програм виїзду молоді за кордон.  

Вчитися за кордоном мріє ледь не половина молодих українців. Зараз існує бар’єр щодо 

використання своїх професійних знань у роботі. Зросла тенденція виїжджати за кордон і 

працювати в розвинених компаніях високопрофесійними фахівцями, бо через нестабільну 

економічну, політичну ситуації, внаслідок і соціальної деградації зменшується розвиток 

суспільства. Саме найініціативніший прошарок населення, який є необхідним для 

перетворень у країні, шукає ліпшого життя поза її межами. Україна ж на світовому ринку 

освіти поки не «конкурентноздатна». Через недостатню розвиненість економічного стану, 

поступово, з кожним роком, зменшується кількість фірм (інноваційних) в регіонах, через це 

невелика кількість фахівців можуть використати свій потенціал, вони змушені або 

виїжджати до великих, розвинених міст або взагалі до інших країн. За своєю популяризацію 

ідея отримання освіти за кордоном завдячує культурній і економічній глобалізації.  Погляди 

українців, які обирають програми вищої освіти за кордоном, звернені у бік Польщі, Великої 

Британії, Німеччини, Франції, США та Канади. Багато країн стимулюють обмін студентами, 

бо вчитися за кордоном – це світова тенденція. Але в нас інша мотивація: їхати у пошуку 

кращої освіти і вищого рівня життя. Слід відзначити і такий фактор, як приєднання України 

до Болонського процесу, завдяки чому виникли ширші можливості для освіти в Європі. 

Навчання за кордоном має свої переваги й недоліки, однак зовсім неправильно вважати, що 

це привілеї суто для заможних або людей із вищим від середнього рівнем знань. Звісно, для 

вступу до іноземного ВНЗ потрібне досконале знання англійської мови, то ж одним із 

недоліків навчання за кордоном можна вважати тривалий процес підготовки і підтягування 

свого рівня знань, але вже іноземною мовою. 

Навчання за кордоном, будучи альтернативою вітчизняній освіті, має низку безсумнівних 

переваг, а саме: 

 студенти мають можливість проходити практику в успішних компаніях; 

 навчальний процес враховує індивідуальні здібності кожного учня; 

 паралельне вивчення іноземної мови, можливість спілкування з носіями мови; 

 знайомство з культурою країни навчання, можливість задовольнити туристичний 

інтерес; 

 отримання диплома міжнародного зразка; 

 перспектива отримати громадянство і постійне місце проживання після закінчення вишу; 

 можливість займатися дослідницькою діяльністю, збільшена кількість академічних 

годин, відведена на практичні заняття, чим славляться європейські заклади; 

 професійний досвід. 

Як і все на світі, закордонна освіта має не тільки переваги, а й недоліки, до яких можна 

віднести такі: 

 висока вартість проживання і навчання; 

 мовний бар’єр: необхідність на певному рівні володіти мовою країни, де планується 

проходити навчання; 

 віддаленість від Батьківщини; 
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 проблеми, пов’язані з отриманням студентської візи; 

 вузька спеціалізація: якщо в нас готують студентів широкого профілю, то за кордоном 

навчання проводиться тільки в одному напрямі, що, в принципі, виключає можливість 

подальшої роботи в іншій професії; 

 необхідність адаптації до культури і менталітету іншої країни. 

Число українців в іноземних університетах станом на 2015/2016 навчальний рік становило 

59 648 осіб (табл. 1). 

Таблиця 1 – Кількість студентів-українців за кордоном 

  2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 

 Росія 4055 4919 4644 4737 6029 9365 

 Польща 3499 4879 6321 9620 14951 22833 

 Німеччина 8818 8830 8929 9044 9212 9379 

 Канада 916 1053 1203 1611 2053 2536 

 Італія 1043 1314 1556 1727 1894 2200 

 Чехія 1249 1336 1477 1584 1772 2015 

 США 1727 1583 1535 1490 1464 1551 

 Іспанія 641 840 1114 1323 1418 1545 

 Австрія 905 990 1142 1265 1279 1460 

 Франція 1388 1447 1482 1282 1320 1332 

 Угорщина 896 862 763 803 807 1003 

 Великобританія 450 505 615 710 835 835 

 Болгарія 296 333 367 411 463 519 

 Швейцарія 318 336 358 371 397 423 

 Туреччина 198 208 232 282 360 429 

 Словаччина 84 98 109 128 176 389 

Серед найбільш бажаних для навчання країн, як і раніше, залишаються Польща, Німеччина, 
Росія, Канада, Італія, Чехія, США, Іспанія, Австрія, Франція та Угорщина. Динаміка 
зростання з 2009 по 2015 роки склала 129%. Якщо порівнювати два останні роки, то приріст 
складає майже 29% або ж 13266 осіб. Причому 2/3 цього приросту склали саме українці, які 
навчаються в польських університетах. Вони показали найбільш стрімке збільшення, як в 
абсолютному, так і відносному показниках – з 14951 до 22833 особи. Також значний 
відносний та абсолютний приріст українських громадян продемонстрували канадські, чеські 
та італійські університети. Уже традиційно частка українців серед іноземних студентів 
Польщі є доволі відчутною – 2015/2016 році вона склала 53%, значно випереджаючи другу за 
розміром діаспору, білоруських студентів, яка налічує майже 10%. У решті країн українці 
значно поступаються іншим студентським діаспорам та складають частку до 7%. Чехія та 
Угорщина, хоча й приваблюють чимало українців, є більш бажаними для молоді з 
балканських країн, тож українські студенти складали там 5,5% та 4,3% відповідно. 

Щодо освітніх програм, то існує безліч пропозицій, котрі можуть зацікавити кожного 
українського студента. Так, наприклад, Українська стипендіальна програма в університеті 
Кембриджу (Cambridge-Ukraine Studentships) заснована у 2010 році за ініціативи та 
фінансової підтримки українського бізнесмена Дмитра Фірташа. Вона дає можливість 
безкоштовно навчатися в Університеті Кембриджу найбільш талановитій українській молоді, 
яка не має можливості здобути таку освіту власними коштами. Отримати стипендії можуть 
громадяни України, які вступають до Університету Кембриджа на однорічний курс 
магістратури за одним із 50 гуманітарних напрямів навчання. На момент вступу претенденти 
повинні мати достатню академічну освіту, що дає можливість навчатись у магістратурі, а 
також – на високому рівні володіти англійською мовою. Відбір отримувачів стипендії 
проводить спеціальний комітет Університету Кембриджа. Перевага надається студентам, які 
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мають особистісні якості, що вирізняють їх як потенційних лідерів, здатних принести 
користь суспільству. Або грантові програми міжнародного Вишеградського Фонду, котрий 
співпрацює з країнами Східної Європи через гранти, здійснює підтримку культурних, 
наукових та освітніх проектів, а також через сприяння молодіжним обмінам і надання 
стипендій за програмами мобільності. Програми академічних обмінів імені Фулбрайта 
(Fulbright Ukraine) та вже всіма відома Еразмус Мундус (Erasmus Mundus) – стипендіальна 
програма Європейського Союзу. Та це лише частина програм, котрі дають змогу 
безкоштовно навчатись у закордонних вишах [7]. 

Для оформлення/продовження дозволу (перший раз це може бути національна віза) на 
перебування з метою навчання зазвичай потрібно подати документи, які підтверджують: 

– прийом на навчання або завершення відповідного семестру/року (в Італії університети 
самі передають цю інформацію), 

– знання мови викладання (часто може підтверджуватися самим університетом або ж не 
вимагатись, якщо мова йде про прийом на підготовчі курси для, власне, вивчення мови), 

– сплату реєстраційного збору (зазвичай стягується під час вступу), 

– сплату за навчання за перший рік (якщо вона вимагається), 

– наявність медичного страхування, 

– наявність достатніх ресурсів для проживання у відповідній країні (cost of living). 

Після завершення навчання країни мають два протилежні підходи. Країни, які мають 
високий рівень безробіття, особливо серед молоді, не запроваджують жодних пільг для 
іноземців, які закінчили їхні університети. Тому в Іспанії, Італії та Угорщині, якщо 
іноземний студент планує після випуску залишатися та працювати в цих країнах, він повинен 
отримати дозвіл на перебування в країні для отримання роботи, а перед цим, власне, знайти 
роботодавця, який прийме на роботу. Натомість країни, які не мають великих проблем з 
безробіттям, пропонують певні пільги для іноземців, які отримали вищу освіту в їхніх 
університетах, намагаючись зменшити ефект «відтоку мізків» (brain drain) та «марнування 
мізків» (brain waste). Австрія та Франція дозволяють випускникам магістерських програм 
залишатись на їхній території протягом півроку з моменту випуску для працевлаштування. 
Польща та Німеччина дають таке право з терміном рік та півтора відповідно. Як правило, 
робота, яку було знайдено випускником-іноземцем, повинна відповідати здобутій в 
університеті кваліфікації, а роботодавці повинні показати, що не можуть взяти на вакантне 
місце громадянина цієї країни. 

 
Рис. 1. Гендерний розподіл українців, які навчаються за кордоном 
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Зібрана інформація дозволяє показати гендерний розподіл українців, які навчаються за 
кордоном, для 22 країн. Загалом частка студенток складає 63% та становить більшість в 
кожній окремо взятій країні, окрім Туреччини. У Німеччині, Італії, Іспанії, Франції та Австрії 
жінки переважають більше, ніж вдвічі. У Польщі та Чехії – на 40% та 59% відповідно. 
Водночас у самій Україні у 2014/2015 навчальному році чоловіків та жінок серед студентів 
було майже порівну, з незначною перевагою студенток – їх частка складала 52%. Отже, 
жінки частіше виїжджають за кордон на навчання, ніж чоловіки [6].  

ВИСНОВКИ 

Тож бачимо, що останніми роками тенденція виїзду молоді за кордон збільшується, це 
спричинене безліччю факторів. Серед найпоширеніших це саме прагнення для себе кращого 
життя, якісної освіти, нового досвіду, вищого заробітку і т.д. У здобутті освіти в іноземних 
навчальних закладах існують як переваги так і недоліки, тож потрібно перед остаточних 
рішенням зважити все та обрати для себе вірний шлях за яким слід було б йти. 
Проаналізувавши тенденції останніх років щодо виїзду молоді за кордон, можемо сказати, 
що більшість все ж таки приймають рішення виїхати з України і на жаль бачать перспективу 
знайти роботу саме там у майбутньому. Можна сказати, що грантові програми попри все 
спричиняють брак у країні висококваліфікованих фахівців, які розвивали б потенціал нашої 
країни в усіх аспектах, бо більшість з них вчаться в кращих престижних вузах і у 
майбутньому планують реалізовувати себе в іноземних фірмах, де наприклад заробіток і 
корпоративний рівень набагато вищий, ніж в нашій країні. Потрібно замислитись над цим та 
впровадити заходи, котрі спонукають вітчизняних спеціалістів залишатись на своїх місцях.  
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