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ПРОБЛЕМИ СТВОРЕННЯ КРЕАТИВНОГО ОСВІТНЬОГО ПРОСТОРУ 

В ПРОЦЕСІ ФОРМУВАННЯ ТЕХНІКИ ПРОФЕСІЙНОГО 

СПІЛКУВАННЯ МАЙБУТНІХ АКТОРІВ 
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У статті здійснюється аналіз проблем, які виникають упродовж формування професійного спілкування 

майбутніх акторів та їх особистісного становлення. Пропонуються способи створення креативного 

освітнього простору, вдосконалення освітнього процесу в творчих навчальних закладах та його 

гуманізації. Пропонується створення креативного освітнього простору як необхідної умови фомування 

професійного спілкування майбутнього актора, яке відбувається у процесі педагогічної діяльності. 

Ключові слова: творча особистість, креативність, освітній простір, професійне спілкування, 

комунікативні нахили. 
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ПРОБЛЕМЫ СОЗДАНИЯ КРЕАТИВНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОСТРАНСТВА В ПРОЦЕССЕ ФОРМИРОВАНИЯ ТЕХНИКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБЩЕНИЯ БУДУЩИХ АКТЕРОВ 

Стадниченко Н.В. 

Запорожский национальный университет, ул. Жуковского, 66, г. Запорожье,Украина 

esp64@mail.ru 

В статье производится анализ проблем, возникающих в процессе формирования профессионального 

общения будущих актеров и их личностного становления, предлагаются способы создания креативного 

образовательного пространства, усовершенствования образовательного процесса в творческих учебных 

заведениях и его гуманизации. Предлагается создание креативного образовательного пространства как 

необходимого условия формования профессионального общения будущего актера, которое происходит в 

процессе педагогической деятельности. 

Ключевые слова: творческая личность, креативность, образовательное пространство, профессиональное 

общение, коммуникативные наклонности. 
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The article analyses problems which emerge during the process of shaping the professional communication skils 

of actors to be and their personal formation. It also proposes ways to organize creative educational environment 

and humanize the educational process in creative educational institutions. 

Creating a creative educational environment as a prerequisite for the formation of professional communication of 

the future actor, occurs during the educational activities in which the teacher, revealing the content and 

objectives of the discipline, and directing creative pedagogical process in the right direction, accomplishes this 

through skillful ownership of the means of professional communication. Theater teacher must work individually 

with each student in order to find mutual contacts and create an atmosphere of trust and understanding, helps the 

formation of personal and professional qualities. Individual work with the student should be based on the 

perception of the student as an equal person's own position, with a special thought and individual way to solve 

artistic problems. Such a process of pedagogical communication is the basis of co-creation, helps to reveal the 

nature of student and professional growth. Only under conditions of mutual trust, positive perception and 

approval may identify creative qualities and characteristics of the student, fostering a commitment to 

professional development. Formed due to the presence of creative educational space next actor at any stage of 

training not only develops their creativity, but also forms an inner need for constant self-development and self-

improvement.  

Teacher professional disciplines of contemporary art institution is necessary to meet the challenges of the future 

formation of professional communication actor in its educational and creative aspects. Teacher-pedagogue 

should ensure the success of this process and its effectiveness, at the same time organizing, controlling, 

evaluating, providing the necessary degree of freedom, that is, creating a creative educational space, whereby the 

possible development of creative personality traits and the formation of professional communication of the 

future actor. 

Key words: creative personality, creativity, educational space, professional communication, and communication 

tendencies. 

Сучасний рівень розвитку мистецтва театру вимагає від фахівців у галузі театральної 

педагогіки активізації пошуку способів формування професійного спілкування майбутнього 

актора шляхом детального аналізу всіх компонентів навчального процесу та їх відбору.  

К.С. Станіславський - актор, режисер, педагог, теоретик і реформатор театру, - створюючи 

систему професійного виховання актора, мав на меті озброїти фахівців у галузі театральної 

педагогіки знаннями, необхідними для розкриття творчих можливостей особистості, 

пробудження її індивідуальності. Спадкоємці і послідовники К.С.Станіславського, відомі 

діячі театру М.Й.Кнебель, Г.В.Крісті, З.Я.Корогодський та інші, опираючись на досягнення 

К.С.Станіславського, продовжили пошуки шляхів професійної підготовки актора, 
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враховуючи зміни суспільних тенденцій і власне бачення навчального процесу. Незважаючи 

на деякі відмінності в поглядах на навчальний процес, їх об’єднує розуміння необхідності 

організації упродовж навчання особливої творчої атмосфери, тобто створення креативного 

освітнього простору, що б сприяло процесу формування зовнішньої та внутрішньої техніки 

виконавської майстерності актора, свободі творчого самовираження. Без дотримання 

вищеозначеної організаційно-педагогічної умови, процес професійної підготовки 

майбутнього актора не буде повноцінним і не дасть бажаних результатів у плані розкриття 

його творчих можливостей та професійного становлення. Отже, однією з необхідних умов 

фахової підготовки актора є організація креативного освітнього простору. 

Вперше понятя «креативність», як зазначає Є.П.Ільїн, було використане Д.Сімпсоном у 1922 

р. як визначення здатності людини до нестереотипного способу мислення.  

У філософському трактуванні креативність - це здатність особистості до творчих актів, у 

результаті чого з’являються об’єкти матеріальної і духовної культури, а також здатність 

побачити проблему по-новому і запропонувати нові шляхи її вирішення. Саме творчі, тобто 

креативні, особистості мають розвинуту уяву та схильність до емпатії і відзначаються 

прагненням до самоствердження, незалежності і разом з тим толерантністю.  

Вивченню креативності приділяли багато уваги вітчизняні та зарубіжні науковці. Такі, як 

Т.А.Баришева, Дж.Гілфорд, В.Н.Дружинін, Ю.А.Жигалов, Є.П.Ільїн, Н.Ю.Хрящова, 

Ф.Баррон, П.Торренс, Д.Харрінгтон та ін. На їх думку, креативність можна охарактеризувати 

як схильність до творчості (від лат. сreatio – творення). Але, за твердженням Є.П.Ільїна, 

незважаючи на багатий дослідницький матеріал, накопичений у процесі вивчення 

креативності, загальноприйнятого її визначення та діагностичних методик дослідження поки 

що не існує. У зарубіжній психології виділяються кілька аспектів креативності: креативний 

процес (як здібність), креативний продукт, креативна особистість, креативне середовище. У 

перекладі з латини креативність означає творення. Тобто, креативність, перш за все, 

характеризує творчо обдаровану особистість, її прагнення до активного творчого 

самовираження, здатність до створення інтелектуальних та матеріальних цінностей.  

Якщо розглядати студента - майбутнього актора як креативну особистість, навчання 

(розвиток природних здібностей) як креативний процес, творчі результати навчання 

(професійні знання, уміння, етюди, вистави та ін.) як креативний продукт, то креативне 

середовище є тим, що об’єднує всі аспекти креативності, робить можливою їх реалізацію. 

Метою статті є розкриття змісту основних компонентів креативного освітнього середовища, 

а також аналіз проблем, які перешкоджають створенню креативного освітнього середовища, 

що, у свою чергу, гальмує процес формування професійного спілкування майбутнього 

актора. 

Для педагогічної діяльності взагалі і для театральної педагогіки зокрема особливо важливим 

є гуманістичне спрямування, що виключає авторитарний стиль педагогічного спілкування. 

На цьому наголошували Я.А.Коменський, Ж.-Ж.Руссо, Г.С.Сковорода, А.С.Макаренко, 

К.С.Станіславський, М.Й.Кнебель, В.О.Сухомлинський, В.А.Кан-Калік, О.М.Леонтьєв, 

П.М.Єршов, Є.О.Климов та ін.  

Згідно з класифікацією Є.О.Климова, професія педагога, у тому числі й театрального, 

належить до типу «Людина-людина», для якого характерні такі показники:  

- розвинуті розумові здібності; 

- організаторські здібності; 

- здатність швидко і точно оцінити стан іншої людини; 

- вольові якості; 

- володіння вербальними і невербальними засобами спілкування; 
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- вміння тримати увагу одночасно на кількох об’єктах; 

- здатність передбачати поведінку іншої людини; 

- високі морально-етичні якості. 

Тобто, основою професійної діяльності педагога, у тому числі і театрального, є організація 

спільних дій у навчально-творчому процесі, налагодження контактів зі студентами, 

формування взаємостосунків у колективі, що можливе лише за умови активного 

педагогічного спілкування. Реалізація цієї діяльності дає можливість студентам і педагогу 

упродовж навчання бути відкритими для прояву ініціативи, вільного обміну творчими 

ідеями, думками, критичними зауваженнями тощо. На жаль, викладачами творчих вузів 

часто використовується авторитарний стиль педагогічного спілкування, що не лише не 

сприяє формуванню професійного спілкування майбутнього актора, а робить цей процес 

неможливим. 

На думку психологів Є.П.Ільїна, М. В.Гончаренка, О.І.Клєпікова, І.Т.Кучерявого, взаємодія 

суб’єктів і об’єктів, що спрямована на досягнення нових несподіваних результатів, є 

процесом творчим, який можливий у будь-якій сфері людської діяльності: науковій, 

технічній, художній, музичній, літературній, педагогічній.  

Н.Роджерс вважає творчим процесом саме відносини між людьми і говорить про творчість не 

як про продукт певного виду діяльності, а як про процес, у результаті якого цей продукт 

створюється.  

Б. Ломов, А.Бодальов, С. Рубінштейн, В. Кан-Калік, К.Станіславський стверджують, що у 

процесі спілкування відбувається обмін інформацією, інтелектуальними надбаннями та 

емоціями з використанням засобів та пристосувань, притаманних тому чи іншому виду 

творчої професійної діяльності.  

Тобто, можна сказати, що створення креативного освітнього простору як необхідної умови 

фомування професійного спілкування майбутнього актора, відбувається у процесі 

педагогічної діяльності, у рамках якої викладач, розкриваючи зміст і завдання навчальної 

дисципліни та спрямовуючи творчо-педагогічний процес у необхідне русло, здійснює це 

завдяки майстерному володінню засобами професійного спілкування. Театральний педагог 

має проводити індивідуальну роботу з кожним студентом з метою пошуку взаємних 

контактів і створення атмосфери розуміння і довіри, що допомагає формуванню 

особистісних та професійних якостей. Індивідуальна робота зі студентом повинна базуватися 

на сприйнятті студента як рівноцінної творчої особистості із власною позицією, з особливим 

мисленням та індивідуальним способом вирішення художніх завдань. Такий спосіб 

педагогічного спілкування є основою співтворчості, сприяє розкриттю природи студента і 

професійного зростання. Лише в умовах взаємодовіри, позитивного сприйняття і схвалення 

можливе виявлення творчих якостей і характеристик студента, стимулювання його 

прагнення до професійного становлення. Завдяки наявності сформованого креативного 

освітнього простору майбутній актор на будь-якому етапі професійної підготовки не лише 

розвиває власні творчі можливості, але й формує внутрішню потребу до постійного 

саморозвитку і самовдосконалення. 

Але інколи формальне ставлення педагога до виконання професійних обов’язків викликає у 

студентів втрату цікавості до навчального процесу, схильність до пасивної, вичікувальної 

поведінки на заняттях, небажання брати участь у позанавчальному житті курсу. 

Викладачу професійних дисциплін сучасного мистецького навчального закладу необхідно 

вирішувати складні завдання формування професійного спілкування майбутнього актора у 

його педагогічному і творчому аспектах. Викладач-педагог має забезпечити успішність цього 

процесу та його результативність, одночасно організовуючи, контролюючи, оцінюючи, 

забезпечуючи необхідний рівень свободи, тобто, створюючи креативний освітній простір, за 
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наявності якого можливий розвиток творчих якостей особистості і формування професійного 

спілкування майбутнього актора. 

Якщо педагог не досить грамотно організовує навчальний процес, не забезпечує необхідну 

творчу свободу навчального процесу, формально підходить до оцінювання навчально-творчої 

діяльності студентів, то він не може розраховувати на позитивні результати.  

Педагогу необхідно якомога раніше розпізнати природу студента, спрогнозувати його творчі 

перспективи, безпомилково визначити напрям його професійного розвитку. Важливою 

стороною діяльності театрального педагога є створення сприятливого психологічного 

клімату в групі, атмосфери взаємодовіри, спільного пошуку вирішення творчих завдань, що 

дозволить студентам активно взаємодіяти в процесі оволодіння основами професійного 

спілкування, бути здатними вирішувати спільні творчі завдання, виконуючи тренінгові 

вправи на початку навчального процесу та створюючи повноцінні людські характери в 

дипломних виставах після його завершення.  

У той же час викладачу професійних дисциплін необхідно відмовитися від: 

- авторитарного стилю педагогічного спілкування; 

- формального ставлення до виконання професійних обов’язків; 

- недиференційованого підходу до оцінювання навчально-творчої діяльності студентів та ін. 

Отже, необхідною умовою успішного формування професійного спілкування актора як 

основної фахової характеристики, є створення креативного освітнього простору, який 

визначається такими якостями: 

- наявністю доброзичливості та взаєморозуміння між учасниками навчального процесу; 

- колективною підтримкою прагнення до творчої самореалізації кожного студента; 

- позитивним сприйняттям педагогом будь-якої творчої позиції студентів; 

- активною співпрацею та партнерськими стосунками між педагогом та студентами; 

- високою культурою спілкування між учасниками навчального процесу, толерантністю їх 

взаємостосунків; 

- здатністю мотивувати і стимулювати прагнення до творчості та акумулювати творчий 

досвід. 

Це дасть можливість студентам - майбутнім акторам, взаємодіяти в процесі оволодіння 

основами професійного спілкування, бути здатними вирішувати спільні творчі завдання, 

виконуючи тренінгові вправи на початку навчального процесу та створюючи повноцінні 

людські характери у дипломних виставах після його завершення. 
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У статті розглянуто питання формування індивідуального іміджу вихователя дітей дошкільного віку. 

На теоретичному рівні визначені особливості формування у студентів індивідуального іміджу з 

урахуванням особистісних та професійних якостей педагога. 

Встановлено, що основними професійними якостями  вихователя повинні бути педагогічна ерудиція, 

імпровізація, інтуїція, мислення, такт, емпатія, творчість та уміння організовувати педагогічне 

спілкування. Розкрито класифікацію типів  іміджу та визначені найбільш ефективні її типи. 

Ключові слова: імідж, імідж вихователя, індивідуальний імідж вихователя дітей дошкільного віку. 


