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СУЧАСНІ СИСТЕМИ ОПЛАТИ ПРАЦІ  
ПЕРСОНАЛУ ОРГАНІЗАЦІЇ  

 
 
Заробітна плата є одним з ключових факторів мотиваційного механізму 

трудової активності і забезпечення ефективного функціонування організації. В 
сучасних умовах, коли посилюються кризові явища, заробітна плата поступово 
втрачає відтворювальну і стимулюючу функції і фактично перетворюється на 
різновид соціальних виплат, не пов’язаних із кількістю, якістю і кінцевими 
трудовими результатами. Це обумовлює необхідність пошуку нових підходів до 
оплати праці з метою забезпечення її стимулюючої ролі щодо якісних і кількіс-
них трудових результатів. Аналіз наукових публікацій вказує на необхідність 
поглиблення досліджень із зазначеного питання, що й обумовило мету статті. 
Розглянуті системи оплати праці в різних країнах, виявлені їхні особливості, а 
також переваги. Це дало можливість обґрунтувати принципи організації заро-
бітної плати в сучасних умовах, для реалізації яких більш доцільною є викорис-
тання диференційованої системи винагородження працівників. Зроблено висно-
вок про те, що для цього слід запровадити систему грейдингу, яка забезпечує 
ефективну схему винагороди відповідно до кількості і якості праці. 

Ключові слова: грейдинг, продуктивність праці, посадовий оклад, система оп-
лати праці. 

 
Постановка проблеми. Заробітна плата завжди була однією з головних аспек-

тів, які утворюють мотиваційний механізм трудової активності і забезпечують ефе-
ктивність системи матеріального стимулювання. Організація системи оплати праці 
є однією з найголовніших проблем в сучасній економіці України. 

На сьогодні актуальність теми все більше зростає, оскільки зазнає значного 
впливу кризи в країні. Показники діяльності підприємств є досить нестабільними. 
Відбуваються зміни в організації оплати праці, скорочення чисельності працівни-
ків, спад в обсягах продажу, замовлень тощо. Для більшості населення заробітна 
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CURRENT SYSTEM OF PAYMENT STAFF 

 
Wage is a key factor in the motivational mechanism of labor activity and effective 

functioning of the organization. In modern conditions, when the crisis intensified, 
wage gradually loses reproductive and catalytic functions and actually becomes a kind 
of social benefits not related to quantity, quality and final labor results. These necessi-
ties of the new approaches to remuneration to ensure its catalytic role on qualitative 
and quantitative results of labor. Publication analysis indicates the necessity for a 
deeper  research of this issue. The system of wages in different countries found their 
features and benefits. This made it possible to justify the principles of wages in modern 
terms, which realization is more appropriate to use differentiated system of rewarding 
employees. It is concluded that this grading system should be introduced that provides 
effective compensation scheme according to the quantity and quality of work. 

Keywords: grading, productivity, salary, wage system. 
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