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TPAHCIIOPTHOTO

YHIBEPCUTETY MpuiMana
y4acThb y TpeTii
KOOpPJIMHALIIMHIN 3ycTpiyl
yuacHukiB mpoekTy Centers of Excellence for young RESearches (CERES)

MIATPUMKH HAYKOBO-IOCIIAHOI pOOOTH MOJIOAUX BYEHUX.

[Timyac 3yctpiui Oynu 0OroBOpeH1 pe3yabTaTH BUKOHAHHS 3aB/laHb MPEICTaBHUKAMHU
npoBigaux BH3 VYkpainu Tta binopycii, mono po3pooku CERES-mopramy Ta
PO3IMOBCIO/DKEHHST 1H(OpMAIIli M0A0 MPOEKTYy 3 METOK 3aJlydyeHHS MPOBITHUX

BUPOOHUYMX MIANPUEMCTB JIJISl IPUHHATTS y4acTi y (yHKI[IOHYBaHHI OPTAIy.



JIBoneHHa 3ycTpiu Oyia HarlOBHEHA JOMOBIASIMH, aKTHBHUMH OOTOBOPCHHAMU. bynu
BHU3HAYEHI 3aJa4i 1JIs1 MapTHEPIB MPOEKTY HAa MalOyTHIN nepiof. A TaKoX MPOBEAEHO
TPEHIHTH Ta KyPCH MO MiATOTOBKU MeHekepiB LIeHTpiB MIATPUMKH MOJIOIUX BUCHHUX

(CERES Managers)

3a miACyMKaMHM TPOBEIECHUX 3aXOJiB YYaCHUKaMHM 3ycTpiyul Oylia JOCATHYTa
JIOMOBJICHICTh MPO T€, K BUIIIAJATUME CTPYKTypa MOpTally, a TakoX, 3 METOIO
PO3BUTKY IMPOEKTY, PO3pOOJICHO IUIaH B3a€EMOJII MDK MOJIOAMMH BYCHUMH 3a
npoektoM CERES 3a nomomoroto psiy ceMiHapiB, TPEHIHTIB Ta CIEMIaIbHOI PIYHOT
mkonu. Ha 3aBepiiieHHs 3ycTpidl BCIM y4acHHMKaM B ypOYMCTiil oOcTaHOBLI Oyio
BpYy4Y€HO cepThdikatu MeHeKepiB nepioro piBHsa npoekty CERES.




