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ПОСТАНОВКА ПРОБЛЕМИ
На сучасному етапі розвитку вітчизняного

аграрного сектору економіки постають прин�
ципово нові вимоги до формування і забезпе�
ченості трудовими ресурсами сільського госпо�
дарства. Нижчий рівень оплати аграрної праці
порівняно з іншими галузями економіки, по�
гіршення мотивації праці, низько кваліфікова�
не управління персоналом, відсутність збалан�
сованості між трудовими ресурсами та робо�
чими місцями спричиняють значне вивільнен�
ня працюючих із сільськогосподарського ви�
робництва. Це призводить до відтоку з аграр�
ного виробництва найбільш працездатних, дос�
відчених і перспективних трудових ресурсів, що
негативно позначається на економіці села й
продовольчій безпеці України.

Трудові ресурси сільського господарства
включають перш за все працездатних чоловіків
та жінок в працездатному віці, відповідно 16�
60 і 16—55 рр. членів сільськогосподарських
підприємств. Крім того, до трудових ресурсів
аграрної сфери, зараховуються працездатні з
інших галузей народного господарства, якщо
вони беруть участь у сільськогосподарських
роботах, а також трудові ресурси включають
працездатних в працездатному віці, людей пен�
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сійного віку, підлітків до 16 років, які прожи�
вають на селі.

Трудові ресурси є надзвичайно важливою
складовою частиною продуктивних сил суспі�
льства, їх вільне використання в процесі праці
призводить у рух засоби виробництва, внаслі�
док чого виробляються матеріальні блага —
джерело існування людства. Земля, основні і
оборотні фонди та трудові ресурси складають
сукупний ресурсний потенціал будь�якого
сільськогосподарського підприємства.

Сучасний стан розвитку аграрних відносин в
Західному регіоні, рівно як і в Україні, основою
якого є аграрний трудовий потенціал, характе�
ризується певною невизначеністю та нестабіль�
ністю в організаційному плані. Прийняті останнім
часом важливі організаційно�економічні та пра�
вові заходи, пов'язані із переходом приватної
власності на землю, формування господарських
структур ринкового типу й досягнення НП на цій
основі певних позитивних зрушень, ще не вивели
сільське господарство із критичного стану.

З огляду на це виникає потреба у глибоко�
му вивченні тенденцій розвитку аграрного тру�
дового потенціалу як основи сталого розвитку
сільського господарства, так як з ним пов'язані
стратегічні цілі розвитку країни.
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АНАЛІЗ ОСТАННІХ ДОСЛІДЖЕНЬ І
ПУБЛІКАЦІЙ

Слід відзначити, що вітчизняна наука має
давні традиції і серйозні напрацювання у дос�
лідженнях трудового потенціалу сільських те�
риторій. Вагомий внесок у дослідження трудо�
вого потенціалу села, питань мотиваційного
механізму, управління трудовими ресурсами
зробили такі вітчизняні вчені�економісти,
як Д.П. Богиня, С.І. Бандур, В.В. Вітвіцький,
О.А. Грішнова, В.С. Дієсперов, Г.І. Купалова,
О.В. Крушельницька, М.П. Поліщук та інші.
Однак не всі аспекти цієї багатопланової про�
блеми всебічно дослідженні. Зокрема, має свою
специфіку розвитку аграрний потенціал обла�
стей Західного регіону.

ПОСТАНОВКА ЗАВДАННЯ
Для того щоб чітко визначити шляхи ефек�

тивного вирішення існуючих проблем сільсько�
го господарства територій Західного регіону,
доцільним, на нашу думку, є дослідження сьо�
годнішніх тенденцій розвитку трудового потен�
ціалу села та виділення тих основних причин,
які породжують всі його негаразди.

ВИКЛАД ОСНОВНОГО МАТЕРІАЛУ
Формування трудових ресурсів села в су�

часних умовах відбувається під впливом бага�
тьох важливих чинників, до яких слід віднес�
ти докорінну організаційно�структурну
трансформацію аграрного сектора, що пов'я�
зана з його переходом до ринкових умов гос�
подарювання. Несприятлива демографічна
ситуація, істотні відмінності між рівнем жит�
тя в місті і на селі, лібералізація трудової
міграції, фактори техногенного впливу (Чор�
нобильська катастрофа, тощо) зумовили змен�
шення їх чисельності.

Трудові ресурси сільськогосподарського
виробництва є багато, чисельними. Ця обстави�
на, з одного боку, є умовою розвитку, а з іншо�
го спричиняє складні проблеми, пов'язані з ви�
користанням та результативністю праці, зайня�
тістю, соціальним захистом, тощо. Протягом
десятиріч відбувався відтік трудових ресурсів
з сільської місцевості, який частково компен�
сувався зростанням продуктивності праці. Ос�
танніми роками питома вага міграційного
сільського населення стабілізувалася внаслі�
док збільшення безробіття та зниження рівня
життя міського населення.

Непродумані економічні перетворення в

Україні та відсутність реального законодав�
ства, яке було б спрямоване на захист та під�
тримку вітчизняного виробника, корумпо�
ваність і т.п. негативно вплинули на величи�
ну її трудового потенціалу. Майже всі його
характеристики почали швидко погіршува�
тися.

Трудовий потенціал характеризується сус�
пільною дієздатністю до праці та визначається
категорією "ресурси праці". Він має кількісний
і якісний вирази. Кількісний вираз — це перш
за все чисельність працездатного населення
(трудові ресурси) та кількість робочого часу,
відпрацьованого працездатним населенням при
певному рівні інтенсивності праці. Кількісна
оцінка трудового потенціалу включає обгрун�
тування втрат трудового потенціалу. Демог�
рафічні особливості потребують виокремлен�
ння показників, що розраховується за статевою
ознакою. Оцінки реальної тривалості трудово�
го життя дозволяють розрахувати втрати тру�
дового потенціалу жінок і чоловіків у регіо�
нальному розрізі.

Якісна сторона трудового потенціалу міс�
тить у собі такі основні характеристики, як стан
здоров'я та фізичної працездатності членів сус�
пільства, його освітні та професійні рівні. Кі�
лькісна сторона трудового потенціалу розра�
ховується шляхом множення середньої трива�
лості трудової діяльності у розрахунку на од�
ного працездатного на кількість працездатно�
го населення (з урахуванням статево�вікової
структури).

Якість трудового потенціалу можна визна�
чити як сукупність певних властивостей, які
його характеризують. Мірою якості трудово�
го потенціалу виступає ступінь відповідно його
професійно�кваліфікаційних, інтелектуальних
характеристик, стану науково�технічного та
духовного розвитку [1, 2, 7].

Природною основою формування трудових
ресурсів є населення.

Зміни в динаміці загальної чисельності на�
селення визначаються змінами у розміщенні
міського і сільського населення. Розміщення
міського і сільського населення має істотний
вплив на раціональне розміщення та оптималь�
ний розвиток продуктивних сил.

Тенденція зменшення кількості сільського
населення спостерігається і в областях дослі�
джуваного регіону. Так, в Тернопільській об�
ласті за цей же ж період зменшення кількості
сільського населення склало 24,7 тис. чоловік,
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у Львівській — 59,6 тис. чоловік., в
Івано�Франківській — 26 тис. чоловік.
Якщо подивитися динаміку зміни
кількості сільського населення по ро�
ках, рис. 1, то видно, що в областях дос�
ліджуваного регіону зменшення
кількості сільського населення прохо�
дить більш повільними темпами, однак,
загальні тенденції зберігаються. Ха�
рактерними є 2005 і 2006 роки, в яких
чітко спостерігається відповідно змен�
шення та збільшення негативних тен�
денцій що до динаміки сільського на�
селення, яке можна пояснити в першу
чергу міграційними процесами насе�
лення під впливом економічно по�
літичної ситуації в Україні.

Кількість працюючих у сільському
господарстві постійно змінюється у
зв'язку із звільненням з об'єктивних
причин, пересуванням у середині
структурних підрозділів та прийман�
ня нових робітників замість вибулих
або при розширенні виробництва. Рух
робочої сили викликає додаткові зат�
рати на підготовку та перепідготовку
нових робітників, знижує на деякий
час продуктивність не тільки нових ро�
бітників у зв'язку з освоєнням нових
умов праці, але й тих, що звільняють�
ся у зв'язку з інертним відношенням
до своїх обов'язків та помилками
нової роботи, веде до непродуктивних
втрат робочого часу в період між
звільненням та влаштуванням на робо�
ту.

Динаміка працездатного населен�
ня України приведена на рис. 2. Як вид�
но з приведеного графіка, кількість
працездатного населення в селах Ук�
раїни у 2003, 2004 роках зростає, а по�
чинаючи з 2004 року, спостерігається
стабільна тенденція його зменшення.
Збільшення кількості працюючих в
сільській місцевості у 2003, 2004 роках,
відбулося в основному за рахунок
міграційних процесів, викликаних полі�
тичними та соціально�економічними
причинами.

Однією з основних особливостей
досліджуваного регіону є те, що в ньо�
му сільське населення за чисельністю
переважає над міським. Як видно з

Рис. 1. Річна динаміка зміни кількості сільського
населення

* розраховано та побудовано автором  за матеріалами  [3]

Рис. 2. Динаміка працездатного сільського населення
України

* розраховано та побудовано автором  за матеріалами  [ 4, 5, 6]

Рис. 3. Динаміка працездатного сільського населення
в досліджуваному регіоні
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приведеного графіка, в областях досліджува�
ного регіону спостерігається стабільне, хоч і не
значне, порівняно з наявною тенденцією в дер�
жаві, зменшення сільського працездатного на�
селення, що в основному пояснюється природ�
ним зменшенням населення в регіоні.

Для формування та подальшого викорис�
тання трудового потенціалу має значення ста�
тева структура населення. Диспропорція у
співвідношенні кількості чоловіків і жінок, з од�
ного боку, впливає на кількість одружень і,
відповідно, на природний приріст населення, а
з іншого — на виробничий процес.

Щодо до досліджуваних областей Західно�
го регіону, то маємо наступну картину. Най�
менша кількість чоловіків з розрахунку на 1000
жінок проживає у Тернопільській області —
866 чоловіків на 1000 жінок (2007 рік) і 864 чо�
ловіки на 1000 жінок (2002 рік); для Івано�Фран�

ківської області цей показ�
ник складає відповідно 846
чоловіків на 1000 жінок і 861
чоловік на 1000 жінок; для
Львівської області — 897
чоловіків на 1000 жінок і 900
чоловіків на 1000 жінок [4,
5, 6]. Як бачимо, що тільки в
Тернопільській області цей
показник дещо покращив�
ся.

Невтішною є також кар�
тина і щодо природного
руху сільського населення
досліджуваного регіону. Як
видно з приведеної таблиці
1, починаючи з 1995 року,

маємо від'ємний коефіцієнт приросту сільсько�
го населення. Свого найбільшого від'ємного
значення коефіцієнт природного приросту на�
селеня для різних досліджуваних областей на�
бував у різні роки. Так, для Тернопільської об�
ласті це характерно у 2003 році, для Львівської
та Івано�Франківської — 2005 році. Із дослід�
жуваних областей сааме Тернопільська об�
ласть у питанні природного руху сільського на�
селення виглядає досить невтішно. Адже вже в
1995 році коефіцієн природного приросту
сільського населеня по області становив — 3,7,
в той час як в інших областях він був відповід�
но 0,7 і 2,3 (табл. 1).

На початку 90�х років ХХ ст. економічні й
соціальні процеси зумовили в Україні збільшен�
ня кількості населення, яке брало участь у те�
риторіальних переміщеннях. Унаслідок цього
різниця кількості тих, які переїхали жити в

Україну, та тих, які виїхали
з неї, почала збільшуватися.

Слід відмітити, що для
порівняння абсолютні вели�
чини не завжди можна ви�
користовувати. Аналізуючи
окремі регіони за рівнем
міграційної мобільності,
слід використовувати від�
носні показники у розра�
хунку на 1000 населення, які
називають коефіцієнтами і
вимірюють у проміле. Так,
із приведених даних (табли�
ця 2) видно, що більші пере�
міщення населення харак�
терні для міжрегіональної

Таблиця 1. Кількість народжених, померлих та природний приріст
сільського населення (на 1000 наявного населення)

** — відсутні дані
Складено автором за літературними джерелами [4, 5, 6] .
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2006 9,9 11,0 9,1 18,2 16,6 12,0 -8,3 -5,6 -2,9 

Таблиця 2. Інтенсивність міграції населення досліджуваного
регіону (на 1000 населення)
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-
 

0,5 -8,0 -0,48 2,1 -1,1 19,5 -1,8 0,5 -0,1 7,8 -0,4

-
-

 

4,8 -1,1 -0,7 1,1 -0,4 11,7 -0,9 0,6 -0,0 8,5 -0,7
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міграції в досліджуваних областях. Разом з тим
як для міждержавної, так і для міжрегіональ�
ної міграції маємо від'ємне сальдо. Хоча остан�
німи роками в Україні простежується тенден�

ція зростання стихійної не�
регульованої трудової міг�
рації населення у країни як
близького, так і далекого за�
рубіжжя. Держзвітність про
зовнішні трудові міграції
фіксує лише відомості про
легальні трудові поїздки, а в
більшості випадків вони
відбуваються нелегально.

Для продуктивної праці
людина повинна, зокрема,
мати міцну сім'ю. Тому
збільшення шлюбів і змен�
шення розлучень покращу�
ють трудовий потенціал ре�
гіону.

Приведені дані, (табл. 3)
свідчать, що за період, почи�
наючи з 1990 року, загальна
кількість шлюбів, що прихо�
диться на 1000 осіб наявно�
го населення, зменшується
для кожної з розглядуваних
областей. Найбільше змен�
шення характерне для
Львівської області, де цей
показник зменшився в 2006
році на 1,2 порівняно з 1990
роком (табл. 3). Натомість
кількість розлучень має

стійку тенденцію до збільшення і різниця в
кількості розлучень в 2006 р. проти 1990 р. скла�
дає відповідно: для Тернопільської області —
1,3; для Львівської області — 0,4; для Івано�

Франківської — 0,9.
Незважаючи на еконо�

мічну кризу й інші негараз�
ди в нашій країні, осві�
ченість її населення зрос�
тає. У областях досліджува�
ного регіону кількість ви�
щих навчальних закладів І—
ІІ—ІV рівнів акредитації
зросла, що призвело відпо�
відно і до зростання кіль�
кості дипломованих осіб.
Найбільше це характерно
для Львівської області, де
кількість навчальних зак�
ладів ІІІ—ІV рівнів акреди�
тації у 2006/07 навчальному
році становить 28 проти

Таблиця 3. Динаміка шлюбів та розлучень у сільській місцевості
досліджуваного регіону (на 1000 населення)

 1990 1995 2000 2003 2004 2005 2006 
  

 
 

: 
 . 

 . 

 
8,6 
9,7 
7,9 

 
8.2 
9,4 
7,2 

 
5,9 
6,5 
5,5 

 
8,0 
9,8 
6,6 

 
6,5 
7,7 
5,6 

 
7,3 
8,9 
6,2 

 
7,9 
9,4 
6,7 

 
 

: 
 . 

 . 

 
 
1,8 
3,1 
0,9 

 
 
2,1 
3,3 
1,1 

 
 
2,4 
3,5 
1,6 

 
 
3,2 
4,4 
2,3 

 
3,1 
4,2 
2,2 

 
3,3 
4,4 
2,5 

 
3,1 
4,1 
2,4 

  
 

 
: 

 . 
 . 

 
8,8 
9,3 
8,1 

 
7,7 
8,3 
6,8 

 
5,7 
6,2 
4,9 

 
7,8 
8,9 
6,3 

6,3 
7,0 
5,1 

6,9 
7,9 
5,5 

7,6 
8,7 
5,9 

 
 

: 
 . 

 . 

 
 
2,3 
3,4 
0,5 

 
 
2,4 
3,3 
1,1 

 
 
3,0 
3,9 
1,7 

 
 
2,7 
3,3 
1,8 

 
 
2,6 
3,2 
1,8 

 
 
2,7 
3,2 
1,9 

 
 
2,7 
3,2 
2,0 

-   
 

 
 

: 
 . 

 . 

 
8,9 
9,6 
8,5 
 
 

 
8,1 
9,0 
7,3 

 
6,1 
6,5 
5,8 

 
8,0 
9,4 
7,0 

6,6 
7,7 
5,8 

7,3 
8,7 
6,3 

7,9 
9,8 
6,5 

 
 

: 
 . 

 . 

 
 
2,2 
3,5 
1,3 

 
 
2,5 
3,9 
1,4 

 
 
3,0 
4,5 
1,9 

 
 
3,3 
4,2 
2,6 

 
3,1 
3,8 
2,5 

 
3,2 
3,9 
2,6 

 
3,1 
4,0 
2,4 

Таблиця 4. Динаміка  кількості вищих навчальних закладів
І—ІV рівнів акредитації

 2000 
/01 

2001 
/02 

2002 
/03 

2003 
/04

2004 
/05

2005 
/06

2006 
/07

-  
 

—     

  25 24 23 23 21 22 21 
                                                                    — V   

  6 6 7 7 9 9 9
 

 
—     

  13   13 13 12 12 

— V   

  9   10 10 11 10
  —     

  40  39 39 36 33 28 
— V   

  17  20 24 26 28 28
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17 у 2000/01 н.р. В той же час різко зменшилась
кількість закладів І—ІІ рівнів акредитації — із
40 в 2000/01 н.р. до 28 у 2006/07 навчальному
році. І ця тенденція проглядається у всіх досл�
іджуваних областях, що негативно відбиваєть�
ся на формуванні трудового потенціалу висо�
кокваліфікованих робітничих професій та ниж�
ньої і середньої керівних ланок спеціалістів.

Стан здоров'я населення України характе�
ризується високими показниками захворюва�
ності, інвалідності, смертності, погіршенням
показників репродуктивного здоров'я та здо�
ров'я новонароджених. Рівень захворюваності
населення України, як і досліджуваного регіо�
ну, є надто високим. Так, згідно статистични�
ми даними загальна кількість захворювань на
10000 населення Тернопільської області стано�
вила в 2006 році 6417,0 осіб проти 5746,3 в 2000
році; для Івано�Франківської області ці цифри
відповідно становили: 8565,4 в 2006 році проти
7622,4 в 2000 році; для Львівської — 8154,2 в 2006
році проти 8110,8 в 2000 році [4, 5, 6].

ВИСНОВКИ
Становлення та розвиток аграрного трудо�

вого потенціалу областей Західного регіону
має вкрай незадовільні тенденції. Чітко просте�
жується зменшення кількості сільського насе�
лення як за рахунок міграційних процесів, так
і в результаті природного зменшення, значно
погіршилась соціально�економічна інфраст�
руктура, погіршується статева структура насе�
лення, що веде до зменшення кількості шлюбів.

У Західному регіоні відчутно зруйнована соц�
іальна база села, більшість об'єктів освіти не має
відповідно матеріально�технічної бази та квалі�
фікованого педагогічного персоналу, а значне
зменшення кількості вищих навчальних закладів

І—ІІ рівнів акредитації веде до ще більшого по�
гіршення якості трудового потенціалу. Вихід із
такого становища можливий тільки при дер�
жавній підтримці розвитку сільських територій і
їх основи — трудового потенціалу шляхом прий�
няття законодавчих актів, розробки відповідних
цільових програм, підтримки розвитку сільсько�
го виробника, здійснення професійної підготов�
ки та перепідготовки незайнятого населення.
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