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Â ñòàòò³ àíàë³çóºòüñÿ ì³ñöå òà âïëèâ îñâ³òè òà íàóêè â åêîíîì³÷íîìó æèòò³ ñóñï³ëüñòâà â êîíòåêñò³ â³äòâîðåííÿ 
òà ðîçâèòêó ëþäñüêîãî êàï³òàëó. Ðîçãëÿíóòî ñó÷àñíèé ñòàí òà òåíäåíö³¿ ó âèù³é îñâ³ò³ Óêðà¿íè. Îêðåñëåíî 
ìîäåðí³çàö³þ îñâ³òè ³ íàóêè ÿê îäíó ç âàæëèâèõ óìîâ íàðîùåííÿ ëþäñüêîãî êàï³òàëó, à òàêîæ îñíîâíèõ ÷èííèê³â 
â³äòâîðåííÿ öüîãî êàï³òàëó. Íåçàäîâ³ëüíèé ñòàí îñâ³òíüî¿ ñôåðè ïîâ’ÿçàíèé ÿê ç íåçíà÷íèì ð³âíåì ô³íàíñóâàííÿ 
çàçíà÷åíî¿ ñôåðè, òàê ³ ç íååôåêòèâí³ñòþ ¿¿ ôóíêö³îíóâàííÿ.
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SCIENCE AND EDUCATION AS THE FOUNDATION 
OF HUMAN CAPITAL RECREATION IN UKRAINE

The problem statement and its topicality. Today Ukrainian society is going through a difficult and critical period of 
development. The basis for sustainable economic development of Ukraine are investments in education, science, health care 
is a priority in those areas of life where human capital is formed.
The aim. Outline the impact of the modernization of Education and Science of Ukraine on the development and reproduction 
of the human capital.
Brief summary of the research. Through a process of accumulation of human capital and training of qualified personnel for 
the successful development is the development of higher education, which is currently under the influence of globalization, 
integration, internationalization. Education largely determines the welfare state, produces the specific national consciousness. 
Present places new demands on the educational process - it must be consonant with the latest achievements of scientific and 
technological progress to be individualized, consistent with real prospects of economic sectors, speak precondition identify the 
effect of "human capital" at all levels of the economic system. Given the increasing role of human capital in the trends of 
economic and scientific - technical development is undeniable that it is a developed system of education and training should 
be the main driving force for the development of Ukrainian society. Legal regulation of the national education system is 
based on the Constitution of Ukraine, according to which every citizen of our country has the right to the free development 
of his personality nd the right to education. Education today is an important component of the quality and competitiveness 
of the workforce in the labor market, the basis for the formation of human capital, source of skilled labor and one of the 
important conditions of human development. State of scientific, technical field over the years has deteriorated sharply, 
reduced the volume of orders for scientific and scientific-technical products decreased personnel and material resources for 
research and development, dramatically decreased the impact of science itself.
Conclusions and results. Ukraine stands in the way of implementing their own policies and strategies that are inherently 
povyazanni with global trends and define education as the priority spheres of life. In terms of rapidly changing global world 
knowledge and skills of the individual are not only its capital, personal value, but also to acquire social and public values. 
In modern conditions of welfare and stability of Ukraine depends on the efficiency of the economy, which is determined, 
above all, the level of human capital. The strategic role of human capital in economic development leads to the need to 
improve financial security areas and factors that determine the amount and quality of human capital. It is important to also 
use the European practice of budget funding and lending areas, where the formation of human capital. The list of factors 
that cause impact on the efficiency of processes in human capital - rather broad and therefore the study, conducted solely 
in the context of educational content factors can not disclose raised the issue fully. The key task today - to intensify the 
process of reforming the education and science as areas of national economy and using the best domestic and international 
experience, to form a scientific and educational environment that would correspond to the strategic priorities of the country.
Keywords: human capital, education system, science, government priorities.
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Сьогодні українське суспільство пережи-

ває складний та переломний період свого розвитку. 

Основою сталого економічного розвитку України 

стають інвестиції в освіту, науку, охорону здоров’я, 

тобто у ті пріоритетні сфери життєдіяльності, де 

формується людський капітал. Сам процес відтво-

рення повинен регулюватись з боку держави, забез-

печуючи умови для створення нових робочих місць, 

належної оплати праці, збереження та гармонійного 

розвитку людини через ефективне законодавство 

та механізми фінансування. Велике значення має 

державна концепція освіти та політика держави у цій 

сфері. Саме людина з відповідною освітою, кваліфі-

каційним рівнем, навичками та досвідом забезпечує 

необхідні зміни в країні, які потрібні щодо входження 

України у ЕС. 

Найважливішою складовою інвестицій у людський 

капітал є видатки на освіту. Витрати на освіту на всіх 

рівнях, складаючи бюджетне фінансування, є не без-

поворотними, але необхідними витратами на вихо-

вання підростаючого покоління – це інвестиції в люд-

ський капітал, що приносить економічний і соціальний 

ефект. В світі формується новий підхід до соціальної 

політики держави, і особливо в освітній сфері. А освіт-

ня політика – це відносини не лише стосовно забезпе-

чення населення відповідними послугами, але і щодо 

формування життєвого рівня населення і розвитку від-

повідної інфраструктури, формування, відтворення та 

розвитку людського капіталу [6].

Питання щодо відтворення людського ка-

піталу є об’єктом постійних наукових досліджень і 

розробок. Дослідженням відтворення людського 

капіталу займались багато зарубіжних і вітчизняних 

вчених та економістів: серед західних вчених цє: 

Г. Беккер, М. Блаут, У. Боуен, В. Матур, Дж. Міль, 

Дж. Кендрик, В. Петі, Д. Рікардо, А. Сміт, Л. Туроу, 

Т. Шульц та ін. До питання вивчення та відтворен-

ня людського капіталу долучились і російські вчені: 

Г. Грацинська, А. Добринін, А. Єгошин, І. Ульїнський, 

С. Кубанський, А. Лисков, В. Марцинкевич, С. Стру-

милін та багато інших. Серед вітчизняних вчених і 

економістів вказані проблеми висвітлені у працях 

Д. Богині, І. Бондара, О. Бородіної, Н. Верхоглядової, 

О. Грішнової, В. Кравецького, А. Колосюк, А. Колота, 

Н. Марущак, Є. Савельєва, С. Юрія та ін.

Окреслити вплив процесу модернізації 

освіти і науки України щодо відтворення людського 

капіталу. 

Людський капітал є тим ресурсом, який дає 

змогу не лише забезпечити розвиток національної 

економіки та підвищити якість людського життя, а 

є основою підвищення конкурентоспроможності 

країни, посилення її позицій на міжнародній арені. 

Основою процесів накопичення людського капіта-

лу та підготовки висококваліфікованих кадрів для 

успішного розвитку країни є розвиток системи ви-

щої освіти, яка на сьогодні перебуває під впливом 

процесів глобалізації, інтеграції, інтернаціоналізації. 

Освіта великою мірою визначає добробут держави, 

продукує специфіку національної свідомості. Разом з 

тим, особливість освіти у тому, що вона дає можли-

вість не лише збагнути минуле, а й змінити майбутнє. 

Дослідження освітнього середовища та освітнього рів-

ня населення має повсякчас перебувати в епіцентрі 

уваги вчених та державних діячів для створення умов 

розвитку, підтримання людського капіталу та значного 

зменшення його відпливу із країни. 

Сьогодення висуває нові вимоги до освітнього про-

цесу – він має бути співзвучним з новітніми досягнен-

нями науково-технічного прогресу, бути індивідуалізо-

ваним, відповідати реальним перспективам розвитку 

галузей економіки, виступати передумовою виявлення 

ефекту «людського капіталу» на всіх рівнях економіч-

ної системи.

Загальнолюдський розвиток, значні та швидкі зміни 

матеріальних умов життя, соціальних стосунків, жит-

тєвих цінностей вимагають адекватних змін освітнього 

простору. Це є глобальною проблемою, яка стосується 

більшості країн світу. І хоча цілі та завдання, які стоять 

перед окремими країнами або групами країн, значно 

відрізняються, існує загальноцивілізаційний вектор 

розвитку: використання отриманих знань для забезпе-

чення суспільного прогресу, який не звужується лише 

до економічного зростання, а й формує світоглядні, 

ціннісні основи, котрі мають зберегти людину, забез-

печити справедливий розподіл благ (у т. ч. між поколін-

нями), створити можливості для сталого, повноцінного 

розвитку. 

Сучасна дійсність розвинутих країн світу свідчить 

про значну увагу держави до людського капіталу. Тео-

рія людського капіталу в більшості цих країн стала по-

воротним пунктом у мотивації і тенденціях ставлення 

до галузей соціальної сфери.

Сучасні дослідники виділяють Азійсько-Тихоокеан-

ську групу держав, що провадять активну освітню по-

літику. В цю групу входять: Республіка Корея, Тайвань, 

Сингапур, Гонконг, Малайзія, Таїланд, Філіппіни, Індо-

незія, для яких характерною є стратегія підвищених 

вимог до якості освіти та підготовки кваліфікованих 

кадрів. «Економічне диво» цих країн значною мірою 

пояснюється пріоритетом освіти [5, c. 165].

Для пострадянських країн, у тому числі для України, 

очевидними цілями є створення умов для прискорено-

го модернізаційного розвитку, необхідного для подо-

лання глибокого економічного розриву, який утворив-

ся по відношенню до розвинених країн; формування 

відповідних ціннісних настанов населення; подолання 

соціальної пасивності та суспільної недовіри.

У доповіді до Щорічного Послання Президента 

України до Верховної Ради України «Про внутрішнє та 

зовнішнє становище України у 2015 році» зазначено, 

що «Освіта є одним з головних чинників зростання 

якості людського капіталу, генератором нових ідей, 

запорукою динамічного розвитку економіки і суспіль-

ства в цілому. Щоб українська освіта по-справжньому 

ефективно виконувала ці важливі завдання, необхідне 

її оновлення з урахуванням актуальних світових тен-

денцій розвитку освіти в широкому соціально-еконо-

мічному контексті» [1].

Правове регулювання діяльності національної сис-

теми освіти ґрунтується на Конституції України, відпо-

відно до якої кожен громадянин нашої держави має 

право на вільний розвиток своєї особистості (ст. 23) та 

право на освіту (ст. 53), та Законі України «Про освіту» 

№1060-12 від 04.08.2015 [8]. Згідно з новою редакцією 

Закону запроваджується низка новацій у вищій школі: 

передусім згідно з документом, рівень роботи галузі 

контролюватиме незалежний орган – Національне 
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агентство із забезпечення якості вищої освіти. Це один 

з органів управління у відповідній сфері, створений за 

європейсь¬кими взірцями, постійна колегіальна струк-

тура, що має повноваження реалізовувати державну 

політику у відповідній царині. Агентство перебере на 

себе певні регуляторні та контрольні функції Міністер-

ства освіти і науки України, замінить Вищу акредита-

ційну комісію (ВАК) та Державну акредитаційну комісію 

(ДАК). Воно вестиме аналіз якості освітньої діяльно-

сті ВНЗ, здійснюватиме ліцензійну експертизу, фор-

мування єдиної бази спеціальностей, затвердження 

стандартів вищої освіти, акредитацій спеціальностей. 

Українські виші набувають академічної, фінансової та 

господарської автономії. Кожен із них тепер має право 

впроваджувати власні освітні та наукові програми, від-

кривати рахунки, отримувати кредити, керувати май-

ном та землею. 

Новий Закон про вищу освіту прописує відповідно 

до західних стандартів структуру освітньо-кваліфіка-

ційних рівнів, яких буде п’ять: молодший бакалавр, 

бакалавр, магістр, доктор філософії (замість канди-

дата наук), доктор наук. Структуру вітчизняної освіти 

має бути приведено у відповідність до потреб сучасної 

економіки та інтеграції України в європейський еко-

номічний і культурний простір. Тривалість навчан¬ня 

в школі та навчального року відповідатиме типовій 

європейсь¬кій. Впродовж 2015–2017-го заплановано 

розробити і впровадити національний курикулум для 

12-річної школи.

Закон передбачає суттєве посилення ролі робото-

давців в управлінні вищими навчальними закладами, 

формуванні стандартів вищої освіти, оцінці результа-

тів навчання. Суттєво розширено права студентського 

самоврядування. Остаточно внормовується статус зо-

внішнього незалежного оцінювання.

Прийнято Закони прямої дії – «Про дошкільну осві-

ту» №2628-14 від 01.01.2016, «Про загальну середню 

освіту» №651-14 від 01.01.2016, «Про позашкільну 

освіту» №1841-14 від 04.08.2015, «Про професій-

но-технічну освіту» №103-98-ВР від 04.08.2015, «Про 

вищу освіту» №1556-18 від 16.01.2016 (зазначена 

подія стимулює розгортання нового етапу реформ на-

ціональної системи вищої освіти України) і низку підза-

конних актів з питань загальної середньої, позашкіль-

ної, професійно-технічної та післядипломної освіти.

Значний внесок у розбудову національної освіти 

зробили Укази Президента України, постанови Вер-

ховної ради України та Кабінету Міністрів України. 

Стратегія сталого розвитку «Україна – 2020», схвале-

на Указом Президента України від 12 січня 2015 року 

№ 5/2015[10], передбачає реалізацію 62 реформ та 

2 програм розвитку держави, зокрема – проведення 

реформи освіти. Також складовою Національного пла-

ну дій з реформування запропонована Національна 

стратегія реформування системи охорони здоров’я в 

Україні на період 2015–2020 роки.

Освіта є одним з головних чинників зростання 

якості людського капіталу, генератором нових ідей, 

запорукою динамічного розвитку економіки і суспіль-

ства в цілому. Щоб українська освіта по-справжньому 

ефективно виконувала ці важливі завдання, необхідне 

її оновлення з урахуванням актуальних світових тен-

денцій розвитку освіти в широкому соціально-еконо-

мічному контексті.

На формування й розвиток людського капіталу в 

країні впливає рівень залучення населення у сферу 

освіти, що оцінюється динамікою кількості людей, які 

навчалися у загальноосвітніх та у вищих навчальних 

закладах (ВНЗ). Освіта сьогодні є важливим складни-

ком якості та конкурентоспроможності робочої сили на 

ринку праці, основою формування людського капіталу, 

джерелом формування кваліфікованої робочої сили та 

однією з важливих умов людського розвитку.

Економічний та соціальний ефект відтворення 

людського капіталу забезпечується за рахунок фінан-

сування його складових; ці процеси прийнято називати 

інвестуванням у людський капітал. Інвестиції в люд-

ський капітал завжди мають довгостроковий характер, 

обумовлюють нагромадження певного рівня освіти та 

професійного досвіду, збереження здоров’я, мобіль-

ність, пошук економічно важливої інформації. 

Серйозним інструментом у політиці якісного відтво-

рення людського капіталу є державні витрати, а саме 

витрати на соціальні інвестиції. 

В Україні на розвиток освіти, науки, медицини спря-

мовуються обмежені обсяги фінансових ресурсів, що 

не сприяє накопиченню людського капіталу. Напри-

клад, упродовж 2012–2015рр. видатки на відтворення 

людського капіталу становили 10–12% видатків Дер-

жавного бюджету. До того ж вони переважно спрямо-

вувалися в галузь освіти (табл.1). Недоінвестування 

вже сьогодні впливає на зниження конкурентоспро-

можності товаровиробників і безпосередньо на май-

бутнє нашої країни.

Закон України «Про освіту і науково-технічну діяль-

ність» визначають відсоток ВВП, який має виділятися 

на освіту і науку. Ці показники, відповідно, дорівнюють 

10 та 1,7% національного доходу. Найвищою часткою 

серед напрямів фінансування у розвиток людського 

капіталу є частка державних витрат на освіту. 

Аналіз показників розвитку освітньої сфери Укра-

їни показав, що інвестиції в освіту людини відстають 

від більшості країн світу. Україна традиційно пиша-

ється високим рівнем освіти громадян, достойною 

підготовкою кадрів, незважаючи на те, що середній вік 

працівників сфери матеріального виробництва в Укра-

їні становить 55 років, з них частка робітників високої 

кваліфікації не перевищує 10 % (у США — 43 %, в Ні-

меччині — 56 %)[2].

Загальновизнано, що сьогодні наука та науково-тех-

нічна сфера відіграють визначальну роль у ефективно-

му соціально-економічному розвитку та якісному покра-

щенні життя громадян. Передові країни світу стрімко 

нарощують наукоємність ВВП, збільшують кількість 

зайнятих у науково-технічній сфері та обсяги коштів на 

її фінансове та ресурсне забезпечення. Україна про-

тягом всіх років незалежності має значні проблеми із 

проведенням ефективної наукової, науково-технічної 

та інноваційної політики. Стан наукової, науково-техніч-

ної сфери за ці роки різко погіршився: скорочено обсяг 

замовлень на наукову та науково-технічну продукцію, 

скоротилася кадрова та матеріальна база проведення 

досліджень та розробок, різко зменшилася результа-

тивність самої науки. Саме це стало підґрунтям певного 

незадоволення наукової громадськості державною на-

уковою, науково-технічною та інноваційною політикою.

У Постанові Верховної Ради України «Про стан 

та законодавче забезпечення розвитку науки та на-
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Таблиця 1

Видатки державного бюджету України на формування людського капіталу
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2012 395681,5 30243,2 7,6 11358,5 2,9 5488,5 1,4 47090,2 11,9

2013 403456,0 30943,1 7,7 12879,3 3,2 5111,9 1,3 48934,3 12,2

2014 430108,8 28674,6 6,7 10475,8 2,4 4871,8 1,1 44022,2 10,2

2015 

(січень-

вересень)

373357,0 20390,6 5,5 5199,2 1,4 4033,0 1,1 29622,8 8,0

Джерело: розраховано за даними [5, 6].

уково-технічної сфери держави», відзначається: «В 

Україні за роки незалежності наука втратила функції 

впливу на соціально-економічний розвиток держави, 

до критичного рівня знизився показник вітчизняного 

науково-технічного потенціалу, що стало загрозою на-

ціональній безпеці України. Реформи вітчизняної еко-

номіки та програми, що пропонувалися президентами 

та урядами України упродовж останніх років, лише 

формально декларували інноваційну спрямованість 

держави і жодним чином не вплинули на зростання 

попиту виробництва та потреби економіки на наукові, 

науково-технічні розробки… Такий критичний стан ві-

тчизняної науково-технічної сфери значною мірою зу-

мовлено відсутністю ефективної системи державного 

управління наукою, яка відповідально відстоювала б 

дотримання вимог законодавства та сучасні потреби 

розвитку вітчизняної науки, забезпечувала її взаємо-

дію з виробництвом, здійснювала необхідну координа-

цію наукових досліджень і розробок» [9]. 

До основних актів, які регулюють наукову, науко-

во-технічну та інноваційну діяльність у сфері вищої 

освіти, можна віднести: Закон України «Про вищу 

освіту»; в листопаді 2015 року Верховна Рада Укра-

їни ухвалила Закон «Про наукову і науково-технічну 

діяльність (законопроект зареєстровано в Парламенті 

за № 2244а), метою проекту Закону є модернізація 

законодавчого забезпечення сфери наукової і науко-

во-технічної діяльності; «Про інноваційну діяльність» 

№40-15 від 05.12.2012 

р.; «Про пріоритетні на-

прями розвитку науки і 

техніки» №2623-14 від 

16.01.2016 р. та іншими 

підзаконними актами.

Основою для нор-

мативно-правового та 

організаційного забез-

печення трансформації 

наукової сфери може 

стати поєднання на-

працювань Концепції 

розвитку Національної 

академії наук України 

на 2014–2023 роки та 

Концептуальних засад 

нового законодавства 

про науку.

Важливе значення 

при формуванні кон-

курентоспроможної 

національної іннова-

ційної системи набуває 

створення умов для 

ефективного розвитку 

наукової сфери в країні. 

В нашій державі науко-

ва сфера, так само як і 

освітня, демонструють 

однакову ситуацію – 

прогрес якщо і можна 

спостерігати, то лише 

за окремими кількісни-

ми показниками. Так, у 

2014 р. мали аспіранту-

ру 482 навчальні та наукові заклади, ефективність якої 

за кількістю захищених дисертацій за останні п’ять 

років становить близько 25 %. Найбільший відсоток 

захищених дисертацій демонструють медичні науки 

(62,4 %), військові науки (45,5 %), в межах 30–33 % 

– філологічні, географічні, юридичні, педагогічні, полі-

тичні науки, а також фізичне виховання і спорт. Серед 

найнижчих показників – сільськогосподарські (12,1 %) 

та ветеринарні (5,6 %) науки, а також мистецтвознав-

ство (9,8 %). Ефективність докторантури за 2010–2014 

рр. коливається в межах від 26 до 33 %. Найбільша пи-

тома вага захищених докторських дисертацій спосте-

рігається також у медичних науках (63,6 %), юридич-

них (47,6 %) та філологічних (41,7 %). Серед найменш 

ефективних – докторанти з державного управління 

(13,6 %) та з фізико-математичних наук (14,3 %) [7].

Про ефективність наукової та освітньої складо-

вої інноваційної інфраструктури можна також робити 

висновки, відштовхуючись від складових Індексу гло-

бальної конкурентоспроможності (ІГК) країни. За за-

значеним рейтингом 2014–2015 рр. Україна посіла 76 

місце з 144 країн світу, що є на три позиції нижче, ніж у 

попередньому рейтингу 2012–2013 [11].

Аналіз нормативно-законодавчих документів про 

освіту, опрацювання наукової та організаційно-ме-

тодичної літератури, дають змогу виділити два на-

прямки управління освітою: традиційний (сучасний) 

та інноваційний (перспектива на майбутнє). Метою 
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традиційного державного управління є забезпечен-

ня оптимального функціонування об’єкт-суб’єктних 

компонентів системи освіти. Інноваційне управління 

передбачає переведення освітньої системи, її змісту 

та об’єкт-суб’єктного потенціалу на більш високий 

якісний рівень, забезпечення розвитку та оновлення, 

відповідності рівня освіти вимогам сучасності.

Інтегруючись в європейський і світовий освітній 

простір, Україна повинна враховувати напрацювання, 

характерні для управління галуззю в інших країнах. 

Деякі з них можна розглядати не лише як приклад для 

вивчення, а й як приклад для наслідування – зрозу-

міло, за умов врахування національних особливостей 

української системи освіти і тих пріоритетів, на до-

сягнення яких вона орієнтується. Таке врахування не 

повинне передбачати сліпе копіювання зарубіжного 

досвіду, а надавати допомогу в розробці національної 

системи управління освітою.

Однією з глобальних тенденцій є кризові явища, 

що характерні для світової системи освіти, а це викли-

кано перш за все переходом суспільства з індустріаль-

ного до постіндустріального стану. Слід відзначити, що 

освітянська криза у нашій державі була зумовлена не 

тільки глобальними, а й національними факторами.

Глобалізація та інтернаціоналізація освіти – загаль-

новизнані світові тенденції, що передбачають: акти-

візацію міжнародного (міждержавного, міжрегіональ-

ного) обміну, – взаємодії та співпраці між суб’єктами 

освітньої сфери, створення єдиного (зокрема, євро-

пейського) освітнього простору, що надає можливість 

взаємозбагачення національних освітніх систем; інтер-

націоналізацію змісту освіти, що розвиває планетарне 

мислення і – свідомість, організацію процесу навчання 

відповідно до сучасних освітніх стандартів, нових ін-

формаційних та навчальних технологій [6, с. 261].

Іншими актуальними тенденціями розвитку світової 

й національної освітньої сфери є: збільшення термінів 

навчання й підготовки кваліфікованих фахівців; впро-

вадження нових телекомунікаційних моделей освіти; 

розширення академічних свобод, демократизація 

освіти, її гуманізація та гуманітаризація; підвищення 

транскордонної освітньої мобільності; зростання інди-

відуалізації освітніх маршрутів (начальних траєкторій), 

внутрішньої освітньої мобільності; розширення впливу 

громадської думки на прийняття управлінських рішень 

в освітній сфері.

Важливою передумовою й стратегічним етапом на 

ідейно-концептуальному рівні успішного вирішення 

проблеми є її правильна постановка, що дає змогу опе-

ративно прийняти відповідне управлінське рішення.

У сучасних умовах основні напрями реформуван-

ня системи управління освітою вбачаються в: чіткому 

визначенні компетенцій, повноважень і відповідально-

сті органів управління всіх рівнів, забезпеченні їхньої 

взаємодії; переході від розпорядчого до регулюючого 

управління системою освіти; розвитку державно-гро-

мадських форм управління освітою.

З огляду на стратегічні пріоритети розвитку дер-

жави (ефективність соціально- економічного ре-

формування, конкурентоспроможність національної 

економіки, розбудова соціально-правової держави, 

міжнародне визнання тощо), інтеграція вищої освіти 

до європейського освітнього простору стає стратегічно 

обумовленою і закономірною.

Тому будь-які реформації вимагають не тільки те-

оретичного, а й практичного осмислення глобалізаці-

йних викликів та їх впливу на всі сфери життя україн-

ського суспільства.

В умовах швидкозмінного глобального світу 

знання й кваліфікація особистості стають не тільки її 

капіталом, особистісною цінністю, а й набувають сус-

пільної й державної цінності. У сучасних умовах до-

бробут населення і стабільність України залежать від 

ефективності функціонування економіки, яка визна-

чається, в першу чергу, рівнем розвитку людського ка-

піталу. Людина з відповідною освітою, кваліфікацією, 

навичками, досвідом забезпечує необхідні зміни, що є 

запорукою сталого економічного розвитку України. Але 

для цього необхідно залучати інвестиції в освіту, науку, 

охорону здоров’я, мобільність працівників, мотивацію 

праці, тобто у ті пріоритетні сфери життєдіяльності су-

спільства, де формується людський капітал.

Стратегічна роль людського капіталу в розвитку 

економіки зумовлює необхідність удосконалення фі-

нансового забезпечення сфер і факторів, які визна-

чають обсяг та якість людського капіталу. Важливим є 

також застосування європейської практики бюджетно-

го фінансування і кредитування сфер, де відбувається 

формування людського капіталу.

Перелік факторів, які спричиняють вплив на ре-

зультативність процесів у сфері людського капіталу, 

– доволі широкий, а тому дослідження, що проводять-

ся виключно у контексті змісту освітніх чинників, не 

можуть розкрити порушену проблему повною мірою. 

Багато факторів є важливими в формуванні та роз-

витку людського капіталу: це і чисельність населення, 

його віковий склад, динаміка міграції, освітній та про-

фесійний рівень, інтелектуально-інноваційні заходи, 

зайнятість у системах освіти і науки, охорони здоров’я, 

потенціал людського розвитку, фізичний та культурний 

розвиток, розвиток науково-технічної сфери, рівень 

розвитку інноваційної інфраструктури.

Ключове завдання сьогодення — активізувати про-

цес реформування освіти і науки як сфер національно-

го господарства й, використовуючи найкращий вітчиз-

няний і світовий досвід, сформувати науково-освітнє 

середовище, що відповідало б стратегічним пріорите-

там розвитку країни.

В той же час, людський капітал створюється як у 

суспільному секторі економіки за рахунок державних 

і приватних інвестицій, так і на особистісному рівні 

в тому розумінні, що витрати часу і праці для само-

розвитку та самовдосконалення майбутнього влас-

ника людського капіталу абсолютно необхідні для 

нарощування цього капіталу. Ці приватні витрати потім 

обов’язково включаються в суспільні витрати відтво-

рювального процесу, оскільки нагромаджений запас 

знань, умінь та інших продуктивних рис людини може 

реалізовуватися і бути оціненим лише у суспільстві 

завдяки активній діяльності його власника.
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